ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2025/SEMUSA

TORNA PUBLICA A INTENCAO DE CONTRATACAO TEMPORARIA,
EM CARATER EMERGENCIAL, DE PROFISSIONAIS POR TEMPO
DETERMINADO, com vistas a ampliacdo imediata da cobertura assistencial a
populacgao.

O Municipio de Rolim de Moura, neste ato representado pelo Prefeito,
senhor ALDAIR JULIO PEREIRA, através da Secretaria Municipal de Saude,
por sua secretaria Municipal de Saude, GEICIANE LOUBACK FEITOZA, no uso
de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a necessidade inadiavel de excepcional interesse
publico de contratagcdo de profissionais habilitados, com base nos termos de
inciso IX, do artigo 37, da Constituicao Federal,

CONSIDERANDO que no final do ano de 2023, fora montado o processo
n° 6216/2023 para execugao de Concurso Publico Municipal, que encontra-se
tramitando, porém ainda n&o finalizado;

CONSIDERANDO a necessidade urgente de contratacdo de pessoal
para a manutencao dos servicos de Saude no Municipio de Rolim de Moura,

2. DOS CARGOS; DAS VAGAS; DA CARGA HORARIA, DOS VENCIMENTOS
E ATRIBUICOES

2.1 Serao oferecidas vagas para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Motorista de Veiculos Leves,
Nutricionista, Odontdlogo, Odonto Pediatra, Odontélogo Periodontista,
Odontdlogo Buco Maxilofacial, Odontélogo Endodontista, Psicologo, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Higiene dental (20h), Técnico em Higiene dental (40h),
Técnico em radiologia, Técnico em Imobilizagdo e Terapeuta ocupacional,
conforme anexo | do presente Edital

2.2 O numero de vagas, a carga horaria e os vencimentos estdo elencados no
anexo do presente Edital.

2.3 As atribuigdes dos cargos de que trata o presente Processo seletivo, estdo
descritas no anexo Il deste Edital,

3. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

O cronograma das atividades inerentes ao processo de selegao de que trata esse
Edital de Processo Seletivo estao elencadas no anexo Il do presente Edital.



4.DA INSCRIGAO PELA INTERNET

41 Para se inscrever o0 candidato devera acessar o portal
http://rolimdemoura.ro.gov.br/, onde consta link especifico que disponibiliza o
Edital, a Ficha de Inscricao e os procedimentos necessarios a efetivacdo da
inscrigao.

4.2 A inscricdo estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente,
desde as 7:30 horas do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do ultimo dia de
inscricdo, conforme estabelecido no Anexo |Ill,- Cronograma Previsto,
considerando-se o horario oficial de Rondbnia, sendo realizadas exclusivamente
pela internet, por meio do sistema eletrbnico disponibilizado no site oficial da
Prefeitura de Rolim de Moura

4.3.0 descumprimento de qualquer das instrugdes implicara no cancelamento da
mesma.

4.4 A inscricao é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia,- evitando-se o possivel congestionamento de comunicagado dos
portais, utilizando dados cadastrais verdadeiros, completos e atualizados.

4.5 A Administracdo nao sera responsavel por problemas na inscricdo via
Internet, motivados por falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas
de comunicacido que venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de
dados, sendo que a inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.

4.6 Apos a finalizagao do preenchimento, o sistema enviara automaticamente
uma mensagem de confirmagéo para o e-mail informado, contendo um link para
acesso aos dados da ficha de inscricao e demais informacgdes fornecidas.

4.7 O néao recebimento da mensagem de confirmag&o n&o invalida a inscrigéo,
sendo dever do candidato manter copia do comprovante gerado pelo sistema.
4.8 Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagao
entregue sera cancelada a inscrigdo por ventura efetivada e anulados todos os
atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na forma
da lei.

4.9 Ndo sera permitido o ingresso de candidatos (as) que estejam em pleno
gozo de licengas, como: licenca para tratamento de interesses pessoais,
licenca prémio, licenca maternidade, afastamento por doenca, salvo se dela
abdicar, ou ndo possuir carga horaria compativeis no CNES para cadastro no
Ministério da Saude e/ou para cumprimento das horas estabelecidas;

410 A inscricdo sera realizada somente via Internet no portal
http://rolimdemoura.ro.gov.br/ e ndo sera cobrado taxa de Inscrigcéo.

4.11 Aficha de inscricao do candidato, com todas as informacgdes prestadas no
ato da inscricdo, ficara disponivel para consulta individual na plataforma do
processo seletivo pelo prazo de até 30 (trinta) dias apds a divulgagao oficial do
resultado final dos classificados. Apos esse periodo, os dados poderao ser
arquivados conforme as normas internas da administragao publica.

5. DAS DISPOSIGOES GERAIS

5.1 O Processo de selecao simplificada de que trata o presente Edital de
Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Saude e Comissdo designada para esse fim sendo que seus membros
deverao ser servidores publicos, nomeados através de Portaria.



5.2 O Processo de selegcdo simplificada sera regido por este edital e sera
realizado conforme o cronograma de atividade constante no anexo lll.

6.DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no
Processo selegcao simplificada, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras.

6.1.2 5% (cinco por cento) das vagas serdo reservadas para candidatos
portadores de necessidades especiais, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal.

6.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior
devera no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia.

6.1.4 O candidato que se inscrever na condi¢cao de portador de necessidades
especiais, posteriormente, se convocado, devera submeter-se a pericia médica,
que tera decisao conclusiva sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia
ou ndo e o grau da deficiéncia que determinara estar ou ndo, o candidato
capacitado para o exercicio da especialidade / area de atuacgao.

6.1.5 O candidato portador com deficiéncia, classificado dentro do numero de
vagas, devera comparecer a pericia medica munido de laudo médico atestando
a espécie e o nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacédo Internacional de Doencas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.1.6 A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

Os portadores com deficiéncia participarao do Processo de selec¢ao simplificada
em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

Os candidatos que no ato da inscricdo que se declarar com deficiéncia, se
classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo terdo seus nomes
publicados em relagao a parte, observados a respectiva ordem de classificacao.
Antes de inscrever-se o candidato devera tomar conhecimento das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes
das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera
alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

7. DASELEGAO E DAS ETAPAS:

7.1 O processo de selecdo se desenvolvera nas seguintes etapas:

- Inscricdo Auto declaratéria através da pagina http://rolimdemoura.ro.gov.br/,

- Analise de curriculum; Titulos e experiéncia profissional.

7.2 A anélise de Curriculos e Titulos sera feita pela comissédo designada para
esse fim,

7.3 Para participar da selegdo o candidato devera apresentar o registro no
conselho atinente a classe, se necessario.

7.4 Primeira Etapa — Inscrigao e Auto declaragao

a) Para esta etapa o candidato tera obrigatoriamente fazer sua Inscricdo no Site
http://rolimdemoura.ro.gov.br/,

b) Sera atribuida a maior pontuagdo conforme quadro abaixo, sendo que nao
sera permitida contagem cumulativa de pontos, por um mesmo documento ou
experiéncia, sendo permitida 01 (uma) inscricdo por candidato.




c) Os candidatos dos cargos Técnico em enfermagem, Técnico em Higiene
Dental (20h), Técnico em Higiene Dental (40h), Técnico em Radiologia que n&o
obtiver a nota minima de 3.0 (trés) pontos nesta etapa , sera automaticamente
eliminado;

d) Os demais cargos os candidatos inscritos que néo obtiver a nota minima de
5.0 (cinco) pontos nesta etapa, sera automaticamente eliminado;

e) O tempo de servico e as experiéncias profissionais serdo comprovados
mediante apresentacao de contrato de trabalho, atos de nomeacao/exoneragao
junto a 6rgédos publicos; e para prestadores de servigo autbnomo através de
RPA, que demonstre a experiéncia profissional informada;

f) Os titulos deverdo estar concluidos até a data da inscricdo, desde que se
enquadrem nos critérios previstos neste Edital. Caso o candidato apresente
titulos de cursos nédo concluidos, os mesmos ndo serao considerados para
pontuagao.

Critérios para analise de curriculos e Pontuacao

titulos Nivel Médio e Superior

A Diploma na area especifica que 2.0 (dois) pontos
estiver concorrendo no certame.

Inscricdo no Conselho atinente a
classe.

B Certificado de participacao de 01(um) ponto para cada.
Cursos, congressos e simposios de Sera considerado o Maximo
Saude com carga horaria maior que 02(dois) certificados
40 horas.

C Certificados de participacdes em 0,5 (meio) ponto para cada.
cursos na area de Saude e Sera considerado o Maximo
Conferéncias de Saude com carga 04(quatro) certificados
horaria minima de 20 horas.

D Certificado de Pos Graduagao em 01(um) ponto.
Neuropsicologia. (Sera considerado somente 01

certificados na area)

E Registro de Contrato de Trabalho na 0,25 (vinte e cinco décimo)
Carteira de Trabalho e Previdéncia ponto para cada 06 meses.(na
Social — CTPS. area em que estiver
Comprovantes de recolhimento ao concorrendo)

INSS como autbnomos, Maximo 48 meses
acompanhados de alvara e

identidade profissional (registro de

classe) na area em que estiver

concorrendo;

F Certificado de Especializacdo na
area em que estiver concorrendo
Po6s—graduacao 1.0(um) ponto
Mestrado e 1.0(um)ponto
Doutorado. 1.0 (um)ponto

(Sera considerado somente 01
(um) certificado de cada.




Critérios para analise de curriculos e Pontuagao
titulos Nivel Elementar (Motorista de
Veiculos Leves)

A Carteira de Habilitagao compativel 2,0 (dois) pontos
ao cargo que concorre. Habilitagao
categoria A/B - Veiculos leves.

B Certificado de participacao de 1 (um) ponto para cada.
cursos com carga horaria maior que Sera considerado o Maximo
40 horas. 02(dois) certificados

C Treinamento de direcdo defensiva 01 (um) ponto para cada.

: L Sera considerado o Maximo
Treinamento de primeiros socorros 04(quatro) certificados
Treinamento em manutencéo basica
de veiculos
Treinamento de direcdo noturna
Treinamento de direcdo em
condicdes adversas
Cursos sobre regulamentagdes de
transporte e logistica

D Registro de Contrato de Trabalho na 0,25 (vinte e cinco décimo)
Carteira de Trabalho e Previdéncia ponto para cada 06 meses.
Social — CTPS. Maximo 48 meses

Comprovantes de recolhimento ao
INSS como autbnomos,
comprovando experiéncia na area
desejada

8. DA CLASSIFICAGAO E DO CRITERIO DE DESEMPATE:

8.1 Depois de concluidas as etapas de selecdo deste Edital, sera apurada a
Classificacao Final,

NOTA FINAL= (Inscricao e Analise dos documentos Autodeclarados);

8.1.2. Ocorrendo empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que
possuir:

- O candidato de maior idade.

- O maior numero de filhos.

9. DOS RECURSOS

9.1. Somente serdo admitidos recurso para efeito de recontagem de pontos,
apods a data da Publicacéo do resultado pela Comissao e devera ser exposto as



razdes que o ensejam, através de requerimento, devidamente protocolado no e-
mail da comisséo (seletivosemusa@rolimdemoura.ro.gov.br), sendo que apos a
homologacgéao final ndo sera admitida interposigao de recurso.

10. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

10.1 Os candidatos selecionados, dentro do quantitativo de vagas ofertadas,
serdo admitidos em carater emergencial e temporario pelo prazo de 12 (doze)
meses, a contar da data de assinatura do Contrato Temporario, podendo o
candidato ser dispensado ou ter seu contrato prorrogado por iguais periodos, a
depender da finalizagao e convocacgéo do concurso publico em tramite.

11.DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO E LOTAGAO

11.1 Os candidatos selecionados, quando convocados, atuardo de acordo com
a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, em regime de plantdo ou
diarista, de acordo com o interesse e a necessidade da administracdo publica,
com carga horaria especificada neste Edital.

11.2 O Municipio de Rolim de Moura/RO, NAO se responsabilizard pela
disponibilizacdao de meio de transporte ou ajuda de Custo aos servidores
aprovados/ selecionados até seu posto de trabalho.

11.3 Sera aberto inscrigdo com 01 (uma) vaga para Enfermeiro para atuagdo em
Nova Estrela, por se tratar de Distrito do Municipio de Rolim de Moura, onde os
interessados deverao fazer inscricao especifica para aquele local.

11.3.1 Os candidatos excedentes ao numero de vagas disponiveis comporao o
cadastro de reserva, e poderao ser convocados durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado,

11.3.2 Mediante necessidade da administragdo publica os candidatos que
compde o cadastro reserva podera ser convocado para assumir vaga em outra
localidade, momento no qual o candidato ira se manifestar se tem interesse em
assumir a vaga disponivel.

11.4 Os candidatos classificados, até o numero de vagas abertas neste edital,
serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificacao;

11.5 O candidato convocado para assinatura do Contrato Temporario que nao
comparecer dentro do prazo que sera estabelecido-em edital expedido pela
SEMACOL, sera tido como desistente, podendo, a Secretaria Municipal de
Administracdo convocar o proximo candidato aprovado, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagao para a devida substituicdo e contratagao.
11.6 A assinatura do Contrato se dara no Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Rolim de Moura, no enderec¢o: Av. Jodo Pessoa, 4478 —
Centro, Rolim de Moura-RO.

12.DADOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas financeiras para a contratacdo correrdo por conta de projeto
atividade 2.144 — folha de pagamento de média e alta complexidade 15%,2077-
administrativo SEMUSA,2090 - manutencdo da rede basica de saude,2.101 -
manutengdo e melhoramento hospitalar, policlinica, clinica da mulher e
laboratério, 2.084 - manutengao dos programas de vigilancia em saude.



13. DA RESCISAO DE CONTRATO

Tera o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as clausulas previstas
em Contrato Temporario especifico, firmado entre as partes contratantes.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, realizado sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saude e Comisséo designada para esse fim, nomeados através de
Portaria n°® 262/2025.

14.2 Sera excluido do certame o candidato que fazer declaragao falsa ou inexata
ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos neste Edital.

14.3 Em caso de desisténcia, obito ou mudanga de domicilio do profissional
contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servico, a
administracao podera dispensar e substituir o contratado por outro que atenda
aos dispositivos legais.

14.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para
acompanhamento do referido Processo Seletivo.

ANEXOS
Anexo | — Quadro de Vagas;
Anexo Il — Quadro de vagas para Nova Estrela;

Anexo Il — Cronograma das Atividade
Anexo V- Condigao especial para participagdo da selegao

Rolim de Moura-RO, 13 de maio 2025 .

Rosenilda Maria Costa
Presidente da Comissao



ANEXO |

Cod

Cargos

Formacgao exigida

Vag
as

Carga
Horari

Vencimento
inicial

01

Assistente Social

Nivel  Superior Completo em

Assisténcia Social

02

40 h

R$ 3.161,78+
Insalubridade
conforme laudo
em vigor+ Auxilio
Alimentacao

02

Enfermeiro

Nivel  Superior Completo em

Enfermagem

27

40h

R$ 3.161,78 +
Insalubridade
conforme laudo
em vigor+ Auxilio
Alimentacao+
Complemento do
Piso da
Enfermagem

03

Farmacéutico

Nivel  Superior Completo em

Farmacia

04

40h

R$
3.161,78+Insalubri
dade conforme
laudo em vigor+
Auxilio
Alimentacéao

04

Fisioterapeuta

Nivel ~ Superior Completo em

Fisioterapia

04

30h

R$ 3.161,78 +
Insalubridade
conforme laudo
em vigor+ Auxilio
Alimentacéao

05

Fonouddlogo

Nivel  Superior Completo em

Fonoaudiologia

02

40 h

R$ 3.161,78+
Insalubridade
conforme laudo
em vigor+ Auxilio
Alimentacéao

06

Nutricionista

Nivel Superior Completo em Nutricdo

02

40h

R$ 3.161,78 +
Insalubridade
conforme laudo
em vigor+ Auxilio
Alimentacao

07

Odontélogo
Odontopediatra

Nivel  Superior Completo em
Odontologia com Especializagdo em
Odontopediatra

01

40 h

R$ 3.161,78+
Insalubridade
conforme laudo
em vigor+ Auxilio
Alimentacao+
Insalubridade
conforme laudo
em vigor+ Auxilio
Alimentacéao




08

Odontélogo
Periodontista

Nivel  Superior Completo em
Odontologia com Especializagdo em
Periodontia

01

40 h

R$ 3.161,78+
Insalubridade
conforme laudo
em vigor+ Auxilio
Alimentacéao

09

Odontologo Buco
Maxilo Facial

Nivel  Superior Completo em
Odontologia com Especializagdo em
Buco Maxilo Facial

01

40 h

R$ 3.161,78+
Insalubridade
conforme laudo
em vigor+ Auxilio
Alimentacao

10

Odontdlogo
Endodontista

Nivel  Superior Completo em
Odontologia com Especializagdo em
Endodontia

02

40 h

R$ 3.161,78+
Insalubridade
conforme laudo
em vigor+ Auxilio
Alimentacao

11

Odontélogo

Nivel  Superior Completo em

Odontologia

06

40 h

R$ 3.161,78+
Insalubridade
conforme laudo
em vigor+ Auxilio
Alimentacao

12

Psicologo

Nivel  Superior Completo em

Psicologia

04

40h

R$ 3.161,78+
Insalubridade
conforme laudo
em vigor+ Auxilio
Alimentacéao

13

Terapeuta
ocupacional

Nivel Superior Completo em Terapia
ocupacional

01

30h

R$ 3.161,78+
Insalubridade
conforme laudo
em vigor+ Auxilio
Alimentacao

14

Técnico em
enfermagem

Nivel Médio com curso Técnico em
Enfermagem

48

40 h

R$ 2.124,64+
Insalubridade
conforme laudo
em vigor+ Auxilio
Alimentacao+
Complemento do
Piso da
Enfermagem

15

Técnico em
Higiene Dental
(20h)

Nivel Médio com curso Técnico em
Higiene Dental

06

20 h

R$ 713,06 R$ +
Insalubridade
conforme laudo
em vigor+ Auxilio
Alimentacao

16

Técnico em
Higiene Dental
(40h)

Nivel Médio com curso Técnico em
Higiene Dental

05

40 h

R$ 2.124,64+
Insalubridade
conforme laudo
em vigor+ Auxilio
Alimentacao

17

Técnicoem
Radiologia

Nivel Médio com curso Técnico em
Radiologia

08

25h

R$ 2.124,64+
Insalubridade




conforme laudo
em vigor+ Auxilio
Alimentacao

18

Técnico em
Imobilizacao

Nivel Médio com curso Técnico em
imobilizacéo

03

40h

R$ 2.124,64+
Insalubridade
conforme laudo
em vigor+ Auxilio
Alimentacéao

19

Motorista de
veiculos Leves

Ensino Fundamental incompleto e
Carteira Nacional de Habilitagdo —
Categoria B

05

40 h

R$ 1.533,08+
Insalubridade
conforme laudo
em vigor+ Auxilio
Alimentacéao

ANEXO I

Cod

Cargos

Formacao exigida Vagas

Carga
Horari
a

Lotacao

Venciment
o
inicial

01

Enfermeiro | Nivel

Enfermagem

Superior Completo em 01

40h

Nova
Estrela

R$ 3.161,78
+

Insalubridade
conforme
laudo em
vigor+ Auxilio
Alimentacao+
Complement
o0 do Piso da
Enfermagem




ANEXO Il

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES DATA PREVISTA
Periodo de inscrigoes 16/05/2025 a 20/05/2025
Divulgagao da Primeira etapa 22/05/2025

Analise da Documentagao
Autodeclarada

23, 26/05/2025, 02 e 03/06/2025

Divulgacao do Resultado 04/06/2025
Recebimento de Recurso 05/06/2025
Analise dos recursos 06/06/2025
Divulgacgao do resultado da analise dos
09/06/2025
Recursos
Homologacao final 10/06/2025

Contratacao

Conforme Edital Expedido pela
SEMACOL




ANEXO IV- ATRIBUIGOES DOS CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao
publico. O exercicio do cargo podera exigir prestagao de servigos extraordinarios,
e/ou de acordo com determinagéo superior. Sujeito ao uso de uniformes.
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar
programas e projetos na area do servigo social nos diferentes setores da
comunidade, visando contribuir para a solu¢ao de problemas sociais e Saude
Publica.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo
da assisténcia social. Preparar programas de trabalho referente ao Servigco
Social. Realizar e interpretar pesquisas sociais. Orientar e coordenar os
trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional. Encaminhar pacientes a
dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagao dos
mesmos, assistindo aos familiares. Realizar agendamentos para pacientes no
ambito municipal, estadual e nacional. Executar servigos junto ao TFD para
locomogédo do paciente dentro e fora do Estado, visando a continuidade do
tratamento. Planejar e promover inquéritos sobre a situagéo social de escolares
e de suas familias. Fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento. Estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e
diagndstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado. Supervisionar o Servico Social através das agéncias.
Orientar nas selegbes socio-econbmicas para a concessdo de auxilios ou
amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, e demais
casos de deficiéncias a ser assistida e de obrigacdo do Municipio. Fazer
levantamentos sécioecondmicos com vistas a planejamento habitacional nas
comunidades. Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme a necessidade do Municipio.

DENOMINACAO DO CARGO: ENFERMEIRO(A)

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento a
domicilios em pacientes sem capacidade de locomocao, e/ou quando se fizer
necessario. Sujeito a prestacao de servigos extraordinarios ou plantonista de 12
horas, seja diurno ou noturno, podendo ocorrer de segunda a sexta, bem como
aos sabados, domingos ou feriados de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude. Sujeito ao uso de EPI's (Equipamentos de Protecdo
Individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os
servicos de assisténcia de enfermagem, bem como contribuir para o
desenvolvimento dos trabalhos realizados pela equipe de saude.

DESCRICAO ANALITICA:

ENFERMEIRO (A) LOTADO NO PSF: Realizar assisténcia integral (promocéao e
protecdo da saude, prevencgao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo
e manutencgao da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou
necessario no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes e outros), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as




disposigdes legais da profissdo. Realizar consulta de enfermagem e solicitar
exames complementares. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acodes
desenvolvidas pelos ACS. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de
educacédo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem. Contribuir e
participar das atividades de Educacédo Permanente do Auxiliar de Enfermagem,
ACD e THD e participar do gerenciamento dos insumos para o adequado
funcionamento da USF.

ENFERMEIRO (A) LOTADO NOS DEMAIS ORGAOS DE SAUDE: Realizar
atividades envolvendo a execugédo de trabalhos de enfermagem relativos a
observacdo, ao cuidado e a educacao sanitaria dos doentes, bem como a
aplicacéo de tratamentos prescritos, a participagdo em programas voltados para
a saude publica. Ter cuidados diretos de enfermagem com pacientes graves e
com risco de vida, de acordo com a lei do exercicio profissional de enfermagem.
Administrar medicagbes que estejam em protocolos aprovados previamente.
Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servigos de enfermagem nas diversas
unidades de saude do Municipio. Prestar servicos de enfermagem e de primeiros
socorros em hospital, unidades sanitarias, ambulatérios e sec¢des proéprias,
ministrando medicamentos prescritos aos pacientes. Preparar o campo
operatério e proceder a esterilizagdo do material a ser utilizado. Promover e
participar para o estabelecimento normas e padrées dos servicos de
enfermagem. Participar dos programas de educagao sanitaria e de saude publica
em geral. Ajudar sob orientagdo médica na aplicagao de terapia especializada, e
participar de programas de imunizagdo. Elaborar relatérios sobre as atividades
desenvolvidas. Participar de programas de atendimento a comunidades
atingidas por situagbes de emergéncias ou de calamidade publica. Prestar
assessoramento aos superiores imediatos sobre assuntos de sua competéncia.
Exercer atividades de enfermeiro (a) na unidade assistencial de enfermagem, no
centro cirurgico, hemodinamica, hemodialise, UTI, emergéncia, maternidade,
clinica médica, clinica cirurgica, pediatria, ambulatorio, unidades de internagdes
e demais setores pertinentes. ldentificar as necessidades de enfermagem,
realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacdes
sistematizadas, para preservar e recuperar a saude. Executar tarefas de
educacédo de sangue plasma, controle de pressao venosa, monitoramento e
aplicagao de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal. Efetuar testes de
sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reacgdes,
para obter subsidios diagnosticos. Fazer curativos, imobilizagées especiais e
ministrar medicamentos e tratamentos em situagcbes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias
dessas situagdes. Executar a selegéo, recrutamento e preparo de grupos para
exames, com a finalidade de promover o diagnostico precoce de casos e
estabelecer programas de Educacdo Sanitaria. Efetuar a simplificagcdo de
trabalhos nas unidades hospitalares e redugcao dos custos de operagdes. Aprazar
exames de laboratério, raios-x, eletrocardiogramas e outros, controlando o
comparecimento dos pacientes. Acompanhar pacientes em situagdo grave na
transferéncia de uma unidade de saude para outra. Elaborar e executar
programas de orientagao técnica aos Auxiliares de Servigo de Saude, Auxiliar de
Enfermagem e Técnico em Enfermagem. Desempenhar outras tarefas correlatas
e afins. Executar e supervisionar outras atividades inerentes a sua especialidade.




DENOMINACAO DO CARGO: FARMACEUTICO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a prestagao de servigos extraordinarios
ou plantonista de 12 horas, seja diurno ou noturno, podendo ocorrer de segunda
a sexta, bem como aos sabados, domingos ou feriados de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude. Sujeito ao uso de EPI's
(Equipamentos de Protegao Individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia farmacéutica integral, inclusive
em bancos de sangue, bem como controlar o estoque de medicamentos na
farmacia hospitalar e clinica.

DESCRICAO ANALITICA: Planejar, organizar e supervisionar as atividades na
unidade de Farmacia sob sua responsabilidade. Planejar, orientar, acompanhar,
avaliar e controlar os programas de organizacdo das atividades técnico-
administrativas do setor. Prestar assisténcia farmacéutica integral na area de
farmacia hospitalar: aquisicdo, armazenamento, dispensacido, controle e
fracionamento de medicamentos; auxiliar nos registros de entrada e saida de
medicamentos e produtos correlatos; prestar atendimento e assisténcia a
pacientes ambulatoriais, internados ou semi-internados, quando necessario.
Prestar informagdes ao Corpo Clinico. Preparar antineoplasico. Desenvolver as
atividades de assisténcia farmacéutico-hospitalar inerente ao servigo. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Obedecer as normas
técnicas de biosseguranga na execugdo de suas atribui¢des. Executar outras
atividades compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do
Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

DENOMINACAO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao
publico. O exercicio do cargo podera exigir prestagao de servigos extraordinario
de acordo com a necessidade da secretaria. Sujeito ao uso de EPI’s
(Equipamentos de Protecao Individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia a populacao, através do sistema
de saude do Municipio nos tratamentos de Fisioterapia.

DESCRICAO ANALITICA: Executar tratamentos de reabilitacdo em pacientes
com deficiéncia fisica e/ou mental, empregando técnicas adequadas e de
reeducacdo, para obter o maximo de recuperagdo. Orientar pessoas no
tratamento de doencas, através de exercicios, treinos, movimentos, controle da
respiragao, tracoes, aplicagdes, massagens e nebulizagdes. Prestar assisténcia
na area da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a Ortopedia e a
Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e
Obstetricia (pré e pés-parto), Pediatria, Pneumologia. Atender a populagao de
um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais.
Prestar atendimento na recuperacdo pos-operatoria e/ou tratamentos com
gesso. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados
obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e execucdo relativo a
melhoria do atendimento e qualidade de vida da populagado. Preparar relatorios
de atividades relativos a sua especialidade e outras afins, conforme a
necessidade do Municipio. Prevenir complicacbes cardiorrespiratérias nos
pacientes internados no hospital municipal. Prevenir através de atividades
fisioterapicas nos pacientes queimados e neuroldgicos, contraturas,
deformidades e complicagdes urinarias. Elaborar programas de prevengao, aos




pacientes que permanecem por prolongado periodo nos leitos hospitalares.
Promover e executar técnicas de mudangas de decubitos, cinesioterapia
respiratéria  com ou sem incentivadores, facilitagdo neuro-muscular
proprioceptiva, estimular a deambulagdo precoce, objetivando a melhoria do
estado geral dos pacientes, diminuindo o tempo médio de internagdo. Promover
palestras, seminarios e estudos destinados a interligar e inter-relacionar os
diversos membros das equipes multiprofissionais da Secretaria Municipal da
Saude. Elaborar, orientar, supervisionar e executar programas de atendimento a
terceira idade visando a melhoria da qualidade de vida e de saude. Elaborar
relatérios e pareceres pertinentes a sua area de atuagdo. Promover a parte
curativa de pacientes encaminhados aos setores de Fisioterapia. Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do
Municipio.

DENOMINACAO DO CARGO: FONOAUDIOLOGO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao
publico. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos
extraordinarios de acordo com a necessidade da secretaria. Sujeito ao uso de
EPI's (Equipamento de Protecdo Individual) e ao uso de uniforme.
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicagao oral, empregando técnicas proprias de avaliacédo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo, de dicgcdo, impostagdo da voz e outros, com a
finalidade de possibilitar o aperfeicoamento e ou a reabilitacdo da fala.
DESCRICAO ANALITICA: Atender consultas de fonoaudiologia em
ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em
escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de
controle do ingresso, licengca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de
exames e verificagdo. Fazer diagnodsticos em diversas patologias
fonoaudiologicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas
psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso. Prescrever exames laboratoriais. Atender
a populagcédo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender
emergéncias e prestar socorros. Elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos
meédicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de
primeiros socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou execugao,
referente a sua area de atuacdo. Preparar relatorios das atividades relativas ao
emprego. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestagcao
de servigos extraordinarios ou em regime de plantdo de 12 horas, seja diurno ou
noturno, de segunda a domingo e feriado e/ou de acordo com determinagao
superior. Sujeito a realizagdo de viagens com frequéncia.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Dirigir veiculos (automdveis e outros correlatos), para
o transporte de pessoas e materiais. Conduzir e zelar pela conservagao de
veiculos automotores em geral.



DESCRICAO ANALITICA: Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, agua e oleo do carter e testando freios, parte elétrica,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢cao para certificar-se
de suas condigdes de funcionamento. Dirigir o veiculo, acionando os comandos
e observando a sinalizagao e o fluxo do transito, para transportar os passageiros.
Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencado ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos
passageiros, dos transeuntes, e de outros veiculos. Zelar pela manutengdo do
veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar
suas condigdes de funcionamento. Observar e cumprir normas de higiene e de
seguranga do trabalho. Recolher veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente.
Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe
for confiada, zelando para ndo haver excessos que prejudique o veiculo. Lavar o
veiculo por completo, enxaguar pulverizar e lubrificar o veiculo de seu uso.
Limpar o interior dos veiculos. Temperar os produtos quimicos para lavagem,
caso nao haja lavador para assim o fazer. Executar outras tarefas correlatas e/ou
a critério do superior imediato.

DENOMINACAO DO CARGO: ODONTOLOGO ODONTOPEDIATRA
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao
publico. Sujeito a prestagdo de servigos extraordinarios e/ou de acordo com a
necessidade da secretaria. Sujeito ao uso EPI (Equipamento de protecao
individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de cirurgias de grandes tumores;
Fraturas faciais; Cirurgias ortognaticas, entre outras. Possuir Graduagdo em
Odontologia com especializagdo reconhecida pelo MEC em Odontopediatria, e
registro no respectivo Conselho Profissional/ Enfase no atendimento de
pacientes infantis e especiais.

DESCRICAO ANALITICA: Executar acdes de promogdo, prevencdo e
recuperacao da saude em nivel individual e coletivo, de acordo com os
fundamentos tedricos da Odontologia e com as diretrizes do SUS; Diagnosticar,
prevenir, tratar e controlar os problemas de saude bucal do bebé, da crianca e
do adolescente, em parceria com os pais/responsaveis de seus pacientes. Atua,
também, na educacgao para a saude bucal e na integragao desses procedimentos
com os dos outros profissionais da area da saude; Integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizagao dos servigos, para assegurar
o efetivo atendimento as necessidades da populacdo; Orientar e motivar pais
e/ou responsaveis, quanto a promog¢ao e manutencdo da saude bucal das
criangas e dos adolescentes; Ajudar a crianga e o adolescente a desenvolver
comportamentos e habitos que conduzam a saude bucal, conscientizando-os
dessa responsabilidade; Avaliar o crescimento e o desenvolvimento, a fim de
detectar possiveis desvios com repercussdo nas estruturas dento-faciais;
Identificar os fatores de risco, em nivel individual, para as principais doengas da
cavidade bucal, e implementar estratégias preventivas e de minima intervencgao;
Reabilitar, morfolégica e funcionalmente, o aparelho estomatognatico lesado
pelas doengas mais comuns que atingem a cavidade bucal da criangca e do
adolescente; Encaminhar o paciente para servigos adequados de especialidades
odontoldgicas ou afins, sempre que as necessidades ultrapassem as limitagcoes
préoprias da Odontopediatria; Integrar, quando as oportunidades se apresentem,



as equipes de Odontologia em Saude Coletiva, a fim de contribuir para a
promogao de saude bucal das populagdes assistidas. Executar atividades
profissionais da area da Saude pertinentes a especialidade e outras atribuicbes
definidas pelo gerente do servigo, e atividades da area voltadas para o
atendimento de pacientes com necessidades especiais.

DENOMINACAO DO CARGO: NUTRICIONISTA

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao
publico. Sujeito a prestagdo de servigos extraordinarios e/ou de acordo com a
necessidade da secretaria. Sujeito ao uso de EPI (Equipamentos de protecdo
individual) e ao uso uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar servicos ou programas de
nutricdo e de alimentagcdo nos campos hospitalares, unidades de saude e outros
estabelecimentos do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar pesquisas sobre habitos alimentares da
populagdo do Municipio, para proceder a avaliagdo da dieta comum e sugerir
medidas para a sua melhoria. Participar da elaboracédo de programas de saude
publica, fazendo avaliagdo dos programas de nutrigdo. Elaborar projetos e
programas para a adogdao de normas, padrées e métodos de educagao e
assisténcia alimentar, visando a prote¢gdo materno-infantil no ambito municipal.
Efetuar a verificacdo dos prontuarios dos doentes, prescricdo da dieta, dados
pessoais e resultados dos exames laboratoriais, para estabelecimento do tipo da
dieta. Inspecionar os géneros alimenticios estocados, proceder a orientagdo aos
servicos de cozinha, copa e refeitdrio na correta preparacdo de cardapios, nas
unidades de saude e educacionais do Municipio. Orientar, coordenar e
supervisionar os trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, com palestras,
seminarios e cursos para aperfeicoamento dos trabalhos na area de nutricao do
Municipio. Elaborar relatorios e pareceres pertinentes a sua area de atuacéo.
Zelar pela ordem e manutencdo de boas condigbes higiénicas. Participar de
comissdes encarregadas da compra de géneros alimenticios, aquisicdo de
equipamentos e materiais especificos. Requisitar material necessario para o
preparo das refeigcdes. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no
cargo, particularidades do Municipio ou designacdes superiores.
DENOMINACAO DO CARGO: ODONTOLOGO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao
publico. Sujeito a prestagdo de servigos extraordinarios e/ou de acordo com a
necessidade da secretaria. Sujeito ao uso EPI (Equipamento de protecao
individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de assisténcia dentaria e
participar de estudos e pesquisas de assuntos de odontologia.

DESCRICAO ANALITICA: Prestar servigos odontoldgicos, realizando exames de
cavidade oral, efetuando restauragoes, extragdes, limpezas dentarias e demais
procedimentos necessarios ao tratamento, prevengao e promogao da saude oral.
Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo,
indicadas em odontologia. Atestar no setor de sua atividade profissional, estado
morbido e outros. Aplicar anestesia local, gengival e/ou troncular, utilizando
medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento.
Empregar analgésica, desde que comprovadamente habilitado, quando
constituirem meios eficazes de trabalho. Prescrever e aplicar medicagao




de urgéncia no caso de acidentes graves, que comprometem a vida e a saude
do paciente. Participar de estudos e pesquisas, tendo em vista uma
padronizacao tanto no material e equipamento, como das técnicas e métodos
usados nos servigos odonto-sanitarios. Promover programas de prevengao de
carie dentaria, principalmente na infancia, propondo medidas que venham
proporcionar um melhor nivel de saude oral da comunidade. Participar de
programas de implantagdo de normas técnicas e equipamentos no campo de
odontologia. Elaborar relatérios questionarios para levantamento do nivel de
saude oral da comunidade. Promover a educagao da clientela: gestante e
escolares, principalmente no que diz respeito a profilaxia dentaria e higiene oral.
Emitir parecer sobre assuntos de sua especialidade. Apresentar relatérios
periodicos, fornecendo dados estatisticos. Ministrar treinamento, quando
necessario, na sua area especifica. Promover estudos sobre a frequéncia e
caracteristicas de infecgdes orais em portadores de moléstias que sdo objetos
de controle e de campanhas nacionais, profilaxia e assisténcia. Diagnosticar e
tratar afeccées da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral.
Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta,
para verificar a presenca de caries e outras afecgoes. Prescrever ao administrar
medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia
pds-cirurgica ou avulsao ou tratar de infecgdes da boca e dentes. Diagnosticar a
ma oclusdo dos dentes, examinando-o0s por ocasiao da consulta ou tratamento,
para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia. Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designagdes superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: ODONTOLOGO PERIODONTISTA
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao
publico. Sujeito a prestagdo de servigos extraordinarios e/ou de acordo com a
necessidade da secretaria. Sujeito ao uso EPI (Equipamento de protecao
individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de cirurgias de grandes tumores;
Fraturas faciais; Cirurgias ortognaticas, entre outras. Possuir Graduagao
Odontologia com especializagdo reconhecida pelo MEC em Periodontia e
registro no respectivo Conselho Profissional. DESCRICAO ANALITICA: Trabalho
profissional de cirurgido-dentista, segundo os principios e técnicas inerentes a
especialidade. A classe inclui: Executar acbes de promocgao, prevencao e
recuperacao da saude em nivel individual e coletivo, que acometem os tecidos de
sustentagao e protegcado dos dentes (tratamento da gengiva e do 0ss0), de acordo
com os fundamentos tedricos da Odontologia e com as diretrizes do SUS;
Realizar diagnéstico bucal, com énfase ao cancer; Procedimento de periodontia
especializada; cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros; Integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizagao dos servigos, para assegurar
o efetivo atendimento as necessidades da populacdo. Executar atividades
profissionais da area da Saude pertinentes a especialidade e outras atribuigdes
definidas pelo gerente do servigo, e atividades da area voltadas para o
atendimento de pacientes com necessidades especiais.

DENOMINACAO DO CARGO: ODONTOLOGO BUCO-MAXILO-FACIAL
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao



publico. Sujeito a prestagdo de servigos extraordinarios e/ou de acordo com a
necessidade da secretaria. Sujeito ao uso EPI (Equipamento de protecdo
individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES: DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de cirurgias de
grandes tumores; Fraturas faciais; Cirurgias ortognaticas, entre outras. Possuir
Graduacgao Odontologia com especializagao reconhecida pelo MEC em Cirurgia
Buco-maxilo-facial e registro no respectivo Conselho Profissional. DESCRICAO
ANALITICA: Trabalho profissional de cirurgido-dentista, segundo os principios e
técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento as consultas e
assisténcia aos pacientes; cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial;
procedimentos cirurgicos e tratamento de doengas da cavidade oral e seus
anexos, tais como: traumatismos e deformidades faciais (congénitos ou
adquiridos), traumas e deformidades dos maxilares, envolvendo a regido
compreendida entre o osso hidide e a parede anterior do seio frontal de baixo
para cima, e do tragus a piramide nasal, de tras para diante, compreendendo
cirurgias de grandes tumores, fraturas faciais, cirurgias ortodonticas entre outras;
realiazar anotagbes em fichas e prontuarios, orientagdo aos pacientes,
enfermeiros, auxiliares, estagiarios e residentes; notificagdo de doencgas, nos
casos previstos em lei; participacdo de reunides de trabalho, conferéncias e
treinamento, elaboracdo de relatorios e outras atividades previstas no padrao
funcional de cada posto de trabalho conforme decreto especifico. Executar
atividades profissionais da area da Saude pertinentes a especialidade e outras
atribuicdes definidas pelo gerente do servico, e atividades da area voltadas para
o atendimento de pacientes com necessidades especiais.

DENOMINACAO DO CARGO: ODONTOLOGO ENDODONTISTA
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao
publico. Sujeito a prestagdo de servigos extraordinarios e/ou de acordo com a
necessidade da secretaria. Sujeito ao uso EPI (Equipamento de protecdo
individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de assisténcia dentaria e
participar de estudos e pesquisas de assuntos de odontologia endodontista.
Possuir Graduagédo Odontologia com especializagao reconhecida pelo MEC em
Endodontia, e registro no respectivo Conselho Profissional.

DESCRICAO ANALITICA: Executar acdes de promogdo, prevencdo e
recuperacao da saude em nivel individual e coletivo, de acordo com os
fundamentos tedricos da Odontologia e com as diretrizes do SUS; Realizar
procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; procedimentos cirurgicos no
tecido e na cavidade pulpares; procedimentos cirurgicos paraendodénticos; e,
tratamento dos traumatismos dentarios; Executar atividades de vigilancia a
saude; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos
servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo;
Executar atividades profissionais da area da Saude pertinentes a especialidade
e outras atribuigbes definidas pelo gerente do servigo, e Executar atividades
profissionais da area da Saude pertinentes a especialidade e outras atribuicdes
definidas pelo gerente do servigo, e atividades da area voltadas para o
atendimento de pacientes com necessidades especiais.

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO

CONDICOES DE TRABALHO: Suijeito ao trabalho externo e atendimento ao
publico. Sujeito a prestacao de servigos extraordinarios e/ou de acordo com a




necessidade da secretaria. Sujeito ao uso de E.P.l (Equipamentos de protecao
de individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas
das caracteristicas psicolégicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento,
selecao e orientacao profissional, procedendo a afericdo desses processos para
controle de sua validade. Realizar estudos e aplicagdes praticas nos campos de
educacéo institucional e da clinica psicoldgica.

DESCRICAO ANALITICA: Avaliar as condigbes intelectuais e emocionais de
criangas, adolescentes e adultos e em processos judiciais, quando solicitado
judicialmente, seja por deficiéncia mental e insanidade, testamentos
contestados, aceitacdo de lares adotivos, posse e guarda de criangas ou
determinacdo da responsabilidade legal por atos criminosos, quando
devidamente comprovada a caréncia econbmica dos envolvidos. Atuar como
perito quando intimado judicialmente nas varas civeis, criminais, da familia, da
infancia e da juventude, elaborando laudos, pareceres e pericias a serem
anexados aos processos, quando devidamente comprovada a caréncia
econbmica dos envolvidos. Participar, eventualmente, de audiéncia para
esclarecer aspectos técnicos em psicologia, que possam necessitar de maiores
informacgdes a leigos ou leitores do trabalho pericial psicolégico (magistrados,
curadores e advogados). Participar da elaboracdo e execugao de programas
socio-educativos destinados as criangas e adolescentes em situagao de violacéo
de seus direitos ou autoras de ato infracional. Atuar em pesquisas e programas
de prevencao a violéncia e desenvolver estudos e pesquisas sobre a pesquisa
criminal, construindo ou adaptando instrumentos de investigagdo psicoldgica.
Atuar em processos de destituicido de poder familiar, adogao e habilitagao para
adoc¢ao, quando convocadas pelo magistrado responsavel. Emitir pareceres em
processos administrativos relacionados com sua area de atuacio. Colaborar na
revisdo e atualizagdo de testes e outros instrumentos especificos de
acompanhamento. Auxiliar na organizagao de treinamento introdutério. Participar
de debates e discussbes sobre temas relacionados a sua area de atuacéo.
Colaborar na formulagcdo e implantacdo das politicas de cidadania e direitos
humanos. Compete ainda, além das atribuicbes especificas a cada area de
atuagao, aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e
execucao de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho. Executar
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

NA AREA DA SAUDE: estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios
psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento.
Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgéos da
Administracdo Publica, direta ou indireta, inclusive aquelas voltadas a protegao
da crianga e do adolescente. Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento humano.
Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucido de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas. Atender aos
pacientes, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para
tratamento terapéutico. Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo,
aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes
resultantes de enfermidades. Reunir informagdes a respeito de pacientes,




levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagndstico e tratamento de enfermidades.

NA AREA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL: Exercer atividades relacionadas
com treinamento de pessoal, participando da elaboragcdo, do acompanhamento
e da avaliagdo de programas. Participar do processo de selecdo de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. Avaliar os
servidores encaminhados pela Junta Médica e elaborar os respectivos
pareceres. Prestar Assessoria Organizacional. Prestar acompanhamento aos
servidores no tocante a avaliagcdo de desempenho, ao assessoramento das
chefias no manejo da adaptacgéao funcional, a reavaliagao do processo seletivo.
Encaminhar os servidores, quando necessario, a assisténcia médica ou social.
Auxiliar na indicagdo de servidores aos cargos e setores de lotagdo, visando
maior produtividade, eficiéncia e bem-estar. Estudar e desenvolver critérios
visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos
minimos de qualificag&o psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao quadro de pessoal, inclusive da Casa de Apoio
a Crianga e ao Adolescente. Estudar, juntamente com o Servigo Social, casos
que apresentam dificuldades de ambas as areas. Realizar pesquisas nas
diversas unidades de Apoio a Crianca e ao Adolescente de inclusive ao Centro
de Ressocializacdo do Menor, visando a identificagao das fontes de dificuldades
no ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no trabalho e na
familia, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes.
Estudar e propor solu¢des para a melhoria de condigcdes ambientais, materiais,
locais do trabalho e alojamento de menores. Apresentar, quando solicitado,
principios e meétodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento, bem como a
recuperacao e posterior inclusdo do menor infrator. Assistir ao servidor com
problemas referentes a readaptacao ou reabilitacdo profissional por diminuicdo
da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes
empregaticias. Receber e orientar os servidores recém-ingressos no quadro de
servidores do municipio acompanhando a sua integragdo a fungcdo que ira
exercer e ao seu grupo de trabalho.

NA AREA EDUCACIONAL: Aplicar técnicas e principios psicologicos
apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do educando,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia. Proceder ou
providenciar a aplicagdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnostico.
Estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de
treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos
de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar
na elaboracao de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender
as necessidades individuais. Analisar as caracteristicas de individuos supra e
infradotados, utilizando métodos de observagcdo e experiéncias, para
recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia. Participar de programas de
orientagao profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes
e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacédo do individuo ao
trabalho e sua consequente auto-realizacao. Identificar a existéncia de possiveis
problemas na &rea da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou




neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas.
Prestar orientagéo psicologica aos professores da rede de ensino e dos centros
de Educacéo infantil municipais, auxiliando na solugao de problemas de ordem
psicoldgica surgidos com alunos. Realizar outras atribuicbes compativeis com
sua especializagao profissional.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento a
domicilios em pacientes sem capacidade de locomocédo e/ou quando se fizer
necessario. Sujeito a prestacao de servigos extraordinarios ou plantonista de 12
horas, seja diurno ou noturno, podendo ocorrer de segunda a sexta, bem como
aos sabados, domingos ou feriados de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude. Sujeito ao uso de EPI's (Equipamentos de protecao
individual) e ao uso de uniformes. Sujeito a realizacdo de viagens para
acompanhar pacientes. Quando lotados no PSF sujeito as mesmas atribuicoes
sumarias dos enfermeiros, mas sempre sob sua orientagédo e subordinagéo.
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver atividades de enfermagem, empregando
técnicas rotineiras ou especificas, realizando atendimento a pacientes, sob
supervisao do enfermeiro (a).

DESCRICAO ANALITICA: Assessorar médicos e enfermeiros, durante o
atendimento aos pacientes em unidades de saude, hospital municipal e setor de
emergéncia. Encaminhar prontamente os casos de que tiver noticia, de pessoas
carentes de atendimento médico. Acompanhar e orientar, apds consulta,
internacdo ou alta, conforme ordem médica, os pacientes incapazes de se
locomover, adolescentes desacompanhados, ou sob ordem de seu superior.
Ministrar, rigorosamente, a medicacdo de acordo com a prescricdo medica e
executar curativos. Coletar material e/ou acompanhar adolescente, idosos ou
incapacitados para exames laboratoriais. Prestar os primeiros socorros quando
da auséncia de médicos na Unidade de saude, encaminhando os casos graves.
Solicitar medicamentos e material necessario para o setor, a farmacia,
controlando de forma eficaz o estoque-reserva. Zelar pela seguranga do estoque
de medicamentos, observando local adequado de armazenamento e mantendo
atualizado o mapa controlador de medicamentos. Observar a validade dos
medicamentos para as providéncias cabiveis. Responsabilizar-se por todo o
material do setor, tendo especial atencdo para os medicamentos controlados.
Providenciar a higiene corporal e servir alimentagdo aos adolescentes, idosos e
incapazes de fazé-lo por conta propria. Elaborar o mapa mensal de atendimentos
efetuados. Registrar a evolugéo diaria do paciente em livro proprio e/ou ficha
para isso destinada. Participar junto a equipe do setor médico de campanhas de
prevencao a saude. Participar de reunides quando convocado. Fazer curativos,
aplicar inje¢gdes e outros medicamentos de acordo com orientagdo recebida,
verificar sinais vitais e registrar no prontuario. Proceder a coleta para informacgdes
sanguineas, efetuando os devidos registros. Auxiliar na colocagéo de talas e
aparelhos gessados. Pesar e medir pacientes. Prestar cuidados de enfermagem
aos pacientes em isolamento. Preparar e esterilizar o material, instrumentais,
ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricdo. Zelar pelo bem-estar e
seguranga dos pacientes. Zelar pela conservagao dos instrumentos utilizados.
Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar préteses



e vestuario pessoal do paciente. Auxiliar nos socorros de emergéncia.
Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de
pacientes. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento a
domicilios em pacientes sem capacidade de locomocido e/ou quando se fizer
necessario. Sujeito a prestacao de servigos extraordinarios ou plantonista de 12
horas, seja diurno ou noturno, podendo ocorrer de segunda a sexta, bem como
aos sabados, domingos ou feriados de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude. Sujeito ao uso de EPI's (Equipamentos de protecao
individual) e ao uso de uniformes. Sujeito a realizacdo de viagens para
acompanhar pacientes. Quando lotados no PSF sujeito as mesmas atribuicoes
sumarias dos enfermeiros, mas sempre sob sua orientagcédo e subordinagéao.
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver atividades de Imobilizacdes
Ortopédicas, atuar juntamente a outros profissionais da area de saude na
promocao, protecao, recuperagao da saude e reabilitacdo de pessoas, prestando
o devido respeito aos preceitos éticos e legais.

DESCRICAO ANALITICA: Assessorar médicos e enfermeiros, durante o
atendimento aos pacientes em unidades de saude, hospital municipal e setor de
emergéncia. Encaminhar prontamente os casos de que tiver noticia, de pessoas
carentes de atendimento médico. Acompanhar e orientar, apds consulta,
internacdo ou alta, conforme ordem médica, os pacientes incapazes de se
locomover, adolescentes desacompanhados, ou sob ordem de seu superior.
Confeccionar e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de
vidro). Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais
(imobilizagbes para dedos). Preparar e executar tracbes cutaneas, auxiliar o
meédico ortopedista na instalacdo de tracdes esqueléticas e nas manobras de
reducdo manual com uso de anestésico local. Preparar sala para pequenos
procedimentos fora do centro cirurgico, como pequenas suturas e anestesia local
para puncoes e infiltracbes. Comunicar-se oralmente e por escrito, com os
usuarios e profissionais da area de saude, sendo que, as imobilizacdes especiais
ou de risco, tais como as realizadas em pacientes anestesiados, as
confeccionadas em pods-operatério imediato, as aplicadas em pacientes com
lesdes neuroldgicas, vasculares ou extensas da pele, as que visem corregao em
criangas, as que necessitem de mesa ortopédica para sua confecgido, as que
incluam 03 (trés) ou mais articulagdes e as que sigam a redu¢ao ou manipulagao,
serdo procedidas, necessariamente, com a participacdo direta do meédico
auxiliado por profissional Técnico em Imobilizacées. Zelar pelo bem estar e
seguranga dos pacientes. Zelar pela conservagédo dos instrumentos utilizados.
Ajudar a transportar doentes para cirurgias. Auxiliar nos socorros de emergéncia.
Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de
pacientes. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao atendimento ao publico. O exercicio
do cargo podera exigir a prestagao de servigos extraordinarios de acordo com a
necessidade do municipio e/ou por determinagdo superior. Sujeito ao uso de
EPI's (Equipamentos de protecao individual) e ao uso de uniformes.



ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas auxiliares no tratamento
odontoldgico, utilizando meios apropriados para promover e recuperar a higiene
dentaria e a saude bucal.

DESCRICAO ANALITICA: Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas a
executar tarefas de atendimento odontoldgico, sob supervisdo do responsavel,
além de participar do treinamento de atendentes de consultorios dentarios.
Colaborar nos programas educativos de saude bucal. Colaborar nos
levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e
anotador. Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre
prevencao e tratamento das doencas bucais. Fazer a demonstragao de técnicas
de escovagao. Dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado,
colocando-os na ordem de utilizacdo para passa-los ao Odontélogo durante a
consulta ou ato operatorio. Preparar o paciente para consultas ou cirurgias,
posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia
da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir
contaminagao. Passar os instrumentos ao Odontdlogo, posicionando pega por
peca na mao do mesmo, a medida que forem solicitados, para facilitar o
desempenho funcional. Proceder a assepsia da bandeja de instrumental,
limpando e esterilizando o local e as pecas, para ordena-las para o proximo
atendimento e evitar contaminagdes. Manipular materiais e substancias de uso
odontoldgico, segundo orientacdo do Odontdlogo. Participar do treinamento de
atendentes de consultdrio dentario. Executar ou auxiliar na aplicacdo de
substancias para a prevencado de carie dental. Remover suturas. Inserir e
condensar substancias restauradoras. Elaborar boletins de produgdo e
relatorios, baseando-se nas atividades executadas para permitir levantamentos
estatisticos. Zelar pelo estado de conservacao e manutengao dos equipamentos
e instrumentos postos sob sua guarda. Manter estoque de medicamentos,
observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos. Executar outras
atribuicoes afins.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a prestagdo de servigos extraordinarios
ou plantonista de 6 horas, diurno ou noturno, podendo ocorrer de segunda a
sexta, bem como aos sabados, domingos ou feriados de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude. Sujeito ao uso de E.P.I
(Equipamentos de protecgdo individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Preparar materiais e equipamentos para exames e
radioterapia. Operar aparelhos de Raios X, Tomodgrafo, Sistemas de
Hemodinamica e outros.

DESCRICAO ANALITICA: Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao
tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execugao do trabalho.
Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e numeros
radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas. Preparar o paciente,
fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto de
metal, para assegurar a validade do exame. Acionar aparelho de raios-X,
observando as instru¢gées de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade sobre a area a ser radiografada. Encaminhar o chassi com o filme
a camara escura, utilizando passa chassi ou outro meio, para ser feita a
revelagao do filme. Registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando



tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboragdo do boletim
estatistico. Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso
no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos
servicos. Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas
e instrucdes, para evitar acidentes. Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

DENOMINACAOQO DO CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao
publico. Sujeito a prestagdo de servigos extraordinarios e/ou de acordo com a
necessidade da secretaria. Sujeito ao uso E.P.l (Equipamentos de protecao
individual), quando necessario, € ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Promover o tratamento e a recuperacdo de pacientes
que estejam temporaria ou definitivamente impedidos ou com dificuldades de
insercao na vida social.

DESCRICAO ANALITICA: Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e
reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacao
e integracdo social e participar de programas de saude em equipes
multidisciplinares. Executar atendimento ambulatorial, de admisséo e de revisao.
Realizar avaliacao fisico-funcional de pacientes. Realizar analise da atividade
como recurso terapéutico. Definir objetivos de programas de tratamento.
Executar programas de atividades compativeis com o quadro clinico do paciente.
Avaliar a evolucido de tratamento de pacientes. Orientar pacientes e familiares
quanto ao programa de tratamento. Solicitar e acompanhar confecgdo de
equipamentos de reabilitacdo. Treinar pacientes para uso de equipamentos de
reabilitacdo. Zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do
Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutencao dos EPI’s
(Equipamentos de Protecdo Individual), bem como do espago fisico a ser
utilizado. Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante
solicitacdo de seus superiores.




ANEXO V

REQUERIMENTO

Condicao especial para participacao da selegao

portador
do documento de identidade n.° , inscrito no
PROCESSO SELETIVO n.° 001/SEMUSA/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL
DE ROLIM DE MOURA/RO — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE residente

e domiciliado a Rua , n.° , Bairro
, Cidade , Estado
, CEP: , requer a Vossa Senhoria condi¢ao

especial para participagao da selegao, conforme item 9 do presente Edital:
(Assinale a sua opg¢ao)

1) Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2025.

Assinatura do Requerente



