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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2024/PRM/RO, DE 07 DE OUTUBRO DE 2024.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2024/PRM/RO, DE 07 DE OUTUBRO DE 2024.

A Prefeitura de Rolim de Moura, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico que realizara, por meio do Instituto
Brasileiro de Apoio ¢ Desenvolvimento Executivo — IBADE, Concurso Publico para provimento de cargos e cadastro reserva para seu quadro de
pessoal, mediante as condigdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado pelo Instituto Brasileiro de
Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE.

1.2. A realizagdo da inscri¢do implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com rentincia expressa a quaisquer
outras.

1.3. Este Concurso Publico terd validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a partir da data de divulgagdo da
homologacédo do resultado final, ou enquanto durar a listagem de reserva técnica.

1.4. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no item 4.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Os resultados serdo publicados no site: www.ibade.org.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico no site citado no subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas
normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. Os conteudos programaticos para todos os cargos estdo disponiveis no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de servidores publicos do Municipio de Rolim de Moura/RO serdo contratados sob o
Regime Juridico Estatutario, e reger-se-do pelas Leis Complementares n° 003/2004 e n°® 325/2023 e suas alteragdes e demais legislagdes pertinentes.
1.10. Os cargos, requisitos, carga horaria, quantitativo de vagas e remuneracio sio os estabelecidos no ANEXO I.

1.11. O niimero de vagas ofertadas no Concurso Publico poderd ser ampliado durante o prazo de validade do Certame, desde que haja dotagdo
orgamentaria propria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.

1.12. As atribuigdes dos cargos constam no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis na integra no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.

1.14. A lotac@o dos cargos deste concurso publico sera a critério da Administragdo Municipal.

1.15. Qualquer interessado no Concurso Publico podera impugnar o Edital, em peticdo escrita e fundamentada, devendo encaminhar e-mail para o
correio eletronico notificacao@ibade.org.br, indicando no assunto do e-mail o Concurso que estd impugnando, no prazo de até 05 (cinco) dias
corridos ap6s a publicacdo do edital de abertura do Certame, sob pena de preclusio.

1.15.1. O interessado recebera protocolo da impugnagao enviada, caso ndo o receba, deve entrar em contato com o atendimento@ibade.org.br em até
48 (quarenta e oito) horas ap6s o envio.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA NOMEACAO, POSSE OU CONTRATACAO

2.1. Os requisitos basicos para investidura ou contrata¢do nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢do Federal;

¢) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo pretendido, fornecido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, comprovado por meio da apresentacdo de original e copia do respectivo documento,
observado o ANEXO I deste Edital,;

h) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgéo de conselho de classe correspondente a sua formagao profissional, quando for o caso,
devidamente comprovado com a documentagao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia
Meédica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaragdo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeagdo, devera provar que possui todas as condi¢des para a investidura no cargo para o qual foi
inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaragéo e
documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.1. Para a comprovagdo de tempos de experiéncia, quando houver, o candidato devera apresentar: Registro na carteira profissional, ou certificado
de curso, ou contrato profissional, ou nota fiscal emitida em caso de profissional autonomo ¢ MEI.

2.2.2. O Candidato devera apresentar, copia e original, da seguinte documentagdo no momento da posse:

titulo de eleitor;

carteira de identidade;

CPF;

01 (uma) fotos 3x4;

comprovagao de escolaridade, conforme requisito do cargo — ANEXO I;

certificado de reservista (para o sexo masculino);
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certiddo de nascimento ou casamento;

CPF e RG do Conjuge;

certiddo de nascimento dos filhos, CPF e carteira de vacinagdo (menores de 14 anos);

certiddo de quitagdo eleitoral;

certiddo civil e criminal primeira e segunda instancia;

PIS/PASEP;

ser considerado APTO no exame de satde para admissdo, conforme rotina estabelecida pela administragdo municipal, devendo o candidato se
submeter aos exames psicologicos, clinicos e laboratoriais julgados necessarios;

copia do cartdo do Sus e Tipagem sanguinea;

carteira de trabalho — CTPS fisica ou digital;

conta salario-banco Caixa econdmica Federal (retirar oficio no DRH);

prova de quitagdo com a fazenda publica do Municipio de Rolim de Moura/RO;

prova de quitagéo com o Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio, reconhecida firma em cartdrio;
declaragdo sobre exercicio ou ndo, de outro cargo ou fungdo, reconhecida firma em cartdrio;
comprovante de Habilitagdo expedida pelo 6rgdo ou entidade a qual esteja vinculado o candidato;
comprovante de endereco.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes etapas:

1* Etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;

2% Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatdrio, somente para os cargos do Ensino Superior;

3% Etapa: Prova Pratica, de carater eliminatorio, somente para os cargos: Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador
de Miaquinas Pesadas, Operador de Minicarregadeira, Operador de Pa Carregadeira, Operador de Retroescavadeira, Operador de
Retroescavadeira PC e Operador de Trator Pneu.

3.2. Todas as etapas serdo realizadas no Municipio de Rolim de Moura/RO.

3.2.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE e do Municipio de Rolim de Moura/RO, havendo
necessidade, os candidatos poderdo ser alocados para municipios adjacentes.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condig¢des estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.2. A inscri¢do no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

4.3. No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concorddncia com os termos que constam deste Edital, bem como declarar que aceita
que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execucdo do concurso publico, com a
aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgac@o dos seus nomes, nimeros de inscrigdo, critérios de desempate
e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Ptblica e nos termos da Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.4. As inscrigdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO 1.

4.4.1. O candidato devera, no ato da inscri¢do, marcar em campo especifico da Ficha de Inscri¢do On-line sua opg¢ao de cargo. Depois de efetivada a
inscri¢do, nao sera aceito pedido de alteragdo desta opgao.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicag¢do da Prova Objetiva, a
saber:

MANHA TARDE

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ENSINO MEDIO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ENSINO MEDIO TECNICO
ENSINO SUPERIOR

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢do para cada cargo escolhido e pagar o valor da
inscrigio correspondente a cada opgdo. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscrigio.

4.6.1. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera somente a tltima inscrigdo validada,
sendo as demais inscricdes pagas ou isentas automaticamente canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente as inscri¢des
canceladas.

4.6.1.1. Nao sendo possivel identificar a ltima inscri¢do paga ou isenta, sera considerado o nimero gerado no ato da inscri¢ao, validando-se a ultima
inscrigdo gerada.

4.7. O valor da inscrigdo sera de:

R$ 58,00 (cinquenta e oito reais), para os cargos do Ensino Fundamental Incompleto;

RS 82,00 (oitenta e dois reais), para os cargos do Ensino Fundamental Completo;

R$ 96,00 (noventa e seis reais), para os cargos do Ensino Médio/Ensino Médio Técnico;

R$ 120,00 (cento e vinte reais), para os cargos do Ensino Superior.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscri¢do, ndo sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico,
exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a8 Administragao Publica.

4.8. Nio sera concedida isengdo total ou parcial do valor da inscrigio, ressalvado o caso de Doadores de Sangue ou de Medula Ossea, previsto na Lei
Municipal n° 3.299/2017, regulamentada pelo Decreto Estadual n. 10.709, de 12 de novembro de 2003, publicado no Diario da Oficial do Estado de
Rondénia n° 5353, de 12 de novembro de 2003 ou o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e
for membro de familia de baixa renda, ambos nos termos do Decreto Federal n.° 11.016/2022, conforme procedimentos descritos a seguir:

4.8.1. Candidato Doador de Sangue ou de Medula Ossea, de que trata a Lei Municipal n® 3.299/2017 e suas respectivas alteracdes, ¢ atendam os
requisitos descritos abaixo.

4.8.1.1. Considera-se beneficiério:

a) doador de medula 6ssea o candidato cadastrado no REDOME;
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b) doador de sangue regular: ter doado sangue, o homem, que realizar trés (3) doagdes durante o ano, ¢ a mulher, que realizar duas (2) doagdes
durante o ano antes do ultimo dia de inscri¢do, devidamente comprovado através de declaragdo confirmatéria das doagdes emitida por orgdo
competente.

4.8.1.2. O candidato interessado na referida isencdo devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: carteira de identidade e declaragio
emitida por 6rgdo competente, o homem (trés (3) doagdes durante o ano), ¢ a mulher (duas (2) doagdes durante o ano), antes do ultimo dia de
inscri¢do, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho méximo de 1MB), no momento e no periodo do pedido de isen¢do indicado no
ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

4.8.2. Candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa
renda, todos nos termos do Decreto Federal n.® 11.016/2022.

4.8.2.1. A comprovagio no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pelo Numero de Identificagdo Social — NIS, além dos dados informados
no momento da inscrigdo.

4.8.2.1.1. Nio sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscri¢do a candidato que ndo possua o Numero de Identificagdo Social (NIS) ja
identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigdo.

4.8.2.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informagdes prestadas pelo candidato.

4.8.2.3. Nio serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes suficientes
para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgio Gestor do CadUnico.

4.8.3. A inscricdo com o pedido de isencdo devera ser efetuada nas datas constantes no Cronograma Previsto - ANEXO 11, a partir das 11h do
primeiro dia até as 23h59 do tltimo dia, observando o horario do Estado de Ronddnia.

4.8.4. A relagdo das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data constante no Cronograma Previsto -
ANEXO II.

4.8.4.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario
digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia do prazo constante no Cronograma
Previsto - ANEXO 11, considerando-se o horario do Estado de Rondonia. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.8.4.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera gerar o boleto para pagamento somente apds a divulgagdo do resultado final
dos pedidos de isengao.

4.8.4.3. O candidato com isencdo deferida tera sua inscrigdo automaticamente efetivada.

4.8.5. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.6. Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informacao ou documentagao;

¢) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.7. Nao sera permitida, apds o envio do pedido de isencdo, a complementagdo da informacao.

4.8.8. Nao sera aceita solicitagdo de iseng@o de pagamento de valor da inscri¢do via postal, fax, correio eletrénico ou similar.

4.8.9. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagéo, sera cancelada a inscri¢do efetivada e anulados todos os atos dela
decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.10. O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo gerar o boleto no prazo estabelecido nos subitens 4.8.4.2 e 4.9.3 ¢
efetuar o pagamento, estara automaticamente excluido do Concurso Piblico.

4.8.11. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo paga para 0 mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas
forem aplicadas no mesmo dia e turno terd a isengao cancelada.

4.8.12. Fica reservado a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 001/2024 ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu
critério e a qualquer tempo, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico desde que as atribuigdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas existentes e futuras, de acordo com o artigo 37, inciso
VIII da Constituigdo Federal e Lei Complementar Estadual n® 144/2002.

5.1.1. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude do numero de vagas, o candidato com
deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que o Municipio de Rolim de Moura/RO pode, dentro da validade do Concurso Publico,
alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscri¢ao no presente Concurso Publico, desde que comprovada a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o qual o candidato se inscreveu e estard sujeito a avaliacdo de desempenho dessas atribuigdes para fins
de habilitagdo no estagio probatorio.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungio psicolégica, fisiologica ou anatémica, que gere incapacidade
para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser humano.

5.2.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nos arts. 3° e 4° da Lei Complementar Estadual n° 114/2002; no art.
2° da Lei n.° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/1999 com suas altera¢des; no § 1° c/c § 2° todos do
art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n.° 14.126/2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos da
Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.° 6.949/2009 e Lei Estadual n®
11.554/2021 (Pessoa com Fibromialgia).

5.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao local de aplica¢do de prova, ao horario, ao conteudo, a corre¢do das provas, aos critérios de
avaliacdo e aprovagdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista especifica e figurardo também na lista de
classificacdo geral.

5.5. O candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera submeter-se a avaliagdo médica promovida pelo Municipio de
Rolim de Moura/RO, munido de Laudo Médico, que ateste espécie e grau, ou nivel de necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), que verificard sua qualificagdo conforme disposto no subitem 5.2.1. Caso o
candidato ndo tenha sido considerado pessoa com deficiéncia figurard na classificagdo de ampla concorréncia. Neste caso o candidato continua
inserido na classificagdo de ampla concorréncia, se tiver classificagao para tanto, conforme subitem 9.6 deste Edital.

5.5.1. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica, na data indicada na convocagdo, munidos de documento de identidade original e de laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.
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5.5.1.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5.1 ndo afasta a obrigatoriedade do envio do referido laudo na inscri¢gdo do candidato,
conforme disposto no subitem 6.3.

5.5.1.2. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) sera retido pelo Municipio de Rolim de Moura/RO, por ocasido da realizagdo da
Pericia Médica Oficial.

5.5.2. Os candidatos convocados para a Pericia Médica Oficial deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu
inicio, conforme edital de convocacao.

5.5.3. Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por ocasido da Pericia Médica Oficial, ndo apresentar
laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 06(seis) meses da data de
publicagio do ATO DE CONVOCACAO, bem como o que nio for qualificado na Pericia Médica Oficial como pessoa com deficiéncia ou, ainda,
que ndo comparecer a pericia.

5.5.4. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

5.5.5. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia Médica na data, local e horario determinados
na convocagdo, sera desconsiderada a sua classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagdo na
listagem de ampla concorréncia, se tiver classificacdo para tanto.

5.6. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na Pericia Médica, ou de ndo haver candidatos aprovados em niimero
suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo.

5.7. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessdo de readaptagdo ou de aposentadoria por
invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscri¢ao das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei, declarar esta condigdo no campo especifico da
Ficha de Inscri¢do On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: copia simples da carteira de identidade ou CPF, ¢ o laudo
médico atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de
1MB), no momento da inscri¢do e no periodo de inscrigdo indicado no Anexo II — Cronograma Previsto.

6.3.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera enviar também copia da justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, juntamente com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.2. Fica reservado a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico n® 001/2024 ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu
critério e a qualquer tempo, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

6.4. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial, no termo do item 7 deste Edital, para que
possa utiliza-lo durante a realizagdo da prova, a fim de que néo incorra na proibigéo prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de entregar o laudo médico ou entregéa-lo fora do
prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3, ndo afasta a obrigatoriedade de apresentag@o do referido laudo quando da convocagdo dos
aprovados no Certame, mencionada no subitem 5.5.

6.6. A relagdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.ibade.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto —
ANEXO II.

6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam com deficiéncia nas datas indicadas no
Cronograma Previsto — ANEXO 11, das 08h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, observado o horario do Estado de Rondénia.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

7.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter as etapas, o candidato devera solicita-las no ato da inscri¢gdo, no campo
especifico da Ficha de Inscrigdo, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua
omissao.

7.1.1. O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de condigdo especial, via upload (arquivo no formato
PDF ou .TIF, no tamanho méaximo de 1MB), no momento da inscri¢do e no periodo de inscri¢do indicado no Anexo II — Cronograma Previsto.
7.1.1.1. A candidata Lactante devera enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga que comprove que a crianga terd até seis
meses de idade no dia de realiza¢do das etapas. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida
por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

7.1.1.2. Fica reservado a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 001/2024 ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu
critério e a qualquer tempo, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

7.1.1.3. O candidato que deixar de enviar o laudo médico/certiddo de nascimento que justifique a necessidade do atendimento especial, ndo terd o
pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos termos do subitem acima sdo: Sabatista, Tempo
Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Fécil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de
Libras, Auxilio para Transcri¢do, Prova em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para
tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.1.2.3. A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 7.1.1.1 e 7.1.2.2, o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas,
por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentacdo sera compensado durante a realiza¢do das provas em igual periodo.

7.1.2.4. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensagao.

7.1.2.5. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante ndo realizara a prova.

7.1.3. O candidato com fibromialgia podera solicitar atendimento especial, observando os preceitos da Lei Municipal n® 4.298/2023.

7.1.4. No atendimento as condi¢des especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

7.1.5. O candidato que, por causas transitorias ocorridas apds o periodo de inscri¢do, necessitar de condi¢des especiais para realizar a Prova Objetiva
deverd, em até 2 dias uteis antes da realizagdo das provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

7.2. A realizag@o da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciagdo e deliberagdo do IBADE, observados os critérios de viabilidade
e razoabilidade.

7.2.1. A relagdo dos candidatos que tiverem a condigdo especial deferida para a realizag@o das provas sera divulgada no site www.ibade.org.br.

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/B739CE36/8c07cb5e27c25d736ee58aec7eab7a8f8c07ch5e27c25d736ee58aec7eab7adf 4/83



08/10/24, 08:29 Prefeitura Municipal de Rolim de Moura

7.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condigdo especial, exclusivamente, mediante
preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia do
prazo no Cronograma - ANEXO II, considerando-se o horario do Estado de Ronddnia. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicag@o das etapas serdo divulgadas no site www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma
Previsto - ANEXO I1.

8.2. Os candidatos deverio acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP), constando data, horario e local de
realizaciio da Prova Objetiva, disponivel no site www.ibade.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em mios, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, o seu Comunicado Oficial de Convocagio para Prova
(COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o
especificado nos subitens 8.7 ¢ 8.7.1.

8.2.2. Nio sera enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato inscrito devera obter as informagdes necessarias sobre
sua alocagdo, por meio das formas descritas nos subitens 8.1 ¢ 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagio da Prova Objetiva, a fim de evitar eventuais
atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua
auséncia.

8.4. Os horarios referir-se-do ao horario do Estado de Rondénia.

8.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica, fabricada em material
transparente, preferencialmente, de tinta preta. O uso de caneta de tinta azul podera gerar a falha na leitura do cartdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a utiliza¢do de caneta adequada para a realizagdo da Prova. O candidato ndo pode utilizar outro tipo de canetaoumaterial.
8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva, portando documento oficial e original de identificagdo, com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da etapa, ap6s o horario fixado para o fechamento dos portdes, sendo que da
Prova Objetiva serd iniciada 20 (vinte) minutos apos esse horario. Apods o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso de candidatos, em
hipdtese alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (original, com foto e em meio fisico):

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem como
identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido com foto e em papel, na forma da Lei n° 9.503/97).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto e digital — modelo eletronico);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e assinatura).

8.7.1.2. Tendo em vista a necessidade de identificag@o civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de prova como também durante a
realizagdo da prova e, em razdo da proibi¢do do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato da Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNHe) ou qualquer outra Carteira de Identidade em meio eletronico. Para fins de identificagdo civil, o candidato
obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto, e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 8.7 deste Edital.

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da etapa, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias. Na
ocasido sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario proprio para fins de Exame Grafotécnico e
coleta de digital.

8.8. A identificag@o especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nio serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas de candidatos sem documento oficial e
original de identidade, nem mesmo sob a alegacéo de estar aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apos identificagdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

8.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os
candidatos deverio se retirar imediatamente do local, nem mesmo com a alegacio de aguardar o préximo turno, nio sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 7.1.2.2.

8.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publica¢des oficiais e no COCP. Nédo havera, sob pretexto algum, segunda
chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicagdo de
prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 001/2024, objetivando a realizagdo de exame datiloscopico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a
ser convocados para contratacao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo da etapa.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de Presenga e recebimento de seu Cartdo
de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, ¢ importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.
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8.15. Nio haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato, exceto
para a lactante, conforme previsto no subitem 7.1.2.3.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo da etapa;

b) for responsavel por falsa identificag@o pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissio;

e) deixar de assinar lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

@) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato;

k) recursar-se a devolver o Cartao de Respostas e ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida / (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular ou qualquer eletrénico durante a realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva/Redagdo. Celulares e eletrénicos
deverdo ser desligados e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida
definitiva do local da realizag@o das provas;

n)ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular e/ou qualquer eletronico fora do envelope fornecido ou portando o celular
e/ou qualquer eletronico no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular e/ou qualquer eletronico (inclusive reldgio), tocar, estes
ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

0) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 8.21.3.

8.17. Nio ¢ permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de Questdes e do Cartdo de Respostas, ndo
sendo permitida, nem mesmo, a anotagao de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de recusa sera
eliminado do Certame.

8.18. Apods entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
dicionarios, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad,
pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou
similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificacdo,
nem marcadores de tempo de qualquer modalidade, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc, nem
acessoOrio avulso que cubra parte ou todo corpo, tais como: cobertores, mantas, etc, também ndo serd admitida a utilizagdo de qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item anterior.

8.18.2. O IBADE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

8.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrnico, estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova sera
anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nio podendo o candidato armado realizar as mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagio das provas.

8.21. O tempo total de realizacido da Prova Objetiva sera de 3h30min.

8.21.1. O tempo de durag@o da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma) hora para o término do horario
da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ltimos candidatos deverfio permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da fiscalizag@o da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a
selecdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizagdo da prova nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicag@o e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao conteido da mesma e/ou aos critérios de avaliacdo.

8.23. Por motivo de seguranca, somente ¢ permitido ao candidato fazer qualquer anotag¢@o durante a prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser
observado o estabelecido no subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder levar, bem como o Cartdo de
Respostas, e todo e qualquer material cedido para a execugdo da prova.

8.25. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipotese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o IBADE procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario, com
comprovacdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes, original ¢ uma copia, com o preenchimento e assinatura do
formulario de Solicitagdo de Inclusdo. A copia do comprovante sera retida pelo IBADE. O candidato que ndo levar a copia terd o comprovante
original retido para que possa ser efetivada a sua inclusdo.

8.25.1. A inclus@o sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.
8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamag@o ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do IBADE,
no local e no dia da realizagdo da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
8.26.1. Nio serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido registradas na ocasido.

8.27. Demais informagdes a respeito da realizagdo das etapas constardo no respectivo Edital de Convocagdo e/ou COCP.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatorio e devera ser realizada dentro do tempo total de prova, conforme indicado no subitem
8.21 deste Edital.

9.1.1. A Prova Objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1.1. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.
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9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser rasurado, amassado ou manchado.
9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e em seu Cartdo de Respostas.
9.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no Cartdo de Respostas, bem como as orientagdes

¢ instru¢des expedidas pelo IBADE durante a realizagdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno de Questdes para o quadro “Exame
Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.
9.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes encontram-se representados nas tabelas

abaixo:
ENSINO SUPERIOR
Disciplinas Quantidade de questdes Valor de cada questio Pontua¢io maxima
Lingua Portuguesa 20 2 40
Nogdes de Administragdo Publica 10 1 10
Historia e Geografia de Rondonia 5 1 5
Conhecimentos Especificos 15 3 45
TOTAIS 50 - 100
ENSINO MEDIO
Disciplinas Quantidade de questdes Valor de cada questio Pontuagio maxima
Lingua Portuguesa 15 2 30
Raciocinio Logico Matematico 15 2 30
[Nogdes de Informatica 5 2 10
Nogdes de Administragdo Publica 10 2 20
Historia e Geografia de Rondonia 5 2 10
TOTAIS 50 - 100
ENSINO MEDIO TECNICO
(Disciplinas Quantidade de questdes Valor de cada questio Pontua¢io maxima
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Logico Matematico 10 2 20
[Nocdes de Informatica 5 1 5
(Nogdes de Administragdo Publica 10 2 20
Historia e Geografia de Rondonia 5 1 5
Conhecimentos Especificos 10 3 30
TOTAIS 50 - 100

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

(Disciplinas Quantidade de questdes Valor de cada questio Pontua¢io maxima
Lingua Portuguesa 15 3 45

Matematica 15 3 45

Historia e Geografia de Rondonia 10 1 10

TOTAIS 40 - 100

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

(Disciplinas Quantidade de questdes Valor de cada questio Pontua¢io maxima
Lingua Portuguesa 15 3 45

Matematica 15 3 45

Historia e Geografia de Rondonia 10 1 10

TOTAIS 40 - 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico:

I - Para os cargos dos Ensinos: Fundamental Completo, Fundamental Incompleto, Médio e Médio Técnico:
a) o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 60% (sessenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das

disciplinas.

II - Para os cargos do Ensino Superior:
a) o candidato a vaga para pessoa com deficiéncia que ndo obtiver, pelo menos, 60% (sessenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver
nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas;
b) o candidato a vaga da ampla concorréncia que ndo obtiver, pelo menos, 60% (sessenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0
(zero) em qualquer uma das disciplinas e/ou que néo estiver dentro do posicionamento abaixo indicado:

ENSINO SUPERIOR - LEI COMPLEMENTAR N° 003/2004 E SUAS ALTERACOES

COD. CARGO POSICIONAMENTO
S01 Advogado 20°
S02 Agente de Defesa Civil 10*

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/B739CE36/8c07cb5e27c25d736ee58aec7eab7a8f8c07ch5e27c25d736ee58aec7eab7adf
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|SO3 Agente Publico de Contratagao 20°
|SO4 Analista de Sistemas 20*
|505 Arquiteto 10*
|506 Assistente Social 50°
ISO7 Auditor Fiscal 20*
|508 Auditor Interno 10*
|SO9 Biologo 10*
ISIO Contador 10*
|Sll Controlador Interno 10*
|SlZ Economista 10°
ISI3 Enfermeiro 95¢
|Sl4 Engenheiro Agronomo 20"
|SlS Engenheiro Ambiental 10*
ISIG Engenheiro Civil 20°
|Sl7 Engenheiro Florestal 10*
|SlS Farmacéutico 50*
ISI9 Fisioterapeuta 50°
ISZO Fonoaudiologo 30°
S21 Gestor Ambiental 10*
S22 Meédico Anestesista 40*
S23 Médico Cardiologista 10*
S24 Meédico Cirurgido Clinico 10*
S25 Meédico Clinico Geral 95¢
S26 Meédico do Trabalho 10*
|S27 Meédico Gineco-obstetra 60"
|528 Médico Nefrologista 20°
ISZ9 Meédico Neurologista 30°
|S30 Médico Oftalmologista 20°
|S31 Médico Ortopedista 10*
|532 Meédico Otorrinolaringologista 10*
|S33 Meédico Pediatra 30*
|S34 Médico Psiquiatra 20°
|S35 Meédico Ultrassonografista 30°
|S36 Médico Urologista 10*
|S37 Meédico Veterinario 20"
|538 Nutricionista 40°
|539 Odontélogo 500
|S40 Odontoélogo - Bucomaxilofacial 20°
|S41 Odontélogo Endodontista 20"
|S42 Odontologo Odontopediatra 20°
|S43 Odontologo Periodontista 20°
|S44 Pedagogo (Assisténcia Social) 20"
|s45 Psicslogo 30°
|S46 Terapeuta Ocupacional 20°
|S47 Zootecnista 10°
ENSINO SUPERIOR — LEI COMPLEMENTAR N° 325/2023

COD. CARGO POSICIONAMENTO
ES01 Assistente Social (Especialista em Educagdo C) 10°
IESOZ Engenheiro Civil (Auxiliar Educacional III) 10*
|ESO$ Fonoaudiologo (Especialista em Educagio B) — 40 horas 20°
IES04 Fonoaudiélogo — 20 horas 40*
|ESOS Nutricionista (Auxiliar Educacional TIT) 20"
|E506 Pedagogo de Educagdo Infantil - 30 horas 330°
IES07 Pedagogo Ensino Especial 10*
|ESOS Pedagogo/Intérprete de Libras - 40 horas 10*
|E509 Pedagogo/Intérprete de Libras — 20 horas 10*
IESIO Pedagogo Orientador — 40 horas 10*
IESll Pedagogo Orientador — 20 horas 10*
|E512 Pedagogo Pré-Escolar 10*
|ESI3 Pedagogo Séries Iniciais 120*
|ESI4 Pedagogo Supervisor — 40 horas 10*
|ESIS Pedagogo Supervisor — 20 horas 10*

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/B739CE36/8c07cb5e27c25d736ee58aec7eab7a8f8c07ch5e27c25d736ee58aec7eab7adf
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|ES]6 Pedagogo Técnico 10*
|ES17 Professor — 40 horas 10*
|ESIS Professor — 20 horas 10*
|ES]9 Professor de Educagdo Fisica 30°
IESZO Professor de Historia - 20 horas 10*
|ESZI Professor de Inglés 10*
|E522 Professor de Letras — 40 horas 10*
IES23 Professor de Letras — 20 horas 10*
|ESZ4 Professor de Letras e Literatura — 40 horas 10*
|E525 Professor de Letras e Literatura — 20 horas 10
IES26 Professor de Letras/Inglés — 20 horas 10*
|ESZ7 Professor de Matematica — 40 horas 10*
|E528 Professor de Matematica — 20 horas 10*
IESZ9 Professor de Quimica — 40 horas 10*
|ES30 Professor de Quimica — 20 horas 10
|ES3:1 Psicopedagogo Clinico ¢ Educacional — 40 horas 10*
IES}Z Psicopedagogo Clinico e Educacional — 20 horas 20°
|ES}3 Psicologo Educacional 30°
|ES3:4 Secretério Escolar 75
IES35 Terapeuta Ocupacional Educacional 10*

9.6.1. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em caso de empate na ultima posigdo
definida acima, todos os empatados nesta posigdo serdo aprovados.

9.6.2. Os candidatos que ndo estiverem dentro do posicionamento indicado no subitem 9.6. estdo automaticamente eliminados do concurso publico e
ndo terdo classificagdo alguma no Certame.

9.6.3. Os candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) que forem aprovados na Prova Objetiva e que ndo estiverem dentro do posicionamento definido
na alinea “b”, do Item II, do subitem 9.6, constardo somente na classificagdo a parte e concorrerdo apenas as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia, ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o unico documento valido para corregio
eletrOnica.

9.8. A transcrigdo das alternativas para o Cartdo de Respostas ¢ a sua assinatura sdo obrigatdrias e serdo de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele contidas, pois a corregdo da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletrénico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde
ao seu numero de inscri¢do contido no COCP e na Lista de Presenga. Ndo havera substituicdo de Cartdo de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que, cabera ao candidato
marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartdo de Respostas correspondente ao do Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato ndo marque o tipo de
prova, o cartdo de respostas ndo serd lido e o candidato estara automaticamente eliminado do Concurso Publico. Ap6s a aplicagdo da Prova Objetiva
ndo podera haver mudanga no tipo de prova indicado pelo candidato no Cartdo de Respostas.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Sera considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo
com mais de uma opg¢ao marcada, sem opg¢ao marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia 1til ap6s a data de realizagdo da prova, a partir das 16 horas (horario
do Estado de Rondonia), conforme Cronograma Previsto — ANEXO I1.

9.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15 (quinze) dias apos a divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. Participardo desta etapa os candidatos aos cargos: Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Pesadas,
Operador de Minicarregadeira, Operador de P4 Carregadeira, Operador de Retroescavadeira, Operador de Retroescavadeira PC e Operador de Trator
Pneu, aprovados na Prova Objetiva, dentro do quantitativo de 10(dez) vezes o niimero total de vagas para o cargo.

10.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em caso de empate na ultima posi¢ao
definida acima, todos os empatados nesta posigdo serdo convocados.

10.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva serdo convocados, mesmo
que ndo alcancem posicionamento definido no subitem 10.1.

10.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do posicionamento definido no subitem 10.1, se aprovados
no Concurso Publico, constardo somente na classificagdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, ndo
constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

10.2. A Prova Pratica seré realizada em data, horério e local a serem definidos na Convocagdo para a etapa.

10.3. A convocagdo sera divulgada na Internet, no site www.ibade.org.br, conforme constante no ANEXO II — Cronograma Previsto.

10.4. A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana (0til ou ndo), sendo a chamada por ordem alfabética.

10.4.1. Dependendo do niimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que alguns candidatos que contenham as letras
iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo para serem avaliados.

10.5. Nesta etapa o candidato serd considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, serd eliminado do Concurso Publico.

10.6. A Prova Pratica sera de carater eliminatorio.

10.6.1. A Prova Pratica valera 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuagdo obtida considerada na nota final do candidato, conforme abaixo:

a) pontuagdo e veiculo(s) para os cargos: Motorista de Veiculos Leves, Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Minicarregadeira, Operador de
Pa Carregadeira, Operador de Retroescavadeira, Operador de Retroescavadeira PC e Operador de Trator Pneu:

CARGO VEICULO/ MAQUINA/ LOCAL PONTUACAO POR VEICULO /|[PONTUACAO TOTAL DA PROVA|PONTUACAO MINIMA PARA
MAQUINA PRATICA APROVACAO NA PROVA

PRATICA
Motorista de Veiculos Leves Automovel — Cambio Manual 10 PONTOS 20 PONTOS 10 PONTOS - nao podendo zerar

pontuagdo por veiculo
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Automovel — Cambio Automatico 10 PONTOS
Operador de Maquinas Pesadas Retroescavadeira 05 PONTOS 20 PONTOS 10 PONTOS - ndo podendo zerar
Motoniveladora 05 PONTOS pontuagao por veiculo
Escavadeira hidraulica 05 PONTOS
Pa Carregadeira 05 PONTOS
Operador de Minicarregadeira Minicarregadeira 20 PONTOS 20 PONTOS 10 PONTOS
Operador de P4 Carregadeira Pa Carregadeira 20 PONTOS 20 PONTOS 10 PONTOS
Operador de Retroescavadeira Retroescavadeira 20 PONTOS 20 PONTOS 10 PONTOS
Operador de Retroescavadeira PC Retroescavadeira PC 20 PONTOS 20 PONTOS 10 PONTOS
Operador de Trator Pneu Trator Pneu 20 PONTOS 20 PONTOS 10 PONTOS

b) pontuagdo e veiculos para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados, sendo que o candidato realizara a etapa, conforme a categoria de CNH
apresentada no momento da prova:

CARGO VEiCULO/ MAQUINA/ LOCAL PONTUACAO POR VEICULO /|PONTUACAO PONTUACAO MINIMA PARA
MAQUINA TOTAL DA PROVA PRATICA APROVACAO NA PROVA
PRATICA
Motorista de Veiculos Pesados — CNH|Caminhdo Cagamba 05 PONTOS 20 PONTOS 10 PONTOS - nao podendo zerar
categoria “D” Caminhdo pipa 05 PONTOS pontuagdo por veiculo
Onibus 05 PONTOS
Micro-6nibus 05 PONTOS
Motorista de Veiculos Pesados — CNH|Caminhdo Cagamba 05 PONTOS 20 PONTOS 10 PONTOS - ndo podendo zerar
categoria “E” Caminhdo pipa 05 PONTOS pontuagdo por veiculo
T 05 PONTOS
Caminhao prancha
— 05 PONTOS
Onibus

10.6.2. Sera considerado inapto o candidato que:

10.6.2.1. Nao obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova Pratica.

10.6.2.2. Zerar a pontuacdo individual por veiculo/maquina para os cargos de Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados ¢
Operador de Maquinas Pesadas.

10.7. A Prova Pratica consistira de verificagdo da pratica de dire¢do/operagdo, ou seja, na execugdo de atividades inerentes ao cargo, em percurso ou
tarefa a ser determinada por ocasido da realizagdo da prova.

10.7.1. O tempo de duragdo da prova pratica de dire¢ao/operagdo ndo devera exceder a 30 minutos, contados a partir da entrada do candidato e dos
examinadores no veiculo/ou local e para o caso de veiculo, até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos que,
independentemente da atuagdo do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

10.7.2. Na Prova Pratica o candidato devera realizar a direcio/operacio no(s) veiculo/maquina/ local, conforme indicado no subitem 10.6.1.
10.7.3. Os candidatos deverdo comparecer, obrigatoriamente, munidos da CNH, conforme requisito para o cargo pleiteado — ANEXO I, original e
dentro do prazo de validade, sem a qual ndo poderdo fazer a prova. Ndo sera aceito protocolo desse documento. Durante a realizagdo da prova, o
candidato serd avaliado nos quesitos e critérios que constardo na ficha de avalia¢do do candidato, conforme disposto abaixo.

10.7.4. Sera eliminado o candidato que:

a) ndo apresentar a carteira nacional de habilitagdo valida da categoria exigida para o cargo pleiteado;

b) ndo obter a pontuagdo minima exigida no Edital (10 pontos - ndo podendo zerar pontuagdo por veiculo);

¢) desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria;

d) avangar sobre o meio fio;

e) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

f) avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

g) transitar em contramdo de dire¢do;

h) avangar a via preferencial;

i) provocar acidente durante a realizagdo da prova;

j) exceder a velocidade regulamentada para a via; e

k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

10.7.5. A pontuaciio na Prova Pratica para os cargos de Motorista:

10.7.5.1. A pontuacio na Prova Pritica para o cargo de Motorista de Veiculos Leves dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO — PONTUACAO - POR VEICULO:

I - FALTAS GRAVES

ITEM PONTUACAO
a) desobedecer a sinalizag¢do da via, ou ao agente da autoridade de transito; 1,5 - nenhuma falta
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregéo; 0,75 - 1 ou 2 falta(s)

c) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a|0,0 - 3 ou 4 faltas
travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia & manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; 1,5 - nenhuma falta
f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga; 0,75 - 1 ou 2 faltas
g) perder o controle da diregdo do veiculo em movimento; 0,0 - 3 ou 4 faltas

h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

II - FALTAS MEDIAS

ITEM PONTUACAO

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre; 1,0 - nenhuma falta
b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagio, do veiculo e do clima; 0,5 - 1 ou 2 faltas
c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; 0,0 - 3 ou 4 faltas
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d) fazer conversdo incorretamente;

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido; 1,0 - nenhuma falta
f) desengrenar o veiculo nos declives; 0,5 - 1 ou 2 faltas
g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; 0,0 - 3 ou 4 faltas

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro; 1,0 - nenhuma falta
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; 0,5 - 1 falta
k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média. 0,0 - 2 ou 3 faltas

111 - FALTAS LEVES

ITEM PONTUACAO

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; 0,5 - nenhuma falta

0,25 - falta parcial

0,0 - 1 falta

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; 0,5 - nenhuma falta
0,25 - falta parcial
0,0 - 1 falta

c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; 0,5 - nenhuma falta

0,25 - falta parcial
0,0 - 1 falta

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; 0,5 - nenhuma falta
0,25 - falta parcial
0,0 - 1 falta

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; 0,5- nenhuma falta
0,25 - falta parcial
0,0 - 1 falta

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada; 0,5 - nenhuma falta
0,25 - falta parcial
0,0 - 1 falta

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; 0,5 - nenhuma falta
0,25 - falta parcial
0,0 - 1 falta

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve. 0,5 - nenhuma falta
0,25 - falta parcial
0,0 - 1 falta

10.7.5.2. A pontuacio na Prova Pratica para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados dar-se-a da seguinte forma:
CRITERIOS DE AVALIACAO — PONTUACAQO - POR VEICULO:

I - FALTAS GRAVES

ITEM PONTUACAO
a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito; 0,75 — nenhuma falta
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao; 0,375 - 1 ou 2 falta(s)

c) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a|0,0 - 3 ou 4 faltas
travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; 0,75 - nenhuma falta
f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga 0,375 - 1 ou 2 faltas
2) perder o controle da diregdo do veiculo em movimento; 0,0 - 3 ou 4 faltas

h) cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

I1 - FALTAS MEDIAS

ITEM PONTUACAO

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre; 0,5 - nenhuma falta
b) trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima; 0,25 - 1 ou 2 faltas
c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o inicio da prova; 0,0 - 3 ou 4 faltas

d) fazer conversdo incorretamente;

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido; 0,5 - nenhuma falta
f) desengrenar o veiculo nos declives; 0,25 - 1 ou 2 faltas
2) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; 0,0 - 3 ou 4 faltas

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro; 0,5 - nenhuma falta
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; 0,25 - 1 falta
k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média. 0,0 - 2 ou 3 faltas

111 - FALTAS LEVES

ITEM PONTUACAO

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; 0,25 - nenhuma falta
0,125 - falta parcial
0,0 - 1 falta

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; 0,25 - nenhuma falta
0,125 - falta parcial
0,0 - 1 falta
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c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; 0,25 - nenhuma falta

0,125 - falta parcial

0,0 - 1 falta

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado ¢ em movimento; 0,25 - nenhuma falta
0,125 - falta parcial
0,0 - 1 falta

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; 0,25 - nenhuma falta

0,125 - falta parcial
0,0 - 1 falta

0,25 - nenhuma falta

dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragio ligada; 0,125 - falta parcial
p gl & % & p
0,0 - 1 falta

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; 0,25 - nenhuma falta
0,125 - falta parcial
0,0 - 1 falta

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve. 0,25 - nenhuma falta
0,125 - falta parcial
0,0 - 1 falta

10.7.6. Na Prova Pratica para os cargos: Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Minicarregadeira, Operador de P4 Carregadeira,
Operador de Retroescavadeira, Operador de Retroescavadeira PC e Operador de Trator Pneu serd avaliado o desempenho do candidato na
operacdo da maquina, conforme o cargo,

10.7.6.1. A pontuagdo na Prova Pratica dos cargos de Operador de Minicarregadeira, Operador de Pa Carregadeira, Operador de
Retroescavadeira, Operador de Retroescavadeira PC e Operador de Trator Pneu dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO — PONTUACAO:

item nao realizado b) item realizado parcialmente c) item realizado

ITEM PONTUACAO

Manuseio e interpretagdo do painel de controle e instrumentos a) 0 -b) 1,0- ¢) 2,0

Manuseio de marcha e dire¢do

a) 0 -b) 1,5 - ¢) 3,0

Conhecimento dos principais pontos de lubrifica¢do da maquina

2) 0 -b) 1,0- ¢) 2,0

Avaliagdo do nivel de 6leo do motor

) 0 -b) 1,0- ¢) 2,0

Habilidade nas manobras — condugdo da maquina em operagdo pré-definida, saida e estacionamento

a) 0-b) 3,0 - ¢) 6,0

Conhecimento das normas de transito e de seguranga

2) 0-b) 2,5 - ¢) 5,0

10.7.6.2. A pontuagdo na Prova Pratica dos cargos de Operador de Maquinas Pesadas dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO — PONTUACAO — POR MAQUINA:

item nfo realizado b) item realizado parcialmente c) item realizado

ITEM

PONTUACAO

Manuseio e interpretagdo do painel de controle e instrumentos

2) 0 -b) 0,25- ¢) 0,5

Manuseio de marcha e dire¢do

a) 0-b) 0,375- ¢) 0,75

Conhecimento dos principais pontos de lubrificagdo da maquina

a) 0-b) 0,25-¢) 0,5

[Avalia¢@o do nivel de 6leo do motor

2) 0-b)0,25-¢) 0,5
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Habilidade nas manobras — condugio da maquina em operagio pré-definida, saida e estacionamento a) 0-b)0,75-¢) 1,5

Conhecimento das normas de transito ¢ de seguranga a) 0-b) 0,625 - ¢) 1,25

10.8. O resultado de cada teste serad registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do Candidato e assinado pelo candidato dando a ciéncia do
resultado no término da Prova.

10.8.1. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.

10.8.2. O candidato ao tomar conhecimento do resultado/notas, podera solicitar revisdo do resultado diretamente a banca examinadora, que analisara
os argumentos ¢ motivos apresentados pelo candidato, dando no mesmo momento a resposta ao pedido de reviso e o resultado final da etapa.

10.8.3. Nao sera admitido pedido de revisdo ou recurso das Provas Praticas posteriormente a sua aplicacao.

10.9. Em hipotese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do Concurso Publico os candidatos convocados que ndo
comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

10.10. O resultado da Prova Pratica sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no Cronograma Previsto — ANEXO II.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Participardo desta etapa todos os candidatos dos cargos de Ensino Superior inscritos no Concurso.

11.1.1. Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

11.2. Os titulos deverdo ser enviados via on-line, durante o periodo indicado no ANEXO II — Cronograma Previsto, em link disponivel no site
www.ibade.org.br, na area do candidato.

11.3. O candidato devera enviar os documentos comprobatorios de Titulos no enderego eletronico www.ibade.org.br, na drea do candidato, em tnico
arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

11.3.1. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo o titulo ndo
analisado e ndo pontuado.

11.4. Nao haverd conferéncia de titulos no momento da entrega.

11.4.1. Nao serdo aceitos documentos ap6s o prazo de entrega, sob qualquer alegacao.

11.5. Apds o envio dos titulos ndo sera permitida o envio de outros titulos e/ou complementa¢des do mesmo apds o prazo de envio.

11.6. Fica reservado a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Piblico n® 001/2024 ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu
critério, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.
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11.7. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliacdo de titulos deverdo estar concluidos até a data da publica¢do do Edital de abertura deste
Concurso Publico.

11.8. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverao, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias das resolu¢des do Conselho Nacional
de Educagdo e do MEC. Caso contrario, o candidato devera apresentar uma declaragdo da institui¢do, em papel timbrado e com o CNPJ, informando
que o curso atende as exigéncias da referida habilitacdo, o periodo do curso e demais informagdes exigidas nas resolugdes que porventura ndo
constem no diploma/certificado. O responséavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

11.9. Serfo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

ITEM DISCRIMINACAO VALOR DO TiTULO
A Pos-Graduagao Stricto Sensu — Doutorado na area do cargo a que concorre, pertinente ao cargo ofertado. 2,5 pontos

B Pos-Graduagao Stricto Sensu — Mestrado na area do cargo a que concorre, pertinente ao cargo ofertado. 1,5 pontos

C Pos-Graduagao "Lato Sensu" em nivel de Especializagao na drea do cargo a que concorre, pertinente ao cargo ofertado. 1,0 ponto

PARA MEDICOS: Residéncia (Reconhecido pelo CFM/AMB/CNRM), na area de atuagdo para a qual concorre.

(Os cursos de especializa¢io deverdo estar acompanhados de diploma de graduacio, portanto, ¢ obrigatério o envio do diploma da Graduagio, conforme

disposto nos subitens 11.12.3 ¢ 11.12.4).

11.10. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

11.10.1. Para fim de pontuagdo no presente Concurso Publico, os titulos somente serdo considerados quando cumpridos na drea do cargo a que
concorre.

11.10.1.1. Na impossibilidade de verificacdo pela banca, da pertinéncia do titulo a 4rea do cargo considerando nomenclatura do curso da pds-
graduagdo ou atendimento as resolugdes ou periodo de curso, o titulo ficara sujeito a ndo pontuacgdo. Desta forma, destaca-se a obrigatoriedade dos
diplomas estarem sempre acompanhados do histérico.

11.10.2. Quaisquer outros cursos que ndo atenderem aos descritos na tabela do subitem 12.9, ndo serdo pontuados.

11.11. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma, acompanhado do histérico.

11.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentagdo do diploma, por ainda néo ter sido emitido pela Instituicao de Ensino, serdo aceitas, para fins de
pontuagdo, declaragdes ou certidoes de conclusdo dos cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2018, desde que
constem do referido documento a comprovagao da defesa e aprovagdo da dissertagdo/tese e o respectivohistorico. O envio de somente a ata de defesa
de tese, ndo acompanhada da declaragdo da institui¢do de ensino e historico, ndo sera considerado para fim de pontuagdo no presente concurso
publico.

11.11.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades
que possuam cursos de pos-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme
legislagdo que trata da matéria.

11.12. Os cursos de especializagio lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados, em conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES
N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007, acompanhados do respectivo historico.

11.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do certificado, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins
de pontuagdo, declaragdo ou certiddo de conclusdo do curso de especializagdo /ato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2018, desde que
8constem do referido documento, o histdrico escolar do curso, com data de conclusdo e aprovacdo da monografia.

11.12.2. Os cursos de especializagdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades
que possuam cursos de pos-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme
legislagdo que trata da matéria.

11.12.3. Somente serdo pontuados os cursos de especializac¢do lato sensu iniciados apos a conclusao da graduacdo.

11.12.3.1. Em caso de impossibilidade de verificacdo do subitem 11.12.3, o candidato devera apresentar uma declaracdo da institui¢do, em papel
timbrado e com o CNPJ, informando as datas de inicio e término dos cursos. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu
nome completo e seu registro funcional. Caso contririo, os documentos NAO serdo pontuados.

11.12.4. Os cursos de especializacio deverio estar acompanhados de diploma de graduacgio ou declaracdo de conclusdo do curso, desde que
constem do referido documento, o histérico escolar do curso, caso contrario nio serio pontuados.

11.12.5. A comprovagdo da graduacdo apenas se faz necessaria para fim de confirmag@o da banca quanto a conformidade da pds-graduagdo, ndo
dizendo respeito a analise de requisito.

11.12.6. Para os cargos que tém pos-graduacdo lato sensu como requisito (Especializagdo ou Residéncia), caso o candidato possua mais de uma pos-
graduagdo, deverd enviar documentagdo referente a ambas (uma para fim de comprovagdo do requisito e outra para pontuagdo) e ambos deverdo
estar concluidos. Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados ou algum deles ndo esteja concluido, a pds-graduagio,
qualquer que seja o curso, nao sera pontuada. O mesmo se aplica aos cargos que tenham habilitagdo como requisito.

11.13. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do nome atual do candidato, o mesmo devera
encaminhar documentagdo comprobatdria para esclarecer a alteragdo, caso contrario, o titulo nao sera pontuado.

11.14. A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato.

11.15. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no Cronograma Previsto — ANEXO II.

11.16. O IBADE ou o Municipio de Rolim de Moura/RO ndo serdo responsaveis por problemas na emissdo dos formularios/capa via Internet,
motivados por falhas de comunicago, congestionamento das linhas de comunicagéo nos ultimos dias do periodo de emissdo dos mesmos, bem como
por impressdo incompleta dos formularios/capa.

12. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das questdes da Prova Objetiva, informando as
razdes pelas quais discorda do gabarito.

12.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis apds a divulgagdo do gabarito oficial.

12.2.1. Admitir-se-4 para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formuldrio especifico disponivel na area do
candidato no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questdo
recorrida. O formuldrio estard disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma,
considerando-se o horario do Estado de Rondonia.

12.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes serd automaticamente desconsiderado, ndo
sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagdo.

12.3. O recurso deve conter a fundamentagio das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de artigos, amparados pela legislagdo, itens, paginas de
livros, nome dos autores.

12.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente.

12.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial, apos o resultado dos recursos.
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12.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva, da Prova de Titulos e da classificagdo do Concurso
Publico.

12.4.1. O pedido de revisdo do resultado da Prova Pratica devera ser realizado no mesmo dia logo apos o final da prova, conforme indicado no
subitem 10.10.2.

12.4.2. Admitir-se-a somente um unico pedido de revisdo por resultado preliminar das etapas acima citadas.

12.4.3. Apos o envio do pedido, ndo sera permitido complementagdo ou alteragdo do mesmo, nem mesmo por meio de requerimentos, reclamagdes,
notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares.

12.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscri¢@o e ser encaminhado ao IBADE, na data
definida no Cronograma Previsto — ANEXO 11, no horario compreendido entre 08h do primeiro dia até as 23h59 do tltimo dia (horario do Estado de
Rondonia), no site www.ibade.org.br, na area do candidato.

12.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma
ofensiva ao IBADE e/ou a Prefeitura de Rolim de Moura/RO; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

12.7. A Banca Examinadora constitui a ultima instdncia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque ndo caberdo
recursos adicionais.

12.8. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo,
serdo dados a conhecer por meio da Internet, no site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final do Concurso Publico sera:

a) para os cargos do Ensino Fundamental Incompleto, Ensino Fundamental Completo, Ensino Médio ¢ Ensino Médio Técnico sera a nota final da
Prova Objetiva, exceto para os cargos: Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Pesadas, Operador de
Minicarregadeira, Operador de P4 Carregadeira, Operador de Retroescavadeira, Operador de Retroescavadeira PC e Operador de Trator Pneu;

b) para os cargos Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de P4 Carregadeira, Operador de Retroescavadeira,
Operador de Retroescavadeira PC e Operador de Trator Pneu serd a nota final da Prova Objetiva, condicionado ainda a aptiddo na Prova Pratica.

¢) para os cargos do Ensino Superior sera a soma das notas finais da Provas Objetiva e Titulos.

13.2. Os candidatos serdo listados em ordem de classifica¢do, de acordo com os valores decrescentes da nota final no Certame, observados os
critérios de desempate deste edital.

13.3. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificagdo, apds observancia do disposto no paragrafo unico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagcdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que obtiver:

PARA OS CARGOS DO ENSINO SUPERIOR

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimento Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Nog¢des de Administragdo Piblica;

d) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n°® 11.689/2008;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
PARA OS CARGOS DO ENSINO MEDIO

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Nog¢des de Administragao Piblica;

¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Raciocinio Légico Matemético;

d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Nogdes de Informatica;

e) tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado, de acordo com a Lei n® 11.689/2008;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
PARA OS CARGOS DO ENSINO MEDIO TECNICO

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Nog¢des de Administragdo Piblica;

d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Raciocinio Logico Matematico;

e) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Nogdes de Informatica;

f) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n°® 11.689/2008;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Matematica;

¢) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n® 11.689/2008;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Matematica;

¢) tiver exercido efetivamente a fungao de jurado, de acordo com a Lei n°® 11.689/2008;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
13.3.1. Para fins de comprovagdo da fun¢do de jurado mencionado em alineas do subitem 13.3 serfio aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartdrio), emitidos pelos tribunais de justi¢a estaduais e regionais federais do pais,
relativos a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei
n°® 11.689, de 2008.

13.3.1.1. Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo fazer o upload do documento comprobatorio
descrito no subitem 13.3.1, (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no link de inscri¢do, durante o periodo de inscri¢do
indicado no Anexo II Cronograma Previsto, no endereco eletronico www.ibade.org.br.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site www.ibade.org.br ou por meio do telefone (21)
3674-9190 ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.

14.1.1. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas,
classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato
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devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

14.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de retificagao.

14.1.3. A Prefeitura de Rolim de Moura/RO e o IBADE ndo se responsabilizam por informacdes de qualquer natureza, divulgados em sites de
terceiros.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicagdes, retificagdes e convocagdes referentes a
este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do mesmo.

14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera fazer a solicitagdo ao IBADE, até o ultimo
dia das inscri¢des, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia Util seguinte. Este periodo ndo serd prorrogado em hipétese alguma, ndo
cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

14.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibade.org.br e www.ouropretodooeste.ro.gov.br.

14.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura de Rolim de Moura/RO.

14.6. Acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de
cada prova.

14.7. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br, até a publicacdo do
resultado final do Certame e ap6s, junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Rolim de Moura/RO, sob sua responsabilidade.

14.8. As legislagdes com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ela
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do presente Concurso Publico.

14.9. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo
do Concurso Publico n° 001/2024 e do IBADE.

14.10. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverdo ter o reconhecimento e/ou sua devida autorizag@o
por 6rgéo oficial competente.

14.11. A Prefeitura de Rolim de Moura/RO e o IBADE n@o se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso
Publico.

14.12. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de uso e propriedade exclusivos da
Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibiliza¢do a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

14.13. O IBADE e a Prefeitura de Rolim de Moura/RO reservam-se o direito de promover as corre¢cdes que se fizerem necessarias, em qualquer
etapa do presente Certame ou posterior a0 mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

14.14. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificagdo necessaria ao niimero de vagas previstas neste edital, integram o cadastro de
reserva.

14.15. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentagdo para exames pré-admissionais serdo de
responsabilidade exclusiva do proprio candidato.

14.16. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados para o numero imediatamente superior se
o0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

14.17. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO; e

ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Rolim de Moura /RO, 07 de outubro de 2024.

NILZO ROSA DE OLIVEIRA
Secretario Municipal De Administragdo

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

Legendas: AC' - Ampla Concorréncia / PCD? - Pessoa com Deficiéncia / CAD. RESERVA?® — Cadastro de Reserva
OBS: Para a comprovagdo de tempo de experiéncia, quando houver, o candidato devera apresentar: Registro na carteira profissional, ou certificado
de curso, ou contrato profissional, ou nota fiscal emitida em caso de profissional auténomo ¢ MEIL.

ENSINO SUPERIOR - LEI COMPLEMENTAR N° 003/2004 E SUAS ALTERACOES

CcOD CARGO REQUISITO CARGA VAGAAC'|VAGA CAD. RESERVA*|TOTAL DE|REMUNERACAO
HORARIA PCD? VAGAS
SEMANAL

S01 Advogado Ensino Superior em Direito e registro na Ordem dos|20h 1 - 1 2 R$ 4.509,93

Advogados do Brasil.

S02 Agente de Defesa Civil Ensino Superior em qualquer 4rea de formagao. 40h 1 - - 1 RS 2.956,04

S03 Agente Piiblico de Contratacio Ensino  Superior em  Direito, Economia ou(40h 1 - 1 2 RS 2.956,04

Administragdo.

S04 Analista de Sistemas Ensino Superior em Informatica, e/ou Sistemas de[40h 1 - 1 2 RS 2.956,04
Informagdo e/ou Ciéncia da Computagdo ou
Informatica.

S05 Arquiteto Ensino Superior em Arquitetura e registro no conselho(40h - - 1 1 RS 2.956,04
competente.

S06 Assistente Social Ensino Superior em Servigo Social e registro no(40h 4 - 1 5 RS 2.956,04

Conselho competente.

S07 Auditor Fiscal Ensino Superior em Administragdo ou Ciéncias|{40h 1 - 1 2 RS 5.241,92

Contabeis e Registro Profissional.

S08 Auditor Interno Ensino Superior em Administragdo ou Ciéncias|{40h - - 1 1 RS 5.241,92

Contébeis e registro profissional na area de graduagao

S09 Biologo Ensino  Superior  completo do  curso  de[40h - - 1 1 RS 2.956,04

Biologia/Ciéncias biologicas e registro no Conselho

Regional de Biologia e/ou Biomedicina.
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S10 Contador Ensino Superior em Ciéncias Contibeis ¢ registro(40h 1 - 1 RS 2.956,04
profissional.

S11 Controlador Interno Ensino Superior em Administragdo ou Direito ou|40h - - 1 R$ 2.956,04
Ciéncias Contabeis ou Economia e registro
profissional.

S12 [Economista Ensino Superior em Economia e registro profissional. ~(40h - - 1 RS 2.956,04

S13 Enfermeiro Ensino Superior em Enfermagem e registro no(40h 17 2 19 RS 2.956,04 + complemento
Conselho competente. do Piso  Salarial da

Enfermagem

S14 [Engenheiro Agronomo Ensino Superior em Agronomia e registro no Conselho(40h 1 - 2 RS 2.956,04
competente.

S15 Engenheiro Ambiental Ensino Superior em Engenharia Ambiental e registro[{40h - - 1 RS 2.956,04
no Conselho competente.

S16 Engenheiro Civil Ensino Superior em Engenharia Civil e registro no{40h 2 - 2 RS 2.956,04
Conselho competente.

S17 [Engenheiro Florestal Ensino Superior em Engenharia Florestal e registro no[{40h - - 1 RS 2.956,04
orgao fiscalizador da profissao.

S18 Farmacéutico Ensino Superior em Farmicia e/ou Farmacia e[40h 4 - 5 RS 2.956,04
Bioquimica e registro no Conselho competente.

S19 Fisioterapeuta Ensino Superior em Fisioterapia e registro no Conselho(40h 4 - 5 RS 2.956,04
competente.

S20 Fonoaudiélogo Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro no(40h 2 - 3 RS 2.956,04
Conselho competente.

S21 Gestor Ambiental Ensino Superior em Biologia/Ciéncias Biologicas|{40h - - 1 RS 2.956,04
(bacharelado) ou curso de graduagdo de Tecnologo em
Gestdo Ambiental e registro no Conselho competente.

S22 Médico Anestesista Ensino Superior em Medicina com Residéncia em|40h 2 - 4 R$9.019,91
Anestesia, registro no CRM e RQE

S23 Médico Cardiologista Ensino Superior em Medicina com residéncia em|(40h - - 1 R$9.019,91
Cardiologia e registro no CRM e RQE.

S24 Médico Cirurgido Clinico Ensino Superior em Medicina com Residéncia em|(40h - - 1 R$ 9.019,91
Cirurgia e registro no CRM e RQE

S25 Médico Clinico Geral Ensino Superior em Medicina e registro no CRM. 40h 16 2 19 R$ 9.019,91

S26 Médico do Trabalho Ensino Superior em Medicina com Especializagdo em|40h - - 1 R$ 9.019,91
Medicina do Trabalho.

S27 Médico Gineco-obstetra Ensino Superior em Medicina com Residéncia em|40h 4 1 6 R$9.019,91
Gineco-obstetricia e/ou Ginecologia e Obstetricia,
registro no CRM e RQE

S28 Médico Nefrologista Ensino Superior em Medicina com Residéncia em|(40h - - 2 R$9.019,91
Nefrologia e registro no CRM e RQE

S29 Médico Neurologista Ensino Superior em Medicina com Residéncia em|(40h 02 - 03 R$ 9.019,91
Neurologia e/ou Neurocirurgido e registro no CRM e
RQE

S30 Médico Oftalmologista Ensino Superior em Medicina com Residéncia em|(40h 1 - 2 R$9.019,91
Oftalmologia e registro no CRM e RQE

S31 Médico Ortopedista Ensino Superior em Medicina com Residéncia em|40h - - 1 R$ 9.019,91
Ortopedia e/ou Ortopedia e Traumatologia, registro no
CRM ¢ RQE.

S32 Médico Otorrinolaringologista Ensino Superior em Medicina com Residéncia em|(40h - - 1 R$9.019,91
Otorrinolaringologia, registro no CRM e RQE

S33 Médico Pediatra Ensino Superior em Medicina com Residéncia em|40h 2 - 3 R$ 9.019,91
Pediatria, registro no CRM ¢ RQE

S34 Médico Psiquiatra Ensino Superior em Medicina com Residéncia em|40h 1 - 2 R$9.019,91
Psiquiatria e registro no CRM e RQE

S35 Médico Ultrassonografista Ensino Superior em Medicina com Residéncia em|40h 2 - 3 R$ 9.019,91
Ultrasonografia e Registro no CRM e RQE

S36 Médico Urologista Ensino Superior em Medicina com Residéncia em|(40h - - 1 R$9.019,91
Urologia, registro no CRM ¢ RQE

S37 (Médico Veterinario Ensino Superior em Medicina Veterinaria e registro no{40h 1 - 2 R$9.019,91
Conselho competente.

S38 Nutricionista Ensino Superior em Nutrigdo e Registro no Conselho{40h 3 4 RS 2.956,04
competente.

S39 Odontélogo Ensino Superior em Odontologia e/ou Cirurgido(40h 4 - 5 RS 2.956,04
Dentista e registro no Conselho competente.

S40 (Odontél -B xilofacial Ensino Superior em Odontologia e ou Cirurgiao(40h 1 - 2 RS 2.956,04
Dentista - especialista em cirurgia Bucomaxilofacial e
registro no Conselho competente.

S41 (Odontélogo Endodontista Ensino Superior em Odontologia e¢ ou Cirurgido(40h 1 - 2 R$ 2.956,04
Dentista — com especializagdo em Endodontia e
registro no Conselho competente.
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S42 (Odontélogo Odontopediatra Ensino Superior em Odontologia e/ou Cirurgido(40h 1 - 1 2 RS 2.956,04
Dentista com especializagio em Odontopediatria e
registro no Conselho competente.
S43 (Odontélogo Periodontista Odontologia ¢ ou cirurgido  dentista, com|(40h 1 - 1 2 RS 2.956,04
especializagdo em Periodontia e registro no conselho
competente.
S44 Pedagogo (Assisténcia Social) Ensino Superior em Pedagogia. 40h 1 - 1 2 RS 2.331,56
S45 Psicologo Ensino Superior em Psicologia e registro no Conselho(40h 2 - 1 3 RS 2.956,04
competente.
S46 Terapeuta Ocupacional Ensino Superior em Terapia Ocupacional e registro(40h 1 - 1 2 RS 2.956,04
profissional.
S47 Zootecnista Ensino Superior em Zootecnia e registro no Conselho(40h 1 - - 1 RS 2.956,04
competente.
ENSINO MEDIO COMPLETO — LEI COMPLEMENTAR N° 003/2004 E SUAS ALTERACOES
CcOD CARGO REQUISITO CARGA [VAGAAC'|VAGA CAD. RESERVA’( TOTAL DE|REMUNERACAO
HORARIA PCD? VAGAS
SEMANAL
MO01 Agente Administrativo Ensino Médio completo. 40h 3 - 1 4 R$ 2.381,68
MO02 Agente de Endemias Ensino Médio completo. 40h 1 01 - 12 'Valores conforme
programa Governo
Federal.
MO03 Agente de Tréansito Ensino Médio completo. 40h - - 3 3 R$ 3.133,51
M04 Atendente de Farmacia Ensino Médio Completo e Curso de Atendente de|40h - - 1 1 RS 1.427,00
Farmécia.
MO05 Auxiliar de Cuidador Educador Ensino Médio completo. 40h 5 1 - 6 R$ 1.427,00
MO06 Cuidador/Educador Ensino Médio completo. 40h 2 - 1 3 RS 1.427,00
MO07 Fiscal Ambiental Ensino médio completo e Carteira Nacional de|40h - - 1 1 RS 3.133,51
Habilitagdo — Categoria AB.
M08 Fiscal de Obras e Posturas Ensino Médio completo e Carteira Nacional de|40h - - 2 2 RS 3.133,51
Habilitagdo — Categoria AB.
M09 Fiscal de Vigilancia Sanitaria Ensino Médio completo e Carteira Nacional de[40h 1 - 1 2 R$ 3.133,51
Habilitagdo — Categoria AB.
M10 Fiscal Tributario Ensino Médio completo e Carteira Nacional de|40h 1 - 1 2 R$ 3.133,51
Habilitagao — Categoria AB.
M11 Operador do Cadastro Unico Ensino Médio completo. 40h 3 - 1 4 R$ 1.427,00
M12 Orientador Social Ensino Médio completo. 40h 3 - 1 4 RS 1.427,00
M13 Topografo Ensino Médio Completo, curso de Topografia e/ou|40h - - 1 1 R$1.986,39
experiéncia comprovada.
ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO - LEI COMPLEME R N° 003/2004 E SUAS ALTERACOES
CcOD CARGO REQUISITO CARGA HORARIA [VAGA AC'|VAGA CAD. RESERVA*[TOTAL DE|REMUNERACAO
SEMANAL PCD? VAGAS
TO01 Técnico em Enfermagem Ensino  Médio completo e Curso Técnico em|40h 24 3 1 28 RS 1.986,39+ complemento
Enfermagem e registro no COREN. do Piso salarial da
Enfermagem pago pelo
governo Federal
T02 Técnico em Higiene Dental Ensino Médio completo e Curso Técnico em Higiene|40h 1 - 1 2 R$ 1.986,39
Dental. Registro no Conselho competente.
T03 Técnico em Imobiliza¢io Ortopédica [Ensino médio completo e Curso Técnico em|40h 1 - 1 2 RS 1.986,39
Imobilizagdo  Ortopédica. Registro no Conselho
competente.
T04 Técnico em Informatica Ensino Médio completo e Curso Técnico em|40h 2 - 1 3 R$ 1.986,39
Informatica com 1.200h reconhecido pelo MEC.
TO0S5 Técnico em Nutri¢do e Dietética Ensino Médio completo e Curso Técnico em Nutrigdo e[40h - - 1 1 RS 1.986,39
Dietética.
T06 Técnico em Radiologia Ensino Médio completo e Curso Técnico em Radiologia|40h (24h por|3 - 1 4 RS 2.640,00
e/ou Radiografia e/ou Raios-X e registro no Conselho|determinac¢io
competente. judicial)
T07 Técnico em Seguranca do Trabalho  [Ensino Médio completo e curso técnico de Seguranca|40h - - 1 1 R$ 1.986,39
do Trabalho expedido por instituigdio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e desejavel
carteira de habilitagdo categoria “AB” ou “B”.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - LEl COMPLEMENTAR N° 003/2004 E SUAS ALTERACOES
CcOD CARGO REQUISITO CARGA [VAGA AC' [VAGA CAD. TOTAL DE|REMUNERACAO
HORARIA PCD? RESERVA? VAGAS
SEMANAL
FO1 Recepcionista Ensino Fundamental completo. 40h 1 - 1 2 RS 1.986,39
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - LEI COMPLEMENTAR N° 003/2004 E SUAS ALTERACOES

CcOD CARGO REQUISITO CARGA 'VAGAAC'|VAGA CAD. RESERVA’| TOTAL DE|REMUNERACAO
HORARIA PCD* VAGAS
SEMANAL
GO1 Borracheiro Ensino  Fundamental incompleto e experiéncia|40h - - 1 1 R$ 1.427,00
comprovada.
G02 Bracal Ensino Fundamental incompleto. 40h 4 1 1 6 RS 1.427,00
G03 Carpinteiro Ensino  Fundamental incompleto e  experiéncia|40h - - 1 1 RS 1.427,00
comprovada.
G04 Costureira Ensino Fundamental incompleto 40h - - 1 1 RS 1.427,00
GO05 Coveiro Fundamental incompleto 40h 1 - 1 2 RS 1.427,00
G06 Cozinheira Ensino Fundamental incompleto. 40h 4 1 1 6 R$ 1.427,00
G07 Eletricista de Alta/Baixa Tensio Ensino Fundamental incompleto, curso de Eletricista e[40h 1 - - 1 R$ 1.427,00
NR 10 e NR 35.
G08 [Eletricista de Veiculos Ensino Fundamental incompleto, curso de Eletricista de|40h - - 1 1 R$ 1.427,00
Veiculos e/ou experiéncia comprovada.
G09 [Eletricista Predial Ensino Fundamental incompleto, curso de Eletricista e/ou|40h - - 1 1 R$ 1.427,00
comprovagdo de curso de Eletricista Predial e NR 10.
G10 Lavadeira Ensino Fundamental incompleto. 40h - - 1 1 R$ 1.427,00
G11 Mecinico de Veiculos e Miq Ensino  Fund 1 incompleto e experiéncia|40h 1 - 1 2 R$ 1.427,00
Pesadas comprovada.
G12 Mecanico Geral Ensino Fundamental incompleto, Curso de Mecanico|40h 1 - 1 2 RS 1.427,00
e¢/ou experiéncia comprovada.
G13 Motorista de Veiculos Leves Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de|40h 3 - 1 4 RS 1.427,00
Habilitagdo — Categoria B.
G14 Motorista de Veiculos Pesados Ensino Fundamental Incompleto ¢ Carteira Nacional de[40h 3 - 1 4 R$ 1.427,00
Habilitagdo — Categoria D ou E.
G15 Operador de Maquinas Pesadas Ensino Fundamental incompleto e Carteira Nacional de|40h 2 - 1 3 R$ 1.650,00
Habilitagdo, categoria D.
G16 Operador de Minicarregadeira Ensino Fundamental incompleto e Carteira Nacional de|40h - - 1 1 R$ 1.650,00
Habilitagdo, categoria D ou E.
G17 Operador de Pa Carregadeira Ensino Fundamental incompleto e Carteira Nacional de[40h 1 - 2 3 R$ 1.650,00
Habilitago, categoria D ou E.
G18 Operador de Retroescavadeira Ensino Fundamental incompleto e Carteira Nacional de|40h 2 - 1 3 R$ 1.650,00
Habilitagdo, categoria D ou E.
G19 (Operador de Retroescavadeira PC Ensino Fundamental incompleto ¢ Carteira Nacional de[40h - - 1 1 R$ 1.650,00
Habilitagdo, categoria D ou E.
G20 Operador de Trator de Pneu Ensino Fundamental incompleto e Carteira Nacional de|40h - - 1 1 R$ 1.650,00
Habilitagdo, categoria D ou E.
G21 Pedreiro Ensino Fundamental incompleto. 40h - - 2 2 R$ 1.427,00
G22 Servicos Gerais Ensino Fundamental incompleto. 40h 9 1 1 1 R$ 1.427,00
G23 Soldador Ensino Fundamental incompleto. 40h - - 1 1 R$ 1.427,00
G24 Vigia Ensino Fundamental incompleto. 40h 3 - 1 4 R$ 1.427,00
G25 Zelador Ensino Fundamental incompleto. 40h 3 - 1 4 R$ 1.427,00
ENSINO SUPERIOR — LEI COMPLEMENTAR N° 325/2023 - EDUCAGCAO
COD CARGO REQUISITO CARGA VAGAAC'|VAGA CAD. RESERVA®|TOTAL DE|REMUNERACAO
HORARIA PCD? VAGAS
SEMANAL
ES01 Assistente  Social  (Especialista ~ em|Ensino Superior em Servico Social e registro no[40h 1 - - 1 RS 3.136,95
Educagéo C) Conselho de classe.
ES02 Engenheiro Civil (Auxiliar Educacional IIT) |[Ensino Superior em Engenharia Civil e registro no[40h - - 1 1 RS 3.136,95
Conselho competente.
ES03 Fonoaudidlogo (Especialista em Educagdo|Ensino Superior em Fonoaudiologia ¢ registro no|40h 2 - - 2 RS 8.841,10
B) — 40 horas Conselho competente.
ES04 Fonoaudiélogo — 20 horas Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro de|20h - - 4 4 R$ 4.420,55
Conselho de classe.
ES05 (Nutricionista (Auxiliar Educacional III) Ensino Superior em Nutrigdo e/ou Nutri¢do e Dietética|40h 1 - 1 2 RS 3.136,95
e Registro no Conselho competente.
ES06 Pedagogo de Educagdo Infantil - 30 horas |Ensino Superior em Pedagogia com Habilitagdo e/ou|30h 59 7 - 66 RS 2.884,22
especializagdo em Educagdo Infantil.
ES07 Pedagogo Ensino Especial Ensino Superior em Pedagogia com Habilitagdo em|(40h - - 1 1 RS 3.845,63
Pedagogia (magistério das matérias pedagogicas); e/ou
Especializagdo Lato Sensu em Educagdo Especial
(minimo de 360 horas); e/ou especializagdo Lato Sensu
em Educagdo Inclusiva com énfase em Educagio
Especial (minimo de 360 horas); e/ou Curso de
Aperfeicoamento  com  Deficiéncia Mental e/ou
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Deficiéncia Intelectual e do Desenvolvimento de no
minimo 120 horas.
ES08 Pedagogo/Intérprete de Libras - 40 horas  |Ensino Superior em Pedagogia com certificado de|40h - - 1 1 RS 3.845,63
intérprete de LIBRAS de no minimo 120 horas ou
certificado  de aprovagilo no PROLIBRAS —
Certificagdo de  Proficiéncia em Tradugdo e
Interpretagdo das Libras/Lingua Portuguesa.
ES09 Pedagogo/Intérprete de Libras — 20 horas  |Ensino Superior em Pedagogia com certificado de(20h - - 1 1 R$ 1.922,82
intérprete de LIBRAS de no minimo 120 horas ou
certificado de aprovagio no PROLIBRAS —
Certificagdo de Proficiéncia em Tradugio e
Interpretagio das Libras/Lingua Portuguesa.
ES10 Pedagogo Orientador — 40 horas Ensino Superior em Pedagogia com habilitagdo e/ou{40h - - 1 1 RS 3.845,63
especializagdo em Orientagdo Escolar e/ou Orientagao
Educacional.
ES11 Pedagogo Orientador — 20 horas Ensino Superior em Pedagogia com habilitagio e/ou(20h - - 1 1 R$ 1.922,82
especializagdo em Orientagdo Escolar e/ ou Orientagdo
Educacional.
ES12 Pedagogo Pré-Escolar Ensino Superior em Pedagogia com habilitagio e/ou(40h - - 1 1 RS 3.845,63
especializagdo em Pré-Escola.
ES13 Pedagogo Séries Iniciais Ensino Superior em Pedagogia com habilitagio em|(40h 22 2 - 24 RS 3.845,63
séries Iniciais.
ES14 Pedagogo Supervisor — 40 horas Ensino Superior em Pedagogia com supervisio com|(40h - - 1 1 RS 3.845,63
habilitagdo e/ou especializagdo em supervisdo escolar.
ES15 Pedagogo Supervisor — 20 horas Ensino Superior em Pedagogia com habilitagdo e¢/ou|20h - - 1 1 R$ 1.922,82
especializa¢do em supervisdo escolar.
ES16  [Pedagogo Técnico Ensino Superior em Pedagogia. 40h - - 1 1 RS 3.845,63
ES17 Professor — 40 horas Ensino Superior em Pedagogia com habilitagio em|40h 9 1 - 10 RS 3.845,63
Séries Iniciais.
ES18 Professor — 20 horas Ensino Superior em Pedagogia com habilitagio em|20h - - 1 1 R$ 1.922,82
Séries Iniciais.
ES19 Professor de Educagéo Fisica Licenciatura Plena em Educagdo Fisica e registro{40h 3 - - 3 RS 3.845,63
profissional.
ES20 Professor de Historia - 20 horas Licenciatura em Historia. 20h - - 1 1 RS 1.922,82
|ESZ] Professor de Inglés Licenciatura em Inglés e/ou Letras/Inglés. 40h - - 1 1 RS 3.845,63
|ESZZ Professor de Letras — 40 horas Licenciatura em Letras e/ou Letras/Literatura. 40h - - 1 1 RS 3.845,63
|ESZ3 Professor de Letras — 20 horas Licenciatura em Letras e/ou Letras/Literatura. 20h - 1 1 RS 1.922,82
|ESZ4 Professor de Letras e Literatura — 40 horas |Licenciatura em Letras/Literatura. 40h - - 1 1 RS 3.845,63
|ESZS Professor de Letras e Literatura — 20 horas |Licenciatura em Letras/Literatura. 20h - - 1 1 RS 1.922,82
|E826 Professor de Letras/Inglés — 20 horas Licenciatura em Letras/Inglés. 20h - - 1 1 R$ 1.922,82
|ESZ7 Professor de Matematica — 40 horas Licenciatura em Matematica. 40h - - 1 1 RS 3.845,63
|ES28 Professor de Matematica — 20 horas Licenciatura em Matematica. 20h - - 1 1 RS 1.922,82
|ESZ9 Professor de Quimica — 40 horas Licenciatura em Quimica. 40h - - 1 1 RS 3.845,63
|E530 Professor de Quimica — 20 horas Licenciatura em Quimica. 20h - - 1 1 R$ 1.922,82
ES31 Psicopedagogo Clinico e Educacional — 40|Ensino Superior em Pedagogia com habilitagdo e/ou[40h - - 1 1 RS 3.845,63
horas especializagdo em  Psicopedagogia  Clinica e
Educacional.
ES32 Psicopedagogo Clinico e Educacional — 20|Ensino Superior em Pedagogia com habilitagdo e/ou|20h - - 2 2 R$ 1.922,82
horas especializagdo em  Psicopedagogia  clinica e
Educacional
ES33 Psicologo Educacional Ensino Superior em Psicologia com o registro no(40h 3 - - 3 RS 3.136,95
Conselho de Classe e com habilitagio e/ou
especializagdo em psicologia educacional.
ES34 Secretario Escolar Ensino Superior completo nas areas de Ciéncias|{40h - - 15 15 RS 2.554,67
Sociais.
ES35 Terapeuta Ocupacional Educacional Ensino Superior em Terapia Ocupacional e registro(40h 1 - - 1 RS 3.136,95
profissional.
ENSINO MEDIO COMPLETO - LEI COMPLEMENTAR N° 325/2023 - EDUCACAO
CcOD CARGO REQUISITO CARGA VAGAAC'|VAGA CAD. RESERVA}| TOTAL DE|REMUNERACAO
HORARIA PCD? VAGAS
SEMANAL
EMO01 [Auxiliar de Educagio Ensino Médio completo. 40h - - 20 20 R$ 1.427,00
|EM02 Auxiliar de Secretaria Ensino Médio completo. 40 h 08 01 03 12 R$ 1.427,00
IEM03 Cuidador Ensino Médio completo. 40h - - 10 10 R$ 1.427,00
|EM04 Monitor Ensino Médio completo. 40h - - 15 15 RS 1.427,00
|EM05 Monitor de Patio Ensino Médio Completo. 40h - - 15 15 R$ 1.427,00
IEMOG Vigia Ensino Médio Completo 40 h - - 12 12 RS 1.427,00
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO — LEI COMPLEMENTAR N° 325/2023 - EDUCACAO

CcOD CARGO REQUISITO CARGA VAGAAC'|VAGA CAD. RESERVA*| TOTAL DE|REMUNERACAO
HORARIA PCD? VAGAS
SEMANAL
EF01 Merendeira (Auxiliar Educacional I A) [Ensino Fundamental completo. 40h - - 10 10 R$ 1.427,00
EF02 Pedreiro (Auxiliar Educacional I B) Ensino Fundamental completo, Curso de Pedreiro e/ou|40h - - 2 2 R$ 3.800,00
experiéncia comprovada.
EF03 Servicos Gerais (Auxiliar Educacional|Ensino Fundamental completo. 40h 30 3 - 33 R$ 1.427,00
1A)
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO — LEI COMPLEMENTAR N° 325/2023 - EDUCACAO
CcOD CARGO REQUISITO CARGA VAGAAC'|VAGA CAD. RESERVA*| TOTAL DE|REMUNERACAO
HORARIA PCD? VAGAS
SEMANAL
EI01 Motorista de Veiculos Pesados Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de|40h - 10 10
Habilitagdo — Categoria D. RS 1.427,00
ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacio do edital 08/10/2024

Periodo de impugnacéo do Edital

09/10 a 13/10/2024

Respostas as impugnagdes

15/10/2024

Periodo de inscrigdes pela Internet

16/10 a 18/11/2024

Solicitagiio de isencio do valor da inscri¢io

17/10 e 18/10/2024

[Divulgacio das isen¢des deferidas e indeferidas

04/11/2024

Recurso contra o indeferimento da isen¢io

05/11 e 06/11/2024

[Divulgacio dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia — PCD

Divulgacio preliminar das inscricdes

Resultado do recurso contra o indeferimento da isencio 13/11/2024
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 19/11/2024
[Divulgacio dos pedidos de di e ial deferidos 22/11/2024

Recursos contra o re ial e dos

Itado dos pedidos de di

Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares

que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD

25/11 e 26/11/2024

Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de di pecial e dos did que se declararam como Pessoa com Deficiéncia — PCD 29/11/2024
Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares

Divulgac¢io da homologacio das inscricdes

[Divulgacio do quantitativo inscrito por cargo

(Divulgacdo dos locais da Prova Objetiva 10/12/2024
Convocacio para o envio do Titulos (Prova de Titulos)

Realizacio da Prova Objetiva 15/12/2024
Divulgacio do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 16 horas) 17/12/2024

Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva

Periodo para o envio do Titulos (Prova de Titulos)

18/12 e 19/12/2024

Resultado preliminar da Prova de Titulos

Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 03/02/2025
[Divulgacio do gabarito definitivo

Resultado preliminar da Prova Objetiva

Pedido de revisdo contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 04/02 e 05/02/2025
Respostas aos pedidos de revisdo contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 10/02/2025
Resultado final da Prova Objetiva

Convocacio para a Prova Pratica 12/02/2025

Pedido de revisio contra o resultado preliminar da Prova de Titulos

13/02 e 14/02/2025

Realizagiio da Prova Pritica

15/02 e/ou 16/02/2025

Resultado final da Prova de Titulos 19/02/2025
Resultado final da Prova Pritica

Classificacio preliminar do Concurso Piiblico 21/02/2025
Pedido de revisio contra a classificagiio preliminar do Concurso Piblico 24/02 e 25/02/2025
Respostas aos pedidos de revisio e resultado final do Concurso Piblico 28/02/2025

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTLIZADA PARA ELABORACAO DAS
QUESTOES, LEVANDO-SE EM CONTA AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
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Leitura e Interpretagdo de texto literario e ndo literario (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de
linguagem. Coeréncia e coesdo textual. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusdo,
concessdo, causalidade, adicdo, alternancia etc.). O sentido das palavras — adequagdo vocabular, denotagdo, conotagdo, polissemia ¢ ambiguidade.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Valor semantico e emprego dos conectivos. Sintaxe da ora¢do (periodo simples; termos fundamentais
e acessorios da oracdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenag@o e por subordinagdo). Acentuagdo grafica. Ortografia.
Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungdes no texto. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e
modos verbais. Locugdes verbais (perifrases verbais). Paralelismo sintético e paralelismo semantico. Emprego das classes gramaticais. Estrutura e
formacao de palavras.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Etica ¢ Conduta na Administragio Piiblica: Servidor Publico. Regime juridico. Direitos e Deveres. Infragdes e Sangdes aplicaveis. Principios
administrativos. Moralidade. Etica funcional. Regras Deontologicas. Acesso & informacdo e transparéncia no servico publico. Improbidade
administrativa. Crimes praticados pelo funcionario publico contra a Administragdo. Lei organica municipal. Estatuto do servidor publico municipal.
Administragdo Publica: Principios da Administragdo Publica: principios expressos e reconhecidos. Controle da Administracdo Publica. Ato
Administrativo: conceito, elementos, objeto, forma, motivo, finalidade, caracteristicas, classificagdo, espécies, extingdo, anulagdo e revogagdo.
Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, espécies, duragdo, prorrogagdo, renovagdo, clausulas e convénios administrativos. Politicas
Publicas: conceitos, caracteristicas e classificacdo. Licitagdo: conceito, objetivo, principios, dispensa de licitagdo, inexigibilidade, modalidades de
licitag@o e pregdo. Servigo Publico: conceito, classificagdo, titularidade e principios. Administragdo direta e indireta: conceito, natureza da fungao,
abrangéncia e composi¢do. Lei Organica do Municipio de Rolim de Moura: Capitulo II - Do Poder Legislativo. Se¢do I - Da Camara Municipal.
Secdo II - Do Funcionamento Da Camara. Segdo III - Das Atribuicdes Da Camara Municipal. Se¢do IV - Dos Vereadores. Secdo V - Do Processo
Legislativo. Se¢@o VI - Da Fiscalizacdo Contabil Financeira e Orgamentaria.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA

O processo de ocupagdo das terras rondonienses, aos povos indigenas, os espanh6is em meados do século XVI. Os portugueses € 0 movimento dos
bandeirantes. O tratado de Madri. O processo de imigracao e a produgdo da borracha, os conflitos na regido do atual estado de Rondonia. O declinio
da minerag@o, a Proclamag@o da Republica e a diminui¢do da importancia econdmica da regido no final do século XIX. Século XIX: a exploragdo da
borracha. Da criagdo do Territorio Federal do Guaporé até os dias de hoje. A evolugdo politica de Rondonia: O estado de Rondénia: desafios para um
futuro sustentavel. Trabalhos e producdo nas diferentes nagdes indigenas, uso e posse da terra dos indigenas da Amazonia no auge do ciclo da
borracha, ocupacdo e utilizagdo da terra, ocupacdo e disputa pela terra entre povos indigenas e grupos de interesse socioecondmico e atividades
econdmicas mais relevantes no estudo da historia da Amazonia e de Rondonia. Aspectos geograficos e ecologicos da Amazonia e de Rondodnia.
Formagao econdmica de Rondonia. Processo de criag@o do estado de Ronddnia: limites, antecedentes e as fases da ocupagao territorial. Municipios e
populagdes de Rondonia: populagdo e localizagdo. Economia do Estado de Rondénia: evolugdo politico - administrativa e econdmica; setores
produtivos da agropecuaria; area e populagdo urbana e rural. Nova configuracdo do mapa. Microrregides. Atuais municipios. Relevo, vegetagao,
clima, solo, hidrografia, fluxo migratorio, extrativismo ¢ Zoneamento Ecolégico de Rondonia. A paisagem local e sua relagdo com outras paisagens
(semelhangas e diferengas, permanéncias e transformagdes). Linguagem cartografica: leitura de mapas. Rondonia e sua pluralidade cultural.
Manifestagdes artisticas e sociais. Modos de vida no campo e na cidade. Papel da tecnologia na configuracdo de paisagens urbanas e rurais e na
estruturag@o da vida em sociedade. Apropriagdo e transformagdo da natureza. Preservagdo e cuidados com o meio: como o homem usa a natureza e
constrdi o seu espago; o processo industrial e suas relagdes no municipio, no estado e no pais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

S01 ADVOGADO

Conhecimentos na Area de Formagio: Direito Constitucional. Dos direitos ¢ garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administragio Piblica.
Dos Servidores Publicos. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Da tributagdo e do orgamento. Das limitagdes do poder de tributar. Dos
impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas. Da ordem econémica e
financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Civil. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos
do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescri¢do: conceito, prazo, suspensdo, interrupgdo e decadéncia. Obrigagdes:
obrigagdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extin¢do das obrigacdes de
pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagdo, novagdo, transagdo; direito de retengdo. Responsabilidade civil.
Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestagdo de servigo; empreitada; mandato; fianga; extingdo. Direito Processual
Civil. Agdo, pretensdo, condigdo da acdo, classificagdo. Processo e procedimento; formacdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos
processuais. Prazos: classificacdo, principios, contagem, preclusio, prescri¢do. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsorcio e capacidade de
ser parte de estar em juizo. Pedido: peti¢do inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos;
interpretagdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu; contestagdo, excecdo e objecdo; excegdes processuais: incompeténcia, reconvengdo; revelia;
acdo civil publica. Sentenca e coisa julgada. Direito Tributario. Cédigo Tributdrio Nacional. Competéncia tributdria. Impostos. Taxas. Contribuigdo
de melhoria. Obrigagdo tributaria. Crédito tributario. Administragdo tributaria. Direito Administrativo. Administracdo Publica. Atos administrativos.
Licitagdo. Contratos administrativos. Servigos publicos e administragdo indireta/Entidades paraestaduais. Dominio Publico (Bens Publicos).
Responsabilidade Civil da administragdo. Controle da administragdo publica. Improbidade administrativa. Processo administrativo e sindicancia.
Tomada de contas especial. Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho. Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso
eventual e temporario. O empregador; sucessdo de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho.
Remuneragdo. Duragdo do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensdo e interrupg¢do do contrato de trabalho. Terminag@o do contrato de trabalho.
Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servigo. Sentenga. Recursos no processo do trabalho. Lei 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos; Lei complementar n® 101/00; Lei n° 11.107 de 06 de abril de 2005 e suas alteragdes posteriores. Obs: além de livros e
manuais atualizados, correlatos as disciplinas do conteido acima para o cargo de Advogado, devera ser fonte de estudo para a prova, toda a
legislagdo, atualizada e vigente, aplicavel as disciplinas e temas mencionados.

S02 AGENTE DE DEFESA CIVIL

Conceitos basicos de risco e de areas de risco. Ocupagdo urbana e estabilidade de encostas: loteamentos, autoconstrug@o e encostas. Legislagdo,
sistema vidrio e encostas: tragado viario, leitos carrogaveis, passeios e declividade de vias. Avaliagdo de danos estruturais: trincas, fissuras e
rachaduras; sinais iminentes de queda de estruturas de alvenaria. Avaliacdo de sinais externos de movimentagdo de taludes. Lixiviagdo urbana.
Identificacio de processos erosivos e assoreamentos de rios e cursos d’agua. Colapsos e subsidéncia de solos. Areas de protecio ambiental na zona
urbana. Inundagdes, enchentes, alagamentos e enxurradas. Operagcdes em enchentes: cuidados e riscos mais comuns. Servigos de limpeza e
recuperagdo. Nogdes de analise ¢ mapeamento de risco. Nogdes de gerenciamento de desastres naturais. Demoli¢do. Acompanhamentos das
ocorréncias. Analise de informagdes, classificacdo de ocorréncias e acionamento do Sistema de Defesa Civil. Conceitos basicos sobre: polui¢do
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ambiental — meio aquatico, terrestre e atmosférico. Crime ambiental. Higiene do trabalho. Ordem e limpeza. Prevengdo e controle de riscos em
maquinas, equipamentos ¢ instalagdes. Prevengdo e prote¢do a satide e seguranga ocupacional. Lei Complementar N° 68/2009

Cédigo Ambiental. Prote¢do ao meio ambiente, protecdo contra incéndio e explosdes. Lei Federal n® 12.608/2012 — Politica Nacional de Protegdo e
Defesa Civil (PNPDEC) e suas alteragdes. Livro Base de Prevengdo: Nogdes Basicas em Prote¢ao e Defesa Civil e em Gestdo de Riscos Acesso em:
https://defesacivil.es.gov.br/Media/defesacivil/Capacitacao/Material%20Did%C3%A 1tico/M%C3%B3dulo%201/Gest%C3%A30%20de%20Risc0%20
%?20Livro%20Base.pdf

Livro Base de Mitigagdo e Preparacdo: "Elaboracdo de Plano de Contingéncia" Acesso em:

https://antigo.mdr.gov.br/images/stories/ ArquivosDefesaCivil/ArquivosPDF/publicacoes/II---Resposta---Livro-Base.pdf

S03 AGENTE PUBLICO DE CONTRATACAO

Lei n° 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos: aplicabilidade da lei; principais conceitos; adaptagdo dos processos a Nova Lei
de Licitagdes. Modalidades de Licitagdes: Pregdo Eletronico e Pregdo Presencial; tomada de pregos; concorréncia; leildo; dispensa de licitagdo. Fases
da Licitagdo - Fase Interna: planejamento da licitagdo, elaboragdo do edital e publicagdo do aviso de licitagdo. Fase Externa: abertura das
propostas, analise das propostas, julgamento das propostas e habilitagdo e adjudicagdo do vencedor. Fase de Execucio do Contrato:
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do contrato, pagamento do contratado e recebimento do bem ou servigo. Atores do Processo: gestdo por
competéncia; cautelas na designacdo; vedagdes; pregoeiro, agente de contratagdo e comissdo de contratagdo; equipe de apoio; segregacdo de fungdes
e atuagdo na etapa de planejamento; responsabilizagdo.Fluxo do Processo: edital: veiculos de divulgagdo e prazos; impugnagdo ao edital e
esclarecimentos; Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP); etapas da fase de selecdo do fornecedor; exigéncias de habilitagdo; julgamento
das propostas e modos de disputa; etapa recursal; peculiaridades da dispensa eletronica. Pregio Eletronico - Instrucio Normativa 73/2022.

S04 ANALISTA DE SISTEMAS

Teoria da computagdo para sistemas de informag@o. Fundamentos de arquiteturas de computadores: conceitos; componentes de sistema de
computacdo; representacdo das informacdes; subsistemas de memoria: hierarquia, memoria principal, memoria cache. Unidade Central de
Processamento. Representagdo de dados e de instru¢des. Dispositivos de E/S: funcionamento, interfaces e caracteristicas dos dispositivos de E/S.
Sistemas Operacionais: tipos de SO; estrutura; processos; comunicagdo entre processos; geréncia do processador, da memoria e dos dispositivos de
E/S; sistemas de arquivos; chamadas de sistema. Redes de computadores para sistemas de informag@o. Redes de Computadores: conceitos,
protocolos, Arquitetura TCP/IP, servigos, modelos de referéncia OSI e TCP/IP, Rede Internet; Enderecamento ¢ Roteamento no Protocolo IP;
Principais Conceitos e Servigos dos Protocolos TCP e UDP; Meios fisicos de transmissdo. Equipamentos de conexdo. Montagem e configuracdo de
microcomputadores e Sistemas Operacionais. Desenvolvimento WEB. Seguranca de Redes: conceitos basicos; politica de seguranga; firewall;
deteccdo de intrusoes, criptografia, algoritmos de chave publica, assinaturas digitais, gerenciamento de chaves publicas, seguranca da comunicagao,
protocolos de autenticagdo, seguranga de correio eletronico, VPN; exploragdes remotas e locais nos Sistemas Operacionais; ataques e recusa de
servicos; Configuracdo de rede no Windows e Linux. 8. Linux: Introdugfo, conceitos, codigo, arquitetura do Kernel, chamadas do sistema, locks,
memoria, comandos, gerenciamento de processos, configuragdo de roteador, firewall, DNS, DHCP, FTP, servidor WWW e servicos. Linguagem de
Programacdo JAVA: conceitos; sintatica e semantica; classes, objetos, instrugdes de controle, métodos, arrays e arraylists, programagao orientada a
objeto, tratamento de excegdes, redes e acesso a banco de dados, aplicativos Web JavaServer Faces, servigos web. Linguagem PHP: conceitos,
manipulagdo de dados, comandos, estruturas de controle, fung¢des, orientacdo a objetos, includes, formularios, varidveis de ambiente,
conexdo/fungdes com banco de dados: ODBC, MySQL, SQLite, InterBase/Firebird, dbx, Oracle, e PostgreSQL. Ambiente WEB: HTML com
imagens, tabelas, frames e formularios; WML, SGML, XML, WSDL, SOAP, ASP, JSP conceitos, componentes; JavaScript: caracteristicas, objetos;
técnicas para a criagdo de sites dindmicos: CGI. Linguagens de programagdo compiladas e interpretadas: conceitos e utilizagdo. Analise e Projeto de
Sistemas: ciclo de vida dos sistemas; desenvolvimento de um sistema; analise essencial: conceitos, modelos ambiental e comportamental; projeto de
aplicagdes, cliente-servidor; Analise Estruturada: conceitos e ferramentas. Projeto estruturado: qualidade do projeto tecnoldgico, ferramentas,
especificacdo e comunicagdo entre modulos, projeto modular de programas, andlise orientada a objetos: conceitos, vantagens, principais métodos de
modelagem, diagramas UML2, classes, interagdo, estados, atividades e fisicos; projetos orientados a objetos: objetivos, fundamentos, beneficios,
critérios; grafos e interagdo de objetos, classes ¢ herangas; desenvolvimento orientado a objetos: modelo de objeto e interfaces, implementagéo.
Programacdo de computadores: Programacdo estruturada, orientagdo a objetos. Principios de programacdo orientada a objetos, linguagens visuais e
orientagdo por eventos. Reengenharia de sistemas, engenharia reversa, técnicas e ferramentas. Ferramenta de desenvolvimento de software e
ferramentas CASE. Gestdo de projetos. Qualidade do projeto: qualidade em software, critérios de qualidade na fase de projeto tecnologico, métricas
de software, projeto tecnologico e projeto modular de programas. Estrutura de Dados: representagdo e manipulagdo de matrizes, listas, filas, pilhas e
arvores. Analise e projetos de algoritmos. Algoritmos em grafos. Algoritmos: conhecer, elaborar e interpretar algoritmos utilizando pseudocodigo
(portugol), fluxograma, utilizando estruturas de controle basicas (sequéncia, sele¢do e repeticao), vetores e matrizes. Banco de Dados: fundamentos e
conceitos; arquitetura; modelo de dados; Linguagem de defini¢do de manipulagdo de dados, SQL; controles operacionais; administragdo; projeto
conceitual; projetos logico e fisico; topicos avangados de BD: cliente/servidor, distribuidos, relacional- objeto. Desenvolvimento de aplicagdes
corporativas. Bancos de Dados Relacionais: Comportamento organizacional: Organizacdo de Sistemas de Bancos de Dados; Operadores Relacionais
e Algebra Relacional, Normalizagdo de Dados, Seguranga e integridade; sistemas ndo relacionais de banco de dados. Data Warchouse e data marts.

S05 ARQUITETO

Desenho Arquitetonico: Anteprojeto; Projeto Basico; Projeto Executivo. Representagdo. Especificacdes e Simbolos. Elementos da Obra: Fases da
construgdo; Especificagdo de materiais; Vicios e Defeitos na construgdo; Técnicas construtivas da Arquitetura e Urbanismo. Habitagcdes populares.
Planejamento Urbano e Regional-infraestrutura urbana: planejamento ambiental: parcelamento do Solo. Paisagismo: Projetos e materiais. Geometria
Aplicada Arquitetura Sustentdvel: Bioarquitetura: Construgdo Verde. Historia da Arte, Arquitetura e Urbanismo: Restauro e Patrimonio Artistico e
Cultural. Avaliagdes e Pericias Técnicas no Campo da Arquitetura. Gerenciamento de Projetos: Gestdo: Tempo: Escopo; Custo: Padrdo. Processos
Construtivos: Otimizag¢do. Procedimentos e Métodos. Lei n® 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei n® 10257/2001 -
Estatuto das Cidades. Acessibilidade Decreto n® 5296/2004, que regulamenta Regulamenta as Leis nos10.048, de 8 de novembro de 2000, que da
prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e d4 outras providéncias. Lei n° 10.098/2000 e suas
alteracdes. Lei 10.048 e suas lateragdes. Lei n® 11.388/2008 Assisténcia Técnica Publica. Legislagdo profissional e ética profissional. Lei n® 13.146
de 6 de julho de 2015 e suas alteragdes. Conhecimentos de AUTOCAD. O Desenho Digital através do Programa AutoCAD: Os elementos da
interface do programa AutoCAD; as ferramentas de construgdo, edigdo, dimensionamento e organizagdo do desenho. Os conceitos da plataforma
BIM e a sua aplicag@o por meio do software Revit; O Orcamento, Planejamento e Gerenciamento de Obras na construgao civil.

S07 AUDITOR FISCAL

Direito Constitucional:Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. Normas programaticas. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizagdo politico administrativa
do Estado. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. Administragdo publica. Disposi¢des gerais, servidores
publicos. Poder executivo. Funcionamento e atribuigdes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e or¢camentaria. Comissdes
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parlamentares de inquérito. Poder judiciario. Disposi¢des gerais. Orgios do poder judiciario. Organizagio e competéncias, Conselho Nacional de
Justiga. Composic@o e competéncias. Fungdes essenciais a justi¢a. Ministério publico, advocacia publica. Defensoria publica.

Direito Civil:Lei de introdug@o as normas do direito brasileiro. Vigéncia, aplicagao, interpretagdo e integragdo das leis. Conflito das leis no tempo.
Eficacia da lei no espago. Pessoas naturais. Existéncia. Personalidade. Capacidade. Nome. Estado. Domicilio. Direitos da personalidade. Pessoas
juridicas. Disposigdes gerais. Constitui¢do. Domicilio. Associagdes e fundagdes. Bens publicos. Negocio juridico. Disposigdes gerais. Invalidade.
Prescrigao. Disposi¢des gerais. Decadéncia. Atos ilicitos. Contratos. Contratos em geral. Preliminares e formag@o dos contratos. Transmissao das
obrigagoes.

Direito Administrativo:conceito, fontes e principios. Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e
principios. . Ato administrativo. Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Invalidagdo, anulagdo e revogagdo. Prescricdo. Agentes
administrativos. Investidura e exercicio da fungdo publica. Direitos e deveres dos funciondrios publicos; regimes juridicos. Processo administrativo:
conceito, principios, fases e modalidades. Lei n°® 8.112/1990 e alteragdes. Poderes da administragdo: vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar e regulamentar. Principios basicos da administracdo. Responsabilidade civil da administragdo: evolu¢do doutrinaria e reparagdo do dano.
Crimes contra a Administragdo Publica. Improbidade administrativa: sangdes penais e civis - Lei n® 8.429/1992 e alteragdes. Servigos publicos:
conceito, classificagdo, regulamentagdo, formas e competéncia de prestagdo. Organizagdo administrativa. Administragdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. Autarquias, funda¢des, empresas publicas e sociedades de economia mista. Controle e responsabilizagdo da
administragdo. Controle administrativo. Controle judicial. Controle legislativo. Responsabilidade civil do Estado.

Fungdes de administragdo:planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. Processo de planejamento. Planejamento estratégico: visdo, missdo e
analise SWOT. Analise competitiva e estratégias genéricas. Redes e aliangas. Planejamento tatico. Planejamento operacional. Administragdo por
objetivos. Processo decisorio. Organizagdo. Estrutura organizacional. Tipos de departamentaliza¢@o: caracteristicas, vantagens e desvantagens de
cada tipo. Organizag¢do informal. Cultura organizacional. Dire¢do. Controle. Caracteristicas. Tipos, vantagens e desvantagens. Sistema de medigdo de
desempenho organizacional. Gestdo de pessoas. Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. Recrutamento e
selecdo de pessoas. Objetivos e caracteristicas. Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. Principais técnicas de sele¢@o de pessoas:
caracteristicas, vantagens e desvantagens. Analise e descri¢do de cargos. Capacitacdo de pessoas. Gestdo de desempenho. Gestdo da qualidade e
modelo de exceléncia gerencial. Gestdo de projetos. Elaborago, andlise ¢ avaliacdo de projetos. Projetos e suas etapas. Gestdo de processos.
Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. Processos e certificagdo ISO 9000:2000.
Legislagdo administrativa. Administracdo direta, indireta e fundacional. Atos administrativos.

Direito Tributério: Sistema tributario nacional; limitagdes do poder de tributar; principios do direito tributario; imunidade tributaria. Tributo: espécies
de tributos; imposto; taxa; contribui¢do de melhoria; empréstimo compulsorio; contribui¢do. Competéncia tributaria; exercicio da competéncia
tributaria. Obrigag@o tributaria: obrigagdo principal e acessoria. Crédito tributario: suspensdo, extingdo e exclusdo de crédito tributario. Lei n°
6.830/1980 (Execugdo Fiscal). Direito Financeiro: Direito financeiro. Conceito e objeto. Despesa publica. Conceito e classificagdo de despesa
publica. Disciplina constitucional dos precatorios. Receita ptblica. Conceito, ingresso e receitas. Classificacdo das receitas publicas. Or¢amento
publico. Conceito, espécies e natureza juridica. Principios or¢amentarios. Leis or¢amentarias. Espécies e tramitacao legislativa. Lei n® 4.320/1964.
Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. Lei de responsabilidade fiscal. Planejamento. Receita piblica. Despesa publica. Transferéncias voluntarias.
Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Divida e endividamento. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo.
Disposig¢des preliminares, finais e transitorias. Crédito publico. Conceito e classificagdo de crédito publico. Natureza juridica. Controle, fiscalizagido
e prestagdo de contas. Divida publica. Divida ativa da Unido de natureza tributdria e ndo tributdria. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Legislacdo Tributaria: Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribui¢des. Retengdes na fonte realizadas pela administragdo publica estadual.
Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). Contribui¢éo social sobre o lucro liquido (CSLL). Imposto de renda retido na fonte (IRRF). Contribuigio
para o financiamento da seguridade social (COFINS). Imposto sobre servicos (ISS). Contribuigio Previdenciaria (INSS). Especifico da Area:
Administrag@o Publica: Evolu¢do da administragdo. Principais abordagens da administragd@o (classica até contingencial). Evolu¢do da administragado
publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdo ptblica. Processo administrativo.

Nogoes De Economia Do Setor Publico e Da Regulagdo:Introducdo: o sistema de contas nacionais e as identidades macroecondmicas basicas.
Produto agregado e os problemas de mensuragdo. Produto nominal x produto real. Contas do sistema monetario. No¢Ges basicas do balanco de
pagamentos. O financiamento do setor publico no Brasil. Conceitos de regulacdo, desregulagdo e reregulagdo. Teoria econdmica de industrias
reguladas. Estrutura de mercado, concorréncia perfeita ¢ monopolistica, oligopdlio, monopoélio. Falhas de mercado, externalidades, bens publicos,
assimetria de informagao (sele¢do adversa e perigo moral). Regulagdo e formagdo de pregos para estruturas de mercado de concorréncia imperfeita.
Conceitos basicos sobre regimes tarifarios. Tarifagdo por custo de servigo. Tarifagdo por preco teto. Regulagdo por incentivos. Regulagdo para
competi¢do. Controle Externo E Interno: Conceito, tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle pelos
tribunais de contas. Controle administrativo. Recurso de administragdo. Reclamagdo. Lei n° 8.429/1992 e suas alteragdes (Lei de Improbidade
Administrativa). Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. Controle
jurisdicional da administragao publica no direito brasileiro. Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. Tribunal de Contas da
Unido (TCU), dos estados e do Distrito Federal e suas atribui¢des. Pedido de reconsiderac@o e recurso hierarquico proprio e improprio. Prescrigdo
administrativa. Representagdo e reclamagdo administrativas. Advocacia publica consultiva. Hipdteses de manifestagdo obrigatdria.
Responsabilidades do parecerista ¢ do administrador ptblico pelas manifestagdes exaradas, quando age em acordo ou em desacordo com tais
manifestagoes.

Auditoria_Governamental:Conceitos gerais de auditoria. Campo de aplicagdo e classificagdes. Auditoria contabil. O auditor e as sociedades
profissionais. Prerrogativas e responsabilidades. Normas profissionais. Controles internos. Principios de controle. Métodos, técnicas, procedimentos,
instrumentos. Papéis de trabalho. Programas de auditoria especificos para grupos de valores. Amostragem estatistica. Normas técnicas. Resolugdes
do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e de outras entidades reguladoras e fiscalizadoras. Orientagdes de organizagdes profissionais e técnicas,
nacionais e internacionais. Controle na administragdo publica. Supervisdo. Controle interno e externo. Estruturas e funcionamento. Abrangéncia.
Normas especificas. O papel do legislativo e de outros poderes e 6rgdos no exercicio da fiscalizagdo or¢amentaria, financeira e patrimonial. O
controle da sociedade civil em geral e de organiza¢des ndo- governamentais. Tomadas e prestagdes de contas. Tomada de contas especial. Sangdes e
penalidades. Relatdrios, pareceres, certificados e outros documentos de expressdo da opinido. Contabilidade Publica. Da Transparéncia, Controle e
Fiscalizagdo. Andlise das Demonstragdes Contdbeis: Anélise por indicadores financeiros. Indicadores de liquidez. Indicadores de
estrutura/endividamento. Analise por indicadores econdmicos. Indices de rentabilidade e lucratividade. Indices de Rotagio ou de Giro. Custos:
Conceitos de Custo. Sistemas de acumulag@o. Sistemas de custeio. Métodos de custeio (direto, variavel, por absor¢do, por atividade). Custos
indiretos e fixos. Custo-Padrdo. Controle de estoques: PEPS, UEPS, média ponderada (fixa movel), custo especifico. Estudo da relagdo custo versus
volume versus lucro. Analise dos pontos de equilibrio. Alavancagem operacional. Contabilidade.

Regime dos servidores publicos MUNICIPAL :admissdo, demiss@o, concurso publico, estagio probatorio, vencimento basico, licenga, aposentadoria.
Administra¢do Financeira e Or¢amentaria. Orgamento como instrumento do planejamento governamental. Principios or¢gamentarios. O orcamento
publico no Brasil. Plano Plurianual. Diretrizes orgamentarias. Or¢gamento anual. Outros planos e programas. Sistema e processo de orgamentagao.
Classificagdes orcamentarias. Programacdo e execucdo orcamentaria e financeira. Acompanhamento da execugdo. Sistemas de informagdes.
Alteragdes orgamentarias. Créditos ordinarios e adicionais. Receita publica: categorias, fontes e estagios. Divida ativa. Despesa publica: categorias e
estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. Suprimento de fundos. Licitagdes: modalidades, tipos,
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regimes, dispensa, dispensabilidade, inexigibilidade. Contratos, convénios, acordos e ajustes. Contratos de gestdo. Inventarios. Material permanente
e de consumo. Imoveis. Reaproveitamento, movimentagao, alienagdo e outras formas de desfazimento de material.

S08 AUDITOR INTERNO

Administragdo Publica e Finangas Publicas: Orcamento Publico; Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); Plano Plurianual (PPA); Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF); Controle Interno; Auditoria Interna; Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC); Demonstra¢cdes Contabeis;
Finangas Publicas Municipais. Controle Interno: Conceito, objetivos e principios do Controle Interno; Niveis e modelos de Controle Interno;
Estrutura do Sistema de Controle Interno Municipal; Atividades do Controle Interno; Auditoria Interna; Normas de Auditoria Interna; Papéis e
responsabilidades no Controle Interno; Ferramentas e técnicas de auditoria; Planejamento, execugdo e emissdo de relatorios de auditoria; Controle da
qualidade na auditoria. Legislagdo Especifica: Lei Organica do Municipio de Rolim de Moura; Lei n° 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos; Lei de Acesso a Informagao (Lei n® 12.527/2011); Lei Anticorrupgdo (Lei n® 12.846/2013); Lei n° 14.230/21 que altera a Lei n°
8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa; Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC); Resolu¢des do Tribunal de Contas da Unido (TCU);
Resolugdes do Tribunal de Contas do Estado (TCE). Codigo Tributario Municipal Lei 947/2000.

S09 BIOLOGO

Regulamentag¢do do exercicio da profissdo de bidlogo (Decreto n® 88.438 de 1983) e suas lateragdes. Conhecimentos gerais sobre organizagdo
administrativa e legislagdo ambiental. Biodiversidade. Entidades Biologicas. Sistematica. Tempo, Espaco e Forma. Sistemas Bioldgicos. Selegio
Natural. Adaptacdo. Biogeografia. Registro Fossil. Cronofilogenia. Analise Filogenética. Origem da Vida. Protistas. Fungos. Plantas. Grandes
extingdes e Grandes Radiagdes. Evolugcdo Humana. Introdugdo a Biologia Comparada: escolas sistematicas; homologia e série de transformagdo de
caracteres; agrupamentos taxondmicos; classificacdo zooldgica e taxondmica. Origem dos Metazoarios. Arquitetura animal. Estudo da anatomia e
fisiologia funcionais externa e interna e dos aspectos ecoldgicos dos Metazodrios: suporte e locomocdo; alimentacdo e digestdo; trocas gasosas e
sistema circulatorio; excregdo e osmorregulagdo; sistema nervoso e 0rgdos dos sentidos; reproducéo e desenvolvimento. Reino Animalia. Habitat e
Nicho. Ecologia Fisiologica. Populagdes: conceitos, parametros, estratégias biondmicas, crescimento e regulacdo, estatisticas vitais. Relagdes entre
os seres vivos. Comunidades: conceitos, pardmetros, sucessdo, resisténcia e resiliéncia. Padrdes globais de diversidade de espécies. Ecologia de
populagdes e comunidades e conservagdo de espécies. A fragmentacao de habitats. Manejo de animais de pequeno, médio e grande porte. Medidas de
controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Reprodugdo e fisiologia da reprodugdo. Zoonoses. Legislagdo para animais silvestres em
cativeiro.Lei Complementar n° 68/2009 Codigo Ambiental. Codigo Sanitario Lei Municipal n® 1072/2003. Desafios para a conservagdo da
biodiversidade no Brasil. Politica Nacional do Meio Ambiente Lei N° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Lei n® 11.445, de 5 de janeiro de
2007.Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico; altera as Leis n0s6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11 de maio de 1990,
8.666, de 21 de junho de 1993, 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei n06.528, de 11 de maio de 1978; e da outras providéncias.

S10 CONTADOR

Contabilidade Geral: Patrimonio: Conceito, bens, direitos e obrigagdes, patrimonio liquido. Conta: determinag@o dos débitos e dos créditos, contas
correntes. Escrituragdo: livros obrigatdrios, métodos de escrituragdo, partidas dobradas. Formulas de langamentos. Elaboragdo das demonstragdes
financeiras exigidas pela Lei n° 6.404/76, suas alteragdes e legislagdes complementares: conceito, obrigatoriedade, contetido, forma de apresentagao,
elaborag@o e critérios de contabilizagdo. Levantamento de balancetes periddicos. Analise das demonstragdes financeiras: indices de liquidez,
endividamento, rotacdo de estoques. Contabilidade Publica: Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. Composicdo do patrimonio publico.
Variagdes patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Mensuragdo de ativos. Ativo
imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperavel. Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Mensuragdo de passivos.
Provisdes. Passivos contingentes. Despesa Publica: conceito, estagios e classificagdes. Receita Publica: conceito, estagios e classificagcdes. Execugdo
orcamentaria e financeira. Regime Contabil. Lei Federal n® 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragdo e Controle dos
Orgamentos e Balancos da Unido, Estados e Municipios). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — edigdo atualizada. Codigo
Tributario Municipal Lei 947/2000.

S11 CONTROLADOR INTERNO

Contabilidade Publica: Plano de contas Unico para os 6rgdos da administragdo direta. Patriménio Publico: Conceitos e composicao; avaliagdo e
mensuragdo dos ativos e passivos. Demonstrativos Contabeis: Balangco Or¢camentario; Balango Financeiro; Balango Patrimonial; Demonstragdo das
Varia¢des Patrimoniais (DVP); Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Procedimentos Contabeis: Escrituracdo e consolida¢do das contas publicas;
Normas de auditoria governamental. Normas legais aplicaveis. Controle Interno e Governanca: Controle Interno. Conceitos e objetivos;
Estrutura e funcionamento; Avaliacdo de riscos e controles internos; Técnicas e procedimentos de controle interno. Governanca no Setor Publico:
Principios e boas praticas de governanga; Governanga corporativa ¢ accountability; Gestdo de riscos e compliance; Transparéncia e prestagdo de
contas. Manual de Controle Interno: Estrutura e organizagdo do manual; Procedimentos e normas internas de controle; Implementacdo e
monitoramento dos controles. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos.
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Tomadas e prestagdes de contas (auditoria). Auditoria Governamental. Tipos de Auditoria:
Auditoria de conformidade; Auditoria de desempenho; Auditoria operacional; Auditoria financeira. Processo de Auditoria: Planejamento: definigdo
de objetivos, escopo e metodologia; Execucdo: coleta de evidéncias e realizagdo de testes; Relatdrio de Auditoria: elaboragdo e comunicagdo dos
resultados; Monitoramento: acompanhamento das recomendagdes. Nogdes de Administragdo de Recursos Materiais. Custos para avaliagdo de
estoques. Or¢amento Publico. Ciclo Orcamentario: Elaboragdo, aprovagdo, execucdo e controle do orgamento; Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA) e Plano Plurianual (PPA). Execu¢do Orcamentaria e Financeira: Classificagdes orcamentarias: funcional-
programatica, econdmica e institucional; Despesa publica: fases da despesa, empenho, liquidacdo e pagamento. Receita publica: categorias
econdmicas e estagios da receita. Transparéncia e Controle Social. Acesso a Informacio: Lei de Acesso a Informagdo (Lei n® 12.527/2011);
Mecanismos de transparéncia e prestagdo de contas; Portais de transparéncia e relatorios de gestdo fiscal. Participa¢do Social: Conselhos de
politicas publicas; Ouvidorias e canais de denuncia; Controle social e cidadania. Lei n® 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos
e suas alteragdes. Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF; Lei Organica do Municipio de Rolim de Moura. Gestido de Riscos e Compliance.
Identificacio e Avaliacio de Riscos: Métodos de identificagdo de riscos; Andlise qualitativa e quantitativa de riscos. Planejamento e
Implementagdo de Controles: Elaboracdo de planos de agdo para mitigacdo de riscos; Monitoramento e avaliacdo continua dos controles
implementados. Etica e Responsabilidade do Controlador Interno. Cédigo de Etica: Principios e valores éticos; Responsabilidade profissional;
Independéncia e objetividade; Confidencialidade e integridade. Tecnologia da Informagio Aplicada ao Controle Interno. Sistemas de
Informacdo: Conceitos e tipos de sistemas; Auditoria de sistemas e seguranca da informago; Ferramentas de auditoria assistida por computador
(CAATs). Governanca de TI: Modelos e frameworks de governanga de TI (COBIT, ITIL); Gestdo de riscos e controles internos de TI. Cédigo
Tributario Municipal Lei 947/2000. Lei organica do Municipio de Rolim de Moura-RO.

S12 ECONOMISTA

Microeconomia. Teoria do Consumidor: Preferéncias, restrigdo orgamentaria, equilibrio do consumidor, elasticidade e excedente do consumidor.
Teoria da Firma: Fungdes de produgdo, custos de produgdo, maximiza¢do de lucro, mercados de fatores de produgdo. Estruturas de Mercado:
Concorréncia perfeita, monopolio, concorréncia monopolistica e oligopdlio. Analise de Bem-Estar: Eficiéncia de Pareto, falhas de mercado e
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intervengdes governamentais. Macroeconomia. Contabilidade Nacional: PIB, PNB, Renda Nacional, conceitos de produto e renda. Teoria da Renda
¢ Emprego: Modelos classicos, keynesianos e novos keynesianos. Politica Monetaria: Sistemas monetarios, instrumentos de politica monetaria, papel
dos bancos centrais. Politica Fiscal: Receitas e despesas publicas, déficit publico, divida publica e sustentabilidade fiscal. Inflagdo e Desemprego:
Causas e consequéncias, curva de Phillips. Economia do Setor Piblico. Teoria das Finangas Publicas: Fungdes do governo, teoria da tributagio,
teoria das despesas publicas. Orcamento Publico: Planejamento, execug@o, controle e avaliagdio do or¢amento publico. Federalismo Fiscal:
Distribui¢do de competéncias e recursos entre os diferentes niveis de governo. Economia Regional e Urbana. Desenvolvimento Regional: Teorias
de desenvolvimento regional, disparidades regionais, politicas de desenvolvimento. Economia Urbana: Crescimento urbano, mercado imobiliario,
transporte urbano, politicas publicas para cidades. Economia Brasileira. Histéria Econdmica do Brasil: Principais ciclos econdmicos,
industrializagdo, desenvolvimento e crises econdmicas. Politica Econdmica: Politicas macroecondmicas, planejamento econdmico, papel das
institui¢des econdmicas. Métodos Quantitativos em Economia. Estatistica Descritiva e Inferencial: Medidas de tendéncia central, dispersdo, testes
de hipotese, intervalos de confianga. Econometria: Modelos de regressdo linear simples e multipla, problemas de estimagéo, inferéncia econométrica.
Analise de Dados: Técnicas de coleta, tratamento e analise de dados econdmicos. Gestdo e Planejamento Econdmico. Planejamento Estratégico:
Metodologias de planejamento, analise SWOT, BSC (Balanced Scorecard). Gestdo de Projetos: Ciclo de vida de projetos, técnicas de planejamento,
execucdo, monitoramento e avaliacdo de projetos. Avaliagdo Econdmica de Projetos: Métodos de avaliagdo econdmica, custo-beneficio, custo-
efetividade. Legislacio e Etica. Legislagio Econdmica: Lei de Responsabilidade Fiscal, legislagio tributaria, normas orgamentérias. Etica
Profissional: Codigo de ética do economista, responsabilidade profissional, questdes éticas na administragdo publica.

S14 ENGENHEIRO AGRONOMO

Botinica e Fisiologia Vegetal: Morfologia ¢ Anatomia de Plantas: Estrutura de raizes, caules, folhas, flores e frutos. Fisiologia Vegetal:
Fotossintese, respiragdo, absor¢do de agua e nutrientes, transpiragdo e regulacdo hormonal. Solos e Nutri¢cdo de Plantas: Ciéncia do Solo:
Formacao, composi¢do, propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas do solo. Classificacdo dos Solos: Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos.
Fertilidade do Solo: Macro e micronutrientes, correcéo ¢ adubagéo do solo. Conservagdo do Solo: Técnicas de manejo e conservagdo, controle de
erosdo. Fitotecnia: Producdo Vegetal: Sistemas de cultivo, praticas culturais, manejo de culturas anuais e perenes. Melhoramento Genético: Métodos
de melhoramento, biotecnologia e transgénicos. Horticultura: Cultivo de hortaligas, fruticultura, técnicas de cultivo protegido. Fitossanidade.
Entomologia Agricola: Pragas de plantas, métodos de controle, manejo integrado de pragas (MIP). Fitopatologia: Doengas de plantas, identificagdo,
controle quimico, bioldgico e cultural. Plantas Daninhas: Identificagdo, ecologia, métodos de controle. Zootecnia: Producdo Animal: Criagdo e
manejo de bovinos, suinos, aves, ovinos e caprinos. Nutri¢do Animal: Alimentos, ragdes, formulacdo de dietas. Melhoramento Animal: Métodos de
melhoramento genético, biotecnologia aplicada. Manejo e Conservacio de Recursos Naturais. Hidrologia e Irrigagdo: Ciclo hidrologico, técnicas
de irrigacdo, manejo da agua na agricultura. Silvicultura: Manejo de florestas, espécies florestais, recuperagdo de areas degradadas. Agroecologia:
Principios e praticas agroecoldgicas, sistemas agroflorestais. Planejamento e Desenvolvimento Rural. Economia Agricola: Mercados agricolas,
politicas agricolas, economia de propriedades rurais. Extensdo Rural: Métodos de extensdo, assisténcia técnica, politicas publicas para o
desenvolvimento rural. Sociologia Rural: Estrutura agraria, movimentos sociais, impactos sociais da moderniza¢do agricola. Agricultura Familiar.
Legislacio e Politica Agricola: Legislacdo Agricola: Normas e regulamentagdes, direito agrario, Codigo Florestal. Politica Agricola: Politicas de
crédito, seguro agricola, politicas de comercializagdo. Tecnologia e Gestio na Agricultura: Mdaquinas e Implementos Agricolas: Tipos,
funcionamento, manutengdo e utilizagdo. Tecnologia de Aplicagdo: Técnicas de aplicagdo de defensivos, calibragdo de equipamentos. Gestdo
Agricola: Planejamento, administragio de propriedades agricolas, controle de custos. Etica e Responsabilidade Social. Etica Profissional: Codigo
de ética do engenheiro agronomo, responsabilidade técnica, ética na pesquisa e extensdo. Sustentabilidade: Praticas agricolas sustentaveis, impactos
ambientais da agricultura, agricultura de baixo carbono. Cédigo Ambiental LC 68/2009. Coédigo Sanitario Lei Municipal n® 1072/2003. Politica
Nacional do Meio Ambiente Lei N° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Lei n° 11.445, de 5 de janeiro de 2007.Estabelece diretrizes nacionais para o
saneamento basico; altera as Leis n0s6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.987, de 13
de fevereiro de 1995; revoga a Lei n06.528, de 11 de maio de 1978; e da outras providéncias.

S15 ENGENHEIRO AMBIENTAL

Avaliagdo de impactos ambientais; Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16); Decreto n° 1.171, de 22 de junho de
1994 (codigo de ética); Decreto n® 9.578/2018 (Politica Nacional sobre Mudanga do Clima); Drenagem urbana; Educagdo Ambiental; Gerenciamento
de projetos; Gerenciamento de residuos solidos; Gerenciamento de Riscos Ambientais; Gestdo ambiental; Lei Complementar n® 140/2011
(competéncias ambientais); Lei n® 12.651, de 25 de maio de 2012 (protecdo da vegetag@o nativa) e suas alteragdes; Lei n® 12.651/2012 (Codigo
Florestal Brasileiro); Lei n® 6.902, de 27 de abril de 1981 (areas de protegdo ambiental); Lei n® 6.938, de 31 de agosto de 1981 (Politica Nacional do
Meio Ambiente); Lei n® 9.433/1997 e alteragdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos); Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes
ambientais); Lei n® 9.985/2000 e alteragdes (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza); Licenciamento ambiental; Manejo de
bacia hidrografica; Politica Nacional de Educa¢do Ambiental - Lei n® 9.795/1999; Politica Nacional de Residuos Solidos - Lei Federal n® 12.305/10;
Recuperacdo de areas degradadas; Resolugdo CONAMA n° 5/1989 (Programa Nacional de Controle da Polui¢do do Ar); Sistemas de Informagao
Geografica (SIG); e Tratamento de Agua ¢ efluentes liquidos. Cédigo Ambiental LC 68/2009. Codigo Sanitario Lei Municipal n° 1072/2003. Politica
Nacional do Meio Ambiente Lei N° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Lei n® 11.445, de 5 de janeiro de 2007.Estabelece diretrizes nacionais para o
saneamento basico; altera as Leis n0s6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.987, de 13
de fevereiro de 1995; revoga a Lei n06.528, de 11 de maio de 1978; e da outras providéncias.

S$16 ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento de projetos e execucdo de obras: programagdo e controle. Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-
financeiro e econdmico. Or¢gamentagdo de obras. Formag@o do preco de venda. Custos diretos. Composi¢ao de custos unitarios. Custos horarios e
equipamentos. BDI — Beneficios e Despesas Indiretas (administragdo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o prego de vendas, lucro
real/presumido). Encargos sociais (horista, mensalista). Mobilizagdo, desmobilizagdo e administragdo local. Reajustamento de pregos. Analises de
propostas e precos de obras de engenharia. Formag@o de precos na engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos. Encargos sociais. Despesas
indiretas, tributos e lucro. Analise de estabilidade de estruturas de concreto, de madeira e metalicas; resisténcia dos materiais. Fundag¢des e obras de
terra — propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do
subsolo, sondagem; barragens de terra; fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, hidrologia e
saneamento basico — escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas;
ciclo hidrologico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, infiltragdo, hidrogramas, vazdes de enchente; captagdo, tratamento e abastecimento
de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuais, instalagdes prediais, sistemas de drenagem pluvial. Materiais de
construgdo e tecnologia das construgdes: madeira, materiais cerdmicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e
cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios; processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de
obras, locag@o da obra, execugdo de escavagdes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas,
impermeabilizagdes, instalagdes, pintura e limpeza da obra. Planejamento e controle de obras: licitacdo, Edital, projeto, especificagdes, contratos,
planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, or¢amento, composi¢do de custos,
cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, cédigo de obras. Fases do projeto, topografia e obras complementares.
Norma NRO18: condi¢des e meio ambiente de trabalho na indistria da constru¢do. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e
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conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis referentes aos artigos 121 e 132 do Codigo Penal. Manutencdo e patologia das obras
de engenharia civil. Licitagdes e contratos administrativos —Lei n°® 13.303/16 e alteragdes posteriores ¢ § 1° do Art. 1°, Art. 178 e Art. 185 da Lei
14.133/2021. Alienagdes: conceitos e aplicagdes; modalidades de licitacdo, limites, publicidade, convite, tomada de pregos, concorréncia; habilitagdo
na licitagdo; tipos de licitagdo; contratos administrativos: formalizagdo, alteragdo, execugdo dos contratos SPDA — Sistema de Protecdo de Descargas
Atmosféricas, Sistema de Combate a Incéndio e Legislagdo referente a acessibilidade na construcdo civil e Nogdo de Instalagdes Elétricas.
AutoCAD. Cédigo de Obras e Edificacdes LC 64/2009.

S17 ENGENHEIRO FLORESTAL

Introdug@o a Engenharia Florestal: Conceito, abrangéncia e areas de atuagdo da Engenharia Florestal. Importancia da Engenharia Florestal para o
desenvolvimento sustentavel. O papel do Engenheiro Florestal na sociedade. Legislagdo e 6rgdos ptiblicos relacionados 4 Engenharia Florestal. Etica
profissional e responsabilidade social do Engenheiro Florestal. Silvicultura. Dendrologia: identificagao, classificagdo e botanica de arvores florestais.
Silvicultura Geral: sistemas de manejo florestal, técnicas de plantio e povoamento florestal, manejo de florestas naturais, produ¢do de madeira e
produtos florestais ndo madeireiros. Silvicultura de Espécies Tropicais: manejo de florestas tropicais imidas, secas e cerradas. Silvicultura Clonal:
produgdo de mudas e clones de arvores florestais. Silvicultura Urbana: arborizagdo urbana, manejo de areas verdes e paisagismo. Produgdo Florestal.
Inventario Florestal: métodos de estimativa de volume e qualidade de madeira. Crescimento e Produtividade Florestal: fatores que influenciam o
crescimento das arvores, modelos de crescimento. Colheita Florestal: técnicas de derrubada e extragdo de madeira, impactos ambientais ¢ medidas
mitigadoras. Mensuragdo e Qualidade da Madeira: propriedades fisicas e mecanicas da madeira, classificagdo de madeira. Industrializagdo de
Produtos Florestais: serrarias, laminagdo, produgdo de celulose e papel, produgdo de carvdo vegetal. Manejo de Florestas e Conservagdo Ambiental.
Manejo Florestal Sustentavel: principios e critérios para o manejo florestal sustentavel, certificagdo florestal. Florestas Plantadas: importancia,
legislagdo e zoneamento florestal. Areas de Preservagio Permanente (APPs) e Reservas Legais: legislagio, fungdes e manejo. Impactos Ambientais
da Atividade Florestal: desmatamento, erosdo, perda de biodiversidade, medidas de mitigacdo e compensacdo ambiental. Restauragdo Florestal:
técnicas de recuperacao de areas degradadas. Economia Florestal. Custos e Rentabilidade de Empreendimentos Florestais: analise de viabilidade
econdmica de projetos florestais. Mercado Florestal: produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros, mercado internacional e nacional. Comércio
Exterior de Produtos Florestais: legislag@o, tarifas e barreiras comerciais. Politicas Publicas e Financiamento Florestal: programas governamentais de
incentivo a florestaria. Sensoriamento Remoto ¢ Geotecnologias. Conceitos e principios de Sensoriamento Remoto. Imagens de Satélite: tipos de
sensores, aquisicdo e processamento de imagens. Aplicagdes do Sensoriamento Remoto em Engenharia Florestal: monitoramento florestal,
mapeamento de areas de desmatamento, estimativa de biomassa florestal. Sistemas de Informagdo Geografica (SIG): conceitos, softwares e
aplica¢des em Engenharia Florestal. Climatologia e Meteorologia Florestal. Clima e Fatores Climaticos: elementos do clima, classificagdo climatica,
microclima florestal. Meteorologia Florestal: precipitacdo, temperatura, radiagdo solar, vento, umidade do ar. Interagdes Clima-Floresta: influéncia
do clima no crescimento e desenvolvimento das florestas, influéncia das florestas no clima regional. Mudangas Climaticas e Impactos Florestais:
efeitos das mudangas climaticas sobre as florestas, medidas de adaptagdo e mitigag¢@o. Solos Florestais. Ciéncia do Solo: conceitos basicos, formacdo
e classificacdo dos solos. Propriedades Fisicas e Quimicas dos Solos Florestais: textura, estrutura, porosidade, pH, fertilidade. Fertilidade do Solo e
Nutrigio Mineral das Arvores: macronutrientes e micronutrientes, deficiéncias nutricionais. Conservagdo do Solo em Areas Florestais: erosdo
laminar e pluvial, técnicas de conservagiio do solo. Hidroecologia Florestal. Relagdes entre Floresta e Agua: ciclo hidrolégico, importincia das
florestas para a qualidade e quantidade da agua. Bacias Hidrograficas Floresta. Codigo Ambiental LC 68/2009. Codigo Sanitario Lei Municipal n®
1072/2003. Politica Nacional do Meio Ambiente Lei N° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Lei n°® 11.445, de 5 de janeiro de 2007.Estabelece diretrizes
nacionais para o saneamento basico; altera as Leis n0s6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.666, de 21 de junho de
1993, 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei n06.528, de 11 de maio de 1978; e da outras providéncias.

S21 GESTOR AMBIENTAL

Gestdo e avaliagdo de impacto ambiental - principios basicos para a conceituagdo de impacto ambiental; defini¢do do estudo de impacto ambiental;
componentes de um estudo de impacto ambiental; métodos de avaliagdo de impacto ambiental; caracterizagdo e avaliagdo dos impactos ambientais
no meio fisico, bidtico e socioecondmico; valoracdo e qualificagdo dos impactos ambientais; medidas mitigadoras e compensatoérias dos impactos
ambientais; elaboracdo e analise dos EIA/RIMA. Processo de avaliagdo de impacto ambiental - critérios para selegdo e licenciamento ambiental dos
projetos; competéncia dos 6rgdos de gestdo publica nos EIA/RIMA; impacto de vizinhanca. Educagdo ambiental - politicas publicas de educagdo
ambiental no Brasil — Politica Nacional de Educagdo Ambiental: Lei n°® 9.795/99; Decreto n°4.281/02; contexto politico/historico e cultural da
educagdo ambiental. Degradag¢@o ambiental - conceitos; diagndstico e prognostico ambiental; atividades degradadoras; tipologia; extensdo e impacto
da degradacg@o; recuperagdo de solos degradados; urbanizagdo e seus impactos; a importéncia de programas de revegetagao ciliar e as perspectivas da
ecologia de restauragdo. Gerenciamento ambiental —a empresa ¢ o meio ambiente; planejamento ambiental; zoneamento; auditoria ambiental -
conceitos, aplicagdes, finalidades e beneficios; Sistema de gestdo ambiental - requisitos e orienta¢des; selos e declaragdes ambientais; descri¢do do
desempenho ambiental; analise do ciclo de vida; comunicagdo ambiental; ISO 14.000; indicadores ambientais; conceitos de polui¢do ambiental;
polui¢do ambiental; papel do Estado e a participagdo social no planejamento ambiental; previsdo de riscos ambientais. Residuos so6lidos - conceitos;
gerenciamento de residuos so6lidos; disposigdo final; tratamento de residuos solidos; a Politica Nacional de Residuos Solidos — Lei n° 12.305/10; ISO
14.000; indicadores ambientais; papel do Estado e a participagdo social no planejamento ambiental; Previsdo de riscos ambientais. Recursos hidricos
- Politica Nacional de Recursos Hidricos — Lei n® 9.433/97; manejo e conservagdo de bacias hidrograficas; gestdo participativa no gerenciamento dos
recursos hidricos. Unidades de conservagao-Lei n°® 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza - SNUC; Decreto
n°4.340/02; valoragdo ambiental. Legislagdo Ambiental - Lei n° 12.651/2012 e suas atualizagdes — Dispde sobre a protecdo da vegetagdo nativa e
institui 0 Novo Codigo Florestal. Codigo Ambiental LC 68/2009. Coédigo Sanitario Lei Municipal n® 1072/2003. Politica Nacional do Meio
Ambiente Lei N° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Lei n® 11.445, de 5 de janeiro de 2007.Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico;
altera as Leis n0s6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.987, de 13 de fevereiro de 1995;
revoga a Lei n06.528, de 11 de maio de 1978; e da outras providéncias.

S44 PEDAGOGO (ASSISTENCIA SOCIAL)

Conhecimentos Pedagdgicos: Planejamento da pratica pedagogica. Praticas Pedagogicas transformadoras. Plano Politico Pedagdgico. Contrato
didatico. Organizacdo da rotina (anual, periddico e didrio). Intervengdo pedagogica. Agrupamentos produtivos. Educagdo Ludica. Avaliagdo da
aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais.
Selegdo e organizacdo de conteudos. O processo de ensino. O Programa de Aceleragdo da Aprendizagem. Tendéncias pedagogicas: correntes tedricas
¢ alternativas metodologicas. A pedagogia de Paulo Freire e o processo de ensino: Pedagogia do Oprimido ¢ Pedagogia da Autonomia. A
interdisciplinaridade e suas implicagdes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislagao brasileira de educagdo. Conhecimentos
na area de formagdo: Fundamentos da Pedagogia: Teorias da Aprendizagem e Desenvolvimento Humano; Metodologias de Ensino e Praticas
Pedagoégicas; Curriculo e Planejamento Educacional; Avaliagdo Educacional e de Desempenho; Educagdo Inclusiva e Diversidade. Fundamentos do
Servigo Social: Teorias e Priticas do Servico Social; Politicas Publicas e Direitos Sociais; Etica e Legislagdo Profissional do Servico Social;
Intervengdo Social e Mediagdo de Conflitos; Sistemas de Protecdo Social e Redes de Apoio. Psicologia Educacional e Social: Desenvolvimento
Psicossocial e Cognitivo; Psicologia da Educacédo e da Aprendizagem; Relagdes Interpessoais e Dindmica de Grupo; Técnicas de Aconselhamento e
Orientagdo. Educacdo e Inclusdo Social: Politicas Educacionais e Inclusdo Social; Educag@o para a Cidadania e Direitos Humanos; Estratégias de
Combate a Evasdo Escolar; Projetos Socioeducativos e Comunitarios. Metodologias e Praticas de Intervencdo: Diagndstico e Avaliagdo Social e
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Educacional; Planejamento e Gestdo de Projetos Sociais e Educativos; Técnicas de Trabalho com Familias e Comunidades; Mediacdo e Resolugdo de
Conflitos no Contexto Educacional. Legislacdo e Politicas Publicas: Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional — LDB e suas alteragdes;
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e suas alteragdes; Politica de Assisténcia Social e de Direitos Humanos; Programas Governamentais de
Assisténcia e Educacdio; Normativas e Diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Orgénica de Assisténcia Social e suas
alteracdes. Gestdo e Administragdo em Contextos Educacionais e Sociais: Planejamento e Gestdo de Recursos; Elaboragdo de Relatorios e
Documentagdo Técnica; Avaliagdo de Programas e Projetos Educacionais e Sociais; Parcerias e Articulagdo Interinstitucional. Pesquisa e
Desenvolvimento na Area Educacional e Social: Métodos e Técnicas de Pesquisa Social e Educacional; Analise de Dados e Avaliagdo de Resultados;
Elaboragdo de Artigos, Relatérios e Publicagdes Cientificas. Tecnologias e Inovagdes na Educagdo e no Servigo Social: Uso de Tecnologias na
Educacdo e no Trabalho Social; Ferramentas Digitais para Planejamento e Intervengdo; Inovagdo e Boas Praticas em Projetos Socioeducativos.
Saude Mental e Bem-Estar: Promogdo da Saide Mental na Escola e na Comunidade: Prevengdo e Intervencdo em Situagdes de Crise; Apoio
Psicolégico e Emocional para Alunos e Familias. Lei Organica de Assisténcia Social e suas alteragdes. Norma Operacional Basica/NOB/SUAS e
suas alteracdes. Tipificag@o Nacional de Servigos Socioassistenciais do SUAS e suas alteragdes.

S47 ZOOTECNISTA

Anatomia comparada dos animais de exploragdo zootécnica. Alimentagdo e nutrigdo animal: Manejo alimentar e principais alimentos para aves,
suinos, equinos e peixes; digestdo, absor¢do ¢ metabolismo dos nutrientes em aves, suinos, peixes e equinos. Fisiologia dos animais de exploracdo
zootécnica. Avicultura de corte e postura: incubagdo; manejo produtivo nas diferentes fases de criagdo, nutri¢do, alimentagdo, instalagdes e
equipamentos, exigéncia nutricionais, melhoramento genético, racas e linhagens; manejo sanitario. Produgdo de ruminantes: bovinocultura;
ovinocultura, caprinocultura, forragicultura. Suinocultura: principais ragas e linhagens; manejo produtivo em cada fase de vida; alimentacdo e
exigéncia nutricional nas diferentes fases de vida; sistemas de producdo de suinos; instalagdes; manejo sanitario; manejo reprodutivo de machos e
fémeas; manejo de dejetos. Métodos de pesquisa em animais ndo ruminantes: métodos para avaliar o contetido de energia dos alimentos;
metodologias para determinar exigéncias nutricionais. Piscicultura: Limnologia aplicada a piscicultura; corre¢des dos pardmetros da qualidade da
agua; sistemas de criacdo; anatomia e fisiologia das diferentes espécies de peixes de agua doce; manejo geral nas diferentes fases de vida;
reprodugdo; produgdo de peixes em tanques redes e em viveiros. Microbiologia aplicada na Agropecuaria. Microbiologia ruminal; Microbiologia
aplicada a sanidade animal; Microbiologia dos alimentos. Tecnologia de produtos de origem animal: carne, leite, ovos, pescado e mel. Lei n°
5.550/1968 regulamenta o exercicio da profissdo de zootecnista e suas alteragdes. Codigo Sanitario LEI MUNICIPAL n° 1072/2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (AREA DA SAUDE)

S06 - ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Saude. Lei Organica do Sistema
Unico de Satide - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogio, protegdo e recuperagio da satde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes ¢ da outras providéncias) e suas altera¢des. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de
1990 (A participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da satide e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atencao Basica Portaria Ne 2.436, de 21 de Setembro
De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Aten¢do Bésica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS) e suas alteracdes, disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html
Politica de Humaniza¢ao do SUS - Humaniza/SUS e suas alteragdes. Conhecimentos na area de formagao: Questao Social. Fundamentos Historicos
e Tebricos Metodologicos do Servigo Social. As Dimensdes, Teérico Metodoldgica, Etico Politica e Técnica Operativa do Servigo Social,
Interventiva e Investigativa. Projeto de Trabalho de Intervengdo. Pesquisa em Servico Social. Instrumentos técnicos do Servigo Social. Planejamento
Social. Servigo Social e interdisciplinaridade. O projeto Etico Politico do Servigo Social. Lei de Regulamentagio da Profissdo do Assistente Social,
Cédigo de Etica do Servigo Social suas alteragdes ¢ Resolugdes da Profissdo. Politica Social. Avaliagdo de Politica Social. Servigo Social ¢ a Politica
de Satide. Sistema Unico da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social/2004. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93) e
suas alteracdes. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social/2012. Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso,
(Lei n° 10741/2003) e suas alteragdes. Lei da Inclusdo - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei n® 13.146/2015 e suas alteragdes. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90) e suas alteragdes. Lei Maria da Penha (11.340/2006) e suas alteragdes.

S13 ENFERMEIRO

Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Saude. Lei Orgénica do Sistema
Unico de Saude - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condi¢des para a promogio, protecio e recuperacio da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes ¢ da outras providéncias) e suas altera¢des. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de
1990 (A participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da satde e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atengdo Basica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro
De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencdo Bésica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS) e suas alteragdes, disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html
Politica de Humaniza¢do do SUS - Humaniza/SUS e suas alteragdes. Conhecimentos na area de formagdo: Pardmetros para o funcionamento do
SUS. Satde e Doenca: Promogéo a saude. Prevencéo e controle de infecgdes. Prevengdo de agravos. Atuagdo da Enfermagem na deteccéo e no
controle de doencas; Introdugdo a Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O
ambiente de trabalho. Técnicas bésicas de Enfermagem. Enfermagem Médico-Cirtrgica: Assisténcia de Enfermagem em situagdes de emergéncia e
nos distarbios: do sangue, respiratdrios, cardiovasculares, gastrointestinais, endocrinos, imunologicos, musculoesqueléticos, nas doencgas infecciosas
¢ nas doengas da pele. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirirgico ¢ em Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria:
Atendimento de enfermagem a satide materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Politicas de satde: nogdes sobre o
Sistema Unico de Satde — SUS; Satide da Crianga e do Adolescente - Puericultura, Controle, Intervencdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga
no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Satde, Administragdo e
Validade). Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da enfermagem, e da outras providéncias e suas lateracdes.

S18 FARMACEUTICO

Conhecimentos Basicos de Saide Publica: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satide. Lei Organica do Sistema
Unico de Satide - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogio, protegdo e recuperagio da satde, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias) e suas alteragdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de
1990 (A participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias) e suas altera¢des. Politica Nacional de Atengdo Basica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro
De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Aten¢do Bésica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS) e suas alteragdes, disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html
Politica de Humanizagdo do SUS - Humaniza/SUS e suas alteragdes. Conhecimentos na area de formagfo: Farmacologia: Farmacocinética e
Farmacodindmica. Neurofarmacos e farmacos que atuam nos diversos sistemas organicos: sistema cardiovascular, urindrio, gastrointestinal,
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reprodutor ¢ hematopoiético. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e antiparasitaria. Inflamagdo e Imunomodula¢do. Hormonios e seus
antagonistas. Vitaminas. Principios basicos da toxicologia: tratamento de intoxicagdes. Farmacotécnica — Formas farmacéuticas obtidas por divisdo
mecanica: pos, comprimidos, drageas e capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica: emulsdes, suspensdes e aerossol. Solugdes,
extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas: supositorios, colirios e injetaveis. Desenvolvimento
farmacéutico: sistema de liberagdo de farmacos, estabilidade, preservagdo e aditivos utilizados em medicamentos. Farmacia Hospitalar e Legislacdo
Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica. Estrutura Organizacional e fun¢des da Farmécia Hospitalar. Controle de Infecg@o.
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia. Terapia Nutricional Parenteral. Protocolos Basicos de Seguranca do Paciente. Legislagdo vigente para
medicamentos: estratégicos, genéricos, sob controle especial, especializados e da atencdo basica. Biosseguranca — Equipamentos de protegdo
individual e coletiva. Mapas de riscos ambientais. Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude. Lei n® 13.021, de 8
de agosto de 2014 que dispde sobre o exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas e suas alteragdes.

S19 FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Basicos de Satide Publica: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satide. Lei Orgéanica do Sistema
Unico de Satide - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogio, protegio e recuperagio da satde, a
organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias) e suas alteragdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de
1990 (A participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e dé outras providéncias) e suas altera¢des. Politica Nacional de Atengdo Basica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro
De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Aten¢do Bésica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS) e suas alteragdes, disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html
Politica de Humaniza¢do do SUS - Humaniza/SUS e suas alteragdes. Conhecimentos na area de formagdo: Anatomia, Biomecanica, Fisiologia,
Biologia e Histologia. Fisioterapia: conceituagdo, recursos, avaliagdo, exame, diagnostico, objetivos e tratamento. Conhecimentos Bésicos em
Eletrotermofototerapia: em Recursos Terapéuticos Manuais; em Cinesioterapia. Atengdo Fisioterapéutica em Saude Coletiva. Atendimento nas fases
Pré e Pos-operatodrias nas Diversas Patologias. Prescri¢do e treinamento de Orteses e proteses. Fisioterapia nas disfungdes posturais. Fisioterapia em
Traumatologia e Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia em Cardiologia ¢ Angiologia. Fisioterapia em
Pediatria. Fisioterapia em Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em Geriatria. Etica e Legislagdo Profissional do Fisioterapeuta. Assisténcia
fisioterapéutica no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS. Politica Nacional de Promogdo da Satde: Objetivos; Diretrizes; Estratégias; Ac¢des
especificas. Decreto-Lei n® 938, de 13 de outubro de 1969 e suas alteragdes, que regulamenta a profissdo de fisioterapeuta e terapeuta
ocupacional.Lei n° 6.316, de 17 de dezembro de 1975 e suas alteragdes que cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional. Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional, do COFFITO.

$20 FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Bdsicos de Satde Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satide. Lei Orgéanica do Sistema
Unico de Satide - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protegdo e recuperagio da satde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias) e suas alteragdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de
1990 (A participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da satde e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atengdo Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro
De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organiza¢do da Atengdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS) e suas alteragdes, disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html
Politica de Humanizagdo do SUS - Humaniza/SUS e suas alteragdes. Conhecimentos na area de formagao: Lei n® 6.965, de 9 de dezembro de 1981,
que dispde sobre a regulamentagdo da profissio de fonoaudidlogo, e determina outras providéncias e suas alteracdes. Audiologia:
Neuroantomofisiologia da audi¢do, no¢des basicas de aclstica e psicoactstica. Avaliagdo audiologica. Imitanciometria. Triagem auditiva neonatal.
Avaliagdo eletrofisiologica. Processamento auditivo central e patologias do sistema auditivo. Prevengao e intervengdo audioldgica no idoso e na
saude do trabalhador. Fala e Linguagem: Anatomofisiologia aplicada a Fonoaudiologia em suas especialidades. Aquisi¢do e desenvolvimento da
linguagem: teorias, desenvolvimento tipico da linguagem, desenvolvimento fonoldgico, desenvolvimento da linguagem escrita, envelhecimento e
linguagem. Avaliagdo da linguagem. Disturbios de Linguagem. Fungdes cognitivas e fungdes executivas. Desenvolvimento linguistico e fonolédgico.
Alteragdes da linguagem na infancia. Aprendizagem e seus transtornos. Bases biologicas para aquisicdo da linguagem, distirbios de linguagem e
seus aspectos clinicos, avaliagdo, diagndstico diferencial, prevencdo, intervengdo e abordagens terapéuticas nos distirbios da Linguagem Infantil,
adulto e idosos; desvio fonologico, transtornos de leitura e escrita, disturbios de fluéncia, afasias, dislexias. Motricidade Oral: Anatomofisiologia do
sistema estomatognatico. Avaliagdo dos orgdos fonoarticulatorios e das fungdes neurovegetativas. Diagndstico, diagnostico diferencial, prevengéo,
intervengdo e conduta terapéutica Fonoaudiologica nas alteragdes de respiragdo, suc¢do, mastigacdo, degluticdo e fala. Interven¢do Fonoaudioldgica
nas alteragdes da articulagdo tempormandibular, em pacientes submetidos a Cirurgia Ortognatica; na Paralisia Facial; ¢ em pacientes Queimados.
Frénulo Lingual: avaliag@o e classificacdo. Sindromes craniofaciais e o desenvolvimento Motor oral. Doengas neuromusculares. Cancer de boca e
orofaringe. Tratamento e Reabilitagdo das Disfagias Orofaringeas. Atuacdo Fonoaudiolégica em Neonatologia, no Adulto e no Idoso. Voz:
Anatomofisiologia da laringe e fisiologia da produg@o vocal. Conceito de voz normal e classificagdo dos disturbios vocais e seus aspectos clinicos.
Avaliagdo da voz, diagnoéstico diferencial, prevengdo, intervengdo e conduta terapéutica nos disturbios vocais. Voz em cancer de cabeca e pescogo.
Laringectomias. Fonoaudiologia aplicada a Neonatologia: Desenvolvimento sensorio-motor oral e das fun¢des estomatognaticas, reflexos orais,
conceito, etiopatogenia e repercussdes das principais patologias em neonatos, prematuridade e aleitamento materno. Avaliagdo, diagnostico
diferencial, prevengdo, intervengdo e conduta fonoaudioldgica. Neurologia: Neuroanatomia e neurofisiologia aplicada aos distirbios
fonoaudioldgicos, SNC/Periférico, especializagdo e fungdes hemisféricas. Aspectos clinicos, fatores etioldgicos, classificagdo, repercussdes motoras,
linguisticas e cognitivas das doencas degenerativas, disartrias, afasias, dispraxias, apraxias e disfagias. Interven¢do Hospitalar: avaliagdo clinica e
complementar, diagnostico diferencial, prevengao, intervencgdo e conduta terapéutica nos casos de neonatos, criangas, adolescentes, adultos e idosos
hospitalizados em enfermarias ¢ unidades de terapia intensiva. Saude Coletiva: Sistema Unico de Saude ¢ atuagio da fonoaudiologia na saude
publica. Promogao de saude e producdo do cuidado em Fonoaudiologia. Organizagdo de servigos em Fonoaudiologia. Atengdo basica. Atuagio
Fonoaudioldgica no Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). Aleitamento materno e atuagdo Fonoaudiologica. Redes de atencdo a satde e
Fonoaudiologia. Legislagdo e Normas Fonoaudiolédgicas.

S38 NUTRICIONISTA

Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satde. Lei Organica do Sistema
Unico de Satide - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogio, protegdo e recuperagio da satde, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias) e suas alteragdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de
1990 (A participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e dé outras providéncias) e suas altera¢des. Politica Nacional de Atengdo Basica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro
De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Aten¢do Bésica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS) e suas alteragdes, disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html
Politica de Humanizagio do SUS - Humaniza/SUS e suas alteragdes. Conhecimentos na 4rea de formacio: Nogdes de Etica. Codigo de ética e
resolugdes CFN/CRN. Epidemiologia Nutricional. Nutri¢do basica. Nutrientes: conceito, classifica¢do, fungdes, requerimentos, recomendagdes e

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/B739CE36/8c07cb5e27c25d736ee58aec7eab7a8f8c07ch5e27c25d736ee58aec7eab7adf 28/83



08/10/24, 08:29 Prefeitura Municipal de Rolim de Moura

fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Fisiopatologia, abordagem nutricional e dietoterapia nas
seguintes situagdes: no cancer, na obesidade, na desnutricdo, nos transtornos alimentares, nas cirurgias, em pacientes criticos ¢ nas enfermidades dos
seguintes sistemas: digestivo, pulmonar, cardiovascular, renal, endocrinoldgico, hematologico e imunoldgico. Aspectos antropométricos, clinico e
bioquimico da avaliag@o nutricional. Nutri¢do e fibras. Utilizagao de tabelas de alimentos. Alimentagdo nas diferentes fases ¢ momentos biologicos.
Educacdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional. Papel que desempenha a educagdo nutricional nos
habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutri¢do.
Avaliagdo e diagnostico nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medi¢do. Avaliagdo do estado e situagdo
nutricional da populacdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. Selegdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos. Digestdo, absor¢do e
metabolismo de macro, micronutrientes e fibras. Analise microbiologica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminacgdo. Fatores extrinsecos e
intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modifica¢des fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos.
Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutrigdo e dietética. Recomendagdes nutricionais. Fung@o social dos alimentos. Atividade fisica e
alimentac@o. Conservagdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnologico de produtos de origem vegetal e animal. Nutri¢do em
satde publica. Analise dos distarbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento.
Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais:
importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Erros inatos do metabolismo. Alergias e intolerancias. Interagdo farmaco-
nutriente e nutriente- nutriente. Nutrigdo no envelhecimento. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico
bromatologico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

$39 ODONTOLOGO

Conhecimentos Bdsicos de Satide Publica: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satide. Lei Orgéanica do Sistema
Unico de Satide - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecio e recuperagio da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias) e suas alteragdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de
1990 (A participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da satde e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atengdo Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro
De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS) e suas alteragdes, disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html
Politica de Humanizagdo do SUS - Humaniza/SUS e suas alteracdes. Conhecimentos na area de formacgdo: Nogdes de Etica: Odontologia legal e
deontologia, Codigo de ética e resolugdes do CFO/ CRO. Anatomia de cabega e pescogo. Histologia e embriologia. Medicina oral, odontologia
hospitalar, histéria da doenca, histéria médica e odontologica, exames gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizagdo,
hierarquizag¢do, métodos de prevengdo, tratamentos dos principais problemas, indices. Patologia Oral. Farmacologia e terapéutica: mecanismos
basicos de agdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso e psicofarmacologia. Assepsia, antissepsia e esterilizagdo. Anestesiologia: dor, sedagdo,
anestesia local e geral. Procedimentos odontologicos: preparos cavitarios, cirurgia, traumatologia buco axilo facial, periodontia, radiologia,
endodontia, protese e oclusdo. Prevencdo da carie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontologica.
Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagdes. Dentistica. Halitose. Radiologia e imaginologia de cabega e pescoco.
Estomatologia. Semiologia do sistema estomatognatico e propedéutica clinica. Prevengdo, controle de infec¢des e pratica odontologica em pacientes
vivendo com HIV/AIDS. Interagdes medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do cirurgido dentista.
Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagnostico, prognostico e tratamento das Enfermidades da cavidade
bucal. Microbiologia, parasitologia, imunologia. Emergéncias médicas em Odontologia. Biosseguranca em odontologia. Regulamentagio das normas
de biosseguranga em Odontologia.

$40 ODONTOLOGO BUCO MAXILOFACIAL

Conhecimentos Bdsicos de Satide Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satide. Lei Orgéanica do Sistema
Unico de Satide - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogio, protegdo e recuperagio da satde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias) e suas alteragdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de
1990 (A participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da satde e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atengdo Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro
De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS) e suas alteragdes, disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html
Politica de Humanizagdo do SUS - Humaniza/SUS e suas alteracdes. Conhecimentos na area de formacgdo: Nogdes de Etica: Odontologia legal e
deontologia, Codigo de ética e resolugdes do CFO/ CRO. Anatomia de cabega e pescogo. Histologia e embriologia. Medicina oral, odontologia
hospitalar, historia da doenga, histéria médica e odontologica, exames gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizagdo,
hierarquizag¢do, métodos de prevengdo, tratamentos dos principais problemas, indices. Patologia Oral. Farmacologia e terapéutica: mecanismos
bésicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso e psicofarmacologia. Assepsia, antissepsia e esterilizagdo. Anestesiologia: dor, sedagdo,
anestesia local e geral. Anatomia cranio-maxilo-facial. Imaginologia cranio- maxilo-facial aplicada. Patologia orofacial. Farmacologia. Emergéncias
médicas em odontologia. Anestesiologia. Principios e técnicas cirtirgicas. Cirurgia oral menor. Cirurgia do trauma facial. Cirurgia ortognatia. Manejo
clinico de pacientes internados. Exames complementares. Pacientes oncologicos. Codigo de ética odontoldgico.

S41 ODONTOLOGO ENDODONTISTA

Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Saude. Lei Orgénica do Sistema
Unico de Saude - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogio, protecio e recuperacio da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes ¢ da outras providéncias) e suas alteragdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de
1990 (A participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da satde e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atengdo Basica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro
De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organiza¢do da Atengdo Bdsica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS) e suas alteragdes, disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html
Politica de Humanizagdo do SUS - Humaniza/SUS e suas alteragdes. Conhecimentos na area de formagdo: Nogdes de Etica: Odontologia legal e
deontologia, Cédigo de ética e resolugdes do CFO/ CRO. Anatomia de cabega e pescogo. Histologia e embriologia. Medicina oral, odontologia
hospitalar, histéria da doenca, histéria médica e odontologica, exames gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizagdo,
hierarquizagdo, métodos de prevengdo, tratamentos dos principais problemas, indices. Patologia Oral. Farmacologia e terapéutica: mecanismos
basicos de agdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso e psicofarmacologia. Assepsia, antissepsia e esterilizagdo. Anestesiologia: dor, sedagdo,
anestesia local e geral. Biosseguranga e gerenciamento de residuos em clinica odontologica. Execucgdo do diagnoéstico e tratamentos endodonticos.
Patologias de origem endodontica. Estrutura e fungdes do complexo polpa-dentina. Morfologia dentaria e preparo do acesso cavitario. Instrumentos,
materiais e aparelhos. Limpeza e modelagem do sistema de canais radiculares. Microbiologia endodontica e tratamento de infecgdes. Obturagdo do
sistema de canais radiculares. Execucdo de retratamentos endodonticos. Remogdo de nucleos intrarradiculares. Treinamento e controle de
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contaminagdo e infec¢do durante o procedimento clinico. Nogdes para o atendimento de urgéncia de dentes traumatizados. Técnicas aplicadas na
clinica endodontica para casos mais complexos e que abrangem fase cirtrgica.

$42 ODONTOLOGO ODONTOPEDIATRA

Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Saude. Lei Orgénica do Sistema
Unico de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protegio e recuperagio da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes ¢ da outras providéncias) e suas alteragdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de
1990 (A participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da satde e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atengdo Basica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro
De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencdo Bésica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS) e suas alteragdes, disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html
Politica de Humanizagio do SUS - Humaniza/SUS e suas alteragdes. Conhecimentos na area de formagdo: Nogdes de Etica: Odontologia legal e
deontologia, Cédigo de ética e resolugdes do CFO/ CRO. Anatomia de cabega e pescogo. Histologia e embriologia. Medicina oral, odontologia
hospitalar, historia da doenga, historia médica e odontologica, exames gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizagdo,
hierarquizagdo, métodos de prevengdo, tratamentos dos principais problemas, indices. Patologia Oral. Farmacologia e terapéutica: mecanismos
basicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso e psicofarmacologia. Assepsia, antissepsia e esterilizagdo. Anestesiologia: dor, sedagdo,
anestesia local e geral. Biosseguranga e gerenciamento de residuos em clinica odontologica. Estratégias empregadas na prevengdo e no controle da
carie dentaria com a tecnologia laser. O uso de selantes em odontopediatria. Tratamento restaurador atraumatico em dontopediatria.
Desenvolvimentos da denti¢do e da oclusdo. Habitos bucais. Indicadores de risco para sinais e sintomas de disfuncdo temporomandibular e bruxismo
na infancia. Odonto- hebiatria: Atendimento odontoldgico ao paciente adolescente. Tratamento odontoldgico de criangas com necessidades especiais.
Criangas vitimas de maus-tratos. Fissuras labiopalatinas. Biosseguranca e gerenciamento de residuos em clinica odontolégica. Ortodontia em
odontopediatria. Diagnodstico e tratamento das alteragdes oclusais na dentadura decidua. Diagnostico e tratamento do apinhamento na dentadura
mista.

S43 ODONTOLOGO PERIODONTISTA

Conhecimentos Basicos de Satide Publica: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satide. Lei Orgéanica do Sistema
Unico de Satide - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogio, protegio e recuperagio da satde, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias) e suas alteragdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de
1990 (A participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da satde e d4 outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atengdo Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro
De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Aten¢do Bésica, no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS) e suas alteragdes, disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html
Politica de Humanizagdo do SUS - Humaniza/SUS e suas alteragdes. Conhecimentos na area de formagio: Nogdes de Etica: Odontologia legal e
deontologia, Codigo de ética e resolugoes do CFO/ CRO. Anatomia de cabega e pescogo. Histologia e embriologia. Medicina oral, odontologia
hospitalar, histéria da doenga, histéria médica e odontologica, exames gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizag@o,
hierarquizagdo, métodos de prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices. Patologia Oral. Farmacologia e terapéutica: mecanismos
basicos de acao das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso e psicofarmacologia. Assepsia, antissepsia e esterilizagdo. Anestesiologia: dor, sedagdo,
anestesia local e geral. Biosseguranga e gerenciamento de residuos em clinica odontoldgica. Anatomia do Periodonto, Epidemiologia das Doengas
Periodontais, Placa e Céalculo Dental, Microbiologia da Doenga Periodontal, Microbiologia da Dor Periodontal. Fatores modificadores da Dor
Periodontal. Doenga Periodontal, Classificagdo das Doengas Periodontais, Interacdes Endodontia e Periodontia, Genética Relacionada, Trauma de
Oclusdo, Doengas Sistémicas como Fatores de Risco, Exame do Paciente, Plano de tratamento e Terapia Periodontais, Antibioticoterapia, Controle
mecanico da placa, Cirurgia Periodontal.

S45 PSICOLOGO

Conhecimentos Bdsicos de Satde Publica: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satide. Lei Orgéanica do Sistema
Unico de Satide - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecio e recuperagio da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias) e suas alteragdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de
1990 (A participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da satde e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atengdo Bésica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro
De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS) e suas alteragdes, disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html
Politica de Humanizagéo do SUS - Humaniza/SUS e suas alteracdes. Conhecimentos na drea de formagio: Codigo de Etica do Psicologo e suas
atualizagOes. Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas atualizagdes. Estatuto do Idoso e suas atualizac¢des; Lei de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto Pessoa com Deficiéncia) e suas atualizagdes. Reforma Psiquiétrica. Lei Federal n® 10.216/2002 e suas atualiza¢des; Resolugdes
CFP. Métodos e técnicas de avaliagdo psicologica. Motivagdo e aprendizagem. Teorias do Desenvolvimento. Diagndstico clinico, organizacional e
psicossocial. Psicologia familiar. Psicopatologia e método clinico. Teorias e técnicas psicoterdpicas. Atuagdo multidisciplinar e comunitaria.
Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Gestdo de pessoas nas organizagdes. Ferramentas e metodologias de gestio e estilos de lideranga.
Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. Gerenciamento de conflitos. Clima e cultura organizacional. Psicodindmica do trabalho e promogao
de saude do trabalhador. Psicopatologia do trabalho. Praticas grupais. Atuagdo do psicologo na interface satide/trabalho/educagdo. Avaliagdo e gestdo
de desempenho. Politica de avaliagdo de desempenho individual e institucional. Gestdo do conhecimento e gestdo por competéncias: abordagens e
ferramentas. Fatores psicossociais da DORT e outros distirbios relacionados ao trabalho. Recrutamento de pessoal. Selegdo de pessoal na area
publica: planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados. Politica de desenvolvimento organizacional. Conceitos de talentos. Orientagdo,
acompanhamento e readaptagdo profissionais. Entrevista de acompanhamento; realocagdo em outro posto de trabalho; reabilitagdo. Testes
psicologicos. Tipos de testes: testes de habilidades; testes de personalidade; técnicas projetivas; testes psicomotores. Teorias psicogenéticas aplicadas
a Educagdo: Jean Piaget, Vygotsky e Wallon. Func@o social da escola e da familia. Nog¢des de Psicologia Educacional.

S46 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Basicos de Saide Publica: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satide. Lei Orgéanica do Sistema
Unico de Satide - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogio, protegdo e recuperagio da satde, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias) e suas alteragdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de
1990 (A participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias) e suas altera¢des. Politica Nacional de Atengdo Basica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro
De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Aten¢do Bésica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS) e suas alteragdes, disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html
Politica de Humaniza¢do do SUS - Humaniza/SUS e suas altera¢cdes. Conhecimentos na area de formacdo: Fundamentos tedricos da Terapia
Ocupacional e sua aplicagdo em diferentes contextos sociais; Conceitos basicos e historico da Terapia Ocupacional; Modelos e abordagens utilizadas
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na pratica terapéutica ocupacional; Etica e legislago aplicada a Terapia Ocupacional. Principios e técnicas de avaliagdo e diagnostico em Terapia
Ocupacional; Instrumentos e técnicas de avaliagdo ocupacional; Analise de demandas e necessidades da populagdo atendida; Elaboragdo de
diagnoésticos ocupacionais e formulagdo de planos de intervengdo; Intervengdo terapéutica ocupacional; Terapia ocupacional aplicada a criangas,
adultos e idosos; Estratégias de intervengdo em terapia ocupacional para pessoas com deficiéncia fisica, intelectual ou sensorial; Abordagem
terapéutica ocupacional em pacientes com transtornos mentais; Terapia ocupacional aplicada a reabilitagcdo e reintegragdo social de pessoas em
situagdo de vulnerabilidade social; Estratégias terapéuticas utilizadas em diferentes contextos (clinico, comunitéario, escolar, etc.); Adaptagdo de
atividades e ambientes para promoc¢do da autonomia e inclusdo social. Trabalho em equipe e interdisciplinaridade; Papel do terapeuta ocupacional na
equipe multidisciplinar; Comunicagio e colaboragdo com outros profissionais da 4rea da satde e assisténcia social. Etica e responsabilidade
profissional em terapia ocupacional. Elaboragdo e implementacdo de projetos terapéuticos ocupacionais. Politicas publicas, assisténcia social e
terapia ocupacional; Conhecimento das politicas sociais e programas de assisténcia social do municipio; Elaboracdo e execugdo de projetos
terapéutico ocupacionais voltados para a popula¢do vulneravel; Participacdo em redes de apoio e articulagdo com outros servigos da assisténcia
social. Decreto-Lei n® 938, de 13 de outubro de 1969 e suas alteragdes, que regulamenta a profissdo de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional.Lei n°
6.316, de 17 de dezembro de 1975 e suas alteragdes que cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional, do COFFITO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MEDICOS)

$22 MEDICO ANESTESISTA

Conhecimentos Bésicos de Saude Piiblica: Lei Organica do Sistema Unico de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre
as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organiza¢do e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atengdo Bésica Portaria n® 2.436, de 21 de Setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacio da Atengdo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS) e suas
alteracdes, disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html Politica de Humanizagdo do SUS -
Humaniza/SUS e suas alteragdes. Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de
decisdes. Conhecimentos na area de formagdo: Bloqueio neuromuscular. Anestesia local e adjuvantes. Metodologia cientifica. Anestesia geral
inalatéria (farmacocinética e farmacodindmica). Anestesia venosa (farmacocinética e farmacodindmica). Monitorizag@o. Equilibrio hidro-eletrolitico
e reposi¢do volémica. Equilibrio acido base. Parada cardiorrespiratoria e reanimagdo. Morbidade e mortalidade em anestesiologia. Dor e cuidados
paliativos. Medicina perioperatéria. Transfusdo sanguinea. Bloqueios no neuroeixo. Anestesia na crianga. Anestesia no idoso. Anestesia para cirurgia
cardio-toracica e vascular. Anestesia para neurocirurgia. Bloqueios periféricos. Anestesia para otorrinolaringologia, oftamologia e bucomaxilofacial.
Anestesia para cirurgia abdominal. Anestesia em ortopedia, em cirurgia plastica, em urologia. Anestesia ambulatorial e para procedimentos
diagnoésticos. Anestesia em situagdes especiais. Anestesia no cardiopata, no pneumopata e no renal cronico. Anestesia em situagdes de urgéncia.
Choque. Assisténcia respiratoria. Ultrassonografia em anestesia.

$23 MEDICO CARDIOLOGISTA

Conhecimentos Basicos de Satude Publica: Lei Organica do Sistema Unico de Saude - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre
as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saide, a organizagdo ¢ o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atengdo Basica Portaria n® 2.436, de 21 de Setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencio Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacio da Atengdo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS) e suas
alteracdes, disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html Politica de Humanizagdo do SUS -
Humaniza/SUS e suas alteragdes. Fundamentos Basicos De Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de
decisdes. Conhecimentos na 4rea de formagdo: Anatomia, Fisiologia e Semiologia do Aparelho Cardiovascular. Fisiologia do exercicio fisico e
reabilitagdo cardiovascular. Métodos Diagndsticos: Eletrocardiografia, Ecocardiografia, Medicina Nuclear, Hemodinamica, Ressonancia Magnética,
Cardiopatias Congénitas Ciandticas e Acianética: Diagnodstico e Tratamento. Hipertensdo Arterial. Doenga Coronariana. Doenga Reumatica.
Valvulopatias: Diagnoéstico e Tratamento. Miocardiopatias: Diagnodstico e Tratamento. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Doenga de Chagas.
Gravidez nas pacientes com cardiopatia. Arritmias Cardiacas: Diagnodstico e Tratamento. Marca passos Artificiais. Endocardite Infecciosa.
Hipertensdo Pulmonar. Sincope. Doengas do Pericardio. Doenga da Aorta. Embolia Pulmonar. Cor pulmonale. Farmacologia e farmacogenomica
cardiovascular. Oncocardiologia.

S24 MEDICO CIRURGIAO CLiNICO

Conhecimentos Bésicos de Saude Piiblica: Lei Organica do Sistema Unico de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre
as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atengdo Bésica Portaria n® 2.436, de 21 de Setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atengfio Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacio da Atengdo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS) e suas
alteragdes, disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09_2017.html Politica de Humanizagdo do SUS -
Humaniza/SUS e suas altera¢cdes. Fundamentos Basicos De Medicina: Valor da historia clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de
decisdes. Conhecimentos na area de formacdo: Pré e pos-operatdrio; resposta endocrina e metabdlica ao trauma; reposi¢do nutricional e
hidroeletrolitica do paciente cirurgico. Trauma; politraumatismo; choque; infec¢des e complicagdes em cirurgia. Cicatrizag@o das feridas e cuidados
com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragia interna e externa; hemostasia; sangramento
cirurgico e transfusdo. Nogdes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatricas, vascular periférica e
uroldgica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de
urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatdrio, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele
e tecido celular subcutaneo; tireoide e paratireoide; tumores da cabega e do pescogo; parede toracica, pleura, pulmao e mediastino. Doengas venosa,
linfatica e arterial periférica. Esofago e hérnias diafragmaticas. Estdomago, duodeno e intestino delgado. Colon, apéndice, reto e anus. Figado,
pancreas e bago. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede
abdominal; epiplon; mesentério; retroperitonio.

$25 MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos Basicos de Satude Publica: Lei Organica do Sistema Unico de Saude - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre
as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saide, a organizagdo ¢ o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atengdo Basica Portaria n® 2.436, de 21 de Setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencgiio Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacio da Atengdo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS) e suas
alteracdes, disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html Politica de Humanizagdo do SUS -
Humaniza/SUS e suas alteragdes. Fundamentos Basicos De Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
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Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de
decisdes. Conhecimentos na area de formagéo: Interpretagdo clinica do hemograma, diagnodstico diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias,
policitemias, leucemias e linfomas. Diagnostico diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias. Disturbios da Coagulagdo. Arritmias. Diagndstico
diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertrofica). Doengas do pericardio. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Doengas
coronarianas. Doenga valvar cardiaca. Doengas da aorta. Doenga arterial periférica. Doenga venosa periférica. Asma bronquica. Doenga pulmonar
obstrutiva cronica. Tabagismo. Pneumotoérax. Doenga pulmonar ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar -
extra pulmonar. Cancer de pulmio. Trombo embolia pulmonar. Insuficiéncia respiratoria aguda. Sarcoidose. Avaliagdo clinica da fungdo renal.
Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica. Infec¢des urindrias. Doengas
glomerulares. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Distirbios hidroeletroliticos. Doengas da prostata. Hemorragia digestiva. Doencas do esdfago.
Doenga ulcero péptica. Gastrites. Doencas funcionais do tubo digestivo. Doenga inflamatdria intestinal. Diagndstico diferencial das sindromes
disabsortivas. Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer de estomago. Cancer de cdlon. Cancer de pancreas. Pancreatites. Sindromes Ictéricas.
Hepatites. Cirroses e suas complicagdes. Hepatopatia alcoodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Diagndstico diferencial da cirrose hepatica.
Tumores hepaticos. Doengas da vesicula e vias biliares. Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial e tratamento das dislipidemias. Obesidade e
desnutri¢do. Doengas da adrenal. Doengas da tireoide. Doengas da hipofise. Doengas do metabolismo 6sseo. Alcoolismo. Doengas
infectoparasitarias. AIDS e suas complicagdes. Infecgdes sexualmente transmissiveis. Dengue. Lesdes elementares da pele. Manifestagdes cutdneas
das doengas sist€micas. Osteoporose. Osteoartrite. Febre reumatica. Esclerodermia. Artrite reumatoide. Vasculites. Lipus eritematoso sist€mico.
Doenga mista do tecido conjuntivo. Sindrome de Sjogren. Fibromialgia. Gota e outras artropatias por cristais. Meningoencefalites. Doenca de
Parkinson. Acidente vascular cerebral. Deméncias. Esclerose multipla. Esclerose lateral amiotrofica. Hipovitaminoses. Intercorréncias clinicas dos
pacientes oncoldgicos. Alimenta¢do: nutricdo, anemias, necessidades e higiene alimentar. Distrofias: desnutricdo proteico-caldrica, raquitismo
carencial. Imunizagdo: composicdo das vacinas, contraindicagdes, rea¢do vacinal. Intoxicagdes Exdgenas: barbitlricos, entorpecentes.
Envenenamentos agudos. Feridas, abscessos, pequenas cirurgias e suturas. Queimaduras. Manejo do grande queimado. Urgéncias e emergéncias
clinicas; emergéncias em diabéticos; atendimento pré-hospitalar as urgéncias psiquiatricas; traumatismo cranioencefélico; traumatismos abdominais;
técnicas de imobilizagdo e remogdo para transporte de paciente politraumatizado. Politica integral de ateng@o as urgéncias. Regulacdo médica das
urgéncias. Suporte basico de vida. Suporte avancado de vida. Pericia oficial em satde do servidor puiblico municipal. Auditorias e sindicancias
médicas. Promogao de saude.

$26 MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos Basicos de Satide Publica: Lei Organica do Sistema Unico de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre
as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atengdo Bésica Portaria n® 2.436, de 21 de Setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atengfio Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacio da Atengdo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS) e suas
alteragdes, disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09_2017.html Politica de Humanizagdo do SUS -
Humaniza/SUS e suas alteracdes. Fundamentos Basicos De Medicina: Valor da historia clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de
decisdes. Conhecimentos na area de formagdo: Agravos a satide do trabalhador: Saide mental; Sistemas sensoriais; respiratorio e cardiovascular;
Cancer; Sistema musculoesquelético; Sangue; Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo; Doengas da pele. Aspectos legais da
medicina do trabalho: Responsabilidades em relag@o a seguranga e saude ocupacional; Satide ocupacional como um direito humano; Convengdes da
Organizagdo Internacional do Trabalho; Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Relagdes trabalhistas e gestdo de recursos
humanos: Dos direitos de associagdo e representagdo; Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre saude e seguranga
ocupacional; Satide e seguranga no local de trabalho; Emprego precario. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99): Prestagdes do
regime geral de previdéncia social; Das prestacdes do acidente de trabalho e da doenga profissional; Da comunicagdo do acidente; Das disposi¢des
diversas relativas ao acidente de trabalho; Da habilitagdo e reabilitagdo profissional; Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e
especial; Doencgas profissionais e do trabalho; Classificagdo dos agentes nocivos; Formularios de informagdes; Nexo técnico epidemioldgico.
Bioestatistica: Nogdes de probabilidade e representacdo grafica; Tabulagdo dos dados; Estatistica descritiva; Amostragem; Testes de hipotese e
inferéncia estatistica; Intervalo de confianca; Analise de dados categoricos; Taxas, razdes e indices. Bioética: Principios fundamentais; Direitos e
deveres do médico; Responsabilidade profissional; Sigilo médico; Atestado e boletim médicos; Pericia médica; Pesquisa médica; Codigo de ética do
médico do trabalho. Epidemiologia ocupacional: Método epidemioldgico aplicado a saude e seguranga ocupacional; Estratégias e técnicas
epidemioldgicas de avaliagdo da exposi¢do; Medidas de exposi¢do no local de trabalho; Medigdo dos efeitos das exposi¢des; Avaliagdo de
causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. Ergonomia: Principios de ergonomia e biomecanica; Antropometria ¢ planejamento do posto de
trabalho; Analise ergondmica de atividades; Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de producdo; Prevengdo de distirbios relacionados ao
trabalho. Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores: Relagdes entre saude ambiental e ocupacional; Satde e seguranga ocupacional e o meio
ambiente; Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores; Gestdo em satde: planejamento, implementacdo e avaliagdo de politicas, planos e
programas de saide nos locais de trabalho. Pericias médicas judiciais: Exame clinico e anamnese ocupacional; Analise das condi¢des de trabalho;
Laudos médicos e ambientais. Programa de controle médico e servicos de saude ocupacional: Normas regulamentadoras; Normas técnicas da
previdéncia social para diagnostico de doengas relacionadas ao trabalho; Inspe¢do médica dos locais de trabalho. Prote¢do e promocgao da satide nos
locais de trabalho: Programas preventivos; Avaliacdo do risco em saude; Condicionamento fisico e programas de aptiddo; Programas de nutricdo; A
saide da mulher; Prote¢do e promogdo de saude; Doencas infecciosas; Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga; Gestdo do
estresse. Programa de preveng@o de riscos ambientais: Higiene ocupacional; Prevengdo de acidentes; Politica de seguranga, lideranga e cultura;
Proteg¢do Pessoal. Toxicologia: Toxicologia ¢ Epidemiologia; Monitoragdo biologica; Toxicocinética; Toxicologia basica; Agentes quimicos no
organismo; Toxicocinética; Toxicodindmica dos agentes quimicos.

$27 MEDICO GINECO-OBSTETRA

Conhecimentos Basicos de Satide Publica: Lei Organica do Sistema Unico de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre
as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atengdo Bésica Portaria n® 2.436, de 21 de Setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atengiio Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacio da Atengdo Basica, no 4mbito do Sistema Unico de Saude (SUS) e suas
alteragdes, disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09_2017.html Politica de Humanizagdo do SUS -
Humaniza/SUS e suas alteracdes. Fundamentos Basicos De Medicina: Valor da historia clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de
decisdes. Conhecimentos na area de formagdo: Anatomia e embriologia. Dismenorreia e tensdo pré-menstrual. Hemorragia uterina disfuncional.
Infecgdes Sexualmente Transmissiveis - IST e AIDS. Amenorreias. Endometriose. Sindrome dos ovarios policisticos. Infertilidade. Doenga
inflamatoria pélvica. Incontinéncia urinaria. Prolapso genital e disturbios do assoalho pélvico. Contracepgdo. Climatério. Doengas benignas e
malignas da mama. Neoplasias malignas do colo e corpo uterino, vagina e ovarios. Obstetricia: assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto. Patologia
Obstétrica: abortamento; prenhez ectdpica; doenga trofoblastica gestacional; inser¢@o viciosa da placenta (placenta prévia e baixa); descolamento
prematuro de placenta; hiperemese gravidica; doenga hemolitica perinatal; doenga hipertensiva especifica da gravidez; incompeténcia istmo-cervical;
amniorrexe prematura; prematuridade; gravidez prolongada; crescimento intrauterino retardado; oligodramnia e polidramnia; distdcias; rotura
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uterina; tocotraumatismo (materno e fetal); infec¢@o no parto e puerpério; mastite puerperal; sofrimento fetal (na gestagdo e no parto); mortalidade
materna; mortalidade perinatal e neonatal; psicose puerperal. Intercorréncias clinico-cirtirgicas no ciclo gravidico-puerperal: hipertensdo arterial;
endocrinopatias ¢ obesidade; diabetes; tromboembolismo; patologia venosa e coagulopatia; cardiopatias; alergopatias; pneumopatias; nefropatias;
neuropatias; hepatopatias e colecistopatias; distarbios gastrointestinais; pancreatites; hematopatias; dermatopatias; oftalmopatias;
otorrinolaringopatias; parasitoses; viroses; infec¢do urinaria; neoplasias ginecologicas benignas e malignas; abdome agudo; traumas; sindrome
HELLP. Propedéutica fetal: ultrassonografia; cardiotocografia; dopplervelocimetria; amniocentese; perfil biofisico fetal; cordocentese; puncdo de
vilosidades coridnicas; TORCH. Incompatibilidade do sistema Rh.

$28 MEDICO NEFROLOGISTA

Conhecimentos Basicos de Satide Publica: Lei Organica do Sistema Unico de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre
as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saide, a organizagdo ¢ o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atengdo Bésica Portaria n® 2.436, de 21 de Setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencio Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacio da Atengdo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS) e suas
alteracdes, disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html Politica de Humanizagdo do SUS -
Humaniza/SUS e suas alteragdes. Fundamentos Basicos De Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de
decisdes. Conhecimentos na area de formagao: Estrutura e fungdes renais: anatomia renal, circulagdo renal, filtragdo glomerular, fungdo tubular,
mecanismos de acidificagdo urinaria, mecanismos de concentragdo e de diluicdo urinaria. Exames Complementares em Nefrologia: bioquimica
sanguinea, testes imunologicos, medida clinica da filtragdo glomerular, exame de urina, exames de imagem. Distirbios hidroeletroliticos e 4cido-
basicos: compartimentos liquidos do organismo, controle da agua corporal, distirbios do sédio e fisiopatologia do edema, disturbios acido-basicos,
distarbios do potassio, disturbios do calcio, fosforo e magnésio, reposi¢do hidroeletrolitica. Doencas Renais: avaliacdo clinica e laboratorial da
fungdo renal, injuria renal aguda, glomerulonefrites primarias, nefropatia diabética e outras glomerulopatias secundarias, nefropatia toxica e tubulo-
intersticial, infec¢do do trato urinario, nefropatia do refluxo, doengas vasculares dos rins, nefropatia e gestagdo, tubulopatias hereditarias, doengas
cisticas renais, nefropatia diabética, nefrolitiase, nefropatia obstrutiva, tumores renais, doenga renal cronica e suas complicagdes, fisiopatologia da
uremia, consequéncias hematologicas da uremia, fisiopatologia, clinica e tratamento da osteodistrofia renal, hipertensdo arterial primaria, hipertensao
renovascular, hipertenso arterial e doenga renal parenquimatosa. Manejo Clinico do Paciente com Insuficiéncia Renal: diuréticos, mecanismos de
acdo e uso clinico, drogas anti-hipertensivas, uso de medicamentos na insuficiéncia renal, manejo e terapia nutricional do ur€mico, nutricdo
parenteral intradialitica, terapias de substitui¢do da func¢@o renal em situagdes agudas e cronicas incluindo transplante renal, manuseio do paciente
renal na fase pré-dialise, em tratamento dialitico e apds o transplante renal. Codigo de Etica Profissional.

$29 MEDICO NEUROLOGISTA

Conhecimentos Basicos de Satde Publica: Lei Organica do Sistema Unico de Saude - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre
as condi¢des para a promogdo, protecao e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atengdo Bésica Portaria n® 2.436, de 21 de Setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencio Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacio da Atengdo Basica, no 4mbito do Sistema Unico de Saude (SUS) e suas
alteracdes, disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html Politica de Humanizagdo do SUS -
Humaniza/SUS e suas alteragdes. Fundamentos Basicos De Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de
decisdes. Conhecimentos na area de formacdo: Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Patologia e fisiopatologia dos
transtornos do sistema nervoso central e periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das afecgdes neurologicas: deméncias e distarbios da
atividade cortical superior, comas e outros disturbios do estado da consciéncia; disturbios do movimento; distirbio do sono. Doenga cerebrovascular.
Doengas neuromusculares - nervos, musculos e jungdo mio-neural; doengas toxicas e metabolicas; tumores; doengas desmielinizantes; doengas
infecciosas do sistema nervoso; doenga neurologica no contexto da infeccdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico;
cefaleias; disgenesias do sistema nervoso; manifestacdes neurologicas das doengas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia.
Indicacdes e interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisiologicos - eletroencefalograma,
eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia. Disturbios psiquiatricos no ambito da neurologia.

S30 MEDICO OFTALMOLOGISTA

Conhecimentos Bésicos de Saude Piiblica: Lei Organica do Sistema Unico de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre
as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saide, a organizagdo ¢ o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atengdo Basica Portaria n® 2.436, de 21 de Setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencio Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS) e suas
alteragdes, disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html Politica de Humanizagdo do SUS -
Humaniza/SUS e suas alteracdes. Fundamentos Basicos De Medicina: Valor da histdria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de
decisdes. Conhecimentos na area de formagdo: Diagnostico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refragdo e correcdo das ametropias.
Afecgdes da conjuntiva, da cornea e da esclera. Terapéutica geral. Técnica cirtrgica. Afec¢des do trato uveal: irites, iridociclites, coroidites. Neuro-
oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo 6ptico, perimetria. Manifestagdes oculares nas afecg¢des do sistema nervoso. Glaucoma: crénico simples,
congénito, agudo e secundario. Técnica cirurgica. Estrabismo: fobias, tropias e paralisias oculares. Técnica cirirgica. Afec¢des do cristalino:
congénitas, adquiridas, luxagdes e sub-luxagdes. Técnica cirurgica da catarata. Afecgdes da retina: congénitas, traumaticas e vasculares. O
descolamento e nogdes basicas de seu tratamento cirurgico. Tumores. Alteragdes retinianas nas doengas em geral. Afecgdes das palpebras:
congénitas, traumaticas e tumorais. Afec¢des da Orbita: traumaticas, inflamatorias e tumorais. Afec¢des das vias lacrimais: congénitas, traumaticas e
inflamatorias. Nogdes basicas do tratamento cirirgico. Saude publica em oftalmologia: niveis de atengdo e de prevengdo em satide ocular,
epidemiologia das doengas oculares, prevengio da cegueira.

$31 MEDICO ORTOPEDISTA

Conhecimentos Basicos de Satde Publica: Lei Organica do Sistema Unico de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre
as condi¢des para a promogdo, protecao e recuperacdo da saude, a organiza¢do e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atengdo Bésica Portaria n® 2.436, de 21 de Setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencio Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacio da Atengdo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS) e suas
alteracdes, disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html Politica de Humanizagdo do SUS -
Humaniza/SUS e suas alteragdes. Fundamentos Basicos De Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de
decisdes. Conhecimentos na area de formagdo: Anatomia do sistema musculoesquelético e articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas,
luxagdes e lesdes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificagdo, diagnostico e tratamento. Fraturas do membro superior no adulto
e na crianga: mecanismo causal, classificagdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal,
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classificacdo, diagndstico e tratamento. Afecgdes Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros
superiores ¢ membros inferiores, na crianca e no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopédica. Lesdes tumorais ¢ pseudotumorais na
crianga e no adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia
do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular.
Radiologia convencional e avangada: TC, RM, US. Navegacao. Propedéutica e tratamento das afecgdes degenerativas que acometem o esqueleto
axial e apendicular. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex. L.E.R.). Afec¢des da coluna vertebral cervicobraquialgias,
dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e cronicas. Urgéncias em traumato-ortopedia e emergéncias traumatoortopédicas. Doengas
osteometabdlicas.

$32 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Conhecimentos Basicos de Satide Puiblica: Lei Organica do Sistema Unico de Satude - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre
as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atengdo Basica Portaria n® 2.436, de 21 de Setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atengiio Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagio da Atengdo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS) e suas
alteragdes, disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html Politica de Humanizagdo do SUS -
Humaniza/SUS e suas altera¢cdes. Fundamentos Basicos De Medicina: Valor da historia clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de
decisdes. Conhecimentos na area de formagdo: Otologia e Otoneurologia. Epistaxes; Rinopatias agudas e cronicas; Tumores do nariz e seios
paranasais; Sinusites agudas e cronicas; Adenoamigdalites; Mucosite oral. Adenotonsilectomias. Tumores da boca, faringe e laringe; Estomatites;
Disfonias; Laringologia e Voz: laringites e estridor laringeo, corpo estranho faringolaringeo, trauma laringeo, lesdes fonotraumaticas. Laringites
agudas e cronicas; Hipoacusais e vertigens: diagnostico e tratamento; Otites externa e média, aguda e cronica; Doengas sistémicas de repercussao
laringea; Tumores do ouvido; Cefaleias e dores faciais; Mal formagdes congénitas em Otorrinolaringologia; Corpos estranhos em
Otorrinolaringologia; Urgéncias em Otorrinolaringologia. Obstrugao nasal. Rinites. Rinossinusites.

S33 MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Basicos de Satide Publica: Lei Organica do Sistema Unico de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre
as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes ¢ da outras
providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atengdo Basica Portaria n® 2.436, de 21 de Setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atengdio Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagio da Atengio Bésica, no 4mbito do Sistema Unico de Saude (SUS) e suas
alteragdes, disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09_2017.html Politica de Humanizagdo do SUS -
Humaniza/SUS e suas alteracdes. Fundamentos Basicos De Medicina: Valor da historia clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de
decisdes. Conhecimentos na area de formagao: Avaliagdo da idade gestacional. Satde do feto e perinatal. Puericultura. Recém- nascido normal, com
baixo peso ao nascer. Recém-nascido prematuro e pos-termo. Recém-nascido de mae diabética. Primeiros cuidados. Emergéncias na sala de parto.
Asfixia perinatal. Distrbios respiratorios, hematologicos, metabdlicos e hidroeletroliticos no recém-nascido. Enterocolite necrotiszante. Ictericia
neonatal. Tocotraumatismos. Infec¢cdes congénitas, perinatais e adquiridas neonatais. Hemorragia intracraniana. Convulsdes. Desenvolvimento
pondo-estatural do recém-nascido. Alimentagdo do recém-nascido normal e do prematuro. Patologias do umbigo. Sindrome de abstinéncia no recém-
nascido. Crescimento e desenvolvimento normal e patologico da crianca e do adolescente. Anormalidades cromossOmicas na crianga. Acidentes e
intoxicagdes na infancia. Imunizag@o. Nutrigdo da crianga e do adolescente. Aleitamento materno. Alimentagdo no primeiro ano de vida. Distarbios
hidroeletroliticos e metabolicos. Desidratagdo. Desnutrigdo. Diarreia aguda e cronica. Doenga inflamatoria intestinal. Condi¢des cirurgicas do trato
gastrointestinal. Pancreatite. Doengas metabodlicas e infecciosas do figado. Colestase. Insuficiéncia hepatica. Hipovitaminoses. Protozooses e
helmintiases. Viroses comuns na infincia. Coqueluche, difteria e tétano. Dengue. Infecgdes comuns na infincia. Alergias. Infecgdo urinaria.
Insuficiéncia renal aguda. Condi¢des associadas com hematiria e proteinfria. Sindrome nefrética e nefritica. Vulvovaginites. Ginecologia na
adolescéncia. Infecgdes das vias aéreas superiores. Afecgdes otorrinolaringologicas. Anomalias congénitas das vias aéreas superiores e inferiores.
Asma bronquica. Bronquiolite. Tuberculose. Pneumopatias agudas e cronicas. Doenga das células falciformes. Febre reumatica. Artrite reumatoide.
Sopro cardiaco na crianca. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias congénitas. Endocardite. Miocardite. Hipertensdo arterial. Anemias agudas e
cronicas. Coagulopatias. Sindromes hemorragicas. Diabetes. Sindrome metabolica. Obesidade. Hiper e hipotiroidismo. Baixa estatura. Puberdade
precoce. Ortopedia infantil. Convulsdes. Meningoencefalites. Doengas neuromusculares. Neuropatias. Principais neoplasias malignas na crianga.
Imunodeficiencias primarias. Linfonodomegalias. AIDS. Infec¢des sexualmente transmissiveis. Claudicag@o na crianga. Violéncia e Maus-tratos a
criangas. Abuso sexual.

$34 MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Bésicos de Saude Piiblica: Lei Organica do Sistema Unico de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre
as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atengdo Basica Portaria n® 2.436, de 21 de Setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atengiio Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacio da Atengdo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS) e suas
alteragdes, disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html Politica de Humanizagdo do SUS -
Humaniza/SUS e suas alteracdes. Fundamentos Basicos De Medicina: Valor da histdria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de
decisdes. Conhecimentos na area de formagio: Semiologia psiquiatrica. Psicopatologia. Psiquiatria clinica. Delirium. Transtornos Mentais Organicos
(Deméncia, Delirium). Intoxicagdes. Transtornos Mentais e de Comportamento decorrentes do uso de substincias psicoativas (alcool e outras drogas,
abuso e dependéncia). Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos alimentares. Transtornos de sono. Sexualidade humana e
disfungdo sexual. Abuso de substancias que ndo produzem dependéncias. Transtornos de humor (afetivos). Transtornos de ansiedade (exemplo:
fobias, panico, TOC, estresse pds-traumatico, transtornos dissociativos, somatizagdo). Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos dos
impulsos. Automutilagdo em adolescentes. Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos. Autismo infantil. Retardo Mental.
Emergéncia / Urgéncias em psiquiatria. Psiquiatria geriatrica. Violéncia nos dois polos da vida (contra crianga e contra o idoso) Psicoterapias.
Psicofarmacoterapia. Terap€uticas bioldgicas. Legislacdo em satide mental. Reforma Psiquiatrica.

$35 MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Conhecimentos Basicos de Satde Publica: Lei Organica do Sistema Unico de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre
as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saide, a organizagdo ¢ o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atengdo Basica Portaria n® 2.436, de 21 de Setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdio Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacio da Atengdo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS) e suas
alteracdes, disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html Politica de Humanizagdo do SUS -
Humaniza/SUS e suas alteragdes. Fundamentos Basicos De Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de
decisoes. Conhecimentos na 4rea de formagdo: A natureza do ultrassom, principios basicos. Técnica e equipamentos. Indica¢des da ultrassonografia.
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Doppler. Obstetricia e ginecologia. Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonografica fetal. Anatomia da
idade gestacional. Anatomias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento intrauterino retardado. Gestagdo de alto risco. Gestagdo
multipla. Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina. Doengas pélvicas inflamatorias. Contribui¢des do
ultrassom nos dispositivos intrauterinos. Principios no diagnostico diferencial das massas pélvicas pela ultrassonografia. Ultrassonografia nas
doengas ginecoldgicas malignas. Endometriose. Estudo ultrassonografico da mama normal e patologico. Estudo ultrassonografico do ovario normal e
patologico. Ultrassonografia e esterilidade. Medicina interna. Estudo ultrassonografico do: cranio, olho, orbita, face e pescogo, torax, escroto e pénis,
extremidades, abdome superior, cavidade abdominal, visceras ocas, cole¢des e abscessos peritoneais, rins, vesicula seminais, prostata e bexiga.

$36 MEDICO UROLOGISTA

Conhecimentos Basicos de Satide Publica: Lei Organica do Sistema Unico de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre
as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saide, a organizagdo ¢ o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atengdo Bésica Portaria n® 2.436, de 21 de Setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencio Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacio da Atengdo Basica, no 4mbito do Sistema Unico de Saude (SUS) e suas
alteracdes, disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html Politica de Humanizagdo do SUS -
Humaniza/SUS e suas alteragdes. Fundamentos Basicos De Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de
decisdes. Conhecimentos na area de formagdo: Anatomia; embriologia e anomalias do sistema geniturinario; Propedéutico urologico; Litiase e
infecgdes do trato geniturinario; Traumatismo do sistema geniturinario; Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario; Prevengdo e
diagnostico precoce dos tumores do aparelho genital masculino; Bexiga; neurogénica; Doencas vasculares do aparelho geniturinario; Tuberculose do
aparelho geniturinario; Doengas especificas dos testiculos; Urgéncias do aparelho geniturinario; Doengas sexualmente transmissiveis; Disfunc¢do
erétil; infertilidade; Cirurgias do aparelho geniturinario; cirurgias video; laparoscopica; transplante renal.

$37 MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia geral; Estatistica. Inspe¢do sanitaria e tecnologia de produtos de origem animal. Controle e biologia de vetores, roedores e animais
peconhentos; Etica no servigo publico; Codigo de ética do médico veterinario. Higiene dos estabelecimentos; Programas de autocontrole (APPCC,
BPF, PPHO); Doengas veiculadas por alimentos. Controle de Zoonoses. Zoonoses: Leptospirose, raiva, teniase-cisticercose, toxoplasmose,
leishmaniose visceral, leishmaniose cutanea, tuberculose, febre amarela, febre maculosa, dengue. Defesa sanitaria animal; Doengas infecciosas.
Saude Piblica Veterinaria; Programas de saude publica; Vigilancia sanitaria. Tecnologia e Inspegdo de produtos de origem animal; Métodos de
processamento e conservacdo; Inspegdo higiénico-sanitaria. Gerenciamento de residuos solidos; Saneamento, tratamento e abastecimento de agua;
Drenagem de aguas pluviais e saneamento no controle de endemias. Microbiologia; Imunologia; Parasitologia Veterinaria. Zootecnia; Nutri¢do e
alimentacdo animal; Manejo e produg@o animal; Tecnologias aplicadas a produgdo animal; Extensdo rural; Bioestatistica. Clinica médica e cirurgica;
Procedimentos clinicos e cirtirgicos em pequenos e grandes animais; Anestesiologia; Técnicas de diagndstico por imagem; Medicina preventiva e
terapéutica. Farmacologia e Toxicologia. Principios de farmacologia veterinaria. Uso de medicamentos veterinarios. Toxicologia clinica. Etologia e
bem-estar animal. Fisiologia; Reproducdo; Anatomia patoldgica; Anatomia dos sistemas: digestivo, respiratdrio, cardiovascular, reprodutivo,
urindrio, nervoso e musculoesquelético. Patologia Animal: Etiologia, diagnostico, prevengdo e controle de doengas infecciosas, parasitirias e
zoonoses; Patologia clinica. Codigo Sanitario. Lei n° 11.445, de 5 de janeiro de 2007.Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico; altera
as Leis n0s6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.987, de 13 de fevereiro de 1995;
revoga a Lei n06.528, de 11 de maio de 1978; e da outras providéncias. Lei Municipal n® 1072/2003 e suas alteragdes. Resolugdo N° 1138, de 16 de
dezembro de 2016, que aprova o Codigo de Etica do Médico Veterinario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EDUCACAO)

ES01 ASSISTENTE SOCIAL (ESPECIALISTA EM EDUCACAO C)

Conhecimentos na area de formagao: Questdo Social. Fundamentos Historicos e Teoricos Metodologicos do Servigo Social. As Dimensdes, Tedrico
Metodolégica, Etico Politica e Técnica Operativa do Servigo Social, Interventiva e Investigativa. Projeto de Trabalho de Intervengio. Pesquisa em
Servigo Social. Instrumentos técnicos do Servico Social. Planejamento Social. Servico Social e interdisciplinaridade. O projeto Etico Politico do
Servigo Social. Lei de Regulamentagio da Profissdo do Assistente Social e suas alteragdes, Codigo de Etica do Servigo Social ¢ Resolugdes da
Profissdo. Politica Social. Avaliagdo de Politica Social. Servigo Social e a Politica de Satide. Sistema Unico da Assisténcia Social. Politica Nacional
de Assisténcia Social/2004. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93) e suas alteragdes. Norma Operacional Basica da Assisténcia
Social/2012. Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso, (Lei n® 10741/2003) e suas alteragdes. Lei da Inclusdo -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei n® 13.146/2015 e suas alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90) e suas alteracdes.
Lei Maria da Penha (11.340/2006) e suas alteragdes. Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o e suas alteragdes (Lei n® 9.394/96). Atuagdo Profissional,
Instrumentos e Técnicas de Intervengdo. Competéncias e atribuigdes privativas do Assistente Social. A questdo da instrumentalidade. A elaboragdo de
Projetos de Intervengdo; Estudo Social, Pericias e Laudos, Parecer Social e Relatorios. A Participagdo do Assistente Social em equipes
interdisciplinares; Abordagens Técnico Profissionais - Entrevistas e Grupos; Estagio e Supervisdo em Servigo Social. Servico Social e Educagéo.
Configuragdes Contemporaneas da Politica de Educacdo Brasileira. Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Educagdo. O Trabalho Social com
familias. Intersetorialidade e Trabalho em Redes. Pesquisa social e a dimensdo investigativa no trabalho profissional.

ES02 ENGENHEIRO CIVIL (AUXILIAR EDUCACIONAL III)

Planejamento de projetos e execugdo de obras: programag@o e controle. Viabilidade, planejamento e controle das constru¢des: técnico, fisico-
financeiro e econdmico. Or¢amentagdo de obras. Formag@o do preco de venda. Custos diretos. Composi¢do de custos unitarios. Custos horarios e
equipamentos. BDI — Beneficios e Despesas Indiretas (administragdo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o prego de vendas, lucro
real/presumido). Encargos sociais (horista, mensalista). Mobilizagdo, desmobilizagdo e administracdo local. Reajustamento de pregos. Analises de
propostas e pregos de obras de engenharia. Formagdo de pregos na engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos. Encargos sociais. Despesas
indiretas, tributos e lucro. Analise de estabilidade de estruturas de concreto, de madeira e metalicas; resisténcia dos materiais. Fundagdes e obras de
terra — propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploracdo do
subsolo, sondagem; barragens de terra; fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, hidrologia e
saneamento basico — escoamento em condutos for¢ados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas;
ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, infiltragdo, hidrogramas, vazdes de enchente; captagdo, tratamento e abastecimento
de 4gua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuais, instalagdes prediais, sistemas de drenagem pluvial. Materiais de
construgdo e tecnologia das construgdes: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e
cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios; processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de
obras, locacdo da obra, execugdo de escavagdes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas,
impermeabiliza¢des, instalagdes, pintura e limpeza da obra. Planejamento e controle de obras: licitagdo, Edital, projeto, especifica¢des, contratos,
planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composi¢do de custos,
cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, cddigo de obras. Fases do projeto, topografia e obras complementares.
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Norma NRO18: condigdes e meio ambiente de trabalho na industria da construgdo. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e
conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis referentes aos artigos 121 e 132 do Coédigo Penal. Manutengdo e patologia das obras
de engenharia civil. Licitagdes e contratos administrativos —Lei n® 13.303/16 e alteragdes posteriores € § 1° do Art. 1°, Art. 178 e Art. 185 da Lei
14.133/2021. Alienagdes: conceitos ¢ aplicagdes; modalidades de licitagdo, limites, publicidade, convite, tomada de precos, concorréncia; habilitagao
na licitacdo; tipos de licitagdo; contratos administrativos: formalizagdo, alteragdo, execugdo dos contratos SPDA — Sistema de Protecdo de Descargas
Atmosféricas, Sistema de Combate a Incéndio e Legislacdo referente a acessibilidade na construgdo civil e Nogdo de Instalagdes Elétricas.
AutoCAD. Cddigo de Obras e Edificagdoes LC 64/2009.

ES03 FONOAUDIOLOGO (ESPECIALISTA EM EDUCACAO B) — 40 HORAS

Lei n°® 6.965, de 9 de dezembro de 1981, que dispde sobre a regulamentagdo da profissdo de fonoaudidlogo, e determina outras providéncias e suas
alteragdes. Conhecimentos na area de formagdo: Audiologia: Neuroantomofisiologia da audi¢@o, nogdes basicas de actstica e psicoacustica.
Avaliagdo audioldgica. Imitanciometria. Triagem auditiva neonatal. Avaliagdo eletrofisiologica. Processamento auditivo central e patologias do
sistema auditivo. Prevencdo e intervengdo audioldgica no idoso e na satide do trabalhador. Fala e Linguagem: Anatomofisiologia aplicada a
Fonoaudiologia em suas especialidades. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem: teorias, desenvolvimento tipico da linguagem, desenvolvimento
fonologico, desenvolvimento da linguagem escrita, envelhecimento e linguagem. Avaliagdo da linguagem. Disturbios de Linguagem. Fungdes
cognitivas e fungdes executivas. Desenvolvimento linguistico e fonologico. Alteragdes da linguagem na infancia. Aprendizagem e seus transtornos.
Bases biologicas para aquisicdo da linguagem, disturbios de linguagem e seus aspectos clinicos, avaliagdo, diagnostico diferencial, prevengao,
intervengdo e abordagens terapéuticas nos distirbios da Linguagem Infantil, adulto e idosos; desvio fonologico, transtornos de leitura e escrita,
distirbios de fluéncia, afasias, dislexias. Motricidade Oral: Anatomofisiologia do sistema estomatognatico. Avaliagdo dos érgdos fonoarticulatorios e
das fun¢des neurovegetativas. Diagnostico, diagnostico diferencial, prevengdo, intervengdo e conduta terapéutica Fonoaudiologica nas alteragdes de
respiragdo, suc¢do, mastigacdo, degluti¢do e fala. Intervengdo Fonoaudioldgica nas alteragdes da articulagdo tempormandibular, em pacientes
submetidos a Cirurgia Ortognatica; na Paralisia Facial; e em pacientes Queimados. Frénulo Lingual: avaliagdo e classificagdo. Sindromes
craniofaciais e o desenvolvimento Motor oral. Doengas neuromusculares. Cancer de boca e orofaringe. Tratamento e Reabilitacdo das Disfagias
Orofaringeas. Atuagdo Fonoaudiologica em Neonatologia, no Adulto e no Idoso. Voz: Anatomofisiologia da laringe e fisiologia da produgao vocal.
Conceito de voz normal e classificagdo dos distarbios vocais e seus aspectos clinicos. Avaliagdo da voz, diagnostico diferencial, prevengéo,
intervengdo e conduta terapéutica nos distirbios vocais. Voz em cancer de cabeca e pescogo. Laringectomias. Fonoaudiologia aplicada a
Neonatologia: Desenvolvimento sensorio-motor oral e das fungdes estomatognaticas, reflexos orais, conceito, etiopatogenia e repercussoes das
principais patologias em neonatos, prematuridade e aleitamento materno. Avaliagdo, diagnostico diferencial, prevengdo, intervengdo e conduta
fonoaudioldgica. Neurologia: Neuroanatomia e neurofisiologia aplicada aos distiirbios fonoaudiologicos, SNC/Periférico, especializacdo e fungdes
hemisféricas. Aspectos clinicos, fatores etiologicos, classificacdo, repercussdes motoras, linguisticas e cognitivas das doengas degenerativas,
disartrias, afasias, dispraxias, apraxias e disfagias. Interven¢do Hospitalar: avaliacdo clinica e complementar, diagnéstico diferencial, prevengéo,
intervengao e conduta terap€utica nos casos de neonatos, criangas, adolescentes, adultos e idosos hospitalizados em enfermarias e unidades de terapia
intensiva. Saade Coletiva: Sistema Unico de Satide e atuagio da fonoaudiologia na saude publica. Promogéo de saude e produgio do cuidado em
Fonoaudiologia. Organizacdo de servicos em Fonoaudiologia. Aten¢do basica. Atuagdo Fonoaudiologica no Nucleo de Apoio a Saude da Familia
(NASF). Aleitamento materno e atuagao Fonoaudiologica. Redes de atencéo a satide e Fonoaudiologia. Legislagdo e Normas Fonoaudiologicas.

ES04 FONOAUDIOLOGO - 20 HORAS

Lei n° 6.965, de 9 de dezembro de 1981, que dispde sobre a regulamentacdo da profissdo de fonoaudidlogo, e determina outras providéncias e suas
alteragdes. Conhecimentos na area de formagdo: Audiologia: Neuroantomofisiologia da audi¢@o, nogdes basicas de aclistica e psicoacustica.
Avaliacdo audiologica. Imitanciometria. Triagem auditiva neonatal. Avaliacdo eletrofisiologica. Processamento auditivo central e patologias do
sistema auditivo. Prevengdo e intervengdo audioldgica no idoso e na satide do trabalhador. Fala e Linguagem: Anatomofisiologia aplicada a
Fonoaudiologia em suas especialidades. Aquisi¢do e desenvolvimento da linguagem: teorias, desenvolvimento tipico da linguagem, desenvolvimento
fonoloégico, desenvolvimento da linguagem escrita, envelhecimento e linguagem. Avaliagdo da linguagem. Disturbios de Linguagem. Fungdes
cognitivas e fungdes executivas. Desenvolvimento linguistico e fonologico. Alteragdes da linguagem na infancia. Aprendizagem e seus transtornos.
Bases biologicas para aquisicdo da linguagem, disturbios de linguagem e seus aspectos clinicos, avaliagdo, diagnostico diferencial, prevencao,
intervengdo e abordagens terapéuticas nos distirbios da Linguagem Infantil, adulto e idosos; desvio fonoldgico, transtornos de leitura e escrita,
distarbios de fluéncia, afasias, dislexias. Motricidade Oral: Anatomofisiologia do sistema estomatognatico. Avaliagdo dos 6rgdos fonoarticulatdrios e
das fung¢des neurovegetativas. Diagnostico, diagnostico diferencial, prevengao, intervencéo e conduta terapéutica Fonoaudiologica nas alteragdes de
respiragdo, suc¢do, mastigagdo, degluti¢io e fala. Intervengdo Fonoaudioldgica nas alteragdes da articulagdo tempormandibular, em pacientes
submetidos a Cirurgia Ortognatica; na Paralisia Facial; e em pacientes Queimados. Frénulo Lingual: avaliagdo e classificagdo. Sindromes
craniofaciais ¢ o desenvolvimento Motor oral. Doengas neuromusculares. Cancer de boca e orofaringe. Tratamento ¢ Reabilitagdo das Disfagias
Orofaringeas. Atuacdo Fonoaudioldgica em Neonatologia, no Adulto e no Idoso. Voz: Anatomofisiologia da laringe e fisiologia da produgdo vocal.
Conceito de voz normal e classificagdo dos distarbios vocais e seus aspectos clinicos. Avaliagdo da voz, diagnostico diferencial, prevengéo,
intervengdo e conduta terapéutica nos distirbios vocais. Voz em céancer de cabeca e pescogo. Laringectomias. Fonoaudiologia aplicada a
Neonatologia: Desenvolvimento sensorio-motor oral e das fungdes estomatognaticas, reflexos orais, conceito, etiopatogenia e repercussdes das
principais patologias em neonatos, prematuridade e aleitamento materno. Avaliagdo, diagnostico diferencial, prevencdo, intervengdo e conduta
fonoaudioldgica. Neurologia: Neuroanatomia e neurofisiologia aplicada aos distirbios fonoaudiologicos, SNC/Periférico, especializagéo e fungdes
hemisféricas. Aspectos clinicos, fatores etioldgicos, classificagdo, repercussdes motoras, linguisticas e cognitivas das doengas degenerativas,
disartrias, afasias, dispraxias, apraxias e disfagias. Interveng¢do Hospitalar: avaliagdo clinica e complementar, diagnostico diferencial, prevengao,
intervengdo e conduta terap€utica nos casos de neonatos, criangas, adolescentes, adultos e idosos hospitalizados em enfermarias e unidades de terapia
intensiva. Satde Coletiva: Sistema Unico de Satide e atuacio da fonoaudiologia na satde publica. Promogdo de saude e producio do cuidado em
Fonoaudiologia. Organizacdo de servigos em Fonoaudiologia. Atenc¢do basica. Atuagdo Fonoaudiologica no Nucleo de Apoio a Saude da Familia
(NASF). Aleitamento materno e atuagao Fonoaudiologica. Redes de atengdo a satide e Fonoaudiologia. Legislagdo e Normas Fonoaudiologicas.

ES05 NUTRICIONISTA (AUXILIAR EDUCACIONAL III)

Conhecimentos na area de formagio: Nogdes de Etica. Codigo de ética e resolugdes CFN/CRN e alteragdes. Epidemiologia Nutricional. Nutrigdo
basica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso.
Dietas ndo convencionais. Fisiopatologia, abordagem nutricional e dietoterapia nas seguintes situagdes: no cancer, na obesidade, na desnutri¢do, nos
transtornos alimentares, nas cirurgias, em pacientes criticos e nas enfermidades dos seguintes sistemas: digestivo, pulmonar, cardiovascular, renal,
endocrinologico, hematologico e imunoldgico. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliag@o nutricional. Nutrigdo e fibras. Utilizagdo
de tabelas de alimentos. Alimentagdo nas diferentes fases e momentos biologicos. Educag@o nutricional. Conceito, importancia, principios e
objetivos da educacdo nutricional. Papel que desempenha a educagéo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do processo
educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutrigdo. Avaliagdo e diagnéstico nutricional. Métodos diretos e indiretos de
avaliacdo nutricional. Técnicas de medi¢do. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito,
classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecao e preparo dos alimentos. Planejamento, execucdo
e avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos. Digestdo, absor¢do e metabolismo de macro, micronutrientes e fibras. Analise microbioldgica,
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toxicologica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no
alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética.
Recomendagdes nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos.
Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Nutrigdo em saude publica. Analise dos disturbios nutricionais como problemas
de satde publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral.
Erros inatos do metabolismo. Alergias e intolerancias. Interagdo farmaco-nutriente e nutriente-nutriente. Nutri¢do no envelhecimento. Bromatologia.
Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatoloégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas.
Minerais. Bebidas.

ES06 PEDAGOGO DE EDUCACAO INFANTIL - 30 HORAS

Conhecimentos Pedagdgicos: Planejamento da pratica pedagogica. Praticas Pedagogicas transformadoras. Plano Politico Pedagégico. Contrato
didatico. Organizagdo da rotina (anual, periddico e didrio). Intervengdo pedagdgica. Agrupamentos produtivos. Educacdo Ludica. Avaliagdo da
aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais.
Selecao e organizacgdo de conteudos. O processo de ensino. O Programa de Aceleragdo da Aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas: correntes tedricas
e alternativas metodologicas. A pedagogia de Paulo Freire e o processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A
interdisciplinaridade e suas implicagdes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislagdo brasileira de educagdo. Conhecimentos
na area de formacgdo: Processo de Ensino e de Aprendizagem e as Teorias de Aprendizagem. Relagdo professor-aluno. Os métodos de ensino.
Processo didatico pedagogico: planejamento — organizagdo — execugdo e avaliagdo da aula. As teorias em Educagdo: Piaget/Vygotsky e Wallon.
Instrumentos de Planejamento das A¢des Educativas: Projeto Educativo / Proposta Pedagogica / Plano Escolar / Plano de Ensino. O trabalho coletivo
como principio educativo. Inclusdo Escolar. Eixos Norteadores da Politica Educacional. A autonomia e a participacdo como finalidade da educagdo —
a gestdo democratica na escola. A organizagdo e o funcionamento das escolas de Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental. O processo de adaptagio
da crianga a instituicdo de Educagdo Infantil — creche/pré-escola — o papel do educador. O lidico na educagdo: a questdo da afetividade, do jogo e da
brincadeira. Organizagdo curricular interdisciplinar. Legislagdo ¢ Documentos: LDB e suas alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas
alteracdes. Referencial Curricular Nacional para a Educago Infantil e suas alteragdes. Parametros Curriculares Nacionais e suas alteragdes. Lei n°
13.146/2015 que intitui a Lei Brasileira de Inclusao da pessoa co m Deficiéncia e suas alteragdes. Parametros de qualidade para a educagdo infantil.
Brasilia: MEC/SEF, 2006.

ES07 PEDAGOGO (ENSINO ESPECIAL)

Conhecimentos Pedagodgicos: Planejamento da pratica pedagdgica. Praticas Pedagogicas transformadoras. Plano Politico Pedagogico. Contrato
didatico. Organiza¢do da rotina (anual, periddico e diario). Intervencdo pedagogica. Agrupamentos produtivos. Educacdo Ludica. Avaliagdo da
aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais.
Selegdo e organizacdo de contetdos. O processo de ensino. O Programa de Aceleragdo da Aprendizagem. Tendéncias pedagogicas: correntes tedricas
e alternativas metodologicas. A pedagogia de Paulo Freire e o processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A
interdisciplinaridade e suas implicagdes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislagéo brasileira de educagéo. Conhecimentos
na area de formacdo: Conceitos, Legislagdo e Histérico da Educacdo Inclusiva. Metodologia Cientifica. Bases Genéticas das Deficiéncias.
Desenvolvimento Neuropsicomotor Normal. Deficiéncia Mental. Deficiéncia Auditiva. Deficiéncia Visual. Deficiéncia Motora. Aspectos
Pedagégicos na Escolarizagdo do Deficiente Mental. Libras e Leitura Labial. Didatica. Orientagdo, Mobilidade e atividades da vida didria para o
Deficiente Visual. Leitura e Escrita Braille. Nogdes de Soroba. Estimulag@o Visual Precoce. Informatica para Deficiente Visual. Instrumentalizagio
do Deficiente Motor. Aspectos Psicologicos das Familias de Pessoas Portadoras de Deficiéncias. Profissionalizagdo do Deficiente. Legislagdo e
Documentos: LDB e suas alteragdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteragdes. Referencial Curricular Nacional para a Educagao
Infantil e suas alteragdes. Parametros Curriculares Nacionais e suas altera¢des. Lei n® 13.146/2015 que intitui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa
co m Deficiéncia e suas alteragoes.

ES08 PEDAGOGO (INTERPRETE DE LIBRAS) — 40 HORAS

Conhecimentos Pedagodgicos: Planejamento da pratica pedagdgica. Praticas Pedagogicas transformadoras. Plano Politico Pedagdgico. Contrato
didatico. Organizagdo da rotina (anual, periddico e diario). Intervencdo pedagoégica. Agrupamentos produtivos. Educacdo Ludica. Avaliagdo da
aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais.
Selegdo e organizacdo de conteudos. O processo de ensino. O Programa de Aceleragdo da Aprendizagem. Tendéncias pedagogicas: correntes tedricas
¢ alternativas metodologicas. A pedagogia de Paulo Freire e o processo de ensino: Pedagogia do Oprimido ¢ Pedagogia da Autonomia. A
interdisciplinaridade e suas implicagdes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislagdo brasileira de educagdo. Conhecimentos
na area de formagdo: Educagdo de surdos: fundamentos historicos, legais e tedrico; metodologicos. Concepgdes de surdez e politicas educacionais
para surdos. Conhecimento do Programa Nacional de Apoio a Educagdo de Surdos. A Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade
surda. Diferengas entre a lingua brasileira de sinais e a lingua portuguesa. Aspectos Linguisticos de Lingua Brasileira de Sinais Libras: 1éxico,
fonologia, morfologia e sintaxe. Contexto historico do Profissional Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais. Lingua Portuguesa. A atuagdo do
Tradutor e Intérprete Educacional. Codigo de ética na tradug@o e interpretacdo. Legislagdo e Documentos: LDB e suas alteracdes. Estatuto da
Crianca e do Adolescente e suas alteragcdes. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil e suas alteragdes. Parametros Curriculares
Nacionais e suas alteragdes. Lei n® 13.146/2015 que intitui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa co m Deficiéncia e suas alteragdes.

ES09 PEDAGOGO (INTERPRETE DE LIBRAS) — 20 HORAS

Conhecimentos Pedagdgicos: Planejamento da pratica pedagdgica. Praticas Pedagogicas transformadoras. Plano Politico Pedagdgico. Contrato
didatico. Organiza¢do da rotina (anual, periddico e diario). Intervencdo pedagodgica. Agrupamentos produtivos. Educacdo Ludica. Avaliagdo da
aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais.
Selegdo e organizacdo de contetudos. O processo de ensino. O Programa de Aceleragdo da Aprendizagem. Tendéncias pedagogicas: correntes tedricas
e alternativas metodologicas. A pedagogia de Paulo Freire ¢ o processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A
interdisciplinaridade e suas implicagdes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislagdo brasileira de educagdo. Conhecimentos
na area de formagdo: Educagdo de surdos: fundamentos historicos, legais e tedrico; metodologicos. Concepgdes de surdez e politicas educacionais
para surdos. Conhecimento do Programa Nacional de Apoio a Educagdo de Surdos. A Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais ¢ identidade
surda. Diferencas entre a lingua brasileira de sinais e a lingua portuguesa. Aspectos Linguisticos de Lingua Brasileira de Sinais Libras: 1éxico,
fonologia, morfologia e sintaxe. Contexto historico do Profissional Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais. Lingua Portuguesa. A atuacdo do
Tradutor e Intérprete Educacional. Codigo de ética na tradugo e interpretacdo. Legislagdo e Documentos: LDB e suas alteragdes. Estatuto da
Crianga e do Adolescente e suas alteragdes. Referencial Curricular Nacional para a Educago Infantil e suas alteragdes. Pardmetros Curriculares
Nacionais e suas alteragdes. Lei n® 13.146/2015 que intitui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa co m Deficiéncia e suas alteragdes.

ES10 PEDAGOGO ORIENTADOR - 40 HORAS
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Conhecimentos Pedagdgicos: Planejamento da pratica pedagogica. Praticas Pedagogicas transformadoras. Plano Politico Pedagégico. Contrato
didatico. Organizagdo da rotina (anual, periddico e didrio). Intervengdo pedagdgica. Agrupamentos produtivos. Educacdo Ludica. Avaliagdo da
aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais.
Selecao e organizagdo de conteudos. O processo de ensino. O Programa de Aceleragdo da Aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas: correntes tedricas
e alternativas metodologicas. A pedagogia de Paulo Freire e o processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A
interdisciplinaridade e suas implicagdes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislagdo brasileira de educagdo. Conhecimentos
na area de formagdo: O carater Historico-cultural do Desenvolvimento Humano em Karl Marx e Vigotski. Pedagogo orientador: atuacdo, formagéo
profissional e dilemas. Pedagogo orientador e as habilitagdes em pedagogia. Proposta pedagodgica e orientagdo pedagogica. A pratica do pedagogo
orientador educacional no ensino publico. A Orientagdo Educacional tem certas fungdes (agdes) classicas. Atribuicdes do pedagogo orientador. As
influéncias Filosoficas ao trabalho do pedagogo orientador. Orientagdo Educacional, o sistema escolar e a formagdo profissional. Fundamentos da
Orientagdo Educacional: Orientagdo e Supervisdo Escolar. O Orientador Educacional e a promog¢do do desenvolvimento humano. Legislagdo e
Documentos: LDB e suas alteragdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteragdes. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo
Infantil e suas alteragdes. Pardmetros Curriculares Nacionais e suas alteragdes. Lei n° 13.146/2015 que intitui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa
com Deficiéncia e suas alteragdes.

ES11 PEDAGOGO ORIENTADOR - 20 HORAS

Conhecimentos Pedagodgicos: Planejamento da pratica pedagdgica. Praticas Pedagogicas transformadoras. Plano Politico Pedagdgico. Contrato
didatico. Organizagdo da rotina (anual, periddico e diario). Intervengdo pedagodgica. Agrupamentos produtivos. Educacdo Ludica. Avaliagdo da
aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais.
Selegdo e organizacdo de contetdos. O processo de ensino. O Programa de Aceleragdo da Aprendizagem. Tendéncias pedagogicas: correntes tedricas
e alternativas metodologicas. A pedagogia de Paulo Freire ¢ o processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A
interdisciplinaridade e suas implicagdes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislagéo brasileira de educagdo. Conhecimentos
na area de formacgdo: O carater Historico-cultural do Desenvolvimento Humano em Karl Marx e Vigotski. Pedagogo orientador: atuacdo, formagao
profissional e dilemas. Pedagogo orientador e as habilitagdes em pedagogia. Proposta pedagogica e orientagdo pedagogica. A pratica do pedagogo
orientador educacional no ensino publico. A Orientagdo Educacional tem certas fungdes (agdes) classicas. Atribuicdes do pedagogo orientador. As
influéncias Filosoficas ao trabalho do pedagogo orientador. Orientagdo Educacional, o sistema escolar e a formagao profissional. Fundamentos da
Orientagdo Educacional: Orientagdo e Supervisdo Escolar. O Orientador Educacional e a promogdo do desenvolvimento humano. Legislacdo e
Documentos: LDB e suas alteragdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente ¢ suas alteragdes. Referencial Curricular Nacional para a Educagio
Infantil e suas alteragdes. Pardmetros Curriculares Nacionais e suas alteragdes. Lei n® 13.146/2015 que intitui a Lei Brasileira de Inclusido da pessoa
com Deficiéncia e suas alteragdes.

ES12 PEDAGOGO (PRE-ESCOLAR)

Conhecimentos Pedagdgicos: Planejamento da pratica pedagogica. Praticas Pedagogicas transformadoras. Plano Politico Pedagdgico. Contrato
didatico. Organizagdo da rotina (anual, periddico e didrio). Intervencdo pedagoégica. Agrupamentos produtivos. Educacdo Ludica. Avaliagdo da
aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais.
Selegdo e organizacdo de conteudos. O processo de ensino. O Programa de Aceleragdo da Aprendizagem. Tendéncias pedagogicas: correntes tedricas
e alternativas metodologicas. A pedagogia de Paulo Freire e o processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A
interdisciplinaridade e suas implicagdes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislagdo brasileira de educagio. Conhecimentos
na area de formacgdo: Processo de Ensino e de Aprendizagem e as Teorias de Aprendizagem. Relagdo professor-aluno. Os métodos de ensino.
Processo didatico pedagdgico: planejamento — organizagdo — execugdo e avaliagdo da aula. As teorias em Educagdo: Piaget/Vygotsky e Wallon.
Instrumentos de Planejamento das A¢des Educativas: Projeto Educativo / Proposta Pedagogica / Plano Escolar / Plano de Ensino. O trabalho coletivo
como principio educativo. Inclusdo Escolar. Eixos Norteadores da Politica Educacional. A autonomia e a participa¢ao como finalidade da educagdo —
a gestdo democratica na escola. A organizacdo e o funcionamento das escolas de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. O lidico na educacdo: a
questdo da afetividade, do jogo e da brincadeira. Organizagdo curricular interdisciplinar. Legislacao e Documentos: LDB e suas alteragdes. Estatuto
da Crianga e do Adolescente e suas alteragdes. Referencial Curricular Nacional para a Educag@o Infantil e suas alteragdes. Parametros Curriculares
Nacionais e suas alteragdes. Lei n® 13.146/2015 que intitui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa co m Deficiéncia e suas altera¢des.

ES13 PEDAGOGO SERIES INICIAIS

Conhecimentos Pedagdgicos: Planejamento da pratica pedagogica. Praticas Pedagogicas transformadoras. Plano Politico Pedagodgico. Contrato
didatico. Organizagdo da rotina (anual, periddico e didrio). Intervengdo pedagdgica. Agrupamentos produtivos. Educacdo Ludica. Avaliagdo da
aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais.
Sele¢do e organizacdo de conteudos. O processo de ensino. O Programa de Aceleragdo da Aprendizagem. Tendéncias pedagogicas: correntes tedricas
e alternativas metodologicas. A pedagogia de Paulo Freire e o processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A
interdisciplinaridade e suas implicagdes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislacdo brasileira de educagdo. Conhecimentos
na area de formacdo: Filosofia da Educacdo: Concepgdes liberais e progressistas da educagdo: contribui¢des e limites; Pedagogia tradicional, nova,
tecnicista. Sociologia da Educagdo: a democratizagdo da escola; educagdo e sociedades. Psicologia da Educagdo: Teorias do desenvolvimento
humano em suas distintas concepg¢des; A historia das ideias pedagdgicas: pensamento pedagogico — da antiguidade classica aos dias atuais; o
pensamento pedagogico brasileiro; Educagdo e Tecnologia: aprendizagem com tecnologias digitais; Educagdo em Rede. Avaliagdo da aprendizagem.
Educacdo inclusiva. Base nacional Comum Curricular- BNCC, Referencial curricular da educag@o. Pardmetros curriculares nacionais e suas
alteracdes. Infincia e adolescéncia no Brasil. Conhecimento tedricopratico no contexto da Socioeducacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente e
suas alteragdes. Fundamentos da educagdo infantil, formagdo social e pessoal, conhecimentos: do mundo, da natureza, da sociedade, de satde,
nutri¢do e proteg¢do (o cuidar) do corpo e do movimento (o brincar), de teatro, misica e artes plasticas, das novas tecnologias de informagdo e
comunicagdo. Oferta da educacdo e os direitos humanos. A pedagogia da infancia como eixo da formagdo do pedagogo. Conteudos especificos que
compdem o curriculo dos anos iniciais do ensino fundamental devendo contemplar as especificidades e particularidades deste nivel de ensino:
Conhecimentos e respectivas metodologias do ensino: da lingua portuguesa, da matematica, do mundo fisico e natural e do meio ambiente, da
realidade social e politica, das artes, da educagdo fisica, das novas tecnologias de informagdo e comunicag@o. A inclusdo social nas séries iniciais.
Préticas Inclusivas nas séries iniciais. Desafios do pedagogo nas séries iniciais. Legislagdo e Documentos: LDB e suas alteracdes. Estatuto da
Crianca e do Adolescente e suas alteragcdes. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil e suas alteragdes. Parametros Curriculares
Nacionais e suas alteragdes. Lei n® 13.146/2015 que intitui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com Deficiéncia e suas alteragdes. Pardmetros de
qualidade para a educagdo infantil. Brasilia: MEC/SEF, 2006.

ES14 PEDAGOGO SUPERVISOR - 40 HORAS

Conhecimentos Pedagdgicos: Planejamento da pratica pedagogica. Praticas Pedagogicas transformadoras. Plano Politico Pedagégico. Contrato
didatico. Organizagdo da rotina (anual, periddico e diario). Intervengdo pedagdgica. Agrupamentos produtivos. Educacdo Ludica. Avaliagdo da
aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais.
Selecdo e organizagdo de conteudos. O processo de ensino. O Programa de Aceleracdo da Aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas: correntes tedricas
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e alternativas metodologicas. A pedagogia de Paulo Freire e o processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A
interdisciplinaridade e suas implicagdes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislagdo brasileira de educagdo. Conhecimentos
na area de formagdo: Educagdo e Tecnologia: aprendizagem com tecnologias digitais; Educacdo em Rede. Avaliagdo da aprendizagem. Educagdo
inclusiva. Base nacional Comum Curricular- BNCC, Referencial curricular da educagdo. Pardmetros curriculares nacionais e suas alteragdes.
Infancia e adolescéncia no Brasil. Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas alteragdes. Supervisdo e pedagogia. Supervisdo da pratica pedagogica
e as contradi¢des de um conceito. Supervisao pedagdgica e transformagdo da educagdo. Oferta da educac@o e os direitos humanos. A supervisao da
pratica pedagdgica como processo reflexivo na formagdo continuada através de uma atuagéio colaborativa entre o formador-supervisor e os sujeitos
para os quais a formagao se destina. Escola reflexiva e desenvolvimento institucional e a novas fung¢des supervisivas. Supervisdo de professores na
formacao inicial. Construgdo coletiva de projeto de formagdo em didlogo com as escolas. Assessora Pedagogica. Avaliagdo de praticas: entre a
reprodugdo e a transformagao. Legislagdo e Documentos: LDB e suas alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas alteragdes. Referencial
Curricular Nacional para a Educacdo Infantil e suas alteragdes. Pardmetros Curriculares Nacionais e suas alteragdes. Lei n® 13.146/2015 que intitui a
Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com Deficiéncia e suas alteragdes

ES15 PEDAGOGO SUPERVISOR - 20 HORAS

Conhecimentos Pedagdgicos: Planejamento da pratica pedagdgica. Praticas Pedagogicas transformadoras. Plano Politico Pedagdgico. Contrato
didatico. Organizagdo da rotina (anual, periddico e diario). Intervencdo pedagodgica. Agrupamentos produtivos. Educacdo Ludica. Avaliagdo da
aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais.
Selegdo e organizacdo de contetdos. O processo de ensino. O Programa de Aceleragdo da Aprendizagem. Tendéncias pedagogicas: correntes tedricas
e alternativas metodologicas. A pedagogia de Paulo Freire ¢ o processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A
interdisciplinaridade e suas implicagdes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislagdo brasileira de educagdo. Conhecimentos
na drea de formac¢do: Educagdo e Tecnologia: aprendizagem com tecnologias digitais; Educacdo em Rede. Avaliagdo da aprendizagem. Educagdo
inclusiva. Base nacional Comum Curricular- BNCC, Referencial curricular da educagdo. Pardmetros curriculares nacionais e suas alteragdes.
Infancia e adolescéncia no Brasil. Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas alteragdes. Supervisdo e pedagogia. Supervisdo da pratica pedagdgica
e as contradi¢des de um conceito. Supervisdo pedagogica e transformagdo da educagdo. Oferta da educagdo e os direitos humanos. A supervisdo da
pratica pedagdgica como processo reflexivo na formagdo continuada através de uma atuagéio colaborativa entre o formador-supervisor e os sujeitos
para os quais a formagao se destina. Escola reflexiva e desenvolvimento institucional e a novas fungdes supervisivas. Supervisdo de professores na
formag@o inicial. Construgdo coletiva de projeto de formagdo em didlogo com as escolas. Assessora Pedagogica. Avaliagdo de praticas: entre a
reprodugdo e a transformac@o. Legislagdo e Documentos: LDB e suas altera¢des. Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas alteragdes. Referencial
Curricular Nacional para a Educacdo Infantil e suas alteragdes. Parametros Curriculares Nacionais e suas alteragdes. Lei n® 13.146/2015 que intitui a
Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com Deficiéncia e suas alteragdes.

ES16 PEDAGOGO TECNICO

Conhecimentos Pedagdgicos: Planejamento da pratica pedagogica. Praticas Pedagogicas transformadoras. Plano Politico Pedagdgico. Contrato
didatico. Organizagdo da rotina (anual, periddico e didrio). Intervencdo pedagoégica. Agrupamentos produtivos. Educacdo Ludica. Avaliagdo da
aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais.
Selegdo e organizacdo de conteudos. O processo de ensino. O Programa de Aceleragdo da Aprendizagem. Tendéncias pedagogicas: correntes tedricas
e alternativas metodologicas. A pedagogia de Paulo Freire e o processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A
interdisciplinaridade e suas implicagdes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislagdo brasileira de educagio. Conhecimentos
na area de formagdo: Fundamentos da educagdo: filosoficos, sociologicos e historicos; psicologia da educagdo: discussdo das teorias psicogenéticas;
autonomia e participa¢do na educagdo; organizagdo e gestdo do trabalho coletivo na escola; planejamento das a¢des educativas; atuagdo do pedagogo
como articulador do trabalho pedagdgico; orientagdo educacional; relagdo professor-aluno; a construgdo do conhecimento e o processo de ensino e
aprendizagem; organiza¢do curricular interdisciplinar, pedagogia de projetos; processo didatico pedagdgico: planejamento, organizagdo e
desenvolvimento; avaliagdo educacional: concepgdes e praticas; tecnologias em educacdo; educagdo inclusiva; educacdo de jovens e adultos;
educagdo a distancia; documentos e orientagdes na area da educagio; legislagdo e normas da educagdo brasileira: Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educag@o nacional; Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias; Lei n.° 10.436, de 24 de abril de 2002 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras
providéncias; Decreto n.° 5.626, de 22 de dezembro de 2005 - Regulamenta a Lei n.° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras, e o artigo 18 da Lei n.° 10.098, de 19 de dezembro de 2000; Decreto n.° 7.611, de 17 de novembro de 2011 - Dispde
sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias; Decreto n.° 5.622, de 19 de dezembro de 2005 -
Regulamenta o artigo 80 da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes ¢ bases da educag@o nacional. Legislagdo e
Documentos: LDB e suas alteragdes. Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente e suas alteragdes. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo
Infantil e suas alteragdes. Pardmetros Curriculares Nacionais e suas alteragdes. Lei n® 13.146/2015 que intitui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa
com Deficiéncia e suas alteragdes.

ES17 PROFESSOR(A) — 40 HORAS

Conhecimentos Pedagodgicos: Planejamento da pratica pedagdgica. Praticas Pedagogicas transformadoras. Plano Politico Pedagdgico. Contrato
didatico. Organizagdo da rotina (anual, periddico e didrio). Intervengdo pedagdgica. Agrupamentos produtivos. Educagdo Ludica. Avaliagdo da
aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais.
Selecao e organizacéo de conteudos. O processo de ensino. O Programa de Aceleragdo da Aprendizagem. Tendéncias pedagogicas: correntes tedricas
e alternativas metodologicas. A pedagogia de Paulo Freire e o processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A
interdisciplinaridade e suas implicagdes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislagéo brasileira de educagdo. Conhecimentos
na area de formacao: Filosofia da Educacgdo: Concepgdes liberais e progressistas da educagdo: contribui¢des e limites; Pedagogia tradicional, nova,
tecnicista. Sociologia da Educagdo: a democratizagdo da escola; educagdo e sociedades. Psicologia da Educagdo: Teorias do desenvolvimento
humano em suas distintas concepgdes; A historia das ideias pedagodgicas: pensamento pedagogico — da antiguidade classica aos dias atuais; o
pensamento pedagogico brasileiro; Educagdo e Tecnologia: aprendizagem com tecnologias digitais; Educagdo em Rede. Avaliacdo da aprendizagem.
Educac¢ao inclusiva. Base nacional Comum Curricular- BNCC, Referencial curricular da educagdo. Parametros curriculares nacionais e suas
alteracdes. Infincia e adolescéncia no Brasil. Conhecimento tedricopratico no contexto da Socioeducacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente e
suas alteracdes. Fundamentos da educagdo infantil, formagdo social e pessoal, conhecimentos: do mundo, da natureza, da sociedade, de saude,
nutri¢do e prote¢do (o cuidar) do corpo e do movimento (o brincar), de teatro, musica e artes plasticas, das novas tecnologias de informagao e
comunicagdo. Oferta da educacéo e os direitos humanos. A pedagogia da infancia como eixo da formagéo do pedagogo. Conteudos especificos que
compdem o curriculo dos anos iniciais do ensino fundamental devendo contemplar as especificidades e particularidades deste nivel de ensino:
Conhecimentos e respectivas metodologias do ensino: da lingua portuguesa, da matematica, do mundo fisico e natural ¢ do meio ambiente, da
realidade social e politica, das artes, da educagdo fisica, das novas tecnologias de informagdo e comunicag@o. A inclusdo social nas séries iniciais.
Praticas Inclusivas nas séries iniciais. Desafios do pedagogo nas séries iniciais. Legislagdo e Documentos: LDB e suas alteragdes. Estatuto da
Crianca e do Adolescente e suas alteragcdes. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil e suas alteragdes. Parametros Curriculares
Nacionais e suas altera¢des. Lei n° 13.146/2015 que intitui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com Deficiéncia e suas alteragdes.

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/B739CE36/8c07cb5e27c25d736ee58aec7eab7a8f8c07ch5e27c25d736ee58aec7eab7adf 39/83



08/10/24, 08:29 Prefeitura Municipal de Rolim de Moura

ES18 PROFESSOR(A) — 20 HORAS

Conhecimentos Pedagdgicos: Planejamento da pratica pedagogica. Praticas Pedagogicas transformadoras. Plano Politico Pedagogico. Contrato
didatico. Organizagdo da rotina (anual, periddico e didrio). Intervengdo pedagdgica. Agrupamentos produtivos. Educacdo Ludica. Avaliagdo da
aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais.
Sele¢do e organizacdo de conteudos. O processo de ensino. O Programa de Aceleragdo da Aprendizagem. Tendéncias pedagogicas: correntes tedricas
e alternativas metodologicas. A pedagogia de Paulo Freire e o processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A
interdisciplinaridade e suas implica¢des na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislacdo brasileira de educagdo. Conhecimentos
na area de formacao: Filosofia da Educacdo: Concepgdes liberais e progressistas da educagdo: contribui¢des e limites; Pedagogia tradicional, nova,
tecnicista. Sociologia da Educagdo: a democratizagdo da escola; educagdo e sociedades. Psicologia da Educagdo: Teorias do desenvolvimento
humano em suas distintas concepg¢des; A historia das ideias pedagdgicas: pensamento pedagogico — da antiguidade classica aos dias atuais; o
pensamento pedagogico brasileiro; Educagdo e Tecnologia: aprendizagem com tecnologias digitais; Educagdo em Rede. Avaliagdo da aprendizagem.
Educacdo inclusiva. Base nacional Comum Curricular- BNCC, Referencial curricular da educag@o. Pardmetros curriculares nacionais e suas
alteracdes. Infincia e adolescéncia no Brasil. Conhecimento tedricopratico no contexto da Socioeducacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente e
suas alteragdes. Fundamentos da educacdo infantil, formagdo social e pessoal, conhecimentos: do mundo, da natureza, da sociedade, de satde,
nutri¢do e proteg¢do (o cuidar) do corpo e do movimento (o brincar), de teatro, misica e artes plasticas, das novas tecnologias de informagdo e
comunicagdo. Oferta da educacdo e os direitos humanos. A pedagogia da infincia como eixo da formagdo do pedagogo. Conteudos especificos que
compdem o curriculo dos anos iniciais do ensino fundamental devendo contemplar as especificidades e particularidades deste nivel de ensino:
Conhecimentos e respectivas metodologias do ensino: da lingua portuguesa, da matematica, do mundo fisico e natural e do meio ambiente, da
realidade social e politica, das artes, da educagdo fisica, das novas tecnologias de informagdo e comunicag@o. A inclusdo social nas séries iniciais.
Préticas Inclusivas nas séries iniciais. Desafios do pedagogo nas séries iniciais. Legislagdo e Documentos: LDB e suas alteracdes. Estatuto da
Crianca e do Adolescente e suas alteragcdes. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil e suas alteragdes. Parametros Curriculares
Nacionais e suas alteragdes. Lei n® 13.146/2015 que intitui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com Deficiéncia e suas alteragoes.

ES19 PROFESSOR(A) DE EDUCACAO FiSICA

Conhecimentos Pedagdgicos: Planejamento da pratica pedagdgica. Praticas Pedagogicas transformadoras. Plano Politico Pedagdgico. Contrato
didatico. Organiza¢do da rotina (anual, periddico e diario). Intervencdo pedagoégica. Agrupamentos produtivos. Educacdo Ludica. Avaliagdo da
aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais.
Selegdo e organizacdo de conteudos. O processo de ensino. O Programa de Aceleragdo da Aprendizagem. Tendéncias pedagogicas: correntes tedricas
e alternativas metodologicas. A pedagogia de Paulo Freire ¢ o processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A
interdisciplinaridade e suas implicagdes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislagdo brasileira de educagdo. Conhecimentos
na area de formacgdo: Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. A Educagdo Fisica no curriculo da
Educacdo Basica - significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar e
cidadania; os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica escolar. ESPORTE. Coletivos (futebol, voleibol, basquetebol,
handebol, futebol de saldo); Individuais (atletismo, natagao, ténis de mesa); JOGOS E BRINCADEIRAS. Brincadeiras populares; Jogos de tabuleiro
(dama, domind e xadrez); Jogos dramaticos (improvisagdo, imitagdo e mimica); DANCA. Dancgas Folcloricas; Danga de Saldo; Danga de rua;
Dangas criativas; Dangas circulares (contemporaneas, folcléricas, sagradas e cirandas); GINASTICA. De academia; Gindstica geral- jogos gimnicos,
movimentos gimnicos (rolamentos, paradas, estrela, rodante, ponte); LUTAS. Lutas de aproximagdo (judo e jiu-jitsu); Lutas que mantém a distancia
(Karachi, boxe e tackwondo) e Capoeira; Historico da Educagdo Fisica (Educagdo Fisica contemporanea, critica e transformadora). Os aspectos
especificos das atividades corporais. 8. Esporte, educagio e sociedade, esporte e integragao social, esporte (abordagem teorica e pratica), esporte e
lazer. Aspectos do desenvolvimento humano, motor, cognitivo, social, afetivo; Consciéncia corporal e o consumo corporal; Esporte e midia. Esporte
e ciéncia. Doping e recursos ergogénicos. Nutri¢do, saude e pratica esportiva. Legislacdo e Documentos: LDB e suas alteragdes. Estatuto da Crianga
e do Adolescente e suas alteragdes. Pardmetros Curriculares Nacionais e suas alteragdes. Lei n° 13.146/2015 que intitui a Lei Brasileira de Inclusao
da pessoa com Deficiéncia e suas alteragdes.

ES20 PROFESSOR(A) DE HISTORIA — 20 HORAS

Conhecimentos Pedagdgicos: Planejamento da pratica pedagogica. Praticas Pedagogicas transformadoras. Plano Politico Pedagégico. Contrato
didatico. Organizagdo da rotina (anual, periddico e didrio). Intervengdo pedagdgica. Agrupamentos produtivos. Educacdo Ludica. Avaliagdo da
aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais.
Selecao e organizagdo de conteudos. O processo de ensino. O Programa de Aceleragdo da Aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas: correntes tedricas
e alternativas metodologicas. A pedagogia de Paulo Freire e o processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A
interdisciplinaridade e suas implica¢des na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislagdo brasileira de educagdo. Conhecimentos
na area de formagdo: Teoria, metodologia e correntes historiograficas. Formagdo e crise do mundo medieval. Monarquias Nacionais. Renascimento.
Expansdo maritima e comercial europeia. Mercantilismo. Sistema Colonial. Reforma Protestante e Absolutismo Mondrquico. Colonizagdo
Portuguesa da América (XVI-XVIII). América Espanhola. Trabalho, escraviddo e mercado Atlantico. Revolugdo Inglesa do século XVII. Ilustragdo.
Revolugdo Americana. Revolugdo Industrial. Revolugdo Francesa. Império Napolednico. Reagdo absolutista. As ondas revolucionarias do século
XIX. Brasil: de Col6nia a Império - processo de emancipagéo politica e formagdo do Estado Imperial. Movimento Operario. Socialismo e marxismo.
Pos-48: cientificismo, democracia e transformagdes na estrutura do capitalismo — capitalismo monopolista. Nacionalismo e Estados Nag¢des no
século XIX. Imperialismo, Neocolonialismo e 1* guerra mundial. Brasil: da estabilidade a crise da Monarquia. Proclamag¢io da Republica. Primeiros
anos da Republica no Brasil. Século XX: a 1a guerra e seus desdobramentos politicos, econdmicos e sociais para a Europa. Revolugdo Russa. Crise
de 29. Totalitarismo. Segunda guerra. O Brasil da Republica Velha: politica oligdrquica, movimentos sociais ¢ movimento operario. Crise e
Revolugdo de 30. Estado Novo. Guerra Fria e a nova expansio do capitalismo. Descolonizagdo afro-asitica: novos rumos. O Novo Oriente Médio.
Revolugdes do periodo. Brasil: do Pacto Populista ao Golpe Militar - economia, politica, sociedade e cultura do periodo 1937-1964. Anos 70-90: a
crise do império soviético e do leste europeu. A nova crise do capitalismo. O Pds-guerra Fria. Neoliberalismo e globalizagdo da economia. Brasil: da
transi¢do para a democracia a atualidade. Historia Regional. Legislagdo e Documentos: LDB e suas alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente
e suas alteragdes. Pardmetros Curriculares Nacionais e suas alteragdes. Lei n® 13.146/2015 que intitui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com
Deficiéncia e suas alteragoes.

ES21 PROFESSOR(A) DE INGLES

Conhecimentos Pedagodgicos: Planejamento da pratica pedagdgica. Praticas Pedagogicas transformadoras. Plano Politico Pedagdgico. Contrato
didatico. Organizagdo da rotina (anual, periddico e diario). Intervencdo pedagogica. Agrupamentos produtivos. Educacdo Ludica. Avaliagdo da
aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais.
Selegdo e organizacdo de conteudos. O processo de ensino. O Programa de Aceleragdo da Aprendizagem. Tendéncias pedagogicas: correntes tedricas
¢ alternativas metodologicas. A pedagogia de Paulo Freire ¢ o processo de ensino: Pedagogia do Oprimido ¢ Pedagogia da Autonomia. A
interdisciplinaridade e suas implicagdes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislagdo brasileira de educagdo. Conhecimentos
na area de formagdo: Estratégias de leitura: identificagdo de palavras cognatas ou transparentes; inferéncia de significado; referéncia pronominal;

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/B739CE36/8c07cb5e27c25d736ee58aec7eab7a8f8c07ch5e27c25d736ee58aec7eab7adf 40/83



08/10/24, 08:29 Prefeitura Municipal de Rolim de Moura

compreensdo geral do texto; reconhecimento de informagdes especificas; capacidade de analise e sintese; falsos cognatos. Estratégias discursivas:
tipo de texto; marcadores de discurso; coeréncia e elementos de coesdo. Aspectos gramaticais: tempos e modos verbais; modais; substantivos,
adjetivos, artigos e advérbios; graus comparativo e superlativo; preposi¢des; concordancia nominal e verbal; formagdo de palavras, prefixos e
sufixos; conjungdes; coordenagdo e subordinagdo; question tags; relative clauses; conditional sentences; hypothetical and unreal tenses; subjuntive;
inversion; passive voice; reported speech; phrasal verbs; collocations; principais expressoes idiomaticas. No¢des de métodos e abordagens para o
ensino de inglés como lingua estrangeira (EFL). Legislagdo e Documentos: LDB e suas alteragdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas
alteragdes. Parametros Curriculares Nacionais e suas alteragdes. Lei n° 13.146/2015 que intitui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com
Deficiéncia e suas alteragdes.

ES22 PROFESSOR(A) DE LETRAS - 40 HORAS

Conhecimentos Pedagodgicos: Planejamento da pratica pedagdgica. Praticas Pedagogicas transformadoras. Plano Politico Pedagdgico. Contrato
didatico. Organizagdo da rotina (anual, periddico e diario). Intervencdo pedagoégica. Agrupamentos produtivos. Educacdo Ludica. Avaliagdo da
aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais.
Selegdo e organizacdo de conteudos. O processo de ensino. O Programa de Aceleragdo da Aprendizagem. Tendéncias pedagogicas: correntes tedricas
¢ alternativas metodologicas. A pedagogia de Paulo Freire ¢ o processo de ensino: Pedagogia do Oprimido ¢ Pedagogia da Autonomia. A
interdisciplinaridade e suas implicagdes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislagdo brasileira de educagdo. Conhecimentos
na area de formagdo: Compreensio e interpretagdo de textos. Concepgdes de lingua, linguagem e gramatica. Modalidades oral e escrita da lingua.
Variagdo linguistica, norma culta e pratica pedagogica. Nogdes de texto, estrutura, coesdo, coeréncia e progressdo textuais. Gé€neros discursivos e
géneros textuais. Morfossintaxe e morfossemantica da/na lingua portuguesa. Interface semantica/pragmatica, producdo e efeitos de sentido. Variagdo
sonora, lexical e morfossintatica e mudanca linguistica do/no portugués brasileiro. Norma linguistica e politicas linguisticas. Abordagens linguistica,
epilinguistica, metalinguistica no ensino de lingua. Teorias e correntes da linguistica (do final do século XIX a contemporaneidade). Histéria da
lingua portuguesa e do portugués brasileiro. Concepgdes de lingua, linguagem, sujeito, texto e sentido. Pardmetros Curriculares Nacionais: diretrizes
metodologicas para o ensino de Portugués. Literatura. A literatura e sua teoria. Literatura como pratica e como instituicdo. Teoria da Literatura:
objeto, proposigdes e fronteiras. A questdo dos géneros: A base aristotélica: dramatico e épico. Mimesis e verossimilhanga. Concepgdes modernas
sobre os géneros. Os elementos do texto literario: Fic¢do e ndo-ficgdo. Autor, narrador, eu poético, personagem. Leitor e narratario. Espago e tempo.
Textos, contextos e intertextos. A constitui¢do do género lirico; O lirismo na heranga classica. Lirismo e subjetividade: a concepgdo romantica. A
concepgdo moderna/contemporanea. Conceitos de poesia. Vocalidade, oralidade e verso. Verso e prosa. Verso livre e poema em prosa. Os
fundamentos do texto poético. A sonoridade ¢ a rima. Metro e ritmo. As unidades expressivas: tropos e figuras. Legislagdo ¢ Documentos: LDB e
suas alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas alteragdes. Pardmetros Curriculares Nacionais e suas alteragdes. Lei n® 13.146/2015 que
intitui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com Deficiéncia e suas alteragdes.

ES23 PROFESSOR(A) DE LETRAS - 20 HORAS

Conhecimentos Pedagdgicos: Planejamento da pratica pedagogica. Praticas Pedagogicas transformadoras. Plano Politico Pedagdgico. Contrato
didatico. Organizagdo da rotina (anual, periddico e didrio). Intervencdo pedagoégica. Agrupamentos produtivos. Educacdo Ludica. Avaliagdo da
aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais.
Selegdo e organizacdo de conteudos. O processo de ensino. O Programa de Aceleragdo da Aprendizagem. Tendéncias pedagogicas: correntes tedricas
e alternativas metodologicas. A pedagogia de Paulo Freire e o processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A
interdisciplinaridade e suas implicagdes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislagdo brasileira de educagdo. Conhecimentos
na area de formagdo: Compreensio e interpretagdo de textos. Concepgdes de lingua, linguagem e gramatica. Modalidades oral e escrita da lingua.
Variagdo linguistica, norma culta e pratica pedagogica. Nogdes de texto, estrutura, coesdo, coeréncia e progressio textuais. Gé€neros discursivos e
géneros textuais. Morfossintaxe e morfossemantica da/na lingua portuguesa. Interface semantica/pragmatica, produgdo e efeitos de sentido. Variagdo
sonora, lexical e morfossintatica e mudanga linguistica do/no portugués brasileiro. Norma linguistica e politicas linguisticas. Abordagens linguistica,
epilinguistica, metalinguistica no ensino de lingua. Teorias e correntes da linguistica (do final do século XIX a contemporaneidade). Historia da
lingua portuguesa e do portugués brasileiro. Concepgdes de lingua, linguagem, sujeito, texto e sentido. Pardmetros Curriculares Nacionais: diretrizes
metodologicas para o ensino de Portugués. Literatura. A literatura e sua teoria. Literatura como pratica e como institui¢do. Teoria da Literatura:
objeto, proposigdes e fronteiras. A questdo dos géneros: A base aristotélica: dramatico e épico. Mimesis e verossimilhanga. Concepgdes modernas
sobre os géneros. Os elementos do texto literario: Fic¢do e ndo-ficgdo. Autor, narrador, eu poético, personagem. Leitor e narratario. Espago e tempo.
Textos, contextos e intertextos. A constitui¢do do género lirico; O lirismo na heranga classica. Lirismo e subjetividade: a concepgdo romantica. A
concepgdo moderna/contemporanea. Conceitos de poesia. Vocalidade, oralidade e verso. Verso e prosa. Verso livre e poema em prosa. Os
fundamentos do texto poético. A sonoridade ¢ a rima. Metro e ritmo. As unidades expressivas: tropos e figuras. Legislagdo ¢ Documentos: LDB e
suas alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas alteragdes. Pardmetros Curriculares Nacionais e suas alteracdes. Lei n® 13.146/2015 que
intitui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com Deficiéncia e suas alteragdes.

ES24 PROFESSOR(A) DE LETRAS E LITERATURA - 40 HORAS

Conhecimentos Pedagdgicos: Planejamento da pratica pedagogica. Praticas Pedagogicas transformadoras. Plano Politico Pedagdgico. Contrato
didatico. Organizagdo da rotina (anual, periddico e didrio). Intervencdo pedagogica. Agrupamentos produtivos. Educacdo Ludica. Avaliagdo da
aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais.
Selegdo e organizacdo de conteudos. O processo de ensino. O Programa de Aceleragdo da Aprendizagem. Tendéncias pedagogicas: correntes tedricas
¢ alternativas metodologicas. A pedagogia de Paulo Freire ¢ o processo de ensino: Pedagogia do Oprimido ¢ Pedagogia da Autonomia. A
interdisciplinaridade e suas implicagdes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislagdo brasileira de educagdo. Conhecimentos
na area de formagdo: Compreensio e interpretagdo de textos. Concepgdes de lingua, linguagem e gramatica. Modalidades oral e escrita da lingua.
Variagdo linguistica, norma culta e pratica pedagdgica. Noc¢des de texto, coeréncia e coesdo. Géneros discursivos e tipos textuais. Pardmetros
Curriculares Nacionais: diretrizes metodologicas para o ensino de Portugués. Morfologia. Sintaxe. Semantica. LITERATURA A literatura e sua
teoria. Literatura como pratica e como institui¢do. Teoria da Literatura: objeto, proposi¢des e fronteiras. A questdo dos géneros: A base aristotélica:
dramatico e épico. Mimesis e verossimilhanga. Concep¢des modernas sobre os géneros. Os elementos do texto literario: Fic¢do e ndo-ficgdo. Autor,
narrador, eu poético, personagem. Leitor e narratario. Espago e tempo. Textos, contextos e intertextos. A constituicdo do género lirico; O lirismo na
heranca cléssica. Lirismo e subjetividade: a concepg@o romantica. A concepgdo moderna/contemporanea. Conceitos de poesia. Vocalidade, oralidade
e verso. Verso e prosa. Verso livre ¢ poema em prosa. Os fundamentos do texto poético. A sonoridade e a rima. Metro e ritmo. As unidades
expressivas: tropos e figuras. A LITERATURA BRASILEIRA: Manifestagdes da literatura colonial no Brasil. A construgo historico-literaria do
periodo colonial. O século XVII e o Barroco literario. O século XVIII e o Arcadismo. Manifestagdes da literatura nacional O Romantismo:
caracterizagdes. A nacionalidade da literatura em questdo. A poesia romantica: abordagem tematica. O tema do amor nas trés geragdes. O indio e o
negro como temas nacionais. A prosa romantica. Caracterizagdo do romance romantico. O romance urbano. O romance historico e o indianista.
Realismo e Naturalismo. A prosa do segundo oitocentos. A visdo cientificista Parnasianismo e Simbolismo. Panorama literario oitocentista. A poesia
parnasiana. A poesia simbolista. O Pré-Modernismo. Poesia e prosa pré-modernistas. Pressupostos da Semana de Arte Moderna. O Modernismo e
seus desdobramentos. Ruptura e renovagdo estética. Poesia e prosa modernistas. O romance regionalista. Expressdes contemporaneas da Literatura
Brasileira Panorama literario do pds-guerra até os anos 70. Poesia e prosa recentes. O teatro no Brasil O teatro como manifestagdo popular. A
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consolidagdo do teatro brasileiro. O advento modernista Preliminares da Semana. A Semana de Arte Moderna. Manifestos modernistas. O
Modernismo e seus desdobramentos. A fase heroica. Regionalismo de 30. Poesia social. A literatura do pos-guerra. Tendéncias contemporaneas.
Literatura ¢ memoria recentes. Literatura no século XXI 9 - LITERATURA PORTUGUESA. Trovadorismo e poesia palaciana. O teatro
renascentista: Gil Vicente. A poesia renascentista: Camdes e seus contemporaneos. Camdes épico. Barroco. As arcadias e Bocage. Romantismo.
Realismo. Simbolismo. Modernismo. Presenga. Neorrealismo. Existencialismo. Poesia contempordnea. Prosa contemporinea. Legislacdo e
Documentos: LDB e suas alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas alteragdes. Parametros Curriculares Nacionais e suas alteragdes.
Lein® 13.146/2015 que intitui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com Deficiéncia e suas alteragdes.

ES25 PROFESSOR(A) DE LETRAS E LITERATURA - 20 HORAS

Conhecimentos Pedagodgicos: Planejamento da pratica pedagdgica. Praticas Pedagogicas transformadoras. Plano Politico Pedagdgico. Contrato
didatico. Organizagdo da rotina (anual, periddico e didrio). Intervengdo pedagdgica. Agrupamentos produtivos. Educacdo Ludica. Avaliagdo da
aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais.
Selecao e organizagéo de conteudos. O processo de ensino. O Programa de Aceleragdo da Aprendizagem. Tendéncias pedagogicas: correntes tedricas
e alternativas metodologicas. A pedagogia de Paulo Freire e o processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A
interdisciplinaridade e suas implicagdes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislagéo brasileira de educagdo. Conhecimentos
na area de formagdo: Compreensdo e interpretagdo de textos. Concepgodes de lingua, linguagem e gramatica. Modalidades oral e escrita da lingua.
Variagdo linguistica, norma culta e pratica pedagogica. Nogdes de texto, coeréncia e coesdo. Géneros discursivos e tipos textuais. Pardmetros
Curriculares Nacionais: diretrizes metodologicas para o ensino de Portugués. Morfologia. Sintaxe. Semantica. LITERATURA A literatura e sua
teoria. Literatura como pratica e como institui¢do. Teoria da Literatura: objeto, proposicdes e fronteiras. A questdo dos géneros: A base aristotélica:
dramatico e épico. Mimesis e verossimilhanga. Concepgdes modernas sobre os géneros. Os elementos do texto literario: Fic¢do e ndo-ficgdo. Autor,
narrador, eu poético, personagem. Leitor e narratario. Espaco e tempo. Textos, contextos e intertextos. A constitui¢do do género lirico; O lirismo na
heranga classica. Lirismo e subjetividade: a concepg@o romantica. A concepgdo moderna/contemporanea. Conceitos de poesia. Vocalidade, oralidade
e verso. Verso e prosa. Verso livre e poema em prosa. Os fundamentos do texto poético. A sonoridade e a rima. Metro e ritmo. As unidades
expressivas: tropos e figuras. A LITERATURA BRASILEIRA: Manifestagdes da literatura colonial no Brasil. A construggo historico-literaria do
periodo colonial. O século XVII e o Barroco literario. O século XVIII e o Arcadismo. Manifestacdes da literatura nacional O Romantismo:
caracterizagdes. A nacionalidade da literatura em questdo. A poesia romantica: abordagem tematica. O tema do amor nas trés gera¢des. O indio e o
negro como temas nacionais. A prosa romantica. Caracterizagdo do romance romantico. O romance urbano. O romance histérico ¢ o indianista.
Realismo e Naturalismo. A prosa do segundo oitocentos. A visdo cientificista Parnasianismo e Simbolismo. Panorama literario oitocentista. A poesia
parnasiana. A poesia simbolista. O Pré-Modernismo. Poesia e prosa pré-modernistas. Pressupostos da Semana de Arte Moderna. O Modernismo e
seus desdobramentos. Ruptura e renovagédo estética. Poesia e prosa modernistas. O romance regionalista. Expressdes contemporaneas da Literatura
Brasileira Panorama literario do pds-guerra até os anos 70. Poesia e prosa recentes. O teatro no Brasil O teatro como manifestacdo popular. A
consolidagdo do teatro brasileiro. O advento modernista Preliminares da Semana. A Semana de Arte Moderna. Manifestos modernistas. O
Modernismo e seus desdobramentos. A fase heroica. Regionalismo de 30. Poesia social. A literatura do pos-guerra. Tendéncias contemporaneas.
Literatura ¢ memoria recentes. Literatura no século XXI 9 - LITERATURA PORTUGUESA. Trovadorismo e poesia palaciana. O teatro
renascentista: Gil Vicente. A poesia renascentista: Camdes e seus contemporaneos. Camdes épico. Barroco. As arcadias e Bocage. Romantismo.
Realismo. Simbolismo. Modernismo. Presenga. Neorrealismo. Existencialismo. Poesia contemporanea. Prosa contemporinea. Legislacdo e
Documentos: LDB e suas alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas altera¢des. Parametros Curriculares Nacionais e suas alteragdes.
Lein°® 13.146/2015 que intitui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com Deficiéncia e suas alteragdes.

ES26 PROFESSOR(A) DE LETRAS/INGLES — 20 HORAS

Conhecimentos Pedagodgicos: Planejamento da pratica pedagdgica. Praticas Pedagogicas transformadoras. Plano Politico Pedagogico. Contrato
didatico. Organiza¢do da rotina (anual, periddico e diario). Intervencdo pedagodgica. Agrupamentos produtivos. Educacdo Ludica. Avaliagdo da
aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais.
Selegdo e organizacdo de contetdos. O processo de ensino. O Programa de Aceleragdo da Aprendizagem. Tendéncias pedagogicas: correntes tedricas
e alternativas metodologicas. A pedagogia de Paulo Freire ¢ o processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A
interdisciplinaridade e suas implicagdes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislagéo brasileira de educagéo. Conhecimentos
na area de formagdo: Estratégias de leitura: identificagdo de palavras cognatas ou transparentes; inferéncia de significado; referéncia pronominal;
compreensdo geral do texto; reconhecimento de informagdes especificas; capacidade de andlise e sintese; falsos cognatos. Estratégias discursivas:
tipo de texto; marcadores de discurso; coeréncia e elementos de coesdo. Aspectos gramaticais: tempos e modos verbais; modais; substantivos,
adjetivos, artigos e advérbios; graus comparativo e superlativo; preposi¢des; concordancia nominal e verbal; formacdo de palavras, prefixos e
sufixos; conjungdes; coordenacdo e subordinagdo; question tags; relative clauses; conditional sentences; hypothetical and unreal tenses; subjuntive;
inversion; passive voice; reported speech; phrasal verbs; collocations; principais expressoes idiomaticas. No¢des de métodos e abordagens para o
ensino de inglés como lingua estrangeira (EFL). Legislagdo ¢ Documentos: LDB e suas alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas
alteragdes. Pardmetros Curriculares Nacionais e suas alteracdes. Lei n° 13.146/2015 que intitui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com
Deficiéncia e suas alteragdes.

ES27 PROFESSOR(A) DE MATEMATICA — 40 HORAS

Conhecimentos Pedagdgicos: Planejamento da pratica pedagogica. Praticas Pedagogicas transformadoras. Plano Politico Pedagégico. Contrato
didatico. Organizagdo da rotina (anual, periddico e didrio). Intervengdo pedagdgica. Agrupamentos produtivos. Educacdo Ludica. Avaliagdo da
aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais.
Selecao e organizacdo de conteudos. O processo de ensino. O Programa de Aceleragdo da Aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas: correntes tedricas
e alternativas metodologicas. A pedagogia de Paulo Freire e o processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A
interdisciplinaridade e suas implicagdes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislagdo brasileira de educagio. Conhecimentos
na area de formagdo: Conjunto dos niimeros reais. Variagdo de grandezas. Fungdo polinomial de 1° grau. Fungdo polinomial de 2° grau; Fungdo
modular. Fun¢do Exponencial. Fungdo Logaritmica. Fungdes Trigonométricas. Sistemas lineares. Matrizes. Determinantes. Estudos dos sistemas
lineares. Polindmios. Equagdes polinomiais. Numeros complexos. Poliedros. Corpos redondos. Planos. Paralelismo. Perpendicularismo. Projecdes.
Distancias. Angulos. Tridngulos. Poligonos. Circunferéncia. Construgdes Geométricas elementares. Isometrias (reflexdes em retas, translagdes e
rotagdes) e homotetias. Congruéncia e semelhanga. Sistema de coordenadas cartesianas. Distancia entre dois pontos. Ponto médio de um segmento.
Alinhamento de trés pontos. Coeficiente angular de uma reta. Equagdes da reta (geral, segmentaria, reduzida). Posi¢des relativas entre retas.
Distancia de ponto a reta. Pontos notdveis do tridngulo. Equagdo da circunferéncia. Anélise combinatoria. Bindmio de Newton. Nogdes de
probabilidade. Nogdes basicas de estatistica: analise exploratoria de dados, medidas de tendéncia central e de dispersdo. Nogdes basicas de
Matematica Financeira. Progressdes Aritméticas e Geométricas. O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica
e critérios de selecdo de conteudos; uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video, computador,
jornal, revista, jogos outros materiais). Alguns caminhos para "fazer Matematica" na sala de aula: O recurso a resolugdo de problemas; o recurso a
Historia da Matematica. Legislagdo e Documentos: LDB e suas alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas alteragdes. Pardmetros
Curriculares Nacionais e suas alteragdes. Lei n® 13.146/2015 que intitui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com Deficiéncia e suas alteragdes.
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ES28 PROFESSOR(A) DE MATEMATICA — 20 HORAS

Conhecimentos Pedagdgicos: Planejamento da pratica pedagogica. Praticas Pedagogicas transformadoras. Plano Politico Pedagodgico. Contrato
didatico. Organizagdo da rotina (anual, periddico e didrio). Intervengdo pedagdgica. Agrupamentos produtivos. Educacdo Ludica. Avaliagdo da
aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais.
Sele¢do e organizacdo de conteudos. O processo de ensino. O Programa de Aceleragdo da Aprendizagem. Tendéncias pedagogicas: correntes tedricas
e alternativas metodologicas. A pedagogia de Paulo Freire e o processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A
interdisciplinaridade e suas implica¢des na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislacdo brasileira de educagdo. Conhecimentos
na area de formagdo: Conjunto dos niimeros reais. Variagdo de grandezas. Fungdo polinomial de 1° grau. Fun¢ao polinomial de 2° grau; Fungdo
modular. Fun¢do Exponencial. Fungdo Logaritmica. Fungdes Trigonométricas. Sistemas lineares. Matrizes. Determinantes. Estudos dos sistemas
lineares. Polindmios. Equagdes polinomiais. Numeros complexos. Poliedros. Corpos redondos. Planos. Paralelismo. Perpendicularismo. Projegdes.
Distancias. Angulos. Tridngulos. Poligonos. Circunferéncia. Construgdes Geométricas elementares. Isometrias (reflexdes em retas, translagdes e
rotagdes) e homotetias. Congruéncia e semelhanga. Sistema de coordenadas cartesianas. Distancia entre dois pontos. Ponto médio de um segmento.
Alinhamento de trés pontos. Coeficiente angular de uma reta. Equagdes da reta (geral, segmentaria, reduzida). Posi¢des relativas entre retas.
Distancia de ponto a reta. Pontos notdveis do tridngulo. Equagdo da circunferéncia. Anélise combinatoria. Bindmio de Newton. Nog¢des de
probabilidade. Nogdes basicas de estatistica: analise exploratoria de dados, medidas de tendéncia central e de dispersdo. Nogdes basicas de
Matematica Financeira. Progressdes Aritméticas e Geométricas. O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica
e critérios de selecdo de conteudos; uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video, computador,
jornal, revista, jogos outros materiais). Alguns caminhos para "fazer Matematica" na sala de aula: O recurso a resolugdo de problemas; o recurso a
Historia da Matematica. Legislagdo e Documentos: LDB e suas alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas alteragdes. Pardmetros
Curriculares Nacionais e suas alteragdes. Lei n® 13.146/2015 que intitui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com Deficiéncia e suas alteragdes.

ES29 PROFESSOR(A) DE QUIMICA — 40 HORAS

Conhecimentos Pedagodgicos: Planejamento da pratica pedagdgica. Praticas Pedagogicas transformadoras. Plano Politico Pedagdgico. Contrato
didatico. Organizagdo da rotina (anual, periddico e diario). Intervencdo pedagoégica. Agrupamentos produtivos. Educacdo Ludica. Avaliagdo da
aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais.
Selegdo e organizacdo de conteudos. O processo de ensino. O Programa de Aceleragdo da Aprendizagem. Tendéncias pedagogicas: correntes tedricas
¢ alternativas metodologicas. A pedagogia de Paulo Freire ¢ o processo de ensino: Pedagogia do Oprimido ¢ Pedagogia da Autonomia. A
interdisciplinaridade e suas implicagdes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislagdo brasileira de educagdo. Conhecimentos
na area de formagdo: Compreensdo da simbologia e linguagem proprias da Quimica, estabelecendo relagdo entre os simbolos com sentido biologico
¢ de humanizagdo. Reconhecimento do atomo como particula fundamental para composi¢do da natureza de uma maneira geral. Compreensdo da
complexa e dindmica organizagdo do ambiente, com destaque a matéria, suas principais caracteristicas e propriedades. Classificagdo das solugdes em
diluidas ou concentradas, de acordo com a quantidade relativa entre o soluto e o solvente. Relagdo de dados sobre a concentragdo de solugdes
expressas nas unidades: g/L, mol/l e porcentagem em massa. Curva de solubilidade. Compreensdo de que os elementos quimicos estdo agrupados na
tabela periddica de modo que se possa prever como algumas de suas propriedades variam nos grupos e periodos. Conhecimento sobre as
propriedades e nomenclatura de compostos inorganicos: acidos, bases, sais e 6xidos. Compreensdo das transformagdes quimicas dos materiais a
partir da absor¢éo e liberagdo de energia (Termoquimica). Identificagdo das implicagdes sociais, ambientais e/ou econdmicas em situagdes que
envolvam transformagdes quimicas e de energia. Fatores que influenciam na velocidade das reagdes quimicas e as suas implicagdes para a industria.
Utilizagdo de catalisadores nas reagdes quimicas. Identificacdo das diferentes fungdes organicas a partir de seus grupos funcionais, diferenciando
suas propriedades e fungdes. Utilizagdo dos conceitos e nomenclaturas usuais e oficiais para identificar os produtos comerciais com 0s seus
respectivos nomes cientificos. Identificagdo de componentes organicos utilizados como matéria prima em producdes industriais. Legislagdo e
Documentos: LDB ¢ suas alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas alteragdes. Parametros Curriculares Nacionais ¢ suas alteragdes.
Lein® 13.146/2015 que intitui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com Deficiéncia e suas alteracdes.

ES30 PROFESSOR(A) DE QUIMICA - 20 HORAS

Conhecimentos Pedagodgicos: Planejamento da pratica pedagdgica. Praticas Pedagogicas transformadoras. Plano Politico Pedagdgico. Contrato
didatico. Organizagdo da rotina (anual, periddico e diario). Intervencdo pedagoégica. Agrupamentos produtivos. Educacdo Ludica. Avaliagdo da
aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais.
Selegdo e organizacdo de conteudos. O processo de ensino. O Programa de Aceleragdo da Aprendizagem. Tendéncias pedagogicas: correntes tedricas
¢ alternativas metodologicas. A pedagogia de Paulo Freire e o processo de ensino: Pedagogia do Oprimido ¢ Pedagogia da Autonomia. A
interdisciplinaridade e suas implicagdes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislagdo brasileira de educagdo. Conhecimentos
na area de formacdo: Compreensdo da simbologia e linguagem préprias da Quimica, estabelecendo relagdo entre os simbolos com sentido bioldgico
¢ de humanizagido. Reconhecimento do atomo como particula fundamental para composi¢do da natureza de uma maneira geral. Compreensdo da
complexa e dindmica organizagdo do ambiente, com destaque a matéria, suas principais caracteristicas e propriedades. Classificagdo das solugdes em
diluidas ou concentradas, de acordo com a quantidade relativa entre o soluto e o solvente. Relagdo de dados sobre a concentragdo de solugdes
expressas nas unidades: g/L, mol/l e porcentagem em massa. Curva de solubilidade. Compreensdo de que os elementos quimicos estdo agrupados na
tabela periddica de modo que se possa prever como algumas de suas propriedades variam nos grupos e periodos. Conhecimento sobre as
propriedades e nomenclatura de compostos inorganicos: acidos, bases, sais e 6xidos. Compreensdo das transformagdes quimicas dos materiais a
partir da absor¢éo e liberagdo de energia (Termoquimica). Identificagdo das implicagdes sociais, ambientais e/ou econdmicas em situagdes que
envolvam transformagdes quimicas e de energia. Fatores que influenciam na velocidade das reagdes quimicas e as suas implica¢des para a industria.
Utilizagdo de catalisadores nas reagdes quimicas. Identificacdo das diferentes fungdes organicas a partir de seus grupos funcionais, diferenciando
suas propriedades e fungdes. Utilizagdo dos conceitos ¢ nomenclaturas usuais e oficiais para identificar os produtos comerciais com 0s seus
respectivos nomes cientificos. Identificagdo de componentes organicos utilizados como matéria prima em produgdes industriais. Legislagdo e
Documentos: LDB ¢ suas alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas alteragdes. Parametros Curriculares Nacionais ¢ suas alteragdes.
Lein® 13.146/2015 que intitui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com Deficiéncia e suas alteragdes.

ES31 PSICOPEDAGOGO CLINICO E EDUCACIONAL - 40 HORAS

Conhecimentos Pedagodgicos: Planejamento da pratica pedagdgica. Praticas Pedagogicas transformadoras. Plano Politico Pedagdgico. Contrato
didatico. Organizagdo da rotina (anual, periddico e didrio). Intervencdo pedagoégica. Agrupamentos produtivos. Educacdo Ludica. Avaliagdo da
aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais.
Selegdo e organizacdo de conteudos. O processo de ensino. O Programa de Aceleragdo da Aprendizagem. Tendéncias pedagogicas: correntes tedricas
e alternativas metodologicas. A pedagogia de Paulo Freire e o processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A
interdisciplinaridade e suas implicagdes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislagdo brasileira de educagdo. Conhecimentos
na érea de formagdo: Historia da Psicopedagogia. Caracterizagao e atuagdo profissional do psicopedagogo. Diagnodstico Psicopedagbdgico. Avaliagido
e intervengdo psicopedagodgica: objetivos e métodos. Infancia e adolescéncia no Brasil. Oferta da educagdo e os direitos humanos. O processo de
aprendizagem no mundo contemporaneo. A intervengdo psicopedagdgica na escola, na familia e com o aluno. Intervengao psicopedagodgica frente os
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distarbios de aprendizagem. A postura ética do psicopedagogo. A fungdo do psicopedagogo como agente na pratica educativa e em equipes
interdisciplinares. Tendéncias tedricas, filosoficas, psicologicas e pedagogicas na educacdo. Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estagios
de desenvolvimento. Dindmica de Grupos. Identificagdo e articulagdo tedrico-pratica dos diversos aspectos que incidem sobre a aprendizagem:
sociais, culturais, historicos, afetivos, cognitivos e bioldgicos. Relagdes entre desenvolvimento e aprendizagem. As teorias construtivistas. As teorias
do déficit cultural. As teorias da mediac@o cultural. As teorias centradas no sujeito. As teorias sociologicas da Educagdo. As teorias reprodutivistas. A
relag@o professor-aluno. Identificacdo e articulagdo das principais dimensdes presentes na relagdo professor-aluno. Os processos identificatorios. Os
elementos emocionais e a aprendizagem. Contribui¢des da psicanalise para o processo de aprendizagem e desenvolvimento. Agdo psicopedagdgico —
a especificidade da fungdo psicopedagdgico a servigo da garantia da educagdo escolar de qualidade como direito de todos. A aprendizagem e a
educagdo: - O aprender — Como? — O ndo aprender — Por que? — As perturbagdes na aprendizagem. — Os problemas de aprendizagem. — O alcance da
psicopedagogia e a intervengdo psicopedagogico especifica. Atendimento psicopedagogico aos portadores de deficiéncia. Dimensdes do processo de
aprendizagem: - As questdes da ndo-aprendizagem. — O fracasso escolar e a busca de solugdes alternativas. A importancia do diagndstico. A relagio
com o saber. As contribui¢des dos principais teoricos da aquisicdo do conhecimento, com é&nfase para as relagdes do discente com o saber. A
educagdo especial. A educacdo inclusiva: suas possibilidades e limites, analisados a partir da interface entre a teoria e a pratica. Identificagdo e
articulagdo das dimensdes presentes no contexto da Educagdo Especial, com destaque para os aspectos intra e inter-subjetivos dos alunos, dos
professores e familiares. Escola e construgdo da cidadania. Sexualidade na infancia e adolescéncia. Preconceito social, racial e sexual. Legislagdo e
Documentos: LDB ¢ suas alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas alteragdes. Parametros Curriculares Nacionais ¢ suas alteragdes.
Lein® 13.146/2015 que intitui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com Deficiéncia e suas alteragdes.

ES32 PSICOPEDAGOGO CLINICO E EDUCACIONAL - 20 HORAS

Conhecimentos Pedagdgicos: Planejamento da pratica pedagogica. Praticas Pedagogicas transformadoras. Plano Politico Pedagdgico. Contrato
didatico. Organizagdo da rotina (anual, periddico e didrio). Intervencdo pedagoégica. Agrupamentos produtivos. Educacdo Ludica. Avaliagdo da
aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais.
Selegdo e organizacdo de conteudos. O processo de ensino. O Programa de Aceleragdo da Aprendizagem. Tendéncias pedagogicas: correntes tedricas
¢ alternativas metodologicas. A pedagogia de Paulo Freire e o processo de ensino: Pedagogia do Oprimido ¢ Pedagogia da Autonomia. A
interdisciplinaridade e suas implicagdes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislagdo brasileira de educagdo. Conhecimentos
na area de formagdo: Histéria da Psicopedagogia. Caracterizagao e atuacgéo profissional do psicopedagogo. Diagndstico Psicopedagodgico. Avaliagido
e intervengdo psicopedagdgica: objetivos e métodos. Infancia e adolescéncia no Brasil. Oferta da educagdo e os direitos humanos. O processo de
aprendizagem no mundo contemporaneo. A intervengdo psicopedagdgica na escola, na familia e com o aluno. Intervengéo psicopedagdgica frente os
distarbios de aprendizagem. A postura ética do psicopedagogo. A fung¢do do psicopedagogo como agente na pratica educativa e em equipes
interdisciplinares. Tendéncias teoricas, filosoficas, psicologicas e pedagogicas na educagdo. Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estagios
de desenvolvimento. Dinamica de Grupos. Identifica¢do e articulagdo tedrico-pratica dos diversos aspectos que incidem sobre a aprendizagem:
sociais, culturais, histdricos, afetivos, cognitivos e biologicos. Relagdes entre desenvolvimento e aprendizagem. As teorias construtivistas. As teorias
do déficit cultural. As teorias da mediacdo cultural. As teorias centradas no sujeito. As teorias sociologicas da Educagdo. As teorias reprodutivistas. A
relag@o professor-aluno. Identificacdo e articulagdo das principais dimensdes presentes na relagdo professor-aluno. Os processos identificatorios. Os
elementos emocionais e a aprendizagem. Contribui¢des da psicanalise para o processo de aprendizagem e desenvolvimento. A¢do psicopedagogico —
a especificidade da fungdo psicopedagdgico a servigo da garantia da educagdo escolar de qualidade como direito de todos. A aprendizagem e a
educagdo: - O aprender — Como? — O ndo aprender — Por que? — As perturbagdes na aprendizagem. — Os problemas de aprendizagem. — O alcance da
psicopedagogia e a intervengdo psicopedagogico especifica. Atendimento psicopedagogico aos portadores de deficiéncia. Dimensdes do processo de
aprendizagem: - As questdes da ndo-aprendizagem. — O fracasso escolar e a busca de solugdes alternativas. A importancia do diagndstico. A relagio
com o saber. As contribui¢des dos principais teoricos da aquisicdo do conhecimento, com €nfase para as relacdes do discente com o saber. A
educacdo especial. A educacdo inclusiva: suas possibilidades e limites, analisados a partir da interface entre a teoria e a pratica. Identificacdo e
articulagdo das dimensdes presentes no contexto da Educagdo Especial, com destaque para os aspectos intra e inter-subjetivos dos alunos, dos
professores e familiares. Escola e construcdo da cidadania. Sexualidade na infincia e adolescéncia. Preconceito social, racial e sexual. Legislagdo e
Documentos: LDB e suas alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas altera¢des. Parametros Curriculares Nacionais e suas alteragoes.
Lein® 13.146/2015 que intitui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com Deficiéncia e suas alteracdes.

p

ES33 PSICOLOGO EDUCACIONAL

Psicologia do desenvolvimento: infancia e adolescéncia. Transtornos psiquicos na infincia e adolescéncia. Interagdes entre o bioldgico e o social.
Psicologia da educagdo: perspectiva critica. A educagdo escolar diante das novas tecnologias da informagdo e da comunicacéo. Psicologia da familia:
Dinamica, ciclo de vida familiar e novas contribui¢des familiares. Psicologia escolar e principais concepg¢des de desenvolvimento e aprendizagem:
ambientalista/comportamental, humanista, psicanalitica, interacionista e socio historica. Politicas publicas voltadas as criancas e adolescentes. Redes
de protecdo de criangas e de adolescentes. Criangas e adolescentes na escola e nas familias. Questdes fundamentais para se pensar 0s processos
formativos atuais: intersecgdes de género, raga, classe, capacitismo e cisheteronormatividade. Lei n® 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente; Coédigo de Etica Profissional do Psicélogo e suas alteragdes. Pritica profissional do psicélogo em contextos educativos.
Psicopedagogia. Processo de desenvolvimento e suas etapas. Processo Grupal e teoria do Vinculo. Estudo e pesquisa dos fundamentos teoricos,
historicos, cientificos, ideoldgicos e filosoficos e suas aplicagdes nos diversos campos da educacdo. Pensamento e linguagem. Abordagens
alternativas da educacdo. Estudos piagetianos. Fundamentos psicologicos para a educagdo pré-escolar. Cognicdo humana como aspecto de
processamento da informagdo. Teorias construtivistas. Producdo e organizacdo do trabalho. O trabalho e o cotidiano. Teorias organizacionais -
enfoque tradicional, sistémico, contingencial e antropoldgico. Organizagdo do trabalho e satide do trabalhador. Administragdo de recursos humanos.
Treinamento por competéncias. Evolucdo instintiva segundo Freud e Melaine Klein. Posi¢do esquizo-paranoide. Psicopatologia. Psicose maniaco-
depressiva. Paranoia. Neurose obsessiva. Psicopatia. Neurose de angustia. Psicologia das massas ¢ andlise do ego. Psicandlise das instituicdes
sociais. Historico do conceito de anormalidade. Analise da doenga mental do ponto de vista ndo institucional. Analise funcional de classes especiais
de comportamento problema. Andlise do comportamento. Atuagdo do Psicologo em Equipe Multidisciplinar. Psicologia Social. Lei Federal n®
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragdes.

ES34 SECRETARIO(A) ESCOLAR

Conhecimentos sobre Regimento escolar. Comunicag¢do Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunicagdes
organizacionais, eficacia nas comunica¢des administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletronicas,
atendimento telefonico, formularios, servicos da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, redago oficial, abreviagdes, formas de
tratamento. Documentagdo e Arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas ¢ métodos de arquivamento. Cronograma de atividades do servigo
de secretaria. Servigo de pessoal, conceito, competéncia, atribuigdes. Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizagdo e higiene
do/no local de trabalho, informagao e operagdo. Importancia da Secretaria Escolar e do Secretario, perfil e papel. Principios norteadores do trabalho
dos profissionais da Secretaria. Gestdo da Secretaria Escolar. Escrituracdo Escolar: Conceito; Documentos Escolares e sua escrituragdo; A vida
escolar do aluno. Administragdo Geral: Nogdes de Arquivo; Conceito; Tipos de arquivo; métodos de arquivamento e forma de organizagdo. Registros
¢ Controle: referentes ao aluno, a institui¢io. Etica Profissional. Legislagio: Lei Federal n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo
Nacional e suas alteracdes; Lei Federal n° 8069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas alteragoes.
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ES35 TERAPEUTA OCUPACIONAL EDUCACIONAL

Fundamentos tedricos da Terapia Ocupacional e sua aplicagdo em diferentes contextos sociais; Conceitos basicos e historico da Terapia Ocupacional;
Modelos e abordagens utilizadas na prética terapéutica ocupacional; Etica e legislagdo aplicada a Terapia Ocupacional. Principios e técnicas de
avaliacdo e diagnostico em Terapia Ocupacional; Instrumentos e técnicas de avaliagdo ocupacional; Analise de demandas e necessidades da
populagdo atendida; Elaborag@o de diagndsticos ocupacionais e formulacdo de planos de intervengdo; Intervencdo terapéutica ocupacional; Terapia
ocupacional aplicada a criangas, adultos e idosos; Estratégias de interveng@o em terapia ocupacional para pessoas com deficiéncia fisica, intelectual
ou sensorial; Abordagem terapéutica ocupacional em pacientes com transtornos mentais; Terapia ocupacional aplicada a reabilitacdo e reintegragdo
social de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social; Estratégias terapéuticas utilizadas em diferentes contextos (clinico, comunitario, escolar,
etc.); Adaptacdo de atividades e ambientes para promogdo da autonomia e inclusdo social. Trabalho em equipe e interdisciplinaridade; Papel do
terapeuta ocupacional na equipe multidisciplinar; Comunicagio e colaboragdo com outros profissionais da area da saude e assisténcia social. Etica e
responsabilidade profissional em terapia ocupacional. Elaboragcdo e implementagdo de projetos terapéuticos ocupacionais. Politicas publicas,
assisténcia social e terapia ocupacional; Conhecimento das politicas sociais e programas de assisténcia social do municipio; Elaboragdo e execugio
de projetos terapéutico ocupacionais voltados para a populagdo vulneravel; Participacdo em redes de apoio e articulagdo com outros servigos da
assisténcia social. Decreto-Lei n® 938, de 13 de outubro de 1969 e suas alteragdes, que regulamenta a profissdo de fisioterapeuta e terapeuta
ocupacional.Lei n® 6.316, de 17 de dezembro de 1975 e suas alteragdes que cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional. Codigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional, do COFFITO.

ENSINO MEDIO: CARGOS EM01 AUXILIAR DE EDUCACAO, EM03 CUIDADOR,
EM04 MONITOR, EM05 MONITOR DE PATIO, M05 AUXILIAR DE CUIDADOR EDUCADOR, M06 CUIDADOR/EDUCADOR.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretacdo de texto literario e ndo literario (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de
linguagem. Coeréncia e coesdo textual. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusio,
concessdo, causalidade, adicdo, alternancia etc.). O sentido das palavras — adequagdo vocabular, denotagdo, conotagdo, polissemia e ambiguidade.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Valor semantico e emprego dos conectivos. Sintaxe da ora¢do (periodo simples; termos fundamentais
¢ acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinag@o). Acentuacdo grafica. Ortografia.
Emprego dos sinais de pontuacgdo e suas fungdes no texto. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e
modos verbais. Locugdes verbais (perifrases verbais). Paralelismo sintatico e paralelismo semantico. Emprego das classes gramaticais. Estrutura e
formacao de palavras.’

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Teoria dos conjuntos e diagramas de Venn-Euler. Andlise combinatdria. Probabilidade. Sequéncias 16gicas e leis de formacdo. Estruturas logicas de
relacdes arbitrarias entre lugares, objetos, pessoas ou eventos ficticios. Raciocinio 16gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos, matriciais
e algébricos. Proposi¢des simples e compostas, operadores 16gicos, tabela-verdade, classificagdo das proposi¢des compostas (tautologia, contradi¢do
e contingéncia), equivaléncias e negagdes; quantificadores logicos, diagramas logicos e argumentos. Razdo. Propor¢do e grandezas proporcionais.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Fragdo. Geometria Basica. Equagdo Simples. Mediana e Mediatriz.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos. Componentes dos sistemas de computagdo: hardware e software. Software Bésico, software utilitario, software aplicativo e software livre:
conceitos. Rede de computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagdes. Conceitos, func¢des e aplicagdes de
internet e intranet. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos moveis. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboragdo,
computacdo na nuvem, correio eletronico e webmail, grupos de discussdo, foruns, wikis e redes sociais. Sistema Operacional Windows versdes mais
atuais (10/11); Sistema Operacional Linux; Pacote Office LibreOffice em portugués, versdes mais atuais (6.4 até 24.5.3) e Pacote Office 365
(portugués): conceitos, comandos, recursos ¢ usabilidade. Editor de textos MS Word 2013/2016/2019/2021 (portugués): conceitos, comandos,
recursos ¢ usabilidade. Planilha eletronica MS Excel 2013/2016/2019/2021 (portugués): conceitos, comandos, recursos ¢ usabilidade (interface,
bancos de dados, criagdo de planilhas, referéncias a células, copia logica, uso de formulas e fungdes, modelos, geragdo de graficos, formatacdo de
células e impressdo). Redes de computadores e internet: conceitos, tecnologias, ferramentas, equipamentos, aplicativos e servigos. Seguranca da
informagdo: conceitos, principios, problemas, ameagas, ataques. Backup e antivirus. Navegadores: Google Chrome (versao atual) e Firefox (versdo
atual).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Etica e Conduta na Administracio Piiblica: Servidor Publico. Regime juridico. Direitos e Deveres. Infragdes e Sangdes aplicaveis. Principios
administrativos. Moralidade. Etica funcional. Regras Deontologicas. Acesso 4 informagdo e transparéncia no servico publico. Improbidade
administrativa. Crimes praticados pelo funciondrio publico contra a Administracdo. Lei organica municipal. Estatuto do servidor publico municipal.
Administragdo Publica: Principios da Administracdo Publica: principios expressos e reconhecidos. Controle da Administragdo Publica. Ato
Administrativo: conceito, elementos, objeto, forma, motivo, finalidade, caracteristicas, classificagdo, espécies, extingdo, anulagdo e revogagdo.
Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, espécies, duragdo, prorrogacdo, renovagdo, clausulas e convénios administrativos. Politicas
Publicas: conceitos, caracteristicas e classificagdo. Licitagdo: conceito, objetivo, principios, dispensa de licitagdo, inexigibilidade, modalidades de
licitagdo e pregdo. Servigo Publico: conceito, classificacdo, titularidade e principios. Administragdo direta e indireta: conceito, natureza da fungao,
abrangéncia e composi¢do. Lei Organica do Municipio de Rolim de Moura: Capitulo II - Do Poder Legislativo. Se¢do I - Da Camara Municipal.
Secdo II - Do Funcionamento Da Camara. Segao III - Das Atribuigdes Da Camara Municipal. Se¢do IV - Dos Vereadores. Secdo V - Do Processo
Legislativo. Se¢do VI - Da Fiscalizagdo Contabil Financeira e Or¢amentaria. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugdo CNAS
n°® 109/2009. Politica Nacional de Assisténcia Social/2004. Lei Orgéanica da Assisténcia Social Lei n° 8.742/1993 e suas alteragdes. Estatuto da
Crianga e do Adolescente e suas alteragdes. Sitema de Garantia de Direitos.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA

O processo de ocupagdo das terras rondonienses, aos povos indigenas, os espanh6is em meados do século XVI. Os portugueses € 0 movimento dos
bandeirantes. O tratado de Madri. O processo de imigracdo e a produgdo da borracha, os conflitos na regido do atual estado de Rondonia. O declinio
da minerag@o, a Proclamac@o da Republica e a diminui¢do da importancia econdmica da regido no final do século XIX. Século XIX: a exploragdo da
borracha. Da criag@o do Territorio Federal do Guaporé até os dias de hoje. A evolugdo politica de Rondonia: O estado de Rondoénia: desafios para um
futuro sustentavel. Trabalhos e producdo nas diferentes nagdes indigenas, uso e posse da terra dos indigenas da Amazonia no auge do ciclo da
borracha, ocupagdo e utilizagdo da terra, ocupacdo e disputa pela terra entre povos indigenas e grupos de interesse socioecondmico e atividades
econdmicas mais relevantes no estudo da historia da Amazonia e de Rondonia. Aspectos geograficos e ecologicos da Amazonia e de Rondonia.
Formagao econdmica de Rondonia. Processo de criag@o do estado de Ronddnia: limites, antecedentes e as fases da ocupagdo territorial. Municipios e
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populagdes de Rondonia: populagdo e localizagdo. Economia do Estado de Rondoénia: evolugdo politico - administrativa e econdmica; setores
produtivos da agropecuaria; area e populagdo urbana e rural. Nova configuragdo do mapa. Microrregides. Atuais municipios. Relevo, vegetagao,
clima, solo, hidrografia, fluxo migratério, extrativismo e Zoneamento Ecologico de Rondonia. A paisagem local e sua relagdo com outras paisagens
(semelhangas e diferencas, permanéncias e transformagdes). Linguagem cartografica: leitura de mapas. Rondonia e sua pluralidade cultural.
Manifestagdes artisticas e sociais. Modos de vida no campo e na cidade. Papel da tecnologia na configuragdo de paisagens urbanas e rurais e na
estruturagdo da vida em sociedade. Apropriagdo e transformagdo da natureza. Preservagdo e cuidados com o meio: como o homem usa a natureza e
constroi o seu espago; o processo industrial e suas relagdes no municipio, no estado e no pais.

ENSINO MEDIOQ: CARGOS M02 AGENTE DE ENDEMIAS e M09 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretagdo de texto literario e ndo literario, (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de
linguagem. Coeréncia e coesdo textual. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusio,
concessdo, causalidade, adicdo, alternancia etc.). O sentido das palavras — adequagdo vocabular, denotagdo, conotagdo, polissemia ¢ ambiguidade.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Valor semantico e emprego dos conectivos. Sintaxe da ora¢do (periodo simples; termos fundamentais
¢ acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinag@o). Acentuacdo grafica. Ortografia.
Emprego dos sinais de pontuacdo e suas fungdes no texto. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e
modos verbais. Locugdes verbais (perifrases verbais). Paralelismo sintético e paralelismo semantico. Emprego das classes gramaticais. Estrutura e
formacao de palavras.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Teoria dos conjuntos e diagramas de Venn-Euler. Analise combinatdria. Probabilidade. Sequéncias 16gicas e leis de formacdo. Estruturas logicas de
relacdes arbitrarias entre lugares, objetos, pessoas ou eventos ficticios. Raciocinio 16gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos, matriciais
e algébricos. Proposi¢des simples e compostas, operadores 16gicos, tabela-verdade, classificagdo das proposi¢des compostas (tautologia, contradi¢do
e contingéncia), equivaléncias e negagdes; quantificadores logicos, diagramas logicos e argumentos. Razdo. Propor¢do e grandezas proporcionais.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Fragdo. Geometria Basica. Equagdo Simples. Mediana e Mediatriz.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos. Componentes dos sistemas de computagdo: hardware e software. Software Basico, software utilitario, software aplicativo e software livre:
conceitos. Rede de computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagdes. Conceitos, fungdes e aplicagdes de
internet e intranet. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos moveis. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboragdo,
computacdo na nuvem, correio eletronico e webmail, grupos de discussdo, foruns, wikis e redes sociais. Sistema Operacional Windows versdes mais
atuais (10/11); Sistema Operacional Linux; Pacote Office LibreOffice em portugués, versdes mais atuais (6.4 até 24.5.3) e Pacote Office 365
(portugués): conceitos, comandos, recursos ¢ usabilidade. Editor de textos MS Word 2013/2016/2019/2021 (portugués): conceitos, comandos,
recursos ¢ usabilidade. Planilha eletronica MS Excel 2013/2016/2019/2021 (portugués): conceitos, comandos, recursos ¢ usabilidade (interface,
bancos de dados, criagdo de planilhas, referéncias a células, copia logica, uso de formulas e fungdes, modelos, geragdo de graficos, formatacdo de
células e impressdo). Redes de computadores e internet: conceitos, tecnologias, ferramentas, equipamentos, aplicativos e servigos. Seguranca da
informagdo: conceitos, principios, problemas, ameagas, ataques. Backup e antivirus. Navegadores: Google Chrome (versdo atual) e Firefox (versio
atual).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Etica e Conduta na Administracio Piiblica: Servidor Publico. Regime juridico. Direitos e Deveres. Infragdes e Sangdes aplicaveis. Principios
administrativos. Moralidade. Etica funcional. Regras Deontologicas. Acesso 4 informagdo e transparéncia no servigo publico. Improbidade
administrativa. Crimes praticados pelo funciondrio publico contra a Administracdo. Lei organica municipal. Estatuto do servidor publico municipal.
Administragdo Publica: Principios da Administracdo Publica: principios expressos e reconhecidos. Controle da Administragdo Publica. Ato
Administrativo: conceito, elementos, objeto, forma, motivo, finalidade, caracteristicas, classificagdo, espécies, extingdo, anulagdo e revogagdo.
Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, espécies, duragdo, prorrogacdo, renovagdo, clausulas e convénios administrativos. Politicas
Publicas: conceitos, caracteristicas e classificagdo. Licitagdo: conceito, objetivo, principios, dispensa de licitagdo, inexigibilidade, modalidades de
licitagdo e pregdo. Servigo Publico: conceito, classificacdo, titularidade e principios. Administragdo direta e indireta: conceito, natureza da fungao,
abrangéncia e composi¢do. Lei Organica do Municipio de Rolim de Moura: Capitulo II - Do Poder Legislativo. Se¢do I - Da Camara Municipal.
Secdo II - Do Funcionamento Da Camara. Se¢do III - Das Atribuicdes Da Camara Municipal. Se¢do IV - Dos Vereadores. Secdo V - Do Processo
Legislativo. Se¢do VI - Da Fiscalizagao Contabil Financeira e Or¢amentaria. Codigo Sanitario Lei Municipal n® 1072/2003.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA

O processo de ocupagdo das terras rondonienses, aos povos indigenas, os espanh6is em meados do século XVI. Os portugueses € 0 movimento dos
bandeirantes. O tratado de Madri. O processo de imigracdo e a produgdo da borracha, os conflitos na regifo do atual estado de Rondonia. O declinio
da minerag@o, a Proclamag@o da Republica e a diminui¢do da importancia econdmica da regido no final do século XIX. Século XIX: a exploragdo da
borracha. Da criag@o do Territorio Federal do Guaporé até os dias de hoje. A evolugdo politica de Rondonia: O estado de Rondonia: desafios para um
futuro sustentavel. Trabalhos e producdo nas diferentes nagdes indigenas, uso e posse da terra dos indigenas da Amazoénia no auge do ciclo da
borracha, ocupagdo e utilizagdo da terra, ocupacdo e disputa pela terra entre povos indigenas e grupos de interesse socioecondmico e atividades
econdmicas mais relevantes no estudo da historia da Amazonia e de Rondonia. Aspectos geograficos e ecoldgicos da Amazonia e de Rondonia.
Formagdo econdémica de Rondodnia. Processo de criagdo do estado de Rondonia: e limites. Municipios e populagdes de Rondonia: populagdo e
localizagdo. Economia do Estado de Rondonia: evolugdo politico - administrativa e econdmica; setores produtivos da agropecuaria; area e populacdo
urbana e rural. Nova configuragdo do mapa. Microrregides. Atuais municipios. Relevo, vegetacdo, clima, solo, hidrografia, fluxo migratério,
extrativismo e Zoneamento Ecoldgico de Rondonia. A paisagem local e sua relagdo com outras paisagens (semelhangas e diferengas, permanéncias e
transformagdes). Linguagem cartografica: leitura de mapas. Rondonia e sua pluralidade cultural. Manifestacdes artisticas e sociais. Modos de vida no
campo e na cidade. Papel da tecnologia na configuragdo de paisagens urbanas e rurais e na estruturacdo da vida em sociedade. Apropriacdo e
transformacg@o da natureza. Preservagdo e cuidados com o meio: como o homem usa a natureza e constrdi o seu espago; o processo industrial e suas
relagdes no municipio, no estado e no pais.

ENSINO MEDIO: CARGO M10 FISCAL TRIBUTARIO
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretagdo de texto literario e ndo literario, (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de
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linguagem. Coeréncia e coesdo textual. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusio,
concessdo, causalidade, adi¢do, alternancia etc.). O sentido das palavras — adequagdo vocabular, denotagdo, conotagdo, polissemia e ambiguidade.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Valor semantico e emprego dos conectivos. Sintaxe da ora¢do (periodo simples; termos fundamentais
e acessorios da oracdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Acentuacdo grafica. Ortografia.
Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungdes no texto. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e
modos verbais. Locugdes verbais (perifrases verbais). Paralelismo sintatico e paralelismo semantico. Emprego das classes gramaticais. Estrutura e
formagao de palavras.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Teoria dos conjuntos e diagramas de Venn-Euler. Razdo, propor¢ao, grandezas proporcionais, porcentagem, regra de trés simples e composta. Analise
combinatoria. Probabilidade. Sequéncias logicas e leis de formagdo. Estruturas logicas de relagdes arbitrarias entre lugares, objetos, pessoas ou
eventos ficticios. Raciocinio 16gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos, matriciais e algébricos. Proposigdes simples e compostas,
operadores logicos, tabela-verdade, classificagdo das proposicdes compostas (tautologia, contradi¢do e contingéncia), equivaléncias e negagdes;
quantificadores 16gicos, diagramas 16gicos e argumentos.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos. Componentes dos sistemas de computagio: hardware e software. Software Bésico, software utilitario, software aplicativo e software livre:
conceitos. Rede de computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagdes. Conceitos, funcgdes e aplicagdes de
internet e intranet. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos moveis. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboragdo,
computacdo na nuvem, correio eletronico e webmail, grupos de discussdo, foruns, wikis e redes sociais. Sistema Operacional Windows versdes mais
atuais (10/11); Sistema Operacional Linux; Pacote Office LibreOffice em portugués, versdes mais atuais (6.4 até 24.5.3) e Pacote Office 365
(portugués): conceitos, comandos, recursos ¢ usabilidade. Editor de textos MS Word 2013/2016/2019/2021 (portugués): conceitos, comandos,
recursos e usabilidade. Planilha eletronica MS Excel 2013/2016/2019/2021 (portugués): conceitos, comandos, recursos ¢ usabilidade (interface,
bancos de dados, criagdo de planilhas, referéncias a células, copia logica, uso de formulas e fungdes, modelos, geragdo de graficos, formatagdo de
células e impressdo). Redes de computadores e internet: conceitos, tecnologias, ferramentas, equipamentos, aplicativos e servigos. Seguranca da
informagdo: conceitos, principios, problemas, ameagas, ataques. Backup e antivirus. Navegadores: Google Chrome (versdo atual) e Firefox (versio
atual).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Etica e Conduta na Administragio Publica: Servidor Publico. Regime juridico. Direitos ¢ Deveres. Infragdes ¢ Sangdes aplicaveis. Principios
administrativos. Moralidade. Etica funcional. Regras Deontologicas. Acesso & informagdo e transparéncia no servigo publico. Improbidade
administrativa. Crimes praticados pelo funciondrio publico contra a Administracdo. Lei organica municipal. Estatuto do servidor publico municipal.
Administragdo Publica: Principios da Administracdo Publica: principios expressos e reconhecidos. Controle da Administragdo Publica. Ato
Administrativo: conceito, elementos, objeto, forma, motivo, finalidade, caracteristicas, classificagdo, espécies, extingdo, anulagdo e revogagdo.
Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, espécies, duragdo, prorrogacdo, renovagdo, clausulas e convénios administrativos. Politicas
Publicas: conceitos, caracteristicas e classificagdo. Licitagdo: conceito, objetivo, principios, dispensa de licitagdo, inexigibilidade, modalidades de
licitagdo e pregdo. Servigo Publico: conceito, classificacdo, titularidade e principios. Administragdo direta e indireta: conceito, natureza da fungao,
abrangéncia e composi¢do. Lei Organica do Municipio de Rolim de Moura: Capitulo II - Do Poder Legislativo. Se¢do I - Da Camara Municipal.
Secdo II - Do Funcionamento Da Camara. Segao III - Das Atribuigdes Da Camara Municipal. Se¢do IV - Dos Vereadores. Secdo V - Do Processo
Legislativo. Se¢do VI - Da Fiscalizagdo Contabil Financeira e Or¢amentaria. Codigo Tributario Municipal Lei 947/2000.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA

O processo de ocupagdo das terras rondonienses, aos povos indigenas, os espanh6is em meados do século XVI. Os portugueses € 0 movimento dos
bandeirantes. O tratado de Madri. O processo de imigrag@o e a produg@o da borracha, os conflitos na regido do atual estado de Rondonia. O declinio
da mineragao, a Proclamag@o da Republica e a diminui¢@o da importancia econdmica da regido no final do século XIX. Século XIX: a exploragdo da
borracha. Da criag@o do Territorio Federal do Guaporé até os dias de hoje. A evolugdo politica de Rondonia: O estado de Rondonia: desafios para um
futuro sustentavel. Trabalhos e producdo nas diferentes nagdes indigenas, uso e posse da terra dos indigenas da Amazoénia no auge do ciclo da
borracha, ocupagdo e utilizagdo da terra, ocupacdo e disputa pela terra entre povos indigenas e grupos de interesse socioecondmico e atividades
econdmicas mais relevantes no estudo da historia da Amazonia e de Rondonia. Aspectos geograficos e ecoldgicos da Amazonia e de Rondonia.
Formago econdémica de Rondodnia. Processo de criagdo do estado de Rondonia: e limites. Municipios e populagdes de Rondonia: populagdo e
localizagdo. Economia do Estado de Rondonia: evolugdo politico - administrativa e econdmica; setores produtivos da agropecuaria; area e populacdo
urbana e rural. Nova configuragdo do mapa. Microrregides. Atuais municipios. Relevo, vegetacdo, clima, solo, hidrografia, fluxo migratorio,
extrativismo e Zoneamento Ecoldgico de Rondonia. A paisagem local e sua relagdo com outras paisagens (semelhangas e diferengas, permanéncias e
transformagdes). Linguagem cartografica: leitura de mapas. Rondonia e sua pluralidade cultural. Manifestacdes artisticas e sociais. Modos de vida no
campo e na cidade. Papel da tecnologia na configuragdo de paisagens urbanas e rurais e na estruturacdo da vida em sociedade. Apropriacdo e
transformacg@o da natureza. Preservagdo e cuidados com o meio: como o homem usa a natureza e constrdi o seu espago; o processo industrial e suas
relagdes no municipio, no estado e no pais.

ENSINO MEDIO: M08 CARGO FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretagdo de texto literario e ndo literario, (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de
linguagem. Coeréncia e coesdo textual. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusio,
concessdo, causalidade, adi¢do, alternancia etc.). O sentido das palavras — adequag@o vocabular, denotagdo, conotagdo, polissemia e ambiguidade.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Valor semantico e emprego dos conectivos. Sintaxe da orag¢do (periodo simples; termos fundamentais
e acessoérios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Acentuagdo grafica. Ortografia.
Emprego dos sinais de pontuacdo e suas fungdes no texto. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e
modos verbais. Locugdes verbais (perifrases verbais). Paralelismo sintatico e paralelismo semantico. Emprego das classes gramaticais. Estrutura e
formagao de palavras.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Teoria dos conjuntos e diagramas de Venn-Euler. Analise combinatdria. Probabilidade. Sequéncias logicas e leis de formagdo. Estruturas logicas de
relagdes arbitrarias entre lugares, objetos, pessoas ou eventos ficticios. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos, matriciais
e algébricos. Proposi¢des simples e compostas, operadores 16gicos, tabela-verdade, classificagao das proposi¢des compostas (tautologia, contradigdo
e contingéncia), equivaléncias e negagdes; quantificadores 16gicos, diagramas logicos e argumentos. Razdo. Propor¢do e grandezas proporcionais.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Fragdo. Geometria Bésica. Equacdo Simples. Mediana e Mediatriz.
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NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos. Componentes dos sistemas de computagdo: hardware e software. Software Bésico, software utilitario, software aplicativo e software livre:
conceitos. Rede de computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagdes. Conceitos, fungdes e aplicagdes de
internet e intranet. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos moveis. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboragéo,
computacdo na nuvem, correio eletronico e webmail, grupos de discussdo, foruns, wikis e redes sociais. Sistema Operacional Windows versdes mais
atuais (10/11); Sistema Operacional Linux; Pacote Office LibreOffice em portugués, versdes mais atuais (6.4 até 24.5.3) e Pacote Office 365
(portugués): conceitos, comandos, recursos e usabilidade. Editor de textos MS Word 2013/2016/2019/2021 (portugués): conceitos, comandos,
recursos e usabilidade. Planilha eletronica MS Excel 2013/2016/2019/2021 (portugués): conceitos, comandos, recursos ¢ usabilidade (interface,
bancos de dados, criagdo de planilhas, referéncias a células, copia logica, uso de formulas e fungdes, modelos, geragdo de graficos, formatagao de
células e impressdo). Redes de computadores e internet: conceitos, tecnologias, ferramentas, equipamentos, aplicativos e servigos. Seguranga da
informacgdo: conceitos, principios, problemas, ameacas, ataques. Backup e antivirus. Navegadores: Google Chrome (versdo atual) e Firefox (versdo
atual).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Ftica ¢ Conduta na Administragio Publica: Servidor Publico. Regime juridico. Direitos ¢ Deveres. Infracdes e Sangdes aplicaveis. Principios
administrativos. Moralidade. Etica funcional. Regras Deontoldgicas. Acesso & informacio e transparéncia no servico publico. Improbidade
administrativa. Crimes praticados pelo funcionario piblico contra a Administragdo. Lei organica municipal. Estatuto do servidor publico municipal.
Administragdo Publica: Principios da Administragdo Publica: principios expressos e reconhecidos. Controle da Administracdo Publica. Ato
Administrativo: conceito, elementos, objeto, forma, motivo, finalidade, caracteristicas, classificacdo, espécies, extingdo, anulagdo e revogagdo.
Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, espécies, duragdo, prorrogagdo, renovagdo, clausulas e convénios administrativos. Politicas
Publicas: conceitos, caracteristicas e classificacdo. Licitagdo: conceito, objetivo, principios, dispensa de licitagdo, inexigibilidade, modalidades de
licitag@o e pregdo. Servigo Publico: conceito, classificagdo, titularidade e principios. Administracdo direta e indireta: conceito, natureza da fungdo,
abrangéncia e composi¢@o. Lei Organica do Municipio de Rolim de Moura: Capitulo II - Do Poder Legislativo. Se¢do I - Da Camara Municipal.
Secdo II - Do Funcionamento Da Camara. Segdo III - Das Atribuigdes Da Camara Municipal. Se¢do IV - Dos Vereadores. Se¢do V - Do Processo
Legislativo. Se¢o VI - Da Fiscalizagdo Contabil Financeira e Orgamentaria. Codigo de Obras e Edificagdes LC 64/2009.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA

O processo de ocupagdo das terras rondonienses, aos povos indigenas, os espanhdis em meados do século XVI. Os portugueses € 0 movimento dos
bandeirantes. O tratado de Madri. O processo de imigracdo e a produgdo da borracha, os conflitos na regido do atual estado de Rondonia. O declinio
da mineragao, a Proclamac@o da Republica e a diminui¢do da importancia econdmica da regido no final do século XIX. Século XIX: a exploragdo da
borracha. Da criag@o do Territério Federal do Guaporé até os dias de hoje. A evolug@o politica de Ronddnia: O estado de Rondodnia: desafios para um
futuro sustentavel. Trabalhos e producdo nas diferentes nag¢des indigenas, uso e posse da terra dos indigenas da Amazonia no auge do ciclo da
borracha, ocupacdo e utilizagdo da terra, ocupacdo e disputa pela terra entre povos indigenas e grupos de interesse socioecondmico e atividades
econdmicas mais relevantes no estudo da histéria da Amazonia e de Rondénia. Aspectos geograficos e ecologicos da Amazonia e de Rondonia.
Formagdo econdmica de Rondonia. Processo de criacdo do estado de Rondonia: e limites. Municipios e populagdes de Rondodnia: populagdo e
localizag@o. Economia do Estado de Ronddnia: evolugdo politico - administrativa e econdmica; setores produtivos da agropecudria; area e populagio
urbana e rural. Nova configuragdo do mapa. Microrregides. Atuais municipios. Relevo, vegetagdo, clima, solo, hidrografia, fluxo migratorio,
extrativismo e Zoneamento Ecologico de Rondodnia. A paisagem local e sua relagdo com outras paisagens (semelhangas e diferengas, permanéncias e
transformagdes). Linguagem cartografica: leitura de mapas. Rondonia e sua pluralidade cultural. Manifestagdes artisticas e sociais. Modos de vida no
campo e na cidade. Papel da tecnologia na configuragcdo de paisagens urbanas e rurais e na estruturacdo da vida em sociedade. Apropriacdo e
transformac@o da natureza. Preservagdo e cuidados com o meio: como o homem usa a natureza e constrdi o seu espago; o processo industrial e suas
relagdes no municipio, no estado e no pais.

ENSINO MEDIO: DEMAIS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretagdo de texto literario e ndo literario, (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de
linguagem. Coeréncia e coesdo textual. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢ao/contraste, conclusio,
concessdo, causalidade, adi¢do, alternancia etc.). O sentido das palavras — adequag@o vocabular, denotagdo, conotagdo, polissemia e ambiguidade.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Valor semantico e emprego dos conectivos. Sintaxe da ora¢do (periodo simples; termos fundamentais
e acessérios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Acentuagdo grafica. Ortografia.
Emprego dos sinais de pontuacdo e suas fungdes no texto. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e
modos verbais. Locugdes verbais (perifrases verbais). Paralelismo sintatico e paralelismo semantico. Emprego das classes gramaticais. Estrutura e
formacdo de palavras.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Teoria dos conjuntos e diagramas de Venn-Euler. Analise combinatdria. Probabilidade. Sequéncias logicas e leis de formagdo. Estruturas logicas de
relagdes arbitrarias entre lugares, objetos, pessoas ou eventos ficticios. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos, matriciais
e algébricos. Proposi¢des simples e compostas, operadores 16gicos, tabela-verdade, classificagao das proposi¢des compostas (tautologia, contradigdo
e contingéncia), equivaléncias e negagdes; quantificadores 16gicos, diagramas logicos e argumentos. Razdo. Propor¢do e grandezas proporcionais.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Fragdo. Geometria Basica. Equagao Simples. Mediana e Mediatriz.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos. Componentes dos sistemas de computagdo: hardware e software. Software Bésico, software utilitario, software aplicativo e software livre:
conceitos. Rede de computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagdes. Conceitos, fungdes e aplicagdes de
internet e intranet. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos moveis. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboragéo,
computac¢do na nuvem, correio eletronico e webmail, grupos de discussdo, féruns, wikis e redes sociais. Sistema Operacional Windows versdes mais
atuais (10/11); Sistema Operacional Linux; Pacote Office LibreOffice em portugués, versdes mais atuais (6.4 até 24.5.3) e Pacote Office 365
(portugués): conceitos, comandos, recursos ¢ usabilidade. Editor de textos MS Word 2013/2016/2019/2021 (portugués): conceitos, comandos,
recursos e usabilidade. Planilha eletronica MS Excel 2013/2016/2019/2021 (portugués): conceitos, comandos, recursos e usabilidade (interface,
bancos de dados, criagdo de planilhas, referéncias a células, copia logica, uso de formulas e fungdes, modelos, geracdo de graficos, formatagdo de
células e impressdo). Redes de computadores e internet: conceitos, tecnologias, ferramentas, equipamentos, aplicativos e servigos. Seguranga da
informagdo: conceitos, principios, problemas, ameacas, ataques. Backup e antivirus. Navegadores: Google Chrome (versdo atual) e Firefox (versdo
atual).
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NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Etica ¢ Conduta na Administragio Piiblica: Servidor Publico. Regime juridico. Direitos e Deveres. Infragdes e Sangdes aplicaveis. Principios
administrativos. Moralidade. Etica funcional. Regras Deontoldgicas. Acesso & informacdo e transparéncia no servico publico. Improbidade
administrativa. Crimes praticados pelo funcionario piblico contra a Administragdo. Lei organica municipal. Estatuto do servidor publico municipal.
Administragdo Publica: Principios da Administragdo Publica: principios expressos e reconhecidos. Controle da Administragdo Publica. Ato
Administrativo: conceito, elementos, objeto, forma, motivo, finalidade, caracteristicas, classificagdo, espécies, extingdo, anulagdo e revogagdo.
Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, espécies, duragdo, prorrogagdo, renovagdo, clausulas e convénios administrativos. Politicas
Publicas: conceitos, caracteristicas e classificacdo. Licitagdo: conceito, objetivo, principios, dispensa de licitagdo, inexigibilidade, modalidades de
licitagdo e pregdo. Servigo Publico: conceito, classificacdo, titularidade e principios. Administragdo direta e indireta: conceito, natureza da funcao,
abrangéncia e composi¢@o. Lei Organica do Municipio de Rolim de Moura: Capitulo II - Do Poder Legislativo. Se¢do I - Da Camara Municipal.
Se¢do II - Do Funcionamento Da Camara. Segdo III - Das Atribuicdes Da Camara Municipal. Se¢do IV - Dos Vereadores. Se¢do V - Do Processo
Legislativo. Secdo VI - Da Fiscalizagdo Contabil Financeira e Or¢amentaria. Lei n® 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente.
Sistema Unico da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social/2004. Sistema de Garantia de Direitos.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA

O processo de ocupagdo das terras rondonienses, aos povos indigenas, os espanhdis em meados do século XVI. Os portugueses € 0 movimento dos
bandeirantes. O tratado de Madri. O processo de imigragdo e a produg@o da borracha, os conflitos na regido do atual estado de Rondonia. O declinio
da minerag@o, a Proclamagdo da Republica e a diminui¢do da importincia econdmica da regido no final do século XIX. Século XIX: a exploragdo da
borracha. Da criagdo do Territorio Federal do Guaporé até os dias de hoje. A evolug@o politica de Rondonia: O estado de Rondonia: desafios para um
futuro sustentavel. Trabalhos e producdo nas diferentes nagdes indigenas, uso e posse da terra dos indigenas da Amazonia no auge do ciclo da
borracha, ocupagdo e utilizagdo da terra, ocupagdo e disputa pela terra entre povos indigenas e grupos de interesse socioecondmico e atividades
econdmicas mais relevantes no estudo da histéria da Amazonia e de Rondonia. Aspectos geograficos e ecologicos da Amazonia e de Rondénia.
Formag@o econdémica de Rondodnia. Processo de criagdo do estado de Rondonia: e limites. Municipios e populagdes de Rondonia: populagdo e
localizagdo. Economia do Estado de Rondonia: evolugdo politico - administrativa e econdmica; setores produtivos da agropecuaria; area e populacdo
urbana e rural. Nova configuracdo do mapa. Microrregides. Atuais municipios. Relevo, vegetagdo, clima, solo, hidrografia, fluxo migratério,
extrativismo e Zoneamento Ecoldgico de Rondonia. A paisagem local e sua relagdo com outras paisagens (semelhangas e diferengas, permanéncias e
transformagdes). Linguagem cartografica: leitura de mapas. Rondonia e sua pluralidade cultural. Manifestagdes artisticas e sociais. Modos de vida no
campo e na cidade. Papel da tecnologia na configuragdo de paisagens urbanas e rurais e na estruturacdo da vida em sociedade. Apropriacdo e
transformacg@o da natureza. Preservagdo e cuidados com o meio: como o homem usa a natureza e constrdi o seu espago; o processo industrial e suas
relagdes no municipio, no estado e no pais.

ENSINO MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretacdo de texto literario e ndo literario, (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de
linguagem. Coeréncia e coesdo textual. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusdo,
concessdo, causalidade, adicdo, alternancia etc.). O sentido das palavras — adequagdo vocabular, denotagdo, conotagdo, polissemia ¢ ambiguidade.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Valor semantico e emprego dos conectivos. Sintaxe da ora¢do (periodo simples; termos fundamentais
e acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Acentuacdo grafica. Ortografia.
Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungdes no texto. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e
modos verbais. Locugdes verbais (perifrases verbais). Paralelismo sintético e paralelismo semantico. Emprego das classes gramaticais. Estrutura e
formacao de palavras.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Teoria dos conjuntos e diagramas de Venn-Euler. Analise combinatdria. Probabilidade. Sequéncias 16gicas e leis de formacdo. Estruturas logicas de
relagdes arbitrarias entre lugares, objetos, pessoas ou eventos ficticios. Raciocinio 16gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos, matriciais
e algébricos. Proposi¢des simples e compostas, operadores 16gicos, tabela-verdade, classificagdo das proposi¢des compostas (tautologia, contradi¢do
e contingéncia), equivaléncias e negagdes; quantificadores logicos, diagramas logicos e argumentos. Razdo. Propor¢do e grandezas proporcionais.
Porcentagem. Regra de tré€s simples e composta. Fragdo. Geometria Basica. Equagdo Simples. Mediana e Mediatriz.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos. Componentes dos sistemas de computagdo: hardware e software. Software Bésico, software utilitario, software aplicativo e software livre:
conceitos. Rede de computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagdes. Conceitos, funcdes e aplicagdes de
internet e intranet. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos moveis. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboragdo,
computacéo na nuvem, correio eletronico e webmail, grupos de discussao, foruns, wikis e redes sociais. Sistema Operacional Windows versdes mais
atuais (10/11); Sistema Operacional Linux; Pacote Office LibreOffice em portugués, versdes mais atuais (6.4 até 24.5.3) e Pacote Office 365
(portugués): conceitos, comandos, recursos ¢ usabilidade. Editor de textos MS Word 2013/2016/2019/2021 (portugués): conceitos, comandos,
recursos ¢ usabilidade. Planilha eletronica MS Excel 2013/2016/2019/2021 (portugués): conceitos, comandos, recursos ¢ usabilidade (interface,
bancos de dados, criagdo de planilhas, referéncias a células, copia logica, uso de formulas e fungdes, modelos, geragdo de graficos, formatagdo de
células e impressdo). Redes de computadores e internet: conceitos, tecnologias, ferramentas, equipamentos, aplicativos e servigos. Seguranca da
informagdo: conceitos, principios, problemas, ameagas, ataques. Backup e antivirus. Navegadores: Google Chrome (versdo atual) e Firefox (versio
atual).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Etica e Conduta na Administragio Piiblica: Servidor Publico. Regime juridico. Direitos e Deveres. Infragdes e Sangdes aplicaveis. Principios
administrativos. Moralidade. Etica funcional. Regras Deontoldgicas. Acesso & informacdo e transparéncia no servico publico. Improbidade
administrativa. Crimes praticados pelo funcionario publico contra a Administragdo. Lei organica municipal. Estatuto do servidor publico municipal.
Administragdo Publica: Principios da Administragdo Publica: principios expressos e reconhecidos. Controle da Administracdo Publica. Ato
Administrativo: conceito, elementos, objeto, forma, motivo, finalidade, caracteristicas, classificagdo, espécies, extingdo, anulagdo e revogagdo.
Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, espécies, duragdo, prorrogacdo, renovagdo, clausulas e convénios administrativos. Politicas
Publicas: conceitos, caracteristicas e classificagdo. Licitagdo: conceito, objetivo, principios, dispensa de licitagdo, inexigibilidade, modalidades de
licitagdo e pregdo. Servigo Publico: conceito, classificacdo, titularidade e principios. Administragdo direta e indireta: conceito, natureza da fungio,
abrangéncia e composi¢do. Lei Organica do Municipio de Rolim de Moura: Capitulo II - Do Poder Legislativo. Se¢do I - Da Camara Municipal.
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Secdo I - Do Funcionamento Da Camara. Se¢do III - Das Atribuicdes Da Camara Municipal. Se¢do IV - Dos Vereadores. Secdo V - Do Processo
Legislativo. Se¢éo VI - Da Fiscalizagdo Contabil Financeira e Orgamentaria.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA

O processo de ocupagdo das terras rondonienses, aos povos indigenas, os espanh6is em meados do século XVI. Os portugueses € 0 movimento dos
bandeirantes. O tratado de Madri. O processo de imigracao e a produgdo da borracha, os conflitos na regido do atual estado de Rondonia. O declinio
da minerag@o, a Proclamac@o da Republica e a diminui¢@o da importancia econdmica da regido no final do século XIX. Século XIX: a exploragdo da
borracha. Da cria¢do do Territorio Federal do Guaporé até os dias de hoje. A evolugdo politica de Rondonia: O estado de Rondonia: desafios para um
futuro sustentavel. Trabalhos e producdo nas diferentes nag¢des indigenas, uso e posse da terra dos indigenas da Amazonia no auge do ciclo da
borracha, ocupacdo e utilizagdo da terra, ocupacdo e disputa pela terra entre povos indigenas e grupos de interesse socioecondmico e atividades
econdmicas mais relevantes no estudo da historia da Amazonia e de Rondonia. Aspectos geograficos e ecologicos da Amazonia e de Rondonia.
Formagdo econdmica de Rondonia. Processo de criag@o do estado de Ronddnia: limites, antecedentes e as fases da ocupagao territorial. Municipios e
populagdes de Rondonia: populagdo e localizagdo. Economia do Estado de Rondodnia: evolugdo politico - administrativa e econdmica; setores
produtivos da agropecudria; area e populacdo urbana e rural. Nova configuragdo do mapa. Microrregides. Atuais municipios. Relevo, vegetagdo,
clima, solo, hidrografia, fluxo migratorio, extrativismo e Zoneamento Ecoldgico de Rondodnia. A paisagem local e sua relagdo com outras paisagens
(semelhangas e diferengas, permanéncias e transformagdes). Linguagem cartografica: leitura de mapas. Rondonia e sua pluralidade cultural.
Manifestagdes artisticas e sociais. Modos de vida no campo e na cidade. Papel da tecnologia na configuracdo de paisagens urbanas e rurais e na
estruturag@o da vida em sociedade. Apropriagdo e transformagdo da natureza. Preservagdo e cuidados com o meio: como o homem usa a natureza e
constroi o seu espago; o processo industrial e suas relagdes no municipio, no estado e no pais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

T01 TECNICO EM ENFERMAGEM

Sistema Unico de Saude (SUS). Programas de satde piiblica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsabilidades. Programa Nacional de
Seguranca do Paciente. Politica de ateng@o integral a saide da crianga, adolescente, mulher, homem e idoso: conceito, principio e diretrizes.
Educagdo, prevengdo e promogdo em saide. Programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Principios de Microbiologia e Biosseguranga. No¢des de Anatomia e Fisiologia Humana.
Assisténcia na enfermagem pediatrica, geriatrica, ciriirgica, pds-operatoria, oncologica e de saide mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de enfermagem em cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutricdo do paciente. Calculo e administracdo de
medicamentos, solugdes e imunobiologicos. Medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e instrumentos
hospitalares. Infecgio hospitalar. Atengio Priméria. Humanizagdo da assisténcia em saude. Novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem:
Resolugdo COFEN n° 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolug@o - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

T02 TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Nogdes e aspectos éticos do exercicio profissional de Saude Bucal. Atribuicdes do Técnico em Higiene Dental e sua importancia na equipe
odontoldgica. Higiene dentaria. Técnicas auxiliares de odontologia. Recepgdo (ficha clinica, organizagdo de arquivo e fichario) e preparacdo do
paciente para atendimento. Instrumentacdo e manipulacdo de materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatério. Educacéo e
satde bucal: orientaces sobre dieta, higiene bucal, produtos para higiene bucal e produtos fluoretados. Uso tdpico e sistémico do flior. Moldeiras
odontologicas: tipos, selegdo e confecgdo. Confecgdo de modelos em gesso. Revelagdo e montagem de radiografias. Esterilizagdo, desinfecgo e
manutengdo de instrumentais e equipamentos. Biosseguranca no atendimento odontoldgico: Aplicagio de medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Nogdes basicas de controle de infecgdes: micro-organismos.
Prevengdo da carie e doenga periodontal: biofilme dental; carie; gengivite/periodontite, técnicas de controle do biofilme dental; fluorterapia;
materiais seladores (composigdo, classificacdo, propriedades, manipulagdo, instrumentais e equipamentos).

T03 TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Valor da historia clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: Atendimento em servigos de saude. Bases conceituais
em anatomia, fisiologia e fisiopatologia basica do corpo humano de maneira integrada. Citologia. Principios e fundamentos de ortopedia e
traumatologia referentes aos procedimentos e condutas as imobiliza¢des, tragdes, redugdes incruentas de fraturas, pungdes, infiltra¢des, pequenas
cirurgias, condi¢des de pele e curativos. Rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes, equipamentos, instrumentos e materiais de uso em ortopedia e
traumatologia. Identificagdo do processo de promogdo de saude: Tipos e Complicagdes Decorrentes das Imobilizagdes e Cuidados Técnicos.
Aparelhos Gessados, Orteses ¢ Proteses Ortopédicas. Conservagio e manutengio de materiais, instrumentais e equipamentos. Ergonomia,
biosseguranga e seguranga do trabalho.

T04 TECNICO EM INFORMATICA

Arquitetura e organizacdo de computadores: Barramentos; Processadores; Placa-Mae; Memorias; Dispositivos de armazenamento; Interfaces de
entrada e saida. Montagem e manutengdo de computadores: Fontes e Gabinetes; Soquetes; Configuragdo da BIOS/Setup; Discos de boot;
Formatagdo e particionamento; Técnicas de montagem e desmontagem de computadores; Manuten¢do preventiva e corretiva. Redes de
computadores: LAN, MAN, WAN e WLAN; Topologias; Servicos e técnicas de comutagdo; Os modelos de referéncia OSI e TCP/IP; Tecnologias de
Redes: Fiber Channel; ATM; xDSL; Cable Modem; Frame Relay; MPLS; VOIP; Padrdes ¢ Normas; Enderegamento IP; Roteamento; Protocolos e
servicos de rede. Equipamentos de informatica: Hub; Switch; Roteador; Access point; Impressora; Scanner; Modem; Gateways; Transcivers.
Seguranca em redes: Firewall; Softwares de detec¢do e prevengdo; VPN (Virtual Private Network); Politicas de Backup; Ataques a redes de
computadores. Cabeamento Estruturado: Categorias; Atenuagdes e distor¢des; Cabeamento metalico; Cabeamento Optico; Normas e padrdes;
Certificag@o. Sistemas Operacionais: Sistema Operacional Windows Server versdo 2019 64 bits (Requisitos); Instalagao, administragdo e suporte;
Comandos e aplicativos; Seguranga; Sistema Operacional Linux Ubuntu versdo 18.04 (Requisitos); Instalagdo, administracdo e suporte; Comandos e
aplicativos; Seguranca.

T05 TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

Nutrigdo basica. Planejamento do servico de nutricao e dietética; aspectos fisicos do servico de nutrigdo e dietética. Nutrientes: conceito,
classificacdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares. Orientagdo nutricional. Planejamento e execugdo de programas publicos
de educagdo alimentar e nutricional. Processos de recebimento, armazenamento e retirada de insumos, produtos e géneros alimenticios.
Procedimentos de pré-preparo e preparo de alimentos in natura de origem animal e vegetal. Alimentos e bebidas processados. Porcionamento,
transporte e distribui¢@o de refei¢des e alimentos. Controle de qualidade em unidades de alimentagdo e nutri¢do e no comércio varejista de alimentos.
Producdo de refeigdes coletivas e dietas. Prevengdo e controle da contaminagdo em ambiente hospitalar ou clinico. Preparagdes dietéticas para
individuos nos diferentes estagios do ciclo da vida. Dietas para pacientes clinicos e cirurgicos. Desenvolvimento de produtos alimenticios e
estratégias. Controle higiénico- sanitario dos alimentos.
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T06 TECNICO EM RADIOLOGIA

Procedimentos Radiologicos. Exercicio Profissional. Anatomia Ossea e Fisiologia Humana. Biosseguranca em Satide. Posicionamento radiolégico.
Técnicas radiograficas. Técnicas radiograficas em adultos, criangas e politraumatizados. Protecdo radiologica, equipamentos de protegdo,
procedimentos de seguranga, qualidade de imagem, normas e recomendag¢des. Historia da radiologia, produgdo de raios X, formagdo da imagem
latente e processamentos de imagens radiograficas analdgicas e digitais, trabalho em equipe. Principios de Radioprotegao. Interagdo da radiagdo com
a matéria. Nogdes basicas de procedimentos Angiograficos, Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética. Processamento Radiografico
(automatico e manual).

T07 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Saude e Seguranga do Trabalho: conceitos, 6rgdos e campanhas de seguranca, inspe¢des de seguranga, politicas e seguranga nas organizacdes.
Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego (NR6, NR7, NR9, NR20, NR32), Portaria n® 3.214/1978 ¢ alteragdes, Lei
Federal n° 8.080/1990, Lei Federal n° 8.142/1990, Portaria do Ministério da Satde n°® 1823/2002 e n° 485/2005, Normas da ABNT pertinentes a
Seguranca ¢ a Saude do Trabalho ¢ ABNT NBR 9050/2015. Preven¢do e Acidentes: conceitos, causas e consequéncias. Custos ¢ Estatisticas.
Doengas Ocupacionais: doengas do trabalho e doengas profissionais, causas e prevencdo. Higiene e medicina do trabalho: conceitos e aplicagdo.
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). No¢des de doengas transmissiveis. Toxicologia. Nogdes de Meio Ambiente e
Saneamento: preservagdo do meio ambiente e degradacdo ambiental. Ergonomia: conceito, classificagdo e aplicagdes. Prevengdo, combate e causas
de incéndios: propriedades fisico-quimicas do fogo, classificagdo de incéndios. Equipamentos de detec¢do e combate a incéndios. Brigadas de
Incéndios. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e coletiva (EPC). Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA): objetivos e
atribui¢des, constitui¢do, treinamento e funcionamento. Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT): dimensionamento e
atribui¢cdes, funcionamento. Procedimentos Basicos em Primeiros Socorros. Nogdes Bésicas de Psicologia do Trabalho: comportamentos,
necessidades basicas e relacionamento humano. Nogdes de Ventilagdo Hospitalar: tipos, finalidades e ventilagao de poluentes.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacao de texto. Significacdo das palavras: sinOnimos, antonimos ¢ homonimos. Pontuagdo. Estrutura e sequéncia logica de
frases e paragrafos. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Classes das palavras. Concorddncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego da crase. Emprego dos verbos regulares e irregulares. Vozes dos verbos. Emprego dos pronomes.

MATEMATICA

Numeros racionais: naturais, inteiros, fragdes e decimais. Operagdes basicas com numeros racionais. Sequéncias numéricas: pares, impares,
quadrados perfeitos e cubos perfeito. Razdo, propor¢do e regra de trés. Porcentagem. Equagdes e sistemas de equagdes do 1° grau. Unidade
monetaria brasileira. Unidades de medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Geometria basica: calculos de perimetros, areas
e volumes. Resolugdes de situagdes-problemas.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA

O processo de ocupagdo das terras rondonienses, aos povos indigenas, os espanhdis em meados do século XVI. O tratado de Madri. O processo de
imigragdo e a produgdo da borracha, os conflitos na regifo do atual estado de Rondonia. Da criagdo do Territorio Federal do Guaporé até os dias de
hoje. Trabalhos e producéo nas diferentes nagdes indigenas, uso e posse da terra dos indigenas da Amazonia no auge do ciclo da borracha, ocupacdo
e utilizagdo da terra, ocupagdo e disputa pela terra entre povos indigenas e grupos de interesse socioecondmico e atividades econdmicas mais
relevantes no estudo da historia da Amazonia e de Rondonia. Aspectos geograficos e ecologicos da Amazonia e de Rondonia. Formagdo econdmica
de Rondonia. Relevo, vegetacdo, clima, solo, hidrografia, fluxo migratdrio, extrativismo e Zoneamento Ecologico de Rondodnia. A paisagem local e
sua relagdo com outras paisagens (semelhangas e diferengas, permanéncias e transformagdes).

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de texto. Sindnimos e antonimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa). Nog¢des de nimero: singular e plural.
Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes
pessoais e possessivos. Verbos ser, ter ¢ verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Nogdes de conjuntos. Leitura e representagdo de numerais: o nimero em diferentes situagdes. Sequéncia numérica. Numeros Decimais.
Porcentagem. Antecessor e sucessor. Par e impar. Adi¢do e subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de situagdes-problema. Conceito de
metade, dobro e triplo. Resolugdo de problemas por meio de ilustragdo e/ou operagdes. Conceito de maior e menor, largo e estreito, comprido e
curto, grosso e fino, alto e baixo, pesado e leve. Nogdes basicas de medidas: comprimento, valor, tempo e massa. Figuras geométricas.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA

O processo de ocupagdo das terras rondonienses, aos povos indigenas, os espanhdis em meados do século XVI. O tratado de Madri. O processo de
imigracdo e a produgdo da borracha, os conflitos na regido do atual estado de Rondonia. Da criagdo do Territorio Federal do Guaporé até os dias de
hoje. Trabalhos e produgdo nas diferentes nagdes indigenas, uso e posse da terra dos indigenas da Amazonia no auge do ciclo da borracha, ocupagio
e utilizagdo da terra, ocupagdo e disputa pela terra entre povos indigenas e grupos de interesse socioecondmico e atividades econdmicas mais
relevantes no estudo da historia da Amazonia e de Rondonia. Aspectos geograficos e ecologicos da Amazonia e de Rondonia. Formagdo econdmica
de Rondonia. Relevo, vegetacdo, clima, solo, hidrografia, fluxo migratdrio, extrativismo e Zoneamento Ecologico de Ronddnia. A paisagem local e
sua relagdo com outras paisagens (semelhancas e diferengas, permanéncias e transformagdes).

ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS —

GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL SUPERIOR — LEI COMPLEMENTAR N° 003/2004 E SUAS ALTERACOES

ADVOGADO

DESCRICAO SINTETICA: Exercer atividades de natureza juridica e/ ou compativel com a formagdo académica.

LOCAL DE TRABALHO: PGM

DESCRICAO DETALHADA: Exercer as atribuicdes inerentes 4 formagdo técnico-profissional, especialmente nas questdes diretamente
relacionadas ao direito administrativo e nas intervengdes exigidas pela legislagdo especifica, especialmente nos processos administrativos
relacionados a compras, licitagdes, contratagdes, permissdes, concessdes, cessdes; nos processos administrativos que requeiram a intervengdo de
profissional do Direito. Desenvolver estudos e projetos, coletar dados e proceder a tabulagdo, elaborar relatérios especificos. Formular, supervisionar,
orientar e avaliar os trabalhos de natureza juridica, assessorar, assistir, coordenar, formular, elaborar metodologia e gerir a elaboragdo de pareceres de
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natureza institucional, administrativa e organizacional. Prestar assessoramento e orientagdo juridica aos titulares dos o6rgdos da Administragdo
Municipal e aos servidores sempre que necessario e de interesse da Administracdo. Representar o Municipio, através de instrumento legal proprio
junto ao Poder Judiciario, sempre que necessaria a defesa de interesses publicos do Municipio. Executar outras atividades e servigos, segundo as
especialidades pertinentes a respectiva profissao.

LOCAL DE TRABALHO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DESCRICAO DETALHADA: Acompanhamento especializado e elaboragio do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando
as especificidades e particularidades de cada um; Realizagdo de acompanhamento especializado referente ao PIA, por meio de atendimentos
familiares, individuais e em grupo; Realizag¢do de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; Realiza¢do de
encaminhamentos monitorados para a rede socio assistencial, assessorar demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direitos; Trabalho
em equipe interdisciplinar; Orientagdo juridico-social; Alimentagdo de registros e sistemas de informagao sobre as agdes desenvolvidas; Participacdo
nas atividades de planejamento, monitoramento ¢ avaliagdo dos processos de trabalho; Participagdo das atividades de capacitagdo e formagdo
continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participagdo de reunides para avaliagdo das
acoes e resultados atingidos e para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas, para a definigdo de fluxos; institui¢do de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos; Executar outras atividades e servicos,
segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissdo. Representar a Instituicdo, onde for necessario, perante todas as instancias em atividades
administrativas, judiciais e extrajudiciais, defendendo os interesses e direitos institucionais. Todas as atribui¢cdes deverdo ser com supervisdo da
Procuradoria Juridica.

LOCAL DE TRABALHO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DESCRICAO DETALHADA: Representar a Instituigio, perante todas as instincias em atividades administrativas, judiciais e extrajudiciais,
defendendo os interesses e direitos institucionais, acompanhando os processos nos quais 0 Municipio de Rolim de Moura for demandado com
obrigacdo de fazer vinculado a SEMUSA, ou que tenha interesse; Emitir pareceres e representar a SEMUSA como advogado; Atuar de forma
preventiva junto aos diversos setores que for necessario, realizar assessoria em procedimentos administrativos e de gestdo de pessoal; Realizar
demais atividades inerentes ao emprego. Todas as atribui¢des deverdo ser com supervisdo da Procuradoria Juridica.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

DESCRICAO SINTETICA: Exercer atividades voltadas a gestdo dos riscos e dos desastres, na operacionalizagio dos procedimentos juridicos e
administrativos em defesa civil e no cumprimento dos objetivos da politica nacional de protegao e defesa civil.

LOCAL DE TRABALHO: Secretaria Municipal de Governo

DESCRICAO DETALHADA: Planejar, articular, coordenar e gerenciar a¢des de Defesa Civil em nivel municipio; promover a ampla participago
da comunidade nas agdes de Defesa Civil, especialmente nas atividades de planejamento e agdes de resposta a desastres e reconstru¢do; elaborar e
programar planos diretores, planos de contingéncia e planos de operagdes de Defesa Civil, bem como projetos relacionados com o assunto; elaborar
plano de ac¢do anual objetivando atendimento de a¢cdes em tempo de normalidade, bem como em situagdes emergenciais, com a garantia de recursos
do or¢amento municipal; implantar banco de dados, elaborar mapas tematicos sobre ameagas multiplas, vulnerabilidade e mobiliamento do territério,
ponderar niveis de risco e inventariar os recursos existentes no territorio e disponiveis para o apoio as operagdes; e demais atribuigdes vinculadas ao
cargo.

AGENTE PUBLICO DE CONTRATACAO

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos extraordinarios de acordo com as necessidades e
determinagao superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Responsavel por tomar decisdes, acompanhar o trimite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatério e
executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento da licitagdo, segundo consta do art. 8, da Lei n® 14.133/21.

DESCRICAO ANALITICA: Tomar decisdes em prol da boa condugéo da licitagio, dar impulso ao procedimento, inclusive por meio de demandas
as areas das unidades de contrata¢des, descentralizadas ou ndo, para fins de saneamento da fase preparatdria, caso necessario. Acompanhar os
tramites da licitagdo e promover diligéncias, se for o caso, para que o calendario de contratagdo de que trata o inciso III do caput do art. 11 do
Decreto n° 10.947, de 25 de janeiro de 2022, seja cumprido, observado, ainda, o grau de prioridade da contratagdo. Conduzir e coordenar a sessido
publica da licitagdo e promover as seguintes a¢des: receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus
anexos e requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos, caso necessario; verificar a conformidade da proposta
mais bem classificada com os requisitos estabelecidos no edital; verificar e julgar as condigdes de habilitacdo; sanear erros ou falhas que ndo alterem
a substancia das propostas; e encaminhar 4 comissdo de contratagdo, quando for o caso. Negociar, quando for o caso, condi¢des mais vantajosas com
o primeiro colocado. Indicar o vencedor do certame. Conduzir os trabalhos da equipe de apoio. Encaminhar o processo instruido, apos encerradas as
fases de julgamento e de habilitacdo e exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior para adjudicagdo e para homologacao.

ANALISTA DE SISTEMAS

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo, no qual envolve atendimento a todos os setores administrativos das Secretarias
Municipais. O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigos extraordinarios, e/ou por determinag@o superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver sistemas de processamento de dados e elaborar Plano Diretor de Informatica. Pesquisar e trazer novas
tecnologias de informatica para aplicagdo dentro da Prefeitura.

DESCRICAO ANALITICA: Analisar informagdes para desenvolvimento e implantagio de sistema de processamento de dados. Fornece suporte
para instalagdo de software e hardware. Configurar microcomputadores, impressoras e outros equipamentos de informatica. Gerar aplicacdes
informatizadas, desenvolvendo, implantando e mantendo sistemas de acordo com metodologia e técnicas adequadas, visando atender aos objetivos
estabelecidos quanto a qualidade, custos, prazos e¢ beneficios. Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informagdes, utilizando
metodologia e procedimentos adequados para sua implantagéo, visando racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho dos diversos
departamentos da empresa. Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para a empresa, analisando a relagdo
custo/beneficio de sua aquisi¢do. Participar do levantamento de dados e da definigdo de métodos e recursos necessarios para implantagdo de sistemas
e/ou alteragdo dos ja existentes. Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando se
atende ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes. Realizar auditorias para assegurar que os padrdes operacionais ¢ procedimentos
de seguranca estejam sendo seguidos. Elaborar estudos sobre a criagdo e/ou alteragdo de metodologias e procedimentos necessarios ao
desenvolvimento de sistemas. Analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de realizagdo do trabalho ou sua automagao, visando
otimizar a utilizagdo dos recursos humanos e materiais disponiveis. Estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeigoar projetos de banco de dados,
promovendo a melhor utilizagdo de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles necessitem. Elaborar, especificar, desenvolver,
supervisionar e rever modelos de dados, visando implementar e manter os sistemas relacionados. Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes
no mercado, visando aprimorar o trabalho de desenvolvimento e atender necessidades dos usuarios dos sistemas. Pesquisar, levantar custos e
necessidades e desenvolver projetos de seguranca de dados. Elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando a utilizagdo e
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entendimento dos mesmos. Treinar e acompanhar os usuarios na utilizagdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de terceiros, visando assegurar
o correto funcionamento dos mesmos. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

ARQUITETO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e/ou servigos extraordinrios de acordo com a necessidade do municipio. Sujeito ao
uso de EPI's (Equipamento de Prote¢@o Individual).

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Elaborar planos e projetos associados & arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes.

DESCRICAO ANALITICA: Executar trabalhos relacionados com estudo, projeto, direcio, fiscalizagio, construgio e restauragdo de edificios, com
todas as suas obras complementares, ¢ de obras que tenham carater essencialmente artistico ou monumental. Executar servigos de urbanismo, obras
de arquitetura paisagistica e obras de decoragdo arquitetonica. Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas
operacionais. Realizar exame técnico de processos relativos a execugdo de obras, compreendendo a verificag@o de projetos e especificagdes quanto
as normas e padronizagdes. Participar da elaborago e execuc¢do de convénios que incluam projetos de construgdo, ampliagdo ou remogdo de obras e
instalagdes. Fazer avaliagdes, vistorias, pericias e arbitramentos relativos a especialidade. Emitir pareceres e laudos técnicos sobre assuntos de sua
competéncia. Fornecer dados estatisticos de suas atividades. Apresentar relatorios periddicos. Desempenhar outras tarefas semelhantes, em especial
as previstas na legislacdo especificamente regulamentadora da atividade.

ASSISTENTE SOCIAL

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. O exercicio do cargo poderé exigir prestagio de servigos
extraordinarios, e/ou de acordo com determinagdo superior. Sujeito ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area do servigo social nos diferentes
setores da comunidade, visando contribuir para a solugdo de problemas sociais e Saude Publica.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social. Preparar programas de trabalho referente ao
Servico Social. Realizar e interpretar pesquisas sociais. Orientar ¢ coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional. Encaminhar
pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recupera¢do dos mesmos, assistindo aos familiares. Realizar agendamentos para
pacientes no dmbito municipal, estadual e nacional. Executar servigos junto ao TFD para locomogdo do paciente dentro e fora do Estado, visando a
continuidade do tratamento. Planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de suas familias. Fazer triagem dos casos
apresentados para estudo ou encaminhamento. Estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais em
grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado. Supervisionar o Servigo Social através das agéncias. Orientar nas selegcdes socio-
econdmicas para a concessdo de auxilios ou amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infincia abandonada, e demais casos de deficiéncias a
ser assistida e de obrigagdo do Municipio. Fazer levantamentos socio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades.
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

AUDITOR FISCAL

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servigos
extraordinarios e/ou de acordo com determinago superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Supervisionar os fiscais de tributos, fiscais sanitarios e fiscais de obras e posturas, julgando recursos, analisando
casos. Executar fiscalizagdes, preencher autos de infracdo, entre outras atividades correlatas.

DESCRICAO ANALITICA: Assegurar o cumprimento das obrigagdes fiscais ¢ tributarias dos contribuintes municipais, planejando, executando ¢
assessorando as atividades de fiscalizag@o e arrecadacdo de tributos e acompanhamento das transferéncias institucionais, em conformidade com a
legislagdo e atendendo as metas e prazos previstos na estratégia da Administragdo Municipal. Contribuir para o desenvolvimento da politica de
arrecadagdo e fiscalizagdo do Municipio, planejando e implementando projetos, participando da formulagdo de leis e do estabelecimento de diretrizes
fiscais e tributarias. Desenvolver, propor e implementar novos projetos, adequando a administragdo fazenddria as mudancas legais, tecnologicas,
estruturais e institucionais. Propor, estruturar, implementar e melhorar continuamente os processos de trabalho na area da administrag@o tributaria.
Otimizar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade nas atividades de arrecadagdo e fiscalizagdo de tributos municipais. Garantir
permanentemente a revisdo fisco-contabil de obriga¢des tributarias do contribuinte, pessoa fisica e juridica, na forma estabelecida em ato
administrativo. Garantir a instrugdo dos processos administrativos e tributarios através de diligéncias e informagdes técnicas — fiscais inclusive,
pericias, fisco contabeis e pesquisas tributarias. Garantir a constitui¢do dos créditos tributarios devidos, processando o langamento de oficio de auto
de infragdo, homologando e lavrando em livros e documentos fiscais, de acordo com a legislagdo. Contribuir a melhoria do sistema de auditoria,
fiscalizagdo e arrecadagdo de tributos, realizando analises e estudos econdmicos, financeiros e contabeis e o controle ¢ acompanhamento das
transferéncias. Manter permanentemente atualizado os registros e dados estatisticos de suas atividades. Exercer outras atividades correlatas e afins.

AUDITOR INTERNO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servicos
extraordinarios, e/ou de acordo com determinagdo superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Auditar os processos administrativos em geral; Prestar informagdes e orientar sobre a regularidade dos processos;
executar outras atividades correlatas.

DESCRICAO ANALITICA: Fiscalizar a aplicagio dos manuais de regulamentagio de rotinas e procedimentos administrativos do Poder Executivo
elaborado pelo Controlador Interno; Acompanhar todo o andamento dos processos administrativos, conferindo-lhes a regularidade formal e
documental e, na verificagdo de irregularidades, orientar a corregdo, sob pena de responsabilidade; Emitir pareceres técnico nos processos
administrativos, quando solicitado; Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e do
orcamento do municipio, emitindo relatérios; Examinar a compatibilidade entre a execugdo dos programas da LDO, do PPA e do Orcamento, de
modo a possibilitar a avaliagdo, por autoridade competente, dos resultados alcancados; Avaliar e certificar a legalidade e veracidade dos atos
resultantes das arrecadagdes e realizagdes das despesas, sendo a avaliagdo feita pela auditoria através de analise dos relatorios Contabeis; Conferir e
analisar os registros documentais do Almoxarifado e Patrim6nio, com emissdo de relatorios; Analisar e avaliar os relatorios emitidos pela
Contabilidade, para envio ao TCE, emitindo relatério e/ou Certificado de Auditoria; Analisar, conferir, e apresentar relatorios de acompanhamento ao
processo de consumo de combustivel; Conferir registros contabeis; Verificar a existéncia de saldo no Controle Or¢amentario do Municipio; Analisar
as Prestacdes de Contas referentes as Subvengdes Sociais, gerando relatorios; Analisar processos de devolug@o de Caugdo e Garantia para Licitar,
gerando relatdrios; Executar langamentos de Baixa e Reserva Orcamentaria nos processos e nas planilhas de trabalho; Participagdo e
acompanhamento fiscal do Patrimonio ¢ Almoxarifado Geral; Acompanhamento no recebimento da Merenda Escolar; Analise, acompanhamento e
verificagdo dos convénios do Municipio e outras atividades inerentes ao cargo.
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BIOLOGO

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo esta sujeito a prestagdo de servicos extraordindrios de segunda a sexta e se necessario aos
sabados, domingos ou feriados, podera exigir a prestagdo de servigos noturnos de acordo com a necessidade da Secretaria. Sujeito ao uso de EPI’s
(Equipamentos de Prote¢do Individual) e ao uso de uniformes, exercendo suas atividades em todo o ambito municipal.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia as Secretarias Municipais e nos setores onde necessite os trabalhos de bidlogo.

DESCRICAO ANALITICA: Elaborar ¢ executar estudos e projetos para subsidiar a proposta da Politica Municipal de Meio Ambiente, bem como
para subsidiar a formula¢do das normas, padrdes, pardmetros e critérios a serem baixados pelo 6rgdo ambiental. Definir, implantar ¢ administrar
espagos territoriais e seus componentes a serem especialmente protegidos. Informar a populagdo sobre os niveis de polui¢do, a qualidade do meio
ambiente, a presenga de substincias potencialmente nocivas a saude, no meio ambiente e nos alimentos, bem como os resultados dos
monitoramentos e auditorias. Incentivar e executar a pesquisa, o desenvolvimento e a capacitagdo tecnologica para a resolugdo dos problemas
ambientais e promover a informagdo sobre essas questoes. Preservar a diversidade e a integridade do patrimoénio genético do Municipio e fiscalizar
as entidades dedicadas a pesquisa e manipulagdo de material genético. Preservar e restaurar os processos ecologicos essenciais e prover o manejo
ecologico das espécies e ecossistemas. Proteger e preservar a biodiversidade. Proteger as encostas ingremes e topos de morros, bem como todas as
areas de preservacdo permanente. Controlar e fiscalizar a produgdo, armazenamento, transporte, comercializagdo, utilizagdo e destino final de
substancias, bem como o uso de técnicas, métodos e instalagdes que comportem risco efetivo ou potencial para a qualidade de vida e do meio
ambiente. Promover a captag@o de recursos junto a orgdos e entidades publicas e privadas e orientar a aplicagdo de recursos financeiros destinados ao
desenvolvimento de todas as atividades relacionadas com a protego, conservagdo, recuperagdo, pesquisa ¢ melhoria do meio ambiente. Promover
medidas administrativas e tomar providéncias para as medidas judiciais de responsabilidade dos causadores de polui¢do ou degradagdo ambiental.
Estimular e contribuir para a recuperacdo da vegetacdo em areas urbanas, objetivando especialmente a consecugdo de indices minimos de cobertura
vegetal. Promover periodicamente o inventario de espécies raras endémicas e ameagadas de extin¢do, cuja presenga seja registrada no Municipio,
estabelecendo medidas para a sua protegdo. Incentivar os estabelecimentos rurais a executarem as praticas de conservagdo do solo e da agua, de
preservacdo e reposi¢do das vegetagdes ciliares e replantio de espécies nativas. Promover a educagdo ambiental em todos os niveis do ensino e a
conscientizag@o publica, objetivando capacitar a sociedade para a participagdo ativa na preservagao, conservagdo, recuperagdo e melhoria do meio
ambiente. Realizar o planejamento e o zoneamento ambiental, considerando as caracteristicas regionais e locais, e articular os respectivos planos,
programas, projetos e agdes, especialmente em areas ou regides que exijam tratamento diferenciado para a protecéo dos ecossistemas. Exigir daquele
que utilizar ou explorar recursos naturais a recuperacdo do meio ambiente degradado, de acordo com a solucdo técnica determinada pelo 6rgdo
publico competente, na forma da lei, bem como a recuperagdo, pelo responsavel, da vegetagdo adequada nas areas protegidas, sem prejuizo das
sangdes cabiveis. Exigir e aprovar, para instalagdo de obras ou atividades potencialmente causadoras de significativa degradacdo do meio ambiente,
estudo prévio de impacto ambiental e respectivo relatdrio, a que se dard publicidade. Articular com os 6rgdos executores da politica de satde do
Municipio, e demais areas da administragdo ptiblica municipal, os planos, programas e projetos, de interesse ambiental, tendo em vista sua eficiente
integracdo e coordenagdo, bem como a adogao de medidas pertinentes, especialmente as de carater preventivo, no que diz respeito aos impactos dos
fatores ambientais sobre a satide publica, inclusive sobre o ambiente de trabalho. Exigir das atividades efetivas ou potencialmente poluidoras o
licenciamento ambiental, a fim de obter ou atualizar o Alvara de Funcionamento, de acordo com a legislacdo ambiental vigente. Promover a
sistematizagdo e intercambio de informagdes de interesse ambiental, especialmente para fornecer subsidios a Politica Ambiental do Municipio.
Auxiliar no controle e fiscalizagdo do meio ambiente relacionado como os respectivos campos de atuagdo. Conhecer a aplicar a legislagdo ambiental
vigente. Fiscalizar as fontes efetiva ou potencialmente causadoras de degradagdo ambiental. Promover a educagdo ambiental; controlar e fiscalizar as
atividades utilizadoras de recursos ambientais. Executar outras tarefas compativeis com a fungdo.

CONTADOR

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigos
extraordinarios, e/ou de acordo com determinagdo superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias contébeis, estabelecendo principios, normas e
procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle interno, para permitir a administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.
DESCRICAO ANALITICA: Efetuar o acompanhamento e controle da movimentagio contabil da administragdo direta e indireta, elaborando ou
conferindo e aprovando balancetes, balangos, conciliagdo bancéria e outros, além do esclarecimento dos fatos contabeis ao Tribunal de Contas,
visando o cumprimento da legislagdo, a atualizagdo dos dados e a correta informagdo da aplicagdo dos recursos publicos. Organizar os trabalhos
inerentes a contabilidade. Planejar o sistema de registro e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais.
Inspecionar regularmente a escrituragdo contabil. Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas. Proceder ou orientar a
classificacdo e avaliagdo das despesas. Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da entidade. Acompanhar a
formalizagdo de contratos no aspecto contabil. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execugdo de sistemas financeiros e contabeis.
Exercer outras atividades afins, como por exemplo, servigos de auditoria, quando solicitado. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

CONTROLADOR INTERNO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servicos
extraordinarios, e/ou de acordo com determinagdo superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades pertinentes ao controle interno da Prefeitura Municipal, voltadas, sobretudo, as 4reas contabil,
financeira, orgcamentaria, operacional e patrimonial, analisando a pratica dos atos administrativos quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicac@o de subvengdes, reportando ao Controlador Geral do Municipio e cientificando o Chefe do Poder sobre o resultado de suas agdes; executar
outras atividades correlatas.

DESCRICAO ANALITICA: Verificar a regularidade da programacio orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no
plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e do or¢amento do poder municipal. - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto
a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial. - Exercer o controle das operagdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres. - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional. - Examinar a escrituragdo
contabil e a documentagdo a ela correspondente. - Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade. - Exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as
operagdes de crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos depdsitos de caugdes e fiangas. - Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como
a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios anteriores". - Acompanhar a contabiliza¢do dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e
examinando as despesas correspondentes. - Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade. - Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a
inscrigdo de Restos a Pagar, processados ou ndo. - Realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagao de ativos, de acordo com as
restrigoes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000. - Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal. -
Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissdo de pessoal efetivo, bem como, verificar se as
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nomeagdes para cargo de 2 provimento em comissdo e designacdes para fung@o gratificada sdo para atender os encargos de chefia, direcdo e
assessoramento. - Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas.

ECONOMISTA

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. O exercicio do cargo poderé exigir prestagio de servigos
extraordinarios, e/ou de acordo com determinagao superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Realizar estudos, pesquisas, analises, relatdrios, pareceres, pericias, laudos, esquemas e certificados sobre os assuntos
de seu campo profissional, inclusive por meio de planejamento, implantacdo, orientagdo, supervisdo e assisténcia dos trabalhos relativos as
atividades econdmicas e financeiras.

ESCRICAO ANALITICA: Formular, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de natureza socioecondmica para o setor
publico. Avaliar a financeira de bens intangiveis. Efetuar andlise financeira de investimentos. Proceder estudos, elaboragdo, analise e avaliagdo de
orgamentos publicos. Proceder estudos e andlise de mercado e de impacto socioecondmico relativos a economia mineral ¢ a0 meio ambiente.
Realizar auditoria e fiscalizagdo de natureza financeira e de programas de qualidade. Formular, analisar e implementar estratégias organizacionais,
empresariais e concorrenciais. Prestar servicos de consultoria e assessoria financeira no setor publico. Realizar estudos, pesquisas e analises
estatisticas. Analisar registro de registro de pregos, repactuacgio e reequilibrio econdmico-financeiro de contratos. Estudar e analisar custos, formacao
de precos e de demonstragdes financeiras do setor ptblico. Proceder a estudos e analise de mercado financeiro, de capitais e de derivativos. Realizar
estudos e andlises de mercado relativos a investimentos e implementagdo de projetos nos setores publico. Planejar, formular, implementar,
acompanhar e analisar os campos da politica tributaria e das finangas publicas. Estudar e analisar a formulagdo de planos e propostas relativos a
recuperagdo judicial, extrajudicial e a faléncia de empresarios. Fazer previsdes de alteragdo de procura de bens e servigos, precos, taxas, juros,
situagdo de mercado de trabalho e outros de interesse econdmico. Tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em
informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia. Realizar mediac¢do, pericia, arbitragem, auditoria e avaliacdo
patrimonial, incluindo calculos de liquidagdo. Participar de programas de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da
Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa ¢ extensdo. Preparar relatorios, planilhas, informagdes e
pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria propria do Orgdio e proferir despachos interlocutorios e preparatérios de decisido
superior. Executar tarefas pertinentes a area de atuag@o, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor. Planejar custos e gastos com pessoal e terceirizagdo, bem como elaborar metas a curto, médio e longo prazo
com vistas a ndo ultrapassar o limite prudencial com gastos de pessoal previsto na LRF. Executar outras atividades compativeis com as especificadas
e conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

ENFERMEIRO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento a domicilios em pacientes sem capacidade de locomogio, e/ou quando
se fizer necessario. Sujeito a prestagdo de servigos extraordinarios ou plantonista de 12 horas, seja diurno ou noturno, podendo ocorrer de segunda a
sexta, bem como aos sabados, domingos ou feriados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude. Sujeito ao uso de EPI’s
(Equipamentos de Protec¢do Individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem, bem como contribuir para
o desenvolvimento dos trabalhos realizados pela equipe de saude.

DESCRICAO ANALITICA:

ENFERMEIRO (A) LOTADO NO PSF: Realizar assisténcia integral (promocgdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manuteng@o da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes e outros), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade. Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo.
Realizar consulta de enfermagem e solicitar exames complementares. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS.
Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem. Contribuir e participar das atividades
de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD e participar do gerenciamento dos insumos para o adequado funcionamento da
USE.

ENFERMEIRO (A) LOTADO NOS DEMAIS ORGAOS DE SAUDE: Realizar atividades envolvendo a execugdo de trabalhos de enfermagem
relativos a observagdo, ao cuidado e a educagdo sanitaria dos doentes, bem como a aplicagdo de tratamentos prescritos, a participagdo em programas
voltados para a saude publica. Ter cuidados diretos de enfermagem com pacientes graves e com risco de vida, de acordo com a lei do exercicio
profissional de enfermagem. Administrar medicagdes que estejam em protocolos aprovados previamente. Planejar, organizar, coordenar e avaliar os
servigos de enfermagem nas diversas unidades de satide do Municipio. Prestar servigos de enfermagem e de primeiros socorros em hospital, unidades
sanitarias, ambulatorios e se¢Oes proprias, ministrando medicamentos prescritos aos pacientes. Preparar o campo operatorio e proceder a
esterilizacdo do material a ser utilizado. Promover e participar para o estabelecimento normas e padrdes dos servigos de enfermagem. Participar dos
programas de educacdo sanitaria e de satide publica em geral. Ajudar sob orientagdo médica na aplicagdo de terapia especializada, e participar de
programas de imunizagdo. Elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas. Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas
por situagdes de emergéncias ou de calamidade ptblica. Prestar assessoramento aos superiores imediatos sobre assuntos de sua competéncia. Exercer
atividades de enfermeiro (a) na unidade assistencial de enfermagem, no centro cirtirgico, hemodindmica, hemodialise, UTI, emergéncia,
maternidade, clinica médica, clinica cirurgica, pediatria, ambulatorio, unidades de internagcdes e¢ demais setores pertinentes. Identificar as
necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacdes sistematizadas, para preservar e recuperar a
saude. Executar tarefas de educacdo de sangue plasma, controle de pressdo venosa, monitoramento e aplicagdo de respiradores artificiais, prestagido
de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal. Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substincias alergénicas e
fazendo leitura das reagdes, para obter subsidios diagnodsticos. Fazer curativos, imobiliza¢des especiais ¢ ministrar medicamentos e tratamentos em
situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacdes. Executar a selegdo,
recrutamento e preparo de grupos para exames, com a finalidade de promover o diagndstico precoce de casos e estabelecer programas de Educagao
Sanitaria. Efetuar a simplifica¢do de trabalhos nas unidades hospitalares e redugdo dos custos de operagdes. Aprazar exames de laboratorio, raios-x,
eletrocardiogramas e outros, controlando o comparecimento dos pacientes. Acompanhar pacientes em situagdo grave na transferéncia de uma
unidade de saude para outra. Elaborar e executar programas de orientagdo técnica aos Auxiliares de Servico de Saude, Auxiliar de Enfermagem e
Técnico em Enfermagem. Desempenhar outras tarefas correlatas e afins. Executar e supervisionar outras atividades inerentes a sua especialidade.

ENGENHEIRO AGRONOMO

CONDICOES DE TRABALHO: Suijeito a trabalho externo e servigos extraordindrios e/ou de acordo com a necessidade do municipio.
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de Engenheiro Agrénomo ligado a area de Agricultura e Meio Ambiente.
DESCRICAO ANALITICA: Estudar e executar trabalhos praticos relacionados com a pesquisa ¢ experimentagio no campo de fitotécnica, fazer
pesquisas visando ao aperfeicoamento e preservacdo de espécies vegetais, desenvolver e demonstrar métodos alternativos de controle de ervas
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invasoras de cultivo, pragas e moléstias, visando a prote¢do do meio ambiente, orientar a aplicacdo de medidas fitossanitarias, fazer estudos sobre
tecnologia agricola, realizar avaliagdo e pericias agrondmicas, prestar orientagdo sobre produtos vegetais, participar de trabalhos cientificos
compreendidos no campo da botanica, da fitopatologia, entomologia e microbiologia agricola, orientar e coordenar trabalhos de adubagem, irrigagdo,
drenagem e construgdo de barragens para fins agricolas, desenvolver pesquisas ecoldgicas e de climatologia agricola, planejar, supervisionar e
executar projetos de ajardinamento e conservagdo de areas verdes, realinhar transplantes de arvores, fiscalizar a construgdo de pragas, parques e
jardins, expedir notificacdes e autos de infracdo referente a irregularidades por infringéncia de normas e posturas municipais, responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo, conduzir veiculos de propriedade do Municipio, executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a trabalho externo e servigos extraordindrios e/ou de acordo com a necessidade do municipio.
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver atividades inerentes a elaboragio, execugio, coordenagio, acompanhamento, fiscalizagio e avaliagio de
projetos ambientalistas.

DESCRICAO ANALITICA: Elaborar projetos essenciais & recuperagio de danos ambientais e de prevengio de impactos de grandes
empreendimentos. Planejar, orientar e acompanhar a execugdo de projetos que visem a preservacdo da qualidade da agua, do ar e do solo a partir de
diagnosticos, manejo, controle e recuperagdo de ambientes urbanos e rurais. Proceder a investigagdo, avaliagdo, adaptagdo e implantagdo de sistemas
de produgdo ambientalmente viaveis, a recuperacdo de areas degradadas e a diminui¢@o e o monitoramento dos processos e atividades causadores de
impactos ambientais. Elaborar propostas alternativas para tratamento de poluentes e para a utilizagdo racional de recursos naturais. Exercer outras
atividades correlatas e afins.

ENGENHEIRO CIVIL

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a trabalho externo e servigos extraordinarios e/ou de acordo com a necessidade do municipio. Sujeito ao
uso de E.P.I. (Equipamentos de Prote¢do Individual).

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Estudar, avaliar e elaborar projetos e obras civis de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugdo.
DESCRICAO ANALITICA: Proceder a uma avaliagio geral das condi¢des requeridas para obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a constru¢do. Calcular os esforgos e deformagdes previstos na
obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga calculada,
pressdo de agua, resisténcia aos ventos e mudanga de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgdo.
Elaborar o projeto da construgdo preparando plantas e especificagdes da obra indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos ¢ mio de obra
necessdria e efetuando célculo aproximado dos custos, afim de apresentd-los ao 6rgdo competente para aprovacdo. Preparar o programa de trabalho,
elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo a fiscalizagdo do desenvolvimento
das obras. Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando as operagdes a medida que avangcam as obras para assegurar o cumprimento dos prazos e
dos padrdes de qualidade e seguranga recebidos. Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos
paisagistas, trocando informagoes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionados a obra a
ser executada. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, correlatas e afins.

ENGENHEIRO FLORESTAL

CONDICOES DE TRABALHO: O Exercicio do cargo est4 sujeito ao trabalho externo e servigos extraordinarios de acordo com a necessidade do
municipio. Sujeito ao uso de EPI’s (Equipamento de Prote¢do Individual) e ao uso de uniforme. Atuar em todo ambito municipal.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Atividades de elaboragio, execugio, supervisdo, orientagio técnica, planejamento, coordenacio e fiscalizagdo dos
trabalhos relacionados a area florestal e ambiental.

DESCRICAO ANALITICA: Desempenhar atividades relativas ao planejamento, coordenagio, supervisdo, fiscalizagio e execucdo de programas,
projetos, obras e servigos técnicos de engenharia no campo da silvicultura para fins florestais, bem como executar outras atividades de interesse do
Municipio, da politica municipal, estadual e Federal do Meio Ambiente que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e
da area de atuacdo.

FARMACEUTICO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a prestagio de servigos extraordindrios ou plantonista de 12 horas, seja diurno ou noturno, podendo
ocorrer de segunda a sexta, bem como aos sdbados, domingos ou feriados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Satude. Sujeito ao
uso de EPI’s (Equipamentos de Prote¢do Individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia farmacéutica integral, inclusive em bancos de sangue, bem como controlar o estoque de
medicamentos na farmdacia hospitalar e clinica.

DESCRICAO ANALITICA: Planejar, organizar e supervisionar as atividades na unidade de Farmécia sob sua responsabilidade. Planejar, orientar,
acompanhar, avaliar e controlar os programas de organizacdo das atividades técnico-administrativas do setor. Prestar assisténcia farmacéutica
integral na area de farmacia hospitalar: aquisi¢do, armazenamento, dispensagéo, controle e fracionamento de medicamentos; auxiliar nos registros de
entrada e saida de medicamentos e produtos correlatos; prestar atendimento e assisténcia a pacientes ambulatoriais, internados ou semi-internados,
quando necessario. Prestar informagdes ao Corpo Clinico. Preparar antineoplasico. Desenvolver as atividades de assisténcia farmacéutico-hospitalar
inerente ao servico. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execugdo de
suas atribuicdes. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu
superior.

FISIOTERAPEUTA

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera exigir prestacio de servigos
extraordinario de acordo com a necessidade da secretaria. Sujeito ao uso de EPI’s (Equipamentos de Prote¢do Individual) e ao uso de uniformes.
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia a populagfo, através do sistema de satiide do Municipio nos tratamentos de Fisioterapia.
DESCRICAO ANALITICA: Executar tratamentos de reabilitagio em pacientes com deficiéncia fisica e/ou mental, empregando técnicas adequadas
e de reeducagdo, para obter o maximo de recuperagdo. Orientar pessoas no tratamento de doengas, através de exercicios, treinos, movimentos,
controle da respiracdo, tragdes, aplicagdes, massagens e nebulizagdes. Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas
a Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e pods-parto), Pediatria,
Pneumologia. Atender a populagdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na
recuperagdo pos-operatoria e/ou tratamentos com gesso. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas
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atividades de planejamento e execugdo relativo a melhoria do atendimento e qualidade de vida da populagdo. Preparar relatorios de atividades
relativos a sua especialidade e outras afins, conforme a necessidade do Municipio. Prevenir complicagdes cardiorrespiratorias nos pacientes
internados no hospital municipal. Prevenir através de atividades fisioterapicas nos pacientes queimados e neuroldgicos, contraturas, deformidades e
complicagdes urinarias. Elaborar programas de prevengéo, aos pacientes que permanecem por prolongado periodo nos leitos hospitalares. Promover
e executar técnicas de mudancas de decubitos, cinesioterapia respiratoria com ou sem incentivadores, facilitagdo neuromuscular proprioceptiva,
estimular a deambulagdo precoce, objetivando a melhoria do estado geral dos pacientes, diminuindo o tempo médio de internagdo. Promover
palestras, seminarios e estudos destinados a interligar e inter-relacionar os diversos membros das equipes multiprofissionais da Secretaria Municipal
da Satde. Elaborar, orientar, supervisionar e executar programas de atendimento a terceira idade visando a melhoria da qualidade de vida e de satde.
Elaborar relatorios e pareceres pertinentes a sua area de atuacdo. Promover a parte curativa de pacientes encaminhados aos setores de Fisioterapia.
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

FONOAUDIOLOGO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servigos
extraordinarios de acordo com a necessidade da secretaria. Sujeito ao uso de EPI’s (Equipamento de Protecdo Individual) e ao uso de uniforme.
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagio oral, empregando técnicas proprias de avaliagio e
fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostagdo da voz e outros, com a finalidade de possibilitar o aperfeicoamento ¢ ou a
reabilitagdo da fala.

DESCRICAO ANALITICA: Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em
escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenga e aposentadoria. Preencher e assinar
laudos de exames e verificagdo. Fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas
psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso. Prescrever exames laboratoriais. Atender a
populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados.
Atender emergéncias e prestar socorros. Elaborar relatorios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos.
Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou execugdo, referente a sua area de atuag@o. Preparar
relatorios das atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designagdes superiores.

GESTOR AMBIENTAL

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos extraordinarios de acordo com as necessidades por
determinagdo superior. Sujeito ao uso de E.P.I. (Equipamentos de prote¢do individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Elaboragio de projetos de gestio ambiental que visem & preservagio do meio ambiente aliada ao progresso, ou seja, é
considerado um administrador do meio ambiente.

DESCRICAO ANALITICA: Elaborar, implementar e manter projetos de gestio ambiental. Aprimorar os sistemas de gestio e administragio
ambiental, ja existentes. Analisar a regido e planejar sua ocupag¢do de modo a preservar o meio ambiente Elaborar produtos ou servigos
ambientalmente compativeis a realidade da regido. Elaborar o aproveitamento das matérias-primas. Promover o desenvolvimento sustentavel de uma
regido, planejando a explora¢do natural de modo a ndo comprometer o meio ambiente. Elaborar projetos de tratamento e eliminagdo de dejetos
industriais. Elaborar a eliminagdo de dejetos solidos Trabalhar com o armazenamento do lixo e com técnicas de tratamento Trabalhar com a
reciclagem e processos de reaproveitamento de materiais. Realizar a medigdo e a avaliagdo dos resultados dos projetos implementados. Elaborar
projetos de recuperacdo e manutengdo de areas degradadas. Elaborar projetos de drenagem da dgua da chuva. Desenvolver projetos voltados para
conscientizagdo da populagdo em escolas e comunidades, mostrando para a sociedade que o desenvolvimento pode ser aliado a preservacdo da
natureza; promover a sustentabilidade da economia imprescindivel para que os processos de extracdo naturais continuem; orientar no processo de
retirada de recursos naturais, implantando projetos e técnicas que visem a preservagdo ambiental e utilizem a matéria-prima da maneira mais
consciente possivel; Promover a analise da regido e elaborar projetos de ocupagdo visando reduzir os danos ambientais; fiscalizar o cumprimento das
normas ambientais e dar continuidade nos projetos de administragdo ambiental existente; Elaborar projetos de reversdo dos danos causados e de
revitalizagdo do meio ambiente, como despoluigdo de rios e solos, etc.; fiscalizar obras e desenvolver projeto de diminui¢do dos danos causados por
elas, estabelecendo o local mais adequado e as técnicas que devem ser utilizadas, como por exemplo: projetos de construgdo de hidrelétricas, de
transposicao de rios, de constru¢do de industrias, de sistemas de drenagem e irrigagdo, entre outros.

MEDICO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao atendimento em domicilios em pacientes sem capacidade de locomogdo e/ou quando se fizer
necessario. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos em forma de plantdo de 12 horas, seja noturno ou diurno em qualquer dia da
semana, inclusive sabados, domingos e feriados. Sujeito ao uso de EPI’s (Equipamentos de prote¢ao individual) e ao uso de uniformes.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATIVIDADES DO CARGO DE MEDICO TODAS AS ESPECIALIDADES: Prestar atendimento médico,
ambulatorial e hospitalar, urgéncias e emergéncias, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios e encaminhando-os aos servicos de maior complexidade, quando
necessario. Participar de equipes encarregadas da analise de problemas médicos especificos. Executar intervengdes cirurgicas. Efetuar anestesia geral
ou condutiva. Proceder exames gerais e inspegdes médicas para admissdo de funciondrios e concessao de licencas. Proceder exames médicos para
fornecimento de carteiras de saude para os funcionarios. Realizar estudos e pesquisas que orientam a prescricdo e aquisicdo de aparelhos e
equipamentos médicos. Participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestagdo de melhor orientagdo na assisténcia
médico-hospitalar. Participar de estudos e projetos sobre organizagdo e administragdo hospitalar. Participar de equipes de pesquisa e apoio, a fim de
possibilitar meios para prestar uma melhor orientagdo na assisténcia médico-hospitalar. Participar de investigagdes epidemioldgicas. Realizar
levantamento da situagdo de saneamento ambiental. Pesquisar doengas profissionais. Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia. Participar
das atividades de prevencdo de doengas. Participar da programagdo de atividades de sua unidade de trabalho. Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades. Aplicar recursos de medicina
preventiva ou terapé€utica, para promover a saude e bem-estar do cliente. Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e¢ encaminha-lo ao especialista. Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
saude do paciente. Manter registro dos pacientes, examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar
orientacdo terapéutica adequada. Preencher formularios, papeletas, AIH’s, laudas, documentos necessarios ao registro para manutengdo dos
convénios. Emitir laudo ao INSS ou previdéncia municipal quando necessério para afastamento por auxilio-doenga, por aposentadoria por invalidez,
por acidente de trabalho e outros. Emitir quando necessario, atestado médico ndo superior a 15 (quinze dias), para o paciente apresentar na empresa
em que trabalha, e/ou laudo médico quando houver necessidade de afastamento superior a 15 (quinze) dias, devendo constar o CID. Participar,
quando convocado, de juntas médicas, de acordo com a sua especialidade. Desempenhar outras tarefas semelhantes e compativeis com as prevista no
cargo, e particularidades do Municipio ou designagdes superiores.
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ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA:

DO CARGO DE ANESTESISTA: Promover a analgesia e anestesia no paciente para permitir a realizagdo de procedimentos diagnosticos e
terapéuticos. Examinar e auxiliar o paciente. Prescrever a medicagdo pré-anestésica. Requisitar exames subsidiarios, quando necessario. Aplicar
anestesias gerais e parciais. Fazer acompanhamento do paciente, controlando as perturbagdes no decurso da anestesia e no pds-operatorio imediato.
Instalar respiracdo auxiliada e controlada. Orientar a equipe profissional na anestesia ventilatdria aos pacientes internados.

DO CARGO DE CARDIOLOGISTA: Prestar atendimento e tratamento médico a portadores de doengas cardiovasculares, nas diversas unidades
de satde do Municipio. Solicitar, interpretar exames que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a cardiologia.
Participar, quando convocado, de junta médica, emitindo pareceres e diagnosticos de acordo com a sua area de atuagéo.

DO CARGO DE MEDICO CIRURGIAO CLINICO: Realizar intervengdo cirtirgica utilizando recursos técnicos e materiais apropriados para
extrair 6rgéos ou tecidos patologicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e/ou estabelecer diagnostico cirurgico ou definitivo.

DO CARGO DE MEDICO CLIiNICO GERAL: Prestar assisténcia integral ao

cidadéo efetuando exames médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e bem-estar da populagdo. Participar, quando
convocado, de junta médica, emitindo pareceres e diagndsticos de acordo com a sua area de atuag@o.

DO CARGO DE GINECO/OBSTETRA: Atender e efetuar tratamentos curativos e preventivos em mulheres, das diversas unidades de saude do
Municipio. Programar e efetuar exames preventivos nas mulheres da Satide Publica. Dar orientagdes relativas a nutri¢do para as gestantes, bem como
acompanhar e controlar a gestacdo e atender ao parto e ao puerpério. Participar, quando convocado, de junta médica, emitindo pareceres e
diagnosticos de acordo com a sua area de atuagdo.

DO CARGO DE NEFROLOGISTA: Diagnosticar e tratar agravos renais, através de procedimentos e terapias especializadas. Participar, quando
convocado, de junta médica, emitindo pareceres e diagnosticos de acordo com a sua area de atuagdo.

DO CARGO DE NEUROLOGISTA: Diagnosticar e tratar distirbios e agravos do sistema nervoso central e periférico. Realizar atendimento na
area de neurologia. Participar, quando convocado, de junta médica, emitindo pareceres e diagnosticos de acordo com a sua area de atuagéo.

DO CARGO DE OFTALMOLOGISTA: Atender e efetuar tratamentos das moléstias dos olhos, em pacientes das diversas unidades de satide do
Municipio. Prestar o devido atendimento aos diversos pacientes encaminhados por outros especialistas. Participar, quando convocado, de junta
médica, emitindo pareceres e diagndsticos de acordo com a sua area de atuagao.

DO CARGO DE ORTOPEDISTA: Prestar atendimento médico-hospitalar e ambulatorial, na especialidade de ortopedia, emitir diagnéstico,
prescrever medicamentos, aplicando recursos da medicina terapéutica ou preventiva. Prestar atendimento de urgéncia em Ortopedia. Realizar
procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador, fraturas, entorses e luxagdes, etc.). Avaliar as
condigdes fisico-funcionais do paciente, realizar diagndsticos e tratar afecgdes agudas, cronicas ou traumaticas dos ossos e anexos, valendo-se de
meios clinicos e/ou cirtrgicos, para pericia médica INSS/CAT.

DO CARGO DE OTORRINOLARINGOLOGISTA: Fazer diagnosticos e tratamentos de doengas e anormalidades de ouvido, nariz e garganta,
nas diversas unidades de saide do Municipio. Participar, quando convocado, de junta médica, emitindo pareceres e diagnosticos de acordo com a sua
area de atuag@o.

DO CARGO DE MEDICO PEDIATRA: Atender as criancas que necessitem dos servigos de pediatria, para fins de exame clinico, educacio e
adaptacdo, nas diversas unidades de saude do Municipio. Ajudar na elaboragdo e execucdo de programas voltados para a saude publica, visando
principalmente a educagdo e prevencdo de doengas. Participar, quando convocado, de junta médica, emitindo pareceres e diagndsticos de acordo com
a sua area de atuag@o.

DO CARGO DE PSIQUIATRA: Diagnosticar e tratar disturbios psiquicos, empregando produtos farmacologicos e terapias especializadas.
Determinar a dosagem dos medicamentos a serem ministrados aos pacientes e observar e analisar as reagdes apresentadas. Aplicar psicoterapia e
outros tratamentos através de entrevistas com os pacientes. Prestar atendimento aos familiares, orientando-os na maneira de ministrar os
medicamentos e na aplicagdo dos tratamentos. Participar, quando convocado, de junta médica, emitindo pareceres e diagnosticos de acordo com a
sua area de atuacdo.

DO CARGO DE MEDICINA DO TRABALHO: Realizar atendimento médico; fazer exames e diagnosticos; encaminhar ou acompanhar o
paciente que precisa fazer algum tratamento; inspecionar o ambiente de trabalho com uma equipe municipal, ou de outros 6rgdos que atuam no
campo da Satde Ocupacional;notificar doengas e acidentes de trabalho; participar de atividades Educativas na empresa.

DO CARGO DE UROLOGISTA: Diagnosticar e tratar as afecgdes do aparelho geniturinario, empregando meios clinicos, cirargicos e ondas
energéticas. Participar, quando convocado, de junta médica, emitindo pareceres e diagnosticos de acordo com a sua area de atuagao.

DO CARGO DE ULTRASSONOGRAFISTA: Plangjar, analisar e executar servicos de ultrassonografia e executar atividades inerentes a sua
funcdo, bem como executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo.

MEDICO VETERINARIO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos extraordinarios, & noite,
sabados, domingos e feriados e/ou de acordo com determinagdo superior. Sujeito ao uso de EPI’s (Equipamento de protecdo individual) e ao uso de
uniforme.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades.

DESCRICAO ANALITICA: Prestar assessoramento técnico aos criadores do municipio, sob o modo de tratar e criar animais. Planejar e
desenvolver campanhas de servigos de fomento. Atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doengas transmissiveis dos
animais. Estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no municipio, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais
aconselhaveis. Instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril. Realizar exames, diagnodsticos e aplicagdo de terapéutica médica e cirargica
veterinaria. Atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal. Fazer a vacinag@o antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva.
Pesquisar necessidades nutricionais dos animais. Desempenhar atividades relativas ao planejamento e acompanhamento de programas de defesa
sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais e de animais silvestres, realizando estudos, pesquisas,
consultas, fiscalizagdo e inspe¢do sanitaria animal para assegurar a sanidade dos animais, a producdo racional e econémica de alimentos, bem como
executar outras atividades de interesse do municipio que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuagéo.
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias 4 execugdo das atividades proprias do cargo e executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.

NUTRICIONISTA

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. Sujeito a prestagdo de servigos extraordinarios e/ou de
acordo com a necessidade da secretaria. Sujeito ao uso de EPI (Equipamentos de protegao individual) e ao uso uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar servigos ou programas de nutri¢do e de alimentagdo nos campos hospitalares, unidades de saide e
outros estabelecimentos do Municipio.
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DESCRICAO ANALITICA: Realizar pesquisas sobre habitos alimentares da populagio do Municipio, para proceder a avaliagio da dieta comum e
sugerir medidas para a sua melhoria. Participar da elaborag@o de programas de saude publica, fazendo avaliagdo dos programas de nutri¢ao. Elaborar
projetos e programas para a adogdo de normas, padroes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, visando a prote¢do materno-infantil no
ambito municipal. Efetuar a verificagdo dos prontuarios dos doentes, prescri¢ao da dieta, dados pessoais e resultados dos exames laboratoriais, para
estabelecimento do tipo da dieta. Inspecionar os géneros alimenticios estocados, proceder a orientagdo aos servicos de cozinha, copa e refeitorio na
correta preparagdo de cardépios, nas unidades de saude e educacionais do Municipio. Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares, com palestras, seminarios e cursos para aperfeicoamento dos trabalhos na area de nutrigdo do Municipio. Elaborar
relatérios e pareceres pertinentes a sua area de atuagdo. Zelar pela ordem e manuten¢do de boas condigdes higiénicas. Participar de comissdes
encarregadas da compra de géneros alimenticios, aquisi¢do de equipamentos e materiais especificos. Requisitar material necessario para o preparo
das refei¢des. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

ODONTOLOGO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao puiblico. Sujeito a prestacdo de servigos extraordinarios e/ou de
acordo com a necessidade da secretaria. Sujeito ao uso EPI (Equipamento de protecao individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de assisténcia dentaria e participar de estudos e pesquisas de assuntos de odontologia.
DESCRICAO ANALITICA: Prestar servigos odontologicos, realizando exames de cavidade oral, efetuando restauragdes, extragdes, limpezas
dentarias e demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevengdo e promoc¢ao da saude oral. Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas
de uso interno e externo, indicadas em odontologia. Atestar no setor de sua atividade profissional, estado morbido e outros. Aplicar anestesia local,
gengival e/ou troncular, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento. Empregar analgésica, desde que
comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes de trabalho. Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes
graves, que comprometem a vida e a saude do paciente. Participar de estudos e pesquisas, tendo em vista uma padronizagdo tanto no material e
equipamento, como das técnicas e métodos usados nos servigos odonto-sanitarios. Promover programas de prevencdo de cérie dentaria,
principalmente na infancia, propondo medidas que venham proporcionar um melhor nivel de satde oral da comunidade. Participar de programas de
implantag@o de normas técnicas e equipamentos no campo de odontologia. Elaborar relatorios questionarios para levantamento do nivel de satide oral
da comunidade. Promover a educacéo da clientela: gestante e escolares, principalmente no que diz respeito a profilaxia dentaria e higiene oral. Emitir
parecer sobre assuntos de sua especialidade. Apresentar relatorios periddicos, fornecendo dados estatisticos. Ministrar treinamento, quando
necessario, na sua area especifica. Promover estudos sobre a frequéncia e caracteristicas de infecgdes orais em portadores de moléstias que sio
objetos de controle e de campanhas nacionais, profilaxia e assisténcia. Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizado
processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saiide bucal e geral. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por
via direta, para verificar a presenga de caries e outras afec¢des. Prescrever ao administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para
prevenir hemorragia pos-cirtirgica ou avulsdo ou tratar de infeccdes da boca e dentes. Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por
ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no
cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

ODONTOLOGO - BUCO MAXILOFACIAL

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao puiblico. Sujeito a prestacdo de servigos extraordinarios e/ou de
acordo com a necessidade da secretaria. Sujeito ao uso EPI (Equipamento de protecao individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de cirurgias de grandes tumores; Fraturas faciais; Cirurgias ortognaticas, entre outras. Possuir
Graduacdo Odontologia com especializa¢do reconhecida pelo MEC em Cirurgia Buco-maxilo-facial e registro no respectivo Conselho Profissional.
DESCRICAO ANALITICA: Trabalho profissional de cirurgifo-dentista, segundo os principios e técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui:
atendimento as consultas e assisténcia aos pacientes; cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial; procedimentos cirurgicos e tratamento de doengas da
cavidade oral e seus anexos, tais como: traumatismos e deformidades faciais (congénitos ou adquiridos), traumas e deformidades dos maxilares,
envolvendo a regido compreendida entre o osso hioide e a parede anterior do seio frontal de baixo para cima, e do tragus a pirdmide nasal, de tras
para diante, compreendendo cirurgias de grandes tumores, fraturas faciais, cirurgias ortodonticas entre outras; realizar anotagdes em fichas e
prontudrios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros, auxiliares, estagidrios e residentes; notificagdo de doencas, nos casos previstos em lei;
participagdo de reunides de trabalho, conferéncias e treinamento, elaborag@o de relatorios e outras atividades previstas no padrdo funcional de cada
posto de trabalho conforme decreto especifico. Executar atividades profissionais da area da Satide pertinentes a especialidade e outras atribui¢des
definidas pelo gerente do servico, e atividades da area voltadas para o atendimento de pacientes com necessidades especiais.

ODONTOLOGO ENDODONTISTA

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. Sujeito a prestagio de servigos extraordinarios e/ou de
acordo com a necessidade da secretaria. Sujeito ao uso EPI (Equipamento de prote¢do individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de assisténcia dentiria e participar de estudos e pesquisas de assuntos de odontologia
endodontista. Possuir Graduagdo Odontologia com especializagdo reconhecida pelo MEC em Endodontia, e registro no respectivo Conselho
Profissional.

DESCRICAO ANALITICA: Executar agdes de promogdo, prevengdo e recuperagio da saide em nivel individual e coletivo, de acordo com os
fundamentos teoéricos da Odontologia e com as diretrizes do SUS; Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; procedimentos
cirtirgicos no tecido e na cavidade pulpares; procedimentos cirurgicos paraendodonticos; e, tratamento dos traumatismos dentarios; Executar
atividades de vigilancia a satde; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo; Executar atividades profissionais da area da Saude pertinentes a especialidade e outras atribui¢cdes
definidas pelo gerente do servico, e Executar atividades profissionais da area da Saude pertinentes a especialidade e outras atribui¢des definidas pelo
gerente do servigo, e atividades da area voltadas para o atendimento de pacientes com necessidades especiais.

ODONTOLOGO ODONTOPEDIATRA

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. Sujeito a prestagio de servigos extraordinarios e/ou de
acordo com a necessidade da secretaria. Sujeito ao uso EPI (Equipamento de protecao individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de cirurgias de grandes tumores; Fraturas faciais; Cirurgias ortognaticas, entre outras. Possuir
Graduagdo em Odontologia com especializagio reconhecida pelo MEC em Odontopediatria, e registro no respectivo Conselho Profissional/ Enfase
no atendimento de pacientes infantis e especiais.

DESCRICAO ANALITICA: Executar agdes de promogao, prevengdo e recuperagdo da saude em nivel individual e coletivo, de acordo com os
fundamentos teoéricos da Odontologia e com as diretrizes do SUS; Diagnosticar, prevenir, tratar e controlar os problemas de satde bucal do bebé, da
crianga e do adolescente, em parceria com os pais/responsaveis de seus pacientes. Atua, também, na educacdo para a saude bucal e na integracdo
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desses procedimentos com os dos outros profissionais da area da saude; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos
servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; Orientar e motivar pais e/ou responsaveis, quanto a promogio e
manutengdo da saude bucal das criangas e dos adolescentes; Ajudar a crianga e o adolescente a desenvolver comportamentos e habitos que conduzam
a saude bucal, conscientizando-os dessa responsabilidade; Avaliar o crescimento e o desenvolvimento, a fim de detectar possiveis desvios com
repercussdo nas estruturas dento-faciais; Identificar os fatores de risco, em nivel individual, para as principais doencas da cavidade bucal, e
implementar estratégias preventivas e de minima interven¢ao; Reabilitar, morfologica e funcionalmente, o aparelho estomatognatico lesado pelas
doengas mais comuns que atingem a cavidade bucal da crianga e do adolescente; Encaminhar o paciente para servigos adequados de especialidades
odontoldgicas ou afins, sempre que as necessidades ultrapassem as limitagdes proprias da Odontopediatria; Integrar, quando as oportunidades se
apresentem, as equipes de Odontologia em Satide Coletiva, a fim de contribuir para a promogdo de saude bucal das populagdes assistidas. Executar
atividades profissionais da area da Saude pertinentes a especialidade e outras atribuigdes definidas pelo gerente do servigo, e atividades da area
voltadas para o atendimento de pacientes com necessidades especiais.

ODONTOLOGO PERIODONTISTA

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. Sujeito a prestagdo de servigos extraordinarios e/ou de
acordo com a necessidade da secretaria. Sujeito ao uso EPI (Equipamento de protegdo individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de cirurgias de grandes tumores; Fraturas faciais; Cirurgias ortognaticas, entre outras. Possuir
Graduag@o Odontologia com especializagdo reconhecida pelo MEC em Periodontia e registro no respectivo Conselho Profissional.

DESCRICAO ANALITICA: Trabalho profissional de cirurgidio-dentista, segundo os principios e técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui:
Executar agdes de promogao, prevengdo e recuperagdo da saude em nivel individual e coletivo, que acometem os tecidos de sustentagdo e protecdo
dos dentes (tratamento da gengiva e do 0sso), de acordo com os fundamentos tedricos da Odontologia e com as diretrizes do SUS; Realizar
diagnostico bucal, com énfase ao cancer; Procedimento de periodontia especializada; cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros; Integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo. Executar
atividades profissionais da area da Satde pertinentes a especialidade e outras atribuigdes definidas pelo gerente do servigo, e atividades da area
voltadas para o atendimento de pacientes com necessidades especiais.

PEDAGOGO (ASSISTENCIA SOCIAL)

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Elaborar planos e projetos na area social e na 4rea de saude. Coordenar e realizar pesquisas, visando o
desenvolvimento integral e social, tanto no aspecto curativo quanto preventivo.

DESCRICAO ANALITICA: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas. Elaborar projetos
e programas na area de pedagogia social e do trabalho. Coordenar programas, projetos e servigos na area de pedagogia da saude. Assessorar o
Prefeito e os Secretarios Municipais. Coordenar a¢des de desenvolvimento comunitario, comunicagao e integragdo social e promocdo a cidadania, no
ambito do Municipio. Propor o estabelecimento de politicas e diretrizes para atividades de promogao social. Idealizar, programar e realizar cursos,
seminarios e debates, visando a capacitagdo técnica pertinente a area de desenvolvimento social e comunitario. Superintender as agdes de
fortalecimento das entidades comunitarias. Propor e participar da execugdo de estudos e pesquisas para subsidiar a defini¢do de agdes relativas a sua
area de acdo. Acompanhar e controlar projetos comunitarios desenvolvidos. Desenvolver outras atribuigdes e tarefas compativeis com o cargo.
Colaborar e participar de projetos de ambito social, cultural, educacional e desportivo, analisando e opinando sob a otica pedagdgica, seus reflexos
no processo geral de educagdo dos alunos inseridos no programa PETI. Desenvolver projetos e programas de inclusdo social. Participar da
preparagdo, execucdo e avaliagdo de semindrios, encontros, palestras, sessdes de estudos e outras atividades correlatas. Executar tarefas e atividades
inerentes ao cargo, inclusive com emissdo de pareceres técnicos. Participar de comissdes, quando designado, e de treinamentos diversos de interesse
da administragdo e agdo social. Organizar banco de dados e materiais para consulta por parte dos profissionais da educagdo e da assisténcia social.
Elaborar registros e relatorios de avaliagdo quantitativa e qualitativa de resultados obtidos. Zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela
Seguranca do trabalho, bem como pela adequada utilizacdo, guarda e manutengdo dos EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual). Dirigir, quando
necessario, veiculos da PREFEITURA quando devidamente habilitado com CNH equivalente para o desempenho das fungdes de seu cargo e por
ordem expressa do Secretario Municipal a que estiver subordinado. Desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicdes que possam surgir,
conforme as necessidades do municipio.

PSICOLOGO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. Sujeito a prestagdo de servigos extraordinarios e/ou de
acordo com a necessidade da secretaria. Sujeito ao uso de E.P.I (Equipamentos de prote¢do de individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicologicas dos individuos e dos grupos, de
recrutamento, selegdo e orientagdo profissional, procedendo a aferi¢do desses processos para controle de sua validade. Realizar estudos e aplicagdes
praticas nos campos de educagao institucional e da clinica psicoldgica.

DESCRICAO ANALITICA: Avaliar as condigdes intelectuais e emocionais de criangas, adolescentes e adultos e em processos judiciais, quando
solicitado judicialmente, seja por deficiéncia mental e insanidade, testamentos contestados, aceitagdo de lares adotivos, posse e guarda de criangas ou
determinag@o da responsabilidade legal por atos criminosos, quando devidamente comprovada a caréncia econdmica dos envolvidos. Atuar como
perito quando intimado judicialmente nas varas civeis, criminais, da familia, da infancia e da juventude, elaborando laudos, pareceres e pericias a
serem anexados aos processos, quando devidamente comprovada a caréncia econdmica dos envolvidos. Participar, eventualmente, de audiéncia para
esclarecer aspectos técnicos em psicologia, que possam necessitar de maiores informagdes a leigos ou leitores do trabalho pericial psicologico
(magistrados, curadores e advogados). Participar da elaborag@o e execugdo de programas socioeducativos destinados as criangas e adolescentes em
situagdo de violagdo de seus direitos ou autoras de ato infracional. Atuar em pesquisas e programas de prevencdo a violéncia e desenvolver estudos e
pesquisas sobre a pesquisa criminal, construindo ou adaptando instrumentos de investigagdo psicologica. Atuar em processos de destitui¢do de poder
familiar, adogdo e habilitagdo para adog¢do, quando convocadas pelo magistrado responsavel. Emitir pareceres em processos administrativos
relacionados com sua area de atuagdo. Colaborar na revisdo e atualizacdo de testes e outros instrumentos especificos de acompanhamento. Auxiliar
na organizagdo de treinamento introdutorio. Participar de debates e discussdes sobre temas relacionados a sua area de atuag@o. Colaborar na
formulacgdo e implantagdo das politicas de cidadania e direitos humanos. Compete ainda, além das atribui¢des especificas a cada area de atuagdo,
aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugdo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho. Executar
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

NA AREA DA SAUDE: estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto a 6rgdos da Administragdo Publica, direta ou indireta, inclusive aquelas voltadas a prote¢do da crianga e do adolescente. Desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano. Articular-se com equipe multidisciplinar, para
elaborag@o e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas. Atender aos pacientes, avaliando-os e empregando
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técnicas psicoldgicas adequadas, para tratamento terapéutico. Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades. Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades.

NA AREA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL: Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal, participando da elaboragdo, do
acompanhamento e da avaliagdo de programas. Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada
ao trabalho. Avaliar os servidores encaminhados pela Junta Médica e elaborar os respectivos pareceres. Prestar Assessoria Organizacional. Prestar
acompanhamento aos servidores no tocante a avaliagdo de desempenho, ao assessoramento das chefias no manejo da adaptagdo funcional, a
reavaliagdo do processo seletivo. Encaminhar os servidores, quando necessario, a assisténcia médica ou social. Auxiliar na indicagdo de servidores
aos cargos e setores de lotagdo, visando maior produtividade, eficiéncia e bem-estar. Estudar e desenvolver critérios visando a realiza¢do de analise
ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes
ao quadro de pessoal, inclusive da Casa de Apoio a Crianga e ao Adolescente. Estudar, juntamente com o Servigo Social, casos que apresentam
dificuldades de ambas as 4reas. Realizar pesquisas nas diversas unidades de Apoio a Crianga e ao Adolescente de inclusive ao Centro de
Ressocializagdo do Menor, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no trabalho
e na familia, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes. Estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢des ambientais,
materiais, locais do trabalho e alojamento de menores. Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento, bem como a recuperagdo e posterior inclusdo do menor infrator. Assistir ao
servidor com problemas referentes a readaptag@o ou reabilitagdo profissional por diminui¢do da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre
suas relagdes empregaticias. Receber e orientar os servidores recém-ingressos no quadro de servidores do municipio acompanhando a sua integracdo
a fungdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho.

NA AREA EDUCACIONAL: Aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social ¢ emocional do
educando, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia. Proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicologicas adequadas nos
casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagndstico. Estudar sistemas de motivag@o da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento
dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais. Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observagdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia. Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de
contribuir para a futura adequag@o do individuo ao trabalho e sua consequente auto-realizacdo. Identificar a existéncia de possiveis problemas na
area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas. Prestar
orientacdo psicologica aos professores da rede de ensino e dos centros de Educag@o infantil municipais, auxiliando na solugdo de problemas de
ordem psicoldgica surgidos com alunos. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializag@o profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao puiblico. Sujeito a prestacdo de servigos extraordinarios e/ou de
acordo com a necessidade da secretaria. Sujeito ao uso E.P.I (Equipamentos de protecdo individual), quando necessario, e ao uso de uniformes.
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Promover o tratamento e a recuperagio de pacientes que estejam temporaria ou definitivamente impedidos ou com
dificuldades de inser¢do na vida social.

DESCRICAO ANALITICA: Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagio de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagdo e integrag@o social e participar de programas de satde em
equipes multidisciplinares. Executar atendimento ambulatorial, de admissdo e de revisdo. Realizar avaliagdo fisico-funcional de pacientes. Realizar
andlise da atividade como recurso terapéutico. Definir objetivos de programas de tratamento. Executar programas de atividades compativeis com o
quadro clinico do paciente. Avaliar a evolugdo de tratamento de pacientes. Orientar pacientes e familiares quanto ao programa de tratamento.
Solicitar e acompanhar confeccdo de equipamentos de reabilitagdo. Treinar pacientes para uso de equipamentos de reabilitacdo. Zelar pelo
cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutengdo dos EPI’s (Equipamentos
de Protecdo Individual), bem como do espaco fisico a ser utilizado. Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagdo de seus
superiores.

ZOOTECNISTA

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos extraordinarios, & noite,
sabados, domingos e feriados e/ou de acordo com determinagdo superior. Sujeito ao uso de EPI’s (Equipamento de protegdo individual) e ao uso de
uniforme.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Praticar a zootecnia em todas as suas especialidades.

DESCRICAO ANALITICA: Desempenhar atividades de coordenagiio, analise e elaboragio de pareceres técnicos, projetos e execugio de trabalhos
especializados referentes a planejamento, pesquisa e estudos relativos a saude, alimentacdo, reprodugido, manejo, comportamento ¢ ambientagdo dos
animais e a defesa sanitaria, a fiscalizag@o sanitaria "in loco" visando o bem-estar animal, bem como execugdo e gerenciamento de atividades de
produgdo agricola, comercializagdo de animais vivos e de seus produtos, associativismo de pequenas propriedades familiares e agdes para elaboragio
de politicas publicas de seguranga alimentar como um todo. Participar do planejamento, desenvolvimento, implantagdo e acompanhamento das
pesquisas, bem como analisar seus resultados, visando desenvolver tecnologias e fornecer orientagdes a criagdo de animais. Controlar o processo de
reproduc@o de animais, empregando métodos especiais e adequados, para obter espécies com maior robustez e resisténcia as doengas, maturidade
precoce, fertilidade e maior tamanho e gerenciar quaisquer atividades relacionadas. Participar da realizagdo de experiéncias, testando diferentes
condi¢des de alimentagdo, habitat, higiene e outros aspectos referentes & manuten¢do de animais gerenciando quaisquer atividades relacionadas.
Aperfeicoar métodos de preparagdo e armazenamento de produtos animais, garantindo a eficdcia da conservagdo, evitando a deterioragdo,
gerenciando quaisquer atividades relacionadas. Aperfeicoar métodos de combate a parasitas, realizando pesquisas pertinentes, para evitar a
proliferacdo de doengas, gerenciando quaisquer atividades relacionadas. Aperfeicoar técnicas e métodos para garantir a adequada ambientagdo e
manejo dos animais, gerenciando quaisquer atividades relacionadas. Emitir laudos e pareceres em assuntos de sua competéncia, considerando a
legislagdo ambiental, em sentido amplo, e a legislagdo urbanistica municipal. Desenvolver suas atividades aplicando normas e procedimentos de
biosseguranga. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execugdo dos servigos. Zelar
pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados. Elaborar boletins, relatorios e pareceres
sobre o assunto de sua competéncia. Fiscalizar e/ou vistoriar estabelecimentos comerciais, bem como residéncias visando o “Bem-estar Animal” ¢ a
aplicacdo da legislagdo vigente sobre o comércio de animais. Fomentar a produgdo animal em pequena escala, quando couber, com qualidade,
buscando a redugdo de impactos ambientais e a geracdo de renda em propriedades e estabelecimentos agropecuarios. Planejar ¢ administrar
atividades e projetos de propriedades agricolas e de associativismo. Planejar, gerenciar e assistir diferentes sistemas de produgdo animal e
agroindustrial, agregando valores e otimizando a utilizacdo dos recursos potencialmente disponiveis e tecnologias sociais e economicamente

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/B739CE36/8c07cb5e27c25d736ee58aec7eab7a8f8c07ch5e27c25d736ee58aec7eab7adf 61/83



08/10/24, 08:29 Prefeitura Municipal de Rolim de Moura

adaptaveis. Planejar e executar projetos de construcdes rurais, de formacdo e/ou produgdo de pastos e forragens e de controle ambiental, realizando
estudos de impacto ambiental, por ocasido da implantacdo de sistemas de produgdo de animais, adotando tecnologias adequadas ao controle,
aproveitamento e reciclagem dos residuos de dejetos, além de planejar e implementar medidas de ambiéncia na exploragdo zootécnica, como
também otimizar o uso de instalagdes, maquinas e equipamentos necessarios ao empreendimento. Assessorar ¢ implementar servicos de defesa
sanitaria, higiene, profilaxia, rastreabilidade animal, comercializagdo de animais vivos e seus produtos, visando a seguranga alimentar humana.
Atender as demandas da sociedade quanto a exceléncia na qualidade dos produtos de origem animal, promovendo e garantindo a satde publica.
Elaborar, administrar e viabilizar sistemas alternativos de producdo e comercializagdo que respondam aos anseios especificos da comunidade para
geracdo de renda. Interagir com a comunidade, através de visitas técnicas, palestras, pesquisas e extensdo, com vistas ao desenvolvimento social,
econdmico, intelectual e técnico da populagdo, em sua area de competéncia. Elaborar projetos e politicas ptblicas para a producdo animal e os seus
produtos, primando pela seguranga alimentar em todos os niveis. Estabelecer e acompanhar o controle de qualidade nas aquisi¢des de produtos de
origem animal pela Administragdo Municipal, bem como utilizar técnicas de microbiologia aplicada a manutengdo, conservagdo e qualidade dos
alimentos. Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo e drea de atuacao.

GRUPO DE NiVEL MEDIO (ANTIGO 2° GRAU)

AGENTE ADMINISTRATIVO

CONDICOES DE TRABALHO: Suijeito a atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos extraordinrio e/ou
de acordo com determinag@o superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos de apoio administrativo em diversas unidades organizacionais da Prefeitura Municipal, digitando,
conferindo documentos e processos, efetuando langamentos e controles, entre outras atividades correlatas.

DESCRICAO ANALITICA: Receber, registrar e controlar a entrada e saida de processos em geral. Selecionar, classificar, cadastrar e arquivar
documentos em geral. Elaborar e organizar ficharios e arquivos necessarios para o controle dos servigos. Receber e entregar processos e
correspondéncias nos diversos Orgdos do Tribunal. Executar servigos de digitacdo. Operar em terminais de computador, fax, microfilme,
fotocopiadora e equipamentos semelhantes. Cadastrar em terminais de computadores, processos judiciais e administrativos. Providenciar os servigos
de fotocopias de processos e documentos em geral. Participar de comissdes em geral, secretariando ou servindo como membro. Emitir empenhos e
efetuar os respectivos depoésitos em rede bancaria. Langar informagdes em expedientes administrativos, referentes a requerimentos de magistrados e
servidores. Redigir atos administrativos da unidade onde estiver lotado, como: oficios, memorandos, comunicagdes internas, expedientes, e-mails,
entre outros. Solicitar material de consumo e permanente. Fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais. Autuar processos e informar sobre o
andamento dos mesmos. Atender ao publico em geral. Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

AGENTE DE ENDEMIAS

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico. O exercicio do cargo esta sujeito a visitas domiciliares e
podera exigir a presta¢do de servigos extraordindrios e/ou de acordo com determinagdo superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Atividades de vigilancia, prevengio e controle de doengas e promogio da satide.

DESCRICAO ANALITICA: Pesquisar e coletar vetores causadores de infecgdes e infestagdes nas fases larvaria e adulta. Vistoriar iméveis e
logradouros para eliminagdo de vetores nas fases larvaria e adulta causadores de infecgdes e infestacdes. Remogao e/ou eliminagdo de recipientes
com focos ou focos potenciais de vetores, nas fases larvaria e adulta causadores de infecgdes e infestagdes. Manuseio e operagdo de equipamento
para aplicagdo de larvicidas e inseticidas. Aplicagdo de produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infecgdes e
infestagdes. Captura, remocdo, vacinagdo, coleta de sangue e eutanasia de animais. Orientag@o aos cidaddos quanto a prevencdo de tratamento de
doencas transmitidas por vetores. Participagdo em reunides, capacitagdes técnicas e eventos de mobilizagdo social. Participagdo em agdes de
desenvolvimento das politicas de promocdo da qualidade de vida. Distribui¢do e recolhimento de coletores de fezes, registro das informagdes
referentes as atividades executadas em formularios especificos. Preencher boletins de controle de visita. Atender as notificagdes. Diagnosticar e pedir
providéncias de situagdes irregulares referentes a saneamento em geral (terreno baldio com lixo e mato alto, entulho de construgdo civil em vias
publicas, ligagdo clandestina de esgoto, boca de lobo entupida, criagdo de animais em area urbana, comércio irregular de alimentos). Participar de
campanhas de vacinagdo anti-rabica animal como vacinadores. Participar de campanha de combate a colera. Participar de outras campanhas e planos
de saude. Executar outras atividades compativeis.

AGENTE DE TRANSITO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos
extraordinarios e/ou de acordo com determinag@o superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar a fiscalizagio do transito de acordo com o Cédigo brasileiro de Transito e Legislagdo correlata.
DESCRICAO ANALITICA: Verificar e orientar o cumprimento das leis de transito e das leis de posturas municipais. Verificar a regularidade dos
licenciamentos veicular e das atividades ligadas ao transporte coletivo e servigos de taxis e moto-taxis municipal. Executar as atividades de
implanta¢do e manutengdo da sinalizagdo viaria. Inspecionar e controlar o trafego na zona urbana e rural, verificando o cumprimento das normas de
parada, circulagdo e estacionamento em locais publicos. Efetuar autuagdes, bem como realizar o controle da utilizacdo dos taldes de autos de
infragdes, autuando dentro de sua esfera e competéncia. Executar o processamento dos autos de infragdes. Realizar operagdes de seguranga de
transito nas imedia¢Ges escolares. Operar rotas alternativas de trafego. Operar em travessia de pedestres e locais de emergéncia sem a devida
sinalizag@o. Operar e controlar a sinalizagdo (verificando deficiéncias). Emitir relatorios periddicos. Fornecer informagdes que lhe forem solicitadas.
Informar permanentemente aos seus superiores as irregularidades apuradas, oferecendo relatorios consubstanciados. Auxiliar na elaboracdo de
projetos e na coordenacdo das estratégias de estudos no sistema viario. Auxiliar no planejamento do sistema de circulagdo viaria no municipio.
Auxiliar nos procedimentos de estudo de viabilidade técnica para a implantacdo de projetos de transito (engenharia, fiscalizagdo, estatistica e
educagdo). Colaborar na integracdo com os demais 6rgaos publicos para estudos sobre impactos no sistema viario para aprovagdo de novos projetos.
Prestar auxilio na elaboragdo de projetos de engenharia de trafego, bem como sua implantacdo e avaliagdo de seus resultados. Promover a educagio
de transito de acordo com as orientagdes do Orgdo Executivo Municipal de trénsito. Coletar e controlar dados estatisticos da frota circulante do
municipio. Auxiliar no controle dos veiculos registrados e licenciados no municipio. Colaborar na elaboragdo de estudos sobre eventos e obras que
possam perturbar ou interromper a livre circulagdo dos usuarios do sistema vidrio. Dirigir veiculos. Operar equipamentos eletronicos e de
comunicagdo. Coletar e processar dados de acidentes de transito no Municipio. Atendimento a usudrios. Zelar pela manutengdo e conservagdo de
equipamentos e materiais utilizados no Orgdo Executivo de Trénsito. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do Municipio.

ATENDENTE DE FARMACIA
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a prestagdo de servigos extraordinarios ou plantonista de 12 horas, seja diurno ou noturno, podendo
ocorrer de segunda a sexta, bem como aos sabados, domingos ou feriados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Satide. Sujeito ao
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uso de EPI’s (Equipamentos de Protecdo Individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas de controle e manutengdo dos produtos farmacéuticos conforme orientagdo superior.

DESCRICAO ANALITICA: Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico e estatistico, dispondo-os nas
prateleiras da farmacia, para manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos; Auxiliar na manutengdo do estoque da farmacia; Opinar e/ou
solicitar compra de medicamentos para manter o nivel de estoque adequado; Verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos,
tirando de circulagdo os medicamentos vencidos; executar servigos de carregamento e descarregamento de produtos; Atender usuarios, verificando e
fornecendo os produtos solicitados registrando a saida dos mesmos; Proceder a recepgdo e conferéncia de medicamentos e analogos, comparando a
quantidade e especifica¢@o expressa na nota de entrega com os produtos recebidos; Auxiliar o farmacéutico na manipulagdo de produtos quimicos e
outros preparados farmacéuticos, bem como embalar e rotular as embalagens; Lavar, limpar e esterilizar quando necessario a vidraria utilizada em
manipulagdo, antes e depois do manuseio, bem como aparelhos e materiais existentes no laboratorio; Zelar pela limpeza e manutencdo das
prateleiras, balcdes, aparelhos existentes no laboratério de manipulagdo e outras areas de trabalho.

AUXILIAR DE CUIDADOR EDUCADOR

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo poder4 exigir a prestacio de servicos noturnos, sibados, domingos e feriados. Poderé ser
exigido trabalho em regime de plantdo (plantonista) sob a forma de escalas 12h de trabalho por 36 horas de folga ou 24 horas de folga por 72 horas
de folga, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar sob supervisdo, atividades auxiliares e de apoio a agdo social, nas casas lares ¢ dos abrigos municipais,
promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranga e satide das criangas.

DESCRICAO ANALITICA: Observar, diariamente, o estado de saude das criangas verificando temperatura corporal, aspecto geral, além de outros
indicadores, para caso identificado alguma anormalidade, informar ao profissional responsavel pela area. Ministrar, de acordo com prescrigdo
médica, remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados. Promover, nos horarios determinados e em eventualidades, a higiene
corporal e bucal das criangas dando banho, trocando fraldas e roupas, entre outras a¢des relacionadas aos servigos. Controlar a utilizagdo dos
banheiros. Contribuir com a distribui¢do de merenda. Cooperar e participar das atividades das criangas, acompanhando e assistindo os alunos no
horario destinado as atividades desenvolvidas nas casas lares e nos abrigos. Dar apoio aos Assistentes Sociais e ao Educador/Cuidador na realizagio
de projetos e de atividades extraclasse. Alimentar as criangas de acordo com a faixa etaria e conforme orientagdo recebida, orientando-as quanto ao
habito correto de comportar-se durante as refeicdes. Auxiliar nas atividades lidicas, recreativas, esportivas e artisticas. Estimular o desenvolvimento
psicomotor das criangas conforme orientagdo recebida. Acompanhar e cuidar das criangas, durante sua permanéncia nas casas lares e nos abrigos,
proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro, bem como prestando-lhes assisténcia e orientagdo quanto ao higiene, satde e
educagdo. Observar e cumprir os horarios, normas e recomendagdes determinadas pela direcdo. Participar de reunides periodicas com a direg¢do da
casa lar e/ou do abrigo com os profissionais de servi¢o social, para o planejamento de atividades e discussdo de problemas. Zelar pelo material sob
sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a recreagdo e decoragdo do local de trabalho. Participar de cursos de treinamento,
determinados pela Secretaria Municipal de Ac¢do Social, de forma a aperfeigoar seu desempenho profissional. Colaborar e participar de festas,
eventos comemorativos ¢ demais atividades promovidas pela Secretaria de A¢do Social. Manter limpo e arrumado o local de trabalho tais como:
limpeza das salas, materiais e utensilios utilizados. Zelar pela seguranga das criangas. Realizar, quando necessario e sempre que solicitado, tarefas de
apoio administrativo. Zelar pela garantia e manuten¢éo do material pedagogico. Executar outras atribui¢des afins.

CUIDADOR/EDUCADOR

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servios a noite, sibados, domingos e feriados. Podera ser
exigido trabalho em regime de plantdo (plantonista) sob a forma de escalas 12h de trabalho por 36 horas de folga ou 24 horas de folga por 72 horas
de folga, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Atividades diversas de atendimento 4 crianga e aos adolescentes abrigados e zelar pela saude e pela higiene pessoal
das criangas e adolescentes abrigados.

DESCRICAO ANALITICA: Orientar as criangas e adolescentes quanto aos principios de educagio alimentar, higiene e cuidados pessoais, tais
como: evitar a propagacdo e o surgimento de doencas e piolhos, dentre outros. Ministrar, de acordo com prescrigdo médica e orientagdo recebida
remédios ¢ tratamentos. Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nogdes de primeiros socorros ou observando prescrigdes
estabelecidas. Desenvolver atividades de recreac@o socio-educativa com os abrigados, orientando-os quanto ao relacionamento em grupo. Colaborar
e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas na casa lar. Observar o comportamento dos abrigados, dando-
lhes aten¢@o individualizada. Acompanhar os abrigados a servigos de satde. Orientar diariamente os abrigados em relagdo as tarefas escolares,
acompanhando o seu desempenho na escola, comparecendo a reunides, se necessario. Zelar pelos compromissos dos abrigados cuidando de seus
horarios, auxiliando-os no desenvolvimento de sua responsabilidade. Acompanhar as criangas e adolescentes em passeios culturais e de lazer.
Orientar os abrigados na execugdo de suas tarefas domésticas. Realizar a revista de criangas e adolescentes de acordo com as normas internas.
Manter clima de harmonia e tranquilidade entre os usuarios, zelando pela integridade fisica e moral intervindo em situagdes de conflito, aplicando
medidas educativas de acordo com as normas internas, para restaurar e manter a disciplina ¢ um bom ambiente na unidade. Preencher fichas
cadastrais com registros da rotina do assistido. Manter atualizado arquivos sobre os dados pessoais dos assistidos bem como livros de ocorréncias,
livros de plantdo entre outros. Participar da elaboracdo e revisdo de normas e rotinas, para aprimorar o trabalho realizado. Realizar levantamentos de
dados diversos para estudo ¢ identificar problemas a serem analisados. Executar outras atribui¢des afins.

FISCAL AMBIENTAL

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e ao atendimento ao publico em geral. O exercicio do cargo exige o deslocamento
com motocicletas e podera exigir a prestagdo de servigos extraordinarios, incluindo sabado, feriado e/ou de acordo com determinag@o superior, bem
como a prestagdo de servigos em todo o ambito territorial do Municipio.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Exercer a fiscalizagio especifica nos termos da legislagio ambiental municipal ¢ demais legislagio ambiental
pertinente.

DESCRICAO ANALITICA: Promover a fiscalizagio das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento, bem como desenvolver a
atividade de fiscalizagdo de todas as agdes relacionadas ao meio ambiente no municipio. Trazer ao conhecimento do ente ou 6rgdo responsavel
qualquer agressdo ao meio ambiente, independentemente de dentncia. Emitir autos de constatagdo, notificagdo e ordens de suspensdo de atividades,
autos de infragdo e multas, em cumprimento da legislagio ambiental municipal e demais legislagdo pertinente. Promover a apreensdo de
equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislagio
ambiental.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
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CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e ao atendimento ao publico em geral. O exercicio do cargo exige o deslocamento
com motocicletas e podera exigir a prestagdo de servigos extraordinarios, incluindo sabado, feriado e/ou de acordo com determinagéo superior.
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas de fiscalizagdo para o cumprimento do Codigo de Posturas. Elaborar planos de agdo, pareceres,
recursos e outros esclarecimentos quando solicitado pelos superiores.

DESCRICAO ANALITICA: Orientar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo basica Municipal, com referéncia a edificagdes publicas e
particulares. Levantar obras particulares em construgdo sem o devido Alvara expedido pela Prefeitura, comunicando ao setor competente para
langamento dos tributos. Auxiliar o Departamento de Tributagdo na atualizagdo do Cadastro Imobilidrio. Efetuar vistorias nas obras em construgao,
observando a execucdo do projeto aprovado pelo Municipio. Expedir laudo de vistoria para fins de concessdo de Habites. Proceder a fiscalizagdo do
cumprimento do Cddigo de Posturas Municipal, informando a autoridade competente das irregularidades encontradas. Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e ao atendimento ao publico em geral. O exercicio do cargo exige o deslocamento
com motocicletas e podera exigir a prestagdo de servigos extraordinarios, incluindo sabado, feriado e/ou de acordo com determinagéo superior.
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de natureza fiscal, policial e operacional, envolvendo servigos relativos & inspegdo em vigilancia
de saude.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar inspegdes sanitdrias a bares, restaurantes, lanchonetes, padarias, agougues, supermercados e outros
estabelecimentos que comercializam alimentos, farmacias, hotéis, hospitais, clinicas, radiologia, odontologia e frigorificos; Realizar vistorias de
instalagdes e redes de esgotos em Orgdo publicos governamentais ou residéncias particulares; Ministrar notificagdo de estabelecimentos que
necessitem realizar agdes para se enquadrarem nas normas de vigilancia de sanitaria; Vistoriar estabelecimentos a procura de criagdo de animais
domésticos; Realizar interdi¢do ou apreensdo de alimentos ou medicamentos atendendo notificagdo de servigos de vigilancia nacional; Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.

FISCAL TRIBUTARIO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e ao atendimento ao publico em geral. O exercicio do cargo exige o deslocamento
com motocicletas e podera exigir a prestagdo de servigos extraordinarios, incluindo sabado, feriado e/ou de acordo com determinag@o superior.
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicagdo das leis tributarias do municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Fazer cumprir a legislagdo tributaria municipal, mediante: lavratura de auto da infragio e a imposi¢io de penalidade.
Informag@o de processo tributario e administrativo. Orientacdo ao sujeito passivo de obrigacdo tributaria acessoria ou principal. Coletar dados e
informagdes necessarias ao cadastro técnico municipal. Dirimir duvidas dos contribuintes quanto a aplica¢do da legislacdo tributaria. Constituir o
crédito tributario através do exame de livros fiscais e contabeis, arquivos, documentos, papéis fiscais dos contribuintes ou das pessoas a eles
equiparados, utilizando para tanto, métodos de fiscalizagdo que visem as circunstdncias e condi¢des exatas relacionadas com as obrigagdes
tributarias. Realizar junto a estabelecimentos e Orgdos publicos, verificagdes, objetivando revisar, complementar ou promover corre¢des dos
langamentos efetuados por contribuintes sob fiscalizagdo. Realizar diligéncias com o objetivo de instruir processos administrativos, tributarios ou
programas de fiscalizagdo. Desenvolver atividades de apoio a pesquisa, analise e controle relacionados com a formulagdo dos objetivos da tributagdo,
arrecadagdo de fiscalizagdo. Chefiar as coordenagdes vinculadas a administragdo tributaria. Exercer as assessorias técnicas vinculadas a
administragdo tributaria. Participar de sindicancias e inquéritos administrativos. Elaborar planos de acfo, pareceres, recursos e outros
esclarecimentos pelos superiores ou contribuintes. Desempenhar outras fun¢des na administrag@o por designagao superior. Executar outras atividades
compativeis com as especifica¢des, conforme as necessidades do Municipio ou determinagdo superior.

OPERADOR DO CADASTRO UNICO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servigos
extraordinarios, e/ou de acordo com determinagdo superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a execugdo de atividades de consultar, operar e monitorar dados e informacgdes registradas em
documentos, formularios fisicos, eletronicos e nos sistemas web/online do Cadastro Unico.

DESCRICAO ANALITICA: Atender os usuarios do Cadastro Unico e beneficios sociais; Realizar a digitagio dos dados coletados no Sistema do
Cadastro tinico; Ter no¢des de informatica basica e seus periféricos; Preencher os formulérios de cadastramento nos domicilios das familias, nos
postos de atendimento ou em agdes itinerantes; Organizar os arquivos e conferir os formularios digitados; Preencher formularios manual e coletar
informagdes socio demograficas e socioecondmicas em domicilio, em acompanhamento ao técnico; Operar microcomputadores, utilizando planilhas
eletrbnicas e aplicativos especificos do Cadastro Unico, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; Orientar as
familias sobre os beneficios advindos do Cadastro Unico, prestando informagdes afeitas ao processo de entrevista e aos objetivos do Cadastro Unico;
Atuar no processo de triagem, identificar as demandas das familias e orientar sobre os programas sociais; Corrigir erros de preenchimento em
formularios, verificando os dados coletados; Conhecer programas associados ao cadastro unico como SIBEC, SIGPBF, CECAD, entre outros.
Trabalhar em grupo; Participagdo das atividades de capacitacdo e formagdo continuada da equipe do CRAS/CREAS desde seja necessaria sua
participagdo; Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

ORIENTADOR SOCIAL

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. O exercicio do cargo poderé exigir prestagio de servigos
extraordinarios, e/ou de acordo com determinagao superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar o planejamento de atividades a serem desenvolvidas em fungdo das demandas especifica dos usuarios dos
CRAS/CREAS, articulando - as aos diferentes atores envolvidos no trabalho e as criangas e aos adolescentes do(s) Grupo(s).

DESCRICAO ANALITICA: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de
direitos e prote¢do aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcdo protetiva da familia; assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais
e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar ¢ monitorar os usuarios na execugdo das atividades; apoiar na
organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo ¢ o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgagdo das agdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragdo e distribui¢do de materiais de divulgagdo das agdes; apoiar os demais
membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,
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subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagdo, informagado, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, a0 mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de processos, fluxos de trabalho e
resultado; desenvolver atividades que contribuam com a preven¢do de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superagdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas. Participagdo das atividades de capacitagdo e formagdo
continuada da equipe do CREAS/CRAS.

TOPOGRAFO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e a atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera exigir a prestacio de
servigos extraordinarios de acordo com a necessidade do municipio e/ou por determinac@o superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAOQO SINTETICA: Efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizagdo, dimensdes exatas e configuragio de terrenos,
campos e estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construgao, de exploragdo e de elaboragdo de mapas.

DESCRICAO ANALITICA: Efetuar o recolhimento e levantamento de 4reas topograficas. Efetuar a atualizagio e manutengio de loteamentos,
ruas, rodovias, industrias, edificagdes ¢ zonas urbanas e rurais. Elaborar e definir mapas, memoriais descritivos, loteamentos, quadras e outros.
Elaborar plantas, esbogos, relatorios técnicos, cartas topograficas e outras. Registrar os dados topograficos em planilhas. Delimitar gleba. Locar
parcelamento de solo. Definir limites e confrontagdes. Materializar marcos e pontos topograficos. Aviventar rumos magnéticos. Locar linha de
transmissdo. Definir escopo. Definir metodologia. Definir logistica. Especificar equipamentos, acessorios e materiais. Quantificar equipamentos,
acessorios e materiais. Identificar pontos de apoio para georeferenciamento e amarragdo. Coletar dados geométricos. Calcular declinagdo magnética.
Calcular convergéncia meridiana. Calcular norte verdadeiro. Calcular areas de terrenos. Calcular volumes para movimento de solo. Calcular
distancias, azimutes e coordenadas. Calcular concordancias vertical e horizontal. Calcular curvas de nivel por interpolagdo. Coletar dados para
atualizagdo de plantas cadastrais. Elaborar planta topografica, conforme normas da ABNT. Elaborar representagdes graficas. Definir tipo de
documento. Definir escalas e célculos cartograficos. Definir sistema de projecdo. Demonstrar bom senso. Demonstrar iniciativa. Liderar equipes.
Demonstrar consciéncia ecologica. Adaptar-se as intempéries e condigdes naturais adversas. Trabalhar em equipe. Demonstrar capacidade de
orientagdo espacial. Demonstrar capacidade de exatiddo e precisdo. Demonstrar acuidade visual. Demonstrar criatividade. Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

TECNICO EM ENFERMAGEM

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento a domicilios em pacientes sem capacidade de locomogio e/ou quando
se fizer necessario. Sujeito a prestacdo de servigos extraordinarios ou plantonista de 12 horas, seja diurno ou noturno, podendo ocorrer de segunda a
sexta, bem como aos sabados, domingos ou feriados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude. Sujeito ao uso de EPI’s
(Equipamentos de protecdo individual) e ao uso de uniformes. Sujeito a realiza¢do de viagens para acompanhar pacientes. Quando lotados no PSF
sujeito as mesmas atribui¢des sumarias dos enfermeiros, mas sempre sob sua orientagdo e subordinagao.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver atividades de enfermagem, empregando técnicas rotineiras ou especificas, realizando atendimento a
pacientes, sob supervisdo do enfermeiro (a).

DESCRICAO ANALITICA: Assessorar médicos e enfermeiros, durante o atendimento aos pacientes em unidades de satde, hospital municipal e
setor de emergéncia. Encaminhar prontamente os casos de que tiver noticia, de pessoas carentes de atendimento médico. Acompanhar e orientar,
apos consulta, internag@o ou alta, conforme ordem médica, os pacientes incapazes de se locomover, adolescentes desacompanhados, ou sob ordem de
seu superior. Ministrar, rigorosamente, a medicagdo de acordo com a prescrigio médica e executar curativos. Coletar material e/ou acompanhar
adolescente, idosos ou incapacitados para exames laboratoriais. Prestar os primeiros socorros quando da auséncia de médicos na Unidade de satde,
encaminhando os casos graves. Solicitar medicamentos e material necessario para o setor, a farmacia, controlando de forma eficaz o estoque-reserva.
Zelar pela seguranca do estoque de medicamentos, observando local adequado de armazenamento ¢ mantendo atualizado o mapa controlador de
medicamentos. Observar a validade dos medicamentos para as providéncias cabiveis. Responsabilizar-se por todo o material do setor, tendo especial
atencdo para os medicamentos controlados. Providenciar a higiene corporal e servir alimenta¢do aos adolescentes, idosos e incapazes de fazé-lo por
conta propria. Elaborar o mapa mensal de atendimentos efetuados. Registrar a evolugdo diaria do paciente em livro proprio e/ou ficha para isso
destinada. Participar junto a equipe do setor médico de campanhas de prevencdo a saude. Participar de reunides quando convocado. Fazer curativos,
aplicar injegdes e outros medicamentos de acordo com orientagdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario. Proceder a coleta para
informagdes sanguineas, efetuando os devidos registros. Auxiliar na colocacdo de talas e aparelhos gessados. Pesar e medir pacientes. Prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento. Preparar e esterilizar o material, instrumentais, ambientes e equipamentos, obedecendo a
prescri¢do. Zelar pelo bem estar e seguranga dos pacientes. Zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados. Ajudar a transportar doentes para
cirurgias, retirar e guardar proteses e vestudrio pessoal do paciente. Auxiliar nos socorros de emergéncia. Desenvolver atividades de apoio nas salas
de consultas e de tratamento de pacientes. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos extraordinarios de
acordo com a necessidade do municipio e/ou por determinagdo superior. Sujeito ao uso de EPI’s (Equipamentos de protegdo individual) e ao uso de
uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico, utilizando meios apropriados para promover e recuperar a
higiene dentaria e a satide bucal.

DESCRICAO ANALITICA: Compreende o conjunto de atribuigdes destinadas a executar tarefas de atendimento odontolégico, sob supervisio do
responsavel, além de participar do treinamento de atendentes de consultorios dentdrios. Colaborar nos programas educativos de satde bucal.
Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiologicos como coordenador, monitor e anotador. Educar e orientar os pacientes ou grupos de
pacientes sobre prevencdo e tratamento das doengas bucais. Fazer a demonstragdo de técnicas de escovacgdo. Dispor os instrumentos odontologicos
sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagdo para passa-los ao Odontologo durante a consulta ou ato operatdrio. Preparar o paciente
para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com substincias quimicas
apropriadas, para prevenir contaminagdo. Passar os instrumentos ao Odontélogo, posicionando pega por pega na mdo do mesmo, & medida que forem
solicitados, para facilitar o desempenho funcional. Proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pecas, para
ordena-las para o proximo atendimento e evitar contaminagdes. Manipular materiais e substincias de uso odontologico, segundo orientagdo do
Odontologo. Participar do treinamento de atendentes de consultorio dentario. Executar ou auxiliar na aplicacdo de substancias para a prevengdo de
carie dental. Remover suturas. Inserir e condensar substincias restauradoras. Elaborar boletins de produggo e relatorios, baseando-se nas atividades
executadas para permitir levantamentos estatisticos. Zelar pelo estado de conservagido e manuten¢do dos equipamentos e instrumentos postos sob sua
guarda. Manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos. Executar outras atribui¢des afins.
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TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento a domicilios em pacientes sem capacidade de locomogio e/ou quando
se fizer necessario. Sujeito a prestagdo de servigos extraordinarios ou plantonista de 12 horas, seja diurno ou noturno, podendo ocorrer de segunda a
sexta, bem como aos sabados, domingos ou feriados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude. Sujeito ao uso de EPI’s
(Equipamentos de prote¢d@o individual) e ao uso de uniformes. Sujeito a realizagdo de viagens para acompanhar pacientes. Quando lotados no PSF
sujeito as mesmas atribui¢des sumarias dos enfermeiros, mas sempre sob sua orientagdo e subordinagéo.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver atividades de Imobilizagdes Ortopédicas, atuar juntamente a outros profissionais da area de saude na
promogao, prote¢do, recuperagdo da saude e reabilitagdo de pessoas, prestando o devido respeito aos preceitos éticos e legais.

DESCRICAO ANALITICA: Assessorar médicos e enfermeiros, durante o atendimento aos pacientes em unidades de satide, hospital municipal e
setor de emergéncia. Encaminhar prontamente os casos de que tiver noticia, de pessoas carentes de atendimento médico. Acompanhar e orientar,
apos consulta, internag@o ou alta, conforme ordem médica, os pacientes incapazes de se locomover, adolescentes desacompanhados, ou sob ordem de
seu superior. Confeccionar e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e
sintético (resina de fibra de vidro). Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobiliza¢Ges para dedos). Preparar e executar
tragdes cutaneas, auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tragdes esqueléticas e nas manobras de redu¢do manual com uso de anestésico local.
Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirirgico, como pequenas suturas e anestesia local para pungdes e infiltragdes. Comunicar-
se oralmente e por escrito, com os usuarios e profissionais da area de satde, sendo que, as imobilizagdes especiais ou de risco, tais como as
realizadas em pacientes anestesiados, as confeccionadas em pos-operatdrio imediato, as aplicadas em pacientes com lesdes neurologicas, vasculares
ou extensas da pele, as que visem corre¢do em criangas, as que necessitem de mesa ortopédica para sua confec¢do, as que incluam 03 (trés) ou mais
articulagdes e as que sigam a reducdo ou manipulagdo, serdo procedidas, necessariamente, com a participacdo direta do médico auxiliado por
profissional Técnico em Imobilizagdes. Zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes. Zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados. Ajudar a
transportar doentes para cirurgias. Auxiliar nos socorros de emergéncia. Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de
pacientes. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

TECNICO EM INFORMATICA

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos
extraordinarios de acordo com a necessidade do municipio e/ou por ordem superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Acompanhar e controlar o funcionamento da rede de comunicagdo de dados, bem como as instalagdes de
hardware/software das unidades administrativas municipais.

DESCRICAO ANALITICA: Elaborar programas de computador, conforme definigio do analista de informatica. Instalar ¢ configurar softwares e
hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagdo. Organizar e controlar os materiais necessarios para
a execugdo das tarefas de operag@o, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias e outros. Operar equipamentos de
processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor,
adotando as medidas necessarias. Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida. Executar
e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substitui¢cdo, configuragdo e instalagdo de mdodulos, partes € componentes. Administrar copias de seguranga,
impressdo e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagdo. Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da
fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos. Ministrar treinamento em 4rea de seu conhecimento. Auxiliar na
execucdo de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e
manter a documentacgdo técnica necessaria para a operacdo e manutencdo das redes de computadores. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servigos
extraordinarios de acordo com a necessidade do municipio e/ou por determinagdo superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar o planejamento sob supervisido do Nutricionista quanto aos servigos de alimentagio e nutrigo.
DESCRICAO ANALITICA: Executar, de acordo com o planejamento do Nutricionista, a elaborag¢@o e execucdo dos servicos de alimentagdo e
nutri¢do. Orientar e instruir cozinheiros na preparagdo de alimentos. Elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e cursos
relacionados com alimentagdo, nutricdo e preparacdo de alimentos. Prestar assisténcia dietética e participar de programas de educacdo e vigilancia
em saude, supervisionados pelo Nutricionista responsavel entre outras atividades correlatas. Elaboragdo de cardapio e controle da confecgdo e
distribuicdo dos mesmos, estabelecendo tipos de dieta e horarios mediante verificacdo de prontudrios, papeletas prescrigcdes médicas e outras
indicagdes, sob supervisdo do Nutricionista. Elaborar ilustra¢des, apostilas, treinamentos, educac@o alimentar e reciclagens para as diversas areas de
atuacdo. Elaborar graficos demonstrativos de atividades realizadas e de assuntos diversos relacionados com sua area de atuacdo. Prestar servigos
junto aos refeitérios municipais ¢ em locais onde a Administragdo Municipal atua. Ser responsavel pela supervisdo das atividades realizadas pelas
merendeiras nas unidades escolares, nicleos e entidades filantropicas, bem como, realizar visitas diarias para avaliacdo da alimentagdo escolar e
supervisdo da higiene local, pessoal e utensilios. Elaborar relatorios didrios das atividades desenvolvidas e encaminhar aos superiores hierarquicos.
Levantar as necessidades de manuteng@o preventiva e ou corretiva. Zelar pela conservagdo de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem
sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, pela economicidade de material ¢ o bom atendimento ao publico. Manter-se atualizado,
participando de cursos, treinamentos e aperfeigoamentos profissionais. Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagdo de
seus superiores.

TECNICO EM RADIOLOGIA

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a prestagio de servigos extraordinarios ou plantonista de 6 horas, diurno ou noturno, podendo ocorrer de
segunda a sexta, bem como aos sabados, domingos ou feriados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude. Sujeito ao uso de
E.P.I (Equipamentos de protecéo individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos de Raios X, Tomografo, Sistemas de
Hemodinamica e outros.

DESCRICAO ANALITICA: Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a
execucdo do trabalho. Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e numeros radiopacos no filme, para bater as chapas
radiograficas. Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do
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exame. Acionar aparelho de raios-X, observando as instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser
radiografada. Encaminhar o chassi com o filme a cdmara escura, utilizando passachassi ou outro meio, para ser feita a revelagdo do filme. Registrar o
numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboragdo do boletim estatistico. Controlar o
estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servigos. Manter
a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes, para evitar acidentes. Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo estd sujeito ao atendimento ao publico em geral, de forma precisa e culta. Podera exigir a
prestagdo de servigos extraordindrios de acordo com as necessidades e determinagdo superior. Sujeito ao uso de E.P.I (Equipamento de protegdo
individual), quando necessario.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Elaborar e/ou participar da elaboragio e implementar politica de satde e seguranca do trabalho e orientar servidores
municipais quanto a utiliza¢do correta do uso de E.P.I’s.

DESCRICAO ANALITICA: Executar atividades relacionadas com Seguranga e Higiene do Trabalho, como: definir, planejar, organizar e executar
de forma preventiva, corretiva e disciplinar, toda sistematica de Seguranga e higiene do trabalho; supervisionar areas externas da empresa; dar
assisténcia técnica as unidades em relagdo ‘a seguranga do empregado. Investigar e analisar acidentes do Trabalho; elaborar relatorios de inspego de
Acidentes de trabalho e outros; emitir notificagdo sobre irregularidades de seguranga do trabalho. Preencher formularios diversos. Inspecionar
veiculos da empresa. Dimensionar equipamentos. Analisar a qualidade dos materiais e equipamentos de seguranga. Promover atividades de
conscientizagdo para prevengdo de Acidentes de Trabalho. Participar de reunides da Comissdo Interna de prevencao de Acidentes — CIPA. Apurar
dados estatisticos de acidentes de Trabalho e tomar medidas preventivas. Promover divulga¢do de normas de seguranga. Manter intercambio de
informagdes com as unidades de trabalho da prefeitura. Pesquisar novos equipamentos e tecnologias relativas a Seguranga e Higiene do Trabalho.
Informar empregado/empregador, através de pareceres técnicos, sobre riscos existentes no ambiente de trabalho. Avaliar as condi¢gdes ambientais de
trabalho e emitir parecer técnico. Executar Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA e auxiliar no Programa de Controle Médico
Ocupacional — PCMSO. Promover campanhas educativas sobre Seguranca e Higiene do Trabalho. Orientar as atividades desenvolvidas por empresas
contratadas, quanto ao procedimento de seguranca e higiene do trabalho previsto na legislagdo constante em contrato de Servigo. Participar da
Semana Interna de Prevengdo de Acidentes de Trabalho — SIPAT, apoiando equipe da CIPA. Conduzir veiculo. Recomendar a utilizagdo e compra de
equipamentos de seguranga e uniformes, mantendo os estoques minimos necessarios. Zelar pelos equipamentos de protegdo Individuais e Coletivos.
Conscientizar empregados sobre necessidades do uso dos mesmos e notificar o responsavel por eventuais falhas cometidas ou a ndo utilizagdo dos
equipamentos devidos. Dirigir e conservar veiculos. Adotar postura ética no desenvolvimento de suas atividades. Executar outras tarefas da mesma
natureza e grau de complexidade.

GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL (ANTIGO 1° GRAU)

RECEPCIONISTA

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo poderé exigir a prestagio de servigos extraordinarios e/ou de acordo com determinagio
superior. Sujeito ao atendimento ao publico em geral.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas de orientagio e informagio ao publico em geral, bem como atender ao telefone quanto necessario.
Executar tarefas simples de apoio administrativo.

DESCRICAO ANALITICA: Recepcionar clientes, pacientes e visitantes prestando-lhes informagdes solicitadas. Prestar atendimento telefonico e
fornecer informagdes de outros estabelecimentos. Entre outras, as atividades incluem: proceder registro ¢ anotagdes necessarias ao desenvolvimento
de suas atividades. Organizar ficharios e arquivos, conservando-os em ordem. Manter-se informada quanto as normas e disciplinas do 6rgdo. Cultivar
boas relagdes de trabalho com os superiores, colegas e publico em geral.

NA AREA DA SAUDE: Marcar consultas, averiguar suas necessidades e dirigi-las ao lugar ou a pessoa a quem procuram. Agendar servigos.
Observar normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos pacientes e notificando segurangas sobre presengas estranhas.
Executar outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

GRUPO DE NIVEL ELEMENTAR (ANTIGO ENSINO PRIMARIO)

BORRACHEIRO

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos extraordinarios e/ou de acordo com determinacio
superior. Sujeito ao trabalho externo, ao uso de uniformes e ao uso E.P.I. (Equipamentos de prote¢ao individual).

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar e orientar os trabalhos de borracharia, como trocar pneus ¢ remendar cAmaras de ar e outras atividades
atinentes a funcao.

DESCRICAO ANALITICA: Revisar pneus para fins de recauchutagem. Classificar pneus para fins de recapagem e recauchutagem. Operar na
montagem e desmontagem de pneus. Levar pneus para a mesa de vulcanizagdo. Fazer conserto em pneus colocando remendos. Realizar trabalhos de
recauchutagem de pneumaticos em geral. Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos. Executar tarefas, tais como: confec¢@o e conserto de
capas e estofados. Acender forjas, vulcanizar e recauchutar pneus e cdmaras, engraxar, lubrificar e zelar pelo funcionamento e limpeza de
equipamentos, veiculos e maquinas utilizados ou em uso. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

BRACAL

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos extraordinarios e/ou de acordo com determinagio
superior. Sujeito ao trabalho externo, ao uso de uniformes e ao uso de E.P.I. (Equipamentos de prote¢do individual).

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalho bragais. Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e zelar pela manutengio de estradas,
pragas, jardins e logradouros publicos.

DESCRICAO ANALITICA: Coletar lixo e outros residuos, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, ou carregando-os para o transporte deste
tipo de carga. Atuar na sele¢do dos materiais e objetos coletados, separando-os em orgénicos ¢ inorganicos, com vistas a sua reciclagem. Executar a
limpeza e retirada de entulhos, lixos e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo, canaliza¢des de dgua pluviais e esgotos. Executar capina e a
remogao de vegetacdo das vias publicas, ou que possam prejudicar o transito de pessoas e veiculos. Rocar a vegetagdo das margens da rodovia que
possam afetar a seguranca das pessoas e veiculos. Carregar remover e descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e demais materiais,
utilizando carrinho de méo e outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperagdo do leito e das rodovias e de outras vias de uso coletivo.
Remover e transportar materiais necessarios a preparagdo de argamassas, separando-os e juntando-os nas propor¢des determinadas pelo superior
imediato, preparando as ligas, seguindo orientacdo superior. Executar servigos de manuten¢do de estradas, pragas, jardins e logradouros publicos.
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Carregar e descarregar caminh@o. Recompor vias publicas e passeios. Construir e/ou reparar cercas protetoras. Exercer a vigilancia de terrenos,
prédios, edificagdes, percorrendo-os sistematicamente ¢ inspecionando as suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e anormalidades. Zelar pela guarda e conservacdo das ferramentas, materiais e local de trabalho. Desinfetar veiculos utilizados no
transporte de doente ou de lixo. Abastecer os veiculos de 4gua no radiador e na bateria, e de 6leo diversos. Executar outras atividades correlatas e
afins, conforme a necessidade do Municipio ou determinagdo superior.

CARPINTEIRO

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos extraordinarios e/ou de acordo com determinagdo
superior. Sujeito ao trabalho externo, ao uso de uniformes e ao uso E.P.I. (Equipamentos de prote¢ao individual).

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados.

DESCRICAO ANALITICA: Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados. Fazer ¢ montar esquadrias. Preparar e
montar portas e janelas. Cortar e colocar vidros. Fazer reparos em diferentes objetos de madeira. Consertar caixilhos de janelas. Colocar fechaduras.
Construir ¢ montar andaimes. Construir coretos e palanques. Construir e reparar madeiramento de veiculos. Construir formas de madeira para
aplicacdo de concreto. Assentar marcos de portas e janelas. Colocar cabos e afiar ferramentas. Organizar pedidos de suprimento de materiais e
equipamentos para a carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras. Zelar e responsabilizar-se pela limpeza,
conservagdo e funcionamento da maquinaria e equipamentos de trabalho. Calcular orgamentos de trabalhos de carpintaria. Orientar trabalhos
auxiliares. Construir barracos para canteiros de obras. Confeccionar mesas, bancos, recipientes e prateleiras. Montar formas em madeira para bocas
de lobo, canteiros de obras e obstaculos para interdi¢do de ruas. Executar outras tarefas correlatas e afins, de interesse do municipio a pedido de seu
superior.

COSTUREIRA

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo poderé exigir a prestagio de servigos extraordinarios ou em regime de plantio de 12 horas,
seja diurno ou noturno, de segunda a domingo e feriados e/ou de acordo com determinag@o superior. Sujeito ao uso de uniformes e ao uso de E.P.I.
(Equipamentos de protecdo individual).

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Confeccionar roupas para todos os setores do hospital e outras unidades municipais.

DESCRICAO ANALITICA: Operar maquinas de cortar e costurar, doméstica e industrial. Fazer o corte e costura das seguintes pegas: camisolas,
lengol para maca, toalhas e roupas de Recém-nascido, jalecos, calgas, roupas de vestir (adulto), campos cirtrgicos, aventais, gorros e outros. Efetuar
o controle dos materiais utilizados no servigo. Zelar pela limpeza e conservagdo dos equipamentos, bem como do local de trabalho, adotando os
procedimentos necessarios a higiene e seguranga. Prestar informagdes sobre seu servico as chefias administrativas e técnica. Executar outras tarefas
correlatas e afins.

COVEIRO

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servigos extraordinarios, inclusive a noite, sibados, domingos e
feriados e /ou de acordo com determinagdo superior. Sujeito ao uso de EPI’s (Equipamentos de Protec@o Individual) e ao uso de uniforme.
ATRIBUICOES

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas ligadas & conservagdo de cemitérios municipais, preparagdo de covas e realizagio de enterros.
DESCRICAO ANALITICA: Auxiliar nos servigos funerarios. Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas. Realizar sepultamento, exumar
e cremar cadaveres, fazer traslado de corpos e despojos. Conservar maquinas e ferramentas de trabalho. Proceder a abertura, fechamento e reforma
de covas para sepultamento, inclusive sabados e domingos. Proceder a exumacdo de corpos. Auxiliar nos servigos de construgdo e demolicdo de
alvenaria, carpintaria, pintura. Executar servigos referente a carga e descarga de veiculos. Executar pequenos reparos que ndo exijam qualificacdo
profissional. Efetuar a conservagdo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros. Realizar o plantio, replantio, desbrota, poda e enxerto de diferentes
plantas. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo. Capinar, varrer € manter limpo os
cemitérios. Auxiliar na colocacdo do caixdo, manipulagdo as cordas de sustentagdo nos cemitérios. Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra, cal ou
fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo. Pintar areas gerais do cemitério. Remarcar as identificacdes das sepulturas.
Reformar calgadas. Cuidar de limpeza e manutengdo de cemitério Municipal. Responsabilizar-se pelas ferramentas de uso didrio no cemitério
Municipal. Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

COZINHEIRA

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo poderé exigir a prestagio de servigos extraordinarios ou em regime de plantdo de 12 horas,
seja diurno ou noturno, de segunda a domingo e feriados e/ou de acordo com determinacdo superior. Sujeito ao uso de uniformes e ao uso de E.P.I.
(Equipamentos de protegao individual).

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas ligadas a area de preparo e manipulagio de alimentos nas diversas unidades existentes na Prefeitura
Municipal.

DESCRICAO ANALITICA: Envolver-se em atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos, dentro das normas de higiene e observando as
regras de conservagdo dos alimentos de acordo com cardapio previamente estabelecido. Selecionar os géneros alimenticios observando a qualidade
dos mesmos. Executar e manter a limpeza e a ordem do ambiente e equipamentos, além de outras atividades afins e atendendo as normas
estabelecidas pela Nutricionista e pela Vigilancia Sanitaria. Quando o trabalho for realizado em creches, executar as atividades de lactario, quando
solicitado, de acordo com os padrdes estabelecidos. Comunicar ao coordenador de creches, escolas e hospitais a necessidade de reparos em utensilios
e equipamentos da cozinha. Organizar e controlar o recebimento, estocagem, conservagdo e utilizagdo dos géneros alimenticios. Organizar a
distribui¢do das refei¢des as criangas, adolescentes e pacientes internos. Executar atividades correlatas determinadas por seu superior imediato.
Primar pelas normas de saude e higiénico-sanitarias para manutengdo da qualidade dos alimentos e conservagdo das dependéncias internas da
cozinha, despensa, utensilios e equipamentos. Contribuir para o controle do estoque, fornecendo informagdes sobre todos os materiais dele retirados
para sua utilizagdo. Comunicar imediatamente a constatacdo de géneros improprios para 0 consumo ou que possam causar algum perigo a satde dos
usudrios do servigo de alimentag@o. Orientar os funciondrios da cozinha quanto ao desenvolvimento de suas atividades. Atender com urbanidade os
usuarios. Manter boa apresentagdo e higiene pessoal. Prestar informagdes referentes as suas atribuigdes sempre que solicitado. Nao permitir a
presenga de pessoas estranhas ao servigo no interior da cozinha. Zelar pelo patrimonio sob a sua guarda direta. Seguir corretamente os prontudrios
dos pacientes internos, zelando para a correta alimentagdo. SO adentrar para servir alimentos em setores de isolamento contendo pacientes com
doengas infecto-contagiosas somente com ordens superiores. Executar outras tarefas correlatas e afins de acordo com as ordens da nutricionista.

ELETRICISTA DE ALTA/BAIXA TENSAO

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos extraordinarios, e/ou de acordo com a determinagio
superior. Sujeito ao trabalho externo, ao uso de uniformes e ao uso E.P.I. (Equipamentos de prote¢ao individual).

ATRIBUICOES:
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DESCRICAO SINTETICA: Instalar e reparar redes aéreas das linhas de alta e baixa tensio que conduzem corrente elétricas, estendendo-as e
unindo por cabos, postes e torres metalicas efetuando a manutengdo dos mesmos para manter a rede em perfeitas condi¢des de funcionamento.
DESCRICAQO ANALITICA: Executar trabalhos rotineiros de eletricistas, em servicos de alta e baixa tensdo, colocando e fixando quadros de
distribui¢do, disjuntores, fusiveis, tomadas e interruptores. Efetuar servigos de instalagdo e reparos de circuitos e aparelhos técnicos, utilizando
ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral de instalagdo elétrica. Efetuar a ligagdo de cabos e fios a fonte fornecedora
de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligagdo, para completar o servi¢o de instalagio.
Executar a manutengo preventiva e corretiva de maquinas, motores-bombas equipamentos e painéis elétricos, reparando pegas e partes danificadas,
para assegurar o perfeito funcionamento dos mesmos. Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo,
manutengdo e reparagdo elétrica, para assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e seguranga. Promover a instalagdo, reparo ou
substitui¢do de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de
consumo de energia elétrica. Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmissdo interna, painéis, motores, caixa e chave de distribuigao,
atendendo as normas de seguranca de trabalho. Executar os servigos de manutengdo das instalagdes elétricas, bem como fazer as regulagens
necessarias, medindo e testando os diversos elementos de conjunto, utilizando voltimetros, amperimetros, adaptadores e outros recursos para manté-
las em condig¢des de funcionamento. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA DE VEICULOS

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servigos extraordinarios, e/ou de acordo com a determinacio
superior. Sujeito ao trabalho externo, ao uso de uniformes e ao uso E.P.I. (Equipamentos de prote¢ao individual).

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, de veiculos, bem como realizar outras atividades
atinentes a funcao.

DESCRICAO ANALITICA: Consertar veiculos movidos a diesel, gasolina ou 4lcool, sob orientagdo, desmontar, trocar pecas ¢ componentes, ¢
montar sistemas de veiculos utilizando ferramentas e equipamentos elétricos, eletronicos e mecanicos. Solicitar materiais e ferramentas necessarios
aos servigos ¢ zelar pela sua conservagdo. Fazer limpezas em componentes de veiculos e em equipamentos, adotando procedimentos necessarios a
higiene e seguranga. Comparar os valores com os do manual do veiculo. Verificar e localizar as falhas do sistema de freios checando as condigdes de
operagdo do sistema. Checar o sistema de igni¢do: bobinas, distribuidor, cabos e central eletronica. Substituir os componentes desgastados ou
defeituosos. Testar e verificar falhas no circuito de partida do veiculo. Remover o motor de partida: desmontar e reparar seus componentes. Fazer os
testes necessarios na bancada de testes. Testar o circuito de carga do veiculo. Remover o alternador, desmontar, checar os componentes. Substituir as
pecas danificadas. Montar e fazer os testes na bancada especifica. Testar o regulador de voltagem e substituir, se necessario. Verificar o sistema
elétrico do motor. Checar o ventilador do sistema de arrefecimento e substituir, se necessario. Checar o sistema de alarme e controle remoto. Testar
os sistemas de vidros e espelhos elétricos. Checar os sistemas de controle de ventilagdo, aquecimento. Verificar os sistemas do “ Air Bag” , e
computador de bordo, limpador e desembagador. Checar painel de instrumentos e luzes de aviso. Ler e interpretar esquemas elétricos e
procedimentos de diagnéstico. Checar a construgdo de circuitos eletronicos basicos. Testar o sistema de lubrificagdo. Remover e desmontar a bomba
de dleo, se necessario. Verificar a ventilagdo positiva do céarter. Examinar com o motor em funcionamento. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes 4 area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funggo.

ELETRICISTA PREDIAL

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos extraordinarios, e/ou de acordo com a determinagio
superior. Sujeito ao trabalho externo, ao uso de uniformes e ao uso E.P.I. (Equipamentos de prote¢ao individual).

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Efetuar manutengo preventiva e corretiva da rede elétrica das obras municipais, como luminérias e quadros centrais
de energia.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar e orientar reparos no quadro de distribui¢io de energia da empresa, identificando defeitos e substituindo
pecas quando necessario, para manter em funcionamento os aparelhos eletronicos e a rede de iluminagao dos prédios publicos municipais. Descrever,
quantificar os materiais e executar projetos elétricos de pequeno porte. Executar as instalagdes elétricas das construgdes e reformas realizadas pela
empresa, sob a orientagdo e acompanhamento do engenheiro eletricista responsavel. Executar e coordenar, reparos nas lumindrias, trocando
lampadas, reatores e receptaculos, utilizando de escada andaimes e outras ferramentas adequadas para execugdo do servigo. Instalar circuito de
comando simples, rede de aterramento, rede de tomadas, e interruptores e equipamentos elétricos na parte externa e interna dos prédios publicos
municipais. Conservar, em condigdes adequadas de funcionamento, as tomadas e a rede de iluminaggo das areas de comercializagdo, de uso comum e
dos permissionarios, quando solicitado. Reparar e limpar os transformadores de alta tensdo, de acordo com a programagdo de manutengdo, fazendo
uso dos equipamentos de protec¢do individual e outras ferramentas necessarias a execug@o do servigo. Orientar a poda de arvores e troca de lampadas
dos postes de iluminago externa, de acordo com a programagdo de manutencdo. Instalar e reparar condutores, acessorios e pequenos equipamentos
elétricos tais como: caixa de fusiveis, ponto de luz, tomadas e outros. Interpretar desenho, localizando elementos e percursos de instalacdo. Emendar
e derivar fios e cabos. Realizar testes de pequenos ensaios para verificar o funcionamento ou pesquisar defeitos de equipamentos e redes de
distribui¢do. Executar instalagdes elétricas de baixa tensdo em edificagdes. Efetuar ligagdes provisorias de luz e forca em equipamentos portateis e
maquinas diversas. Manter as maquinas, ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservagdo e limpeza. Executar outras tarefas
correlatas as descritas, a partir dos critérios do superior imediato.

LAVADEIRA

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo poderé exigir a prestagdo de servigos extraordinarios ou regime de plantio de 12 horas, seja
diurno ou noturno, de segunda a domingo, inclusive feriado e /ou de acordo com determinagdo superior. Sujeito ao uso de uniforme e ao uso de E.P.I.
(equipamentos de protecdo individual).

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com lavanderia.

DESCRICAO ANALITICA: Lavar, manualmente ou por meio de instrumentos mecanicos, lengois, toalhas e vestuarios em geral. Passar por meio
de instrumentos mecanicos ou a ferro e engomar roupa lavada. Receber e entregar roupas, registrando entrada e saida. Verificar a conservagdo de
pecas de roupas, separando as que necessitam de consertos e encaminhando-as ao setor de costura. Fazer a limpeza e zelar pela conservagdo das
maquinas requisitando reparos e consertos dos equipamentos quando necessarios. Executar outras tarefas correlatas e afins.

MECANICO DE VEIiCULOS E MAQUINAS PESADAS

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servigos extraordinarios e/ou de acordo com determinagéo
superior. Sujeito ao uso E.P.I. (equipamentos de prote¢do individual) e ao uso de uniforme. Sujeito ao deslocamento com veiculos, quando
devidamente habilitados com CNH atinente, para atender a necessidade de sua secretaria, mas somente por ordem expressa do Secretario Municipal
a que estiver subordinado.

ATRIBUICOES:
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DESCRICAO SINTETICA: Atuar na recuperagio, conservagio ¢ manuten¢io de maquinas pesadas como esteira, patrol, retro escavadeira, pa
carregadeira entre outros, caminhdes e veiculos leves.

DESCRICAO ANALITICA: Recuperar ou revisar automdveis, caminhdes, maquinas pesadas, compressoras, bombas e motores em geral,
converter e adaptar pegas, ajustar anéis de segmentos, identificar defeitos mecanicos e fazer os reparos necessarios. Inspecionar, ajustar e substituir,
quando necessario, unidades e partes relacionadas como: valvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificacdo, refrigeracdo, de transmissdo diferencial,
embreagens, eixos dianteiros, freios, carburadores, acionadores de arranco, mangueiras, geradores e distribuidores. Fazer vistoria e revisdo nos
veiculos Esmerilar e assentar valvulas. Substituir buchas e mancais, fazer soldas elétricas e ou a oxigénio. Dar instru¢des aos motoristas novatos
sobre manutencdo e conservacdo de veiculos e lubrificar, quando necessario, trocando pegas, desmontar, reparar, descarbonizar e ajustar motores de
veiculos. Limpar, reparar, montar, ajustar, cubos de rodas, carburadores, angas de eixo, transmissdo, freios, embreagens, rolamentos, amortecedores,
etc; Trocar e regular platinados e sistema de ignicdo, lubrificar partes especiais de veiculos, proceder a substitui¢do ao ajuste de retificagdo de pegas
de motor, utilizando as ferramentas e os instrumentos especiais. Montar o motor e os demais componentes do veiculo, guiando-se pelos desenhos ou
as especificagdes pertinentes. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional. Executar outras atividades correlatas e afins.

MECANICO GERAL

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos extraordinarios e/ou de acordo com determinagio
superior. Sujeito ao uso E.P.I. (equipamentos de prote¢do individual) e ao uso de uniforme. Sujeito ao deslocamento com veiculos, quando
devidamente habilitados com CNH atinente, para atender a necessidade de sua secretaria, mas somente por ordem expressa do Secretario Municipal
a que estiver subordinado.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Atuar na recuperagio, conservagio e manutengio de maquinas pesadas e veiculos em geral.

DESCRICAO ANALITICA: Examinar o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de prova, para determinar os
defeitos e anormalidades de funcionamento do veiculo. Estudar o trabalho de reparagdo a ser realizado, valendo-se de desenhos, esbogos e
especificagdes técnicas ou de instrugdes, para planejar o roteiro de trabalho. Fazer o desmonte e limpeza do motor, 6rgaos de transmisséo, diferencial
e outras partes que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves comuns e especiais, jatos de dgua e ar e substancias
detergentes, para eliminar impurezas e preparar as pecas para inspecdo e reparagdo. Proceder a substituic@o, ajuste ou retificacdo de pecas do motor,
como anéis de émbolo, bomba de 6leo, valvula, cabegote, mancais, arvores de transmissdo, diferencial e outras, utilizando ferramentas manuais,
instrumentos de medigdo e controle e outros equipamentos, para assegurar-lhes as caracteristicas funcionais. Executar a substitui¢do, reparacdo ou
regulagem total ou parcial do sistema de freio (cilindros, tubulagdo, sapatas e outras pegas), sistema de igni¢ao (distribuidor e componentes, fiagdo e
velas), sistema de alimentacdo de combustivel (bomba, tubulagdes, carburador), sistemas de lubrificag@o e de arrefecimento, sistema de transmissao,
sistema de diregdo e sistema de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar seu
funcionamento regular, afinar o motor, regulando a igni¢do, a carburacdo e o mecanismo das valvulas, utilizando ferramentas e instrumentos
especiais, para obter o0 maximo de rendimento e regularidade funcionais. Montar o motor e demais componentes do veiculo, guiando-se pelos
desenhos ou especificagdes pertinentes, para possibilitar a utilizagdo do mesmo. Testar o veiculo uma vez montado, dirigindo-o na oficina, para
comprovar o resultado da tarefa realizada. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho. Executar outras tarefas correlatas e a
critério do superior imediato.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo poderé exigir a prestacio de servigos extraordinarios ou em regime de plantdo de 12 horas,
seja diurno ou noturno, de segunda a domingo e feriado e/ou de acordo com determinag@o superior. Sujeito a realizagdo de viagens com frequéncia.
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Dirigir veiculos (automéveis e outros correlatos), para o transporte de pessoas ¢ materiais. Conduzir e zelar pela
conservagdo de veiculos automotores em geral.

DESCRICAO ANALITICA: Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter e testando freios,
parte elétrica, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento. Dirigir o veiculo,
acionando os comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo do transito, para transportar os passageiros. Zelar pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, dos transeuntes, e de outros
veiculos. Zelar pela manutengdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condi¢des de funcionamento.
Observar e cumprir normas de higiene e de seguranga do trabalho. Recolher veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente. Encarregar-se do transporte ¢ entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada,
zelando para ndo haver excessos que prejudique o veiculo. Lavar o veiculo por completo, enxaguar pulverizar e lubrificar o veiculo de seu uso.
Limpar o interior dos veiculos. Temperar os produtos quimicos para lavagem, caso ndo haja lavador para assim o fazer. Executar outras tarefas
correlatas e/ou a critério do superior imediato.

MOTORISTA DE VEiCULOS PESADOS

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos extraordinarios, inclusive a noite, sabado, domingo e
feriado e /ou de acordo com determinagdo superior. Sujeito ao deslocamento com veiculos na area urbana ou area rural. Sujeito a viagens de acordo
com a necessidade. Sujeito ao uso de E.P.I. (Equipamentos de prote¢do individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Dirigir veiculos da Prefeitura em trajeto determinado, observando as regras de trinsito e as instrugdes recebidas, para
efetuar o transporte de pessoas e cargas para a realizagdo de obras municipais.

DESCRICAO ANALITICA: Dirigir caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas, mas antes do inicio da viagem,
vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se
de suas condigdes de funcionamento. Dirigir o veiculo, acionando os comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo do transito, para transportar os
passageiros e cargas. Zelar pela manuten¢do do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condi¢des de
funcionamento. Observar e cumprir normas de higiene e de seguranca do trabalho. Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento.
Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos. Dirigir com documentagdo necessaria e verificar se o veiculo
sob sua responsabilidade esta de acordo com as normas do transito. Verificar o grau de densidade nivel de bateria, pressdo normal dos pneus.
Verificar o funcionamento e manter em perfeitas condi¢des o sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade. Executar pequenos reparos de
emergéncia. Respeitar as leis de transito e as ordens de servigos recebidas. Recolher o veiculo a garagem quando concluir o servigo e/ou quando for
exigido. Zelar pela limpeza e conservagao do veiculo sob sua guarda. Cumprir com a regulamentag@o do setor de transporte. Executar outras tarefas
correlatas para o bom desempenho de suas atividades ou a critério de seu chefe imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos extraordinarios, a noite, sabados, domingos e feriados
e/ou de acordo com determinagdo superior. Sujeito ao uso de E.P.I. (Equipamentos de protecdo individual) e ao uso de uniformes. Sujeito ao
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deslocamento com a méaquina tanto na area urbana como na area rural.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Operar maquinarios pesados em geral. Executar todas as tarefas pertinentes a utilizagio de tais equipamentos, seja na
area urbana, seja na area rural. Vistoriar o veiculo, zelando pela manutengdo. Recolhé-los a garagem assim que as tarefas forem cumpridas.
DESCRICAO ANALITICA: Dirigir méquinas e equipamentos, executando operages de abertura ¢ cobertura de valetas/cavas, de terraplanagem,
de nivelamento de solo, de escavagdo para construgdo civil bem como de movimentagdo de materiais e carregamento de caminhdes com entulhos e
terra. Acionar os dispositivos de comandos da maquina de acordo com cada operag@o a ser desenvolvida. Avaliar nivel e profundidade das aberturas,
baseando-se nas orientagdes dadas pelo superior imediato da Unidade Administrativa onde estiver prestando servicos. Avaliar, antes de qualquer
operacdo, as condigdes gerais da maquina, verificando nivel de o6leo/combustivel, situagdo dos freios, sistemas e dispositivos de comando do
equipamento, bem como a aparéncia, recomendando manutengdo, consertos e lavagem, quando for o caso. Observar detidamente as condi¢des de
movimentagdo de trafego (pessoas e veiculos), de maneira a neutralizar possibilidades de acidentes. Dirigir ¢ operar maquinas, guindastes e
equipamentos pesados diversos, na execugdo de obra de terraplanagem em geral, drenagem, contengdo, pavimentagdes, construcdes civis, limpeza de
corregos, aterros sanitarios, escavagdes subterrdnea e outras similares. Identificar os equipamentos adequados para cada tarefa, avaliando as
condi¢des gerais do local da obra, tipo de solo e material, com o objetivo de evitar atolamentos, desmoronamentos, possiveis danos ambientais.
Evitar acidentes que coloquem a vida em risco ou causem dano ao equipamento. Zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca de
Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, manuten¢do e guarda dos EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual). Executar outras atividades
compativeis com as especificagdes, conforme as necessidades do Municipio ou determinagéo superior. Executar outras atividades correlatas e afins.

OPERADOR DE MINICARREGADEIRA

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos extraordinarios, a noite, sabados, domingos e feriados
e/ou de acordo com determinacgdo superior. Sujeito ao uso de E.P.I. (Equipamentos de prote¢do individual) e ao uso de uniformes. Sujeito ao
deslocamento com a maquina tanto na area urbana como na area rural.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Operar mini carregadeira nos servigos a serem realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, assim como
operar equipamentos de escavagdo e carregamento de terra e similares e para todos fins a que se destina.

DESCRICAO ANALITICA: Conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua. Completar nivel de 4gua da maquina. Verificar as condigdes do
material rodante. Drenar 4gua dos reservatorios (ar e combustivel). Verificar o funcionamento do sistema hidraulico. Verificar o funcionamento
elétrico. Verificar a condi¢do dos acessorios. Limpar maquina. Relatar problemas detectados. Substituir acessorios. Identificar pontos de lubrificagao.
Completar o volume de graxa nas articulagdes. Analisar servico. Estabelecer sequéncia de atividades. Definir etapas de servigo. Estimar tempo de
duragdo do servigo. Selecionar mdaquinas. Definir acessorios. Selecionar ferramentas manuais. Selecionar sinalizagdo de seguranga. Acionar
maquina, Interpretar informagdes do painel da maquina. Mudar marcha conforme o servigo. Controlar a aceleragdo da maquina. Estacionar maquina
em local plano. Apoiar equipamentos hidraulicos e mecéanicos no solo. Resfriar maquina. Desligar maquina. Anotar informacdes sobre a utilizagdo da
maquina (horimetro e odometro). Relatar ocorréncias de servigo. Verificar marcagdo da topografia. Analisar inclinagdo do terreno. Verificar tipo de
solo. Abrir valas para drenagem. Transportar material (solo) para o aterro. Espalhar o material (solo). Homogeneizar o solo com maquinas e
equipamentos. Remover material em aterro. Nivelar solo conforme cota de projeto. Trabalhar em equipe. Zelar pelos equipamentos e maquinas.
Tratar situagdes de emergéncia e acidentes. Executar outras atividades compativeis com as especificacdes, conforme a necessidade do municipio.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos extraordinarios, a noite, sabados, domingos e feriados
e/ou de acordo com determinagdo superior. Sujeito ao uso de E.P.I. (Equipamentos de prote¢do individual) e ao uso de uniformes. Sujeito ao
deslocamento com a maquina tanto na area urbana como na area rural.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Operar pa-carregadeira nos servigos a serem realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, assim como operar
equipamentos de perfurac@o e cortes de rochas. Operar equipamentos de escavagdo e carregamento de terra e similares e para todos fins a que se
destina.

DESCRICAO ANALITICA: Conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua. Completar nivel de 4gua da maquina. Verificar as condigdes do
material rodante. Drenar 4gua dos reservatorios (ar e combustivel). Verificar o funcionamento do sistema hidraulico. Verificar o funcionamento
elétrico. Verificar a condi¢éo dos acessorios. Limpar maquina. Relatar problemas detectados. Substituir acessorios. Identificar pontos de lubrificagao.
Completar o volume de graxa nas articulagdes. Analisar servico. Estabelecer sequéncia de atividades. Definir etapas de servigo. Estimar tempo de
duragdo do servigo. Selecionar maquinas. Definir acessorios. Selecionar ferramentas manuais. Selecionar sinalizagdo de seguranca. Acionar
maquina, Interpretar informagdes do painel da maquina. Mudar marcha conforme o servigo. Controlar a aceleragdo da maquina. Estacionar maquina
em local plano. Apoiar equipamentos hidraulicos e mecénicos no solo. Resfriar maquina. Desligar maquina. Anotar informagdes sobre a utilizagdo da
maquina (horimetro e odometro). Relatar ocorréncias de servigo. Verificar marcag@o da topografia. Analisar inclinagdo do terreno. Verificar tipo de
solo. Carregar caminhdo cagamba. Abrir valas para drenagem. Instalar manilhas e canaletas para drenagem. Abrir valas para montagem de colchdo
drenante. Abrir bueiros para passagem de agua. Selecionar material para o aterro. Transportar material (solo) para o aterro. Espalhar o material
(solo). Homogeneizar o solo com maquinas e equipamentos. Remover material em aterro. Nivelar solo conforme cota de projeto. Trabalhar em
equipe. Zelar pelos equipamentos ¢ maquinas. Tratar situagdes de emergéncia e acidentes. Executar outras atividades compativeis com as
especifica¢des, conforme a necessidade do municipio.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servigos extraordinarios, a noite, sabados, domingos e feriados
e/ou de acordo com determinagdo superior. Sujeito ao uso de E.P.I. (Equipamentos de prote¢do individual) e ao uso de uniformes. Sujeito ao
deslocamento com a maquina tanto na area urbana como na area rural.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende as atribui¢des que se destinam a operar e realizar manutencio bésica da retroescavadeira, bem como
executar servi¢os a serem realizados pelo Municipio em atividades correlatas a sua fung@o.

DESCRICAO ANALITICA: Conduzir e operar a retroescavadeira, manipulando comandos, abrindo e fechando valas para instalagdo de esgotos e
encanamentos, bem como quaisquer outros servigos que forem possiveis realizar com retroescavadeira. Proceder escavagdes, transporte de terra,
compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes. Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue, mantendo-os em boas condigdes de
funcionamento. Comunicar ao seu superior imediato, qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo. Conduzir a maquina até a garagem
da Prefeitura, apds término de cada obra. Fazer reparos de emergéncia. Inspecionar e trocar filtros, velas. Providenciar o abastecimento de
combustivel, lubrificantes, agua. Eventualmente operar outros veiculos e executar tarefas mecénicas auxiliando o responsavel pela oficina. Obedecer
as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢do. Executar outras atividades compativeis com as
especificagdes, conforme as necessidades do Municipio ou determinagdo superior.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA PC
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CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos extraordinarios, a noite, sabados, domingos e feriados
e/ou de acordo com determinag@o superior. Sujeito ao uso de E.P.I. (Equipamentos de protecdo individual) e ao uso de uniformes. Sujeito ao
deslocamento com a maquina tanto na area urbana como na area rural.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende as atribui¢des que se destinam a operar e realizar manutengdo basica da retroescavadeira, bem como
executar servigos a serem realizados pelo Municipio em atividades correlatas a sua fungao.

DESCRICAO ANALITICA: Conduzir ¢ operar a retroescavadeira, manipulando comandos, abrindo e fechando valas para instalagio de esgotos e
encanamentos, bem como quaisquer outros servigos que forem possiveis realizar com retroescavadeira. Proceder escavagdes, transporte de terra,
compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes. Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue, mantendo-os em boas condigdes de
funcionamento. Comunicar ao seu superior imediato, qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo. Conduzir a maquina até a garagem
da Prefeitura, apds término de cada obra. Fazer reparos de emergéncia. Inspecionar e trocar filtros, velas. Providenciar o abastecimento de
combustivel, lubrificantes, 4gua. Eventualmente operar outros veiculos e executar tarefas mecénicas auxiliando o responsavel pela oficina. Obedecer
as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo. Executar outras atividades compativeis com as
especificagdes, conforme as necessidades do Municipio ou determinagdo superior.

OPERADOR DE TRATOR DE PNEU

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos extraordinarios, a noite, sabados, domingos e feriados
e/ou de acordo com determinagdo superior. Sujeito ao uso de E.P.I. (Equipamentos de prote¢do individual) e ao uso de uniformes. Sujeito ao
deslocamento com a maquina tanto na area urbana como na 4rea rural.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Operar trator pneu nas mais diversas necessidades do municipio inerente a sua fungao.

DESCRICAO DETALHADA: Compreende as atribui¢des que se destinam a operar trator de pneus em servigos realizados pelo Municipio, que
exijam sua utiliza¢do, respeitando as normas técnicas e os regulamentos do servigo, assim como inspecionar as condi¢des operacionais dos
equipamentos. Zelar pela manuteng@o da maquina. Planejar o trabalho e realizar manutengao do trator de pneus.

PEDREIRO

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos extraordinarios e/ou de acordo com determinagio
superior. Sujeito ao trabalho externo, ao uso de uniformes e ao uso de E.P.I. (Equipamentos de prote¢do individual).

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar servigos de construgio, manutengio e reformas de muros, pontes, caixa de captagdo de dgua (bocas de lobo),
calcadas, paredes, pisos e outros em prédios publicos municipal.

DESCRICAO ANALITICA: Selecionar material apropriado ao trabalho a ser executado, de acordo com as caracteristicas da obra. Preparar
argamassa. Construir alicerces, assentar tijolos, ladrilhos ou pedras, de acordo com os desenhos ¢ formas indicados nas plantas. Executa tarefas de
rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia, atentando para o prumo e nivelamento das mesmas. Executar
revestimentos de pisos, paredes e tetos. Construir bases de concreto para instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica, etc. Executar obras de
construgdo e reconstrugdo de prédios, pontes, redes de esgotos, muros e calgadas. Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
outros materiais de construg@o. Trabalhar com cimento armado, executando e orientando servi¢os de armadores. Executar trabalhos de restauragdo de
paredes, chumbar marcos, lajes de cimento, concreto ou pisos. Operar com instrumento de medida, peso, prumo, nivel, etc. Executar trabalhos de
calgamento de ruas, areas, passeios e meio-fio. Executar trabalhos de instalagcdo e conserto de encanamento em geral, bem como de caixa d’agua,
aparelhos sanitarios, chuveiros e valvulas de pressdo. Fazer limpeza de condutores de agua e caixas de gordura. Zelar pela manutengdo e conservacio
de equipamentos e ferramentas de trabalho. Executar outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

SERVICOS GERAIS

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo poderé exigir a prestagio de servigos extraordinarios ou em regime de plantdo de 12 horas,
seja diurno ou noturno, de segunda a domingo e feriados e/ou de acordo com determinacdo superior. Sujeito ao uso de uniformes e ao uso de E.P.I.
(Equipamentos de protegdo individual), quando necessario.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que ndo exijam especializagdo, limpeza do local que seja
determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servigos de apoio,
transporte e conservagdo de estradas e outros.

DESCRICAO ANALITICA: Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a
estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagao,
encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servigos de limpeza urbana, conforme determinag@o superior, zelando pelo bem publico,
reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas didrias dos servidores. Carregar e
descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construgdo, bem como todos os demais servigos bragais que sejam necessarios
e determinada sua execugdo por superior. Fazer mudangas. Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servigos de capina em
geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos
disponiveis. Auxiliar em tarefas de construcdo, calgamento e pavimentagdo em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais. Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e manutengdo de veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e
ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicagdo de inseticidas e fungicidas. Executar faxinas em geral nos bens
publicos. Responsabilizar-se pela manutengéo e conservagdo do equipamento utilizado. Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas e
outras tarefas correlatas. Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias
de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condi¢des anormais que tenha observado,
responder as chamadas telefonicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fun¢des. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.

SOLDADOR

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servigos extraordinarios e/ou de acordo com determinagéo
superior. Sujeito ao uso E.P.I. (Equipamentos de proteg¢do individual) e ao uso de uniforme. Sujeito ao deslocamento com veiculos, quando
devidamente habilitados com CNH atinente, para atender a necessidade de sua secretaria, mas somente por ordem expressa do Secretario Municipal
a que estiver subordinado.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos de cortes e soldas em geral de pegas metalicas, soldas elétricas, de oxigénio e outras.
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DESCRICAO ANALITICA: Soldar pegas de metal, utilizando chama de um gas combustivel, calor produzido por arco elétrico ou outra fonte de
calor, ¢ materiais diversos, para montar, reforcar, ou reparar partes ou conjuntos mecanicos. Examinar as pecas a serem soldadas, verificando
especificagdes e outros detalhes para organizar o roteiro de trabalho. Preparar as partes, chanfrando-as, limpando-as e posicionando-as corretamente,
para obter uma soldagem perfeita. Selecionar o tipo de material a ser empregado consultando o desenho, especificagdes e outras instrugdes para
garantir a seguranga da soldagem. Soldar as partes utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigds ou elétricas e comandando as valvulas de
regulagem da chama de gas ou da corrente elétrica através de vareta ou eletrodo da soldagem, conforme equipamento escolhido, para montar,
reforgar, ou reparar partes ou conjuntos. Dar acabamento a pega, limpando-a, esmerilando-a ou lixando-a. Marcar as pegas e corta-las, utilizando
equipamento oxicortador. Determinar a necessidade de pré-aquecimento as matérias, analisando o grau de acabamento, tipo de metal de base, para
evitar a formac¢do de uma parte fragilizada ou deformagdes. Poder armazenar eletrodos em estufas, na temperatura ¢ tempo de permanéncia
adequada, usando sua melhor conservagdo. Executar outras tarefas correlatas e afins.

VIGIA

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo poderé exigir a prestacio de servigos a noite, sabados, domingos e feriados. Sujeito ao
trabalho externo, atendimento ao publico e ao uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas de vigilancia em prédios publicos, rondando suas dependéncias, observando a entrada e saida de
pessoas ¢ bens, objetivando a prote¢do do patrimonio publico municipal, entre outras atividades correlatas.

DESCRICAO ANALITICA: Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, responsabilizar-se pela manutengo e conservagio do
equipamento utilizado. Exercer servicos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer vigilancia em locais previamente
determinados, realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danificagdes nos
edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando quando necessario, as autorizagdes do ingresso. Verificar se as portas ¢ janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas
quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condigdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e anotar
recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas fungdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

ZELADOR

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo poderé exigir a prestacio de servicos extraordinarios ou em regime de plantdo de 12 horas,
seja diurno ou noturno, de segunda a domingo e feriados e/ou de acordo com determinagdo superior. Sujeito ao uso de uniformes e ao uso de E.P.I.
(Equipamentos de prote¢ao individual).

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Atividades rotineiras, envolvendo a execugio de trabalhos gerais de servigos de limpeza e conservagio das instalagdes
das reparti¢des publicas.

DESCRICAO ANALITICA: Executar servigos de limpeza geral nas reparti¢des e escolas publicas municipais. Executar tarefas de coleta de lixos
tomando a precaugdo necessaria no uso do equipamento de protecdo. Efetuar a limpeza externa e interna de salas de aulas nas escolas municipais e
de reparti¢des publicas municipais. Realizar servigos de guarda e vigilancia do patrimdnio publico. Zelar pelas areas externa e interna das escolas e
dos proprios o6rgdos publicos onde estiver lotado. Efetuar o controle do consumo e uso dos materiais de higiene e limpeza do local de trabalho.
Efetuar servicos de controle de entrada e saida de alunos e pacientes do local onde estiver lotado. Atender com presteza e cordialidade aos pais de
alunos, aos alunos da escola e aos cidaddos que se dirigirem para requerer alguma informagdo. Executar outras tarefas correlatas e de baixa
complexidade.

GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL SUPERIOR - LEI COMPLEMENTAR N° 325/2023 - EDUCACAO

ASSISTENTE SOCIAL (ESPECIALISTA EM EDUCACAO C)

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. O exercicio do cargo poderé exigir prestacio de servigos
extraordinarios, e/ou de acordo com determinag@o superior. Sujeito ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Planejar, coordenar, supervisionar, executar ¢ avaliar programas e projetos na area do servigo social nos diferentes
setores da comunidade, visando contribuir para a solugdo de problemas sociais e Saude Publica.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social. Preparar programas de trabalho referente ao
Servigo Social. Realizar e interpretar pesquisas sociais. Orientar ¢ coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional. Encaminhar
pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares Planejar e promover
inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de suas familias. Fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento. Estudar os
antecedentes da familia, participar de estudo e diagnostico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado.
Supervisionar o Servigo Social através das agéncias. Orientar nas sele¢des sdcio-econdmicas para a concessdo de auxilios ou amparo pelos servigos
de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, e demais casos de deficiéncias a ser assistida. Fazer levantamentos s6cio-econdomicos com vistas a
planejamento habitacional nas comunidades. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.
contribuir para o ingresso, regresso, permanéncia e sucesso da crianca e adolescente na escola; favorecer a relacdo familia-escola-comunidade,
ampliando o espago de participagdo destas na escola, incluindo a mesma no processo educativo; ampliar a visao social dos sujeitos envolvidos com a
educacdo, decodificando as questdes sociais; proporcionar articulagdo entre educagdo e as demais politicas sociais e organizagdes do terceiro setor,
estabelecendo parcerias, facilitando o acesso da comunidade escolar aos seus direitos. Especificamente no contexto escolar, os assistentes sociais
devem fazer uso da entrevista social, de reunides com os familiares dos estudantes, mobiliza¢des da comunidade onde a escola se inserida, no
sentido de promover a participagdo da comunidade nas atividades escolares, visitas domiciliares quando necessario e visitas instrucionais, todos os
instrumentos implementados tendo como objetivo principal garantir o acesso a educag@o dos alunos de forma efetiva e assertiva.

ENGENHEIRO(A) CIVIL (AUXILIAR EDUCACIONAL III)

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a trabalho externo e servigos extraordinarios e/ou de acordo com a necessidade do municipio. Sujeito ao
uso de E.P.I. (Equipamentos de Protecdo Individual).

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Estudar, avaliar e elaborar projetos e obras civis de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugdo.
DESCRICAO ANALITICA: Proceder a uma avaliagio geral das condi¢des requeridas para obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a constru¢do. Calcular os esforgos e deformagdes previstos na
obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga calculada,
pressdo de agua, resisténcia aos ventos e mudanga de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgao.
Elaborar o projeto da construgdo preparando plantas e especificagdes da obra indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos ¢ mao de obra
necessaria e efetuando calculo aproximado dos custos, afim de apresenta-los ao 6rgdo competente para aprovagdo. Preparar o programa de trabalho,
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elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo a fiscalizagdo do desenvolvimento
das obras. Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando as operagdes a medida que avangam as obras para assegurar o cumprimento dos prazos e
dos padroes de qualidade e seguranga recebidos. Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos
paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionados a obra a
ser executada. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, correlatas ¢ afins.

FONOAUDIOLOGO (ESPECIALISTA EM EDUCACAO B)

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos
extraordinarios de acordo com a necessidade da secretaria. Sujeito ao uso de EPI’s (Equipamento de Prote¢do Individual) e ao uso de uniforme.
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagio e
fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dic¢@o, impostacdo da voz e outros, com a finalidade de possibilitar o aperfeicoamento e ou a
reabilitagdo da fala.

DESCRICAO ANALITICA: Atender consultas de fonoaudiologia na rede municipal de educagio, unidades educacionais e efetuar exames médicos
em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle de satide da rede municipal quando necessario.
Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo. Fazer diagnosticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia,
disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria ¢ afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso. Prescrever exames
laboratoriais. Atender a popula¢do da rede educacional em geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos
especiais, a setores especializados. Elaborar relatorios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar
cursos de primeiros socorros ¢ formagdes complementares na rede de educacdo. Supervisionar em atividades de planejamento ou execugdo, referente
a sua area de atuacdo. Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

FONOAUDIOLOGO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos
extraordinarios de acordo com a necessidade da secretaria. Sujeito ao uso de EPI’s (Equipamento de Protecdo Individual) e ao uso de uniforme.
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunica¢do oral, empregando técnicas proprias de avaliagio e
fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dic¢@o, impostacdo da voz e outros, com a finalidade de possibilitar o aperfeicoamento e ou a
reabilitagdo da fala.

DESCRICAO ANALITICA: Atender consultas de fonoaudiologia na rede municipal de educagio, unidades educacionais ¢ efetuar exames médicos
em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle de saude da rede municipal quando necessario.
Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo. Fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudiologicas (dislalia, dislexia, disortografia,
disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso. Prescrever exames
laboratoriais. Atender a populagdo da rede educacional em geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos
especiais, a setores especializados. Elaborar relatdrios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar
cursos de primeiros socorros ¢ formagdes complementares na rede de educagdo. Supervisionar em atividades de planejamento ou execugao, referente
a sua area de atuacdo. Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

NUTRICIONISTA (AUXILIAR EDUCACIONAL III)

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. Sujeito a prestagio de servigos extraordinarios e/ou de
acordo com a necessidade da secretaria. Sujeito ao uso de EPI (Equipamentos de prote¢do individual) e ao uso uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar servicos ou programas de nutrigio ¢ de alimentagio nos campos hospitalares, unidades de satde e
outros estabelecimentos do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar pesquisas sobre habitos alimentares da populagio do Municipio, para proceder a avaliagio da dieta comum e
sugerir medidas para a sua melhoria. Participar da elaborag@o de programas de saude publica, fazendo avaliagdo dos programas de nutri¢ao. Elaborar
projetos e programas para a adogdo de normas, padroes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, visando a prote¢do materno-infantil no
ambito municipal. Efetuar a verificagdo dos prontuarios dos doentes, prescri¢ao da dieta, dados pessoais e resultados dos exames laboratoriais, para
estabelecimento do tipo da dieta. Inspecionar os géneros alimenticios estocados, proceder a orientagdo aos servicos de cozinha, copa e refeitorio na
correta preparagdo de cardapios, nas unidades de satde e educacionais do Municipio. Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares, com palestras, seminarios e cursos para aperfeicoamento dos trabalhos na area de nutrigdo do Municipio. Elaborar
relatorios e pareceres pertinentes a sua area de atuacdo. Zelar pela ordem e manutengdo de boas condigdes higiénicas. Participar de comissdes
encarregadas da compra de géneros alimenticios, aquisi¢do de equipamentos e materiais especificos. Requisitar material necessario para o preparo
das refei¢des. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.
PEDAGOGO DE EDUCACAO INFANTIL

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de Pré-escola e Educagio Infantil (creche), transmitindo os contetdos
teorico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de analise e
critica, as suas aptiddoes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

DESCRICAO ANALITICA:

NA AREA PRE-ESCOLAR: Planejar e ministrar aulas as criangas organizando atividades educativas, individual e coletiva, com o objetivo de
proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolu¢do harmoniosa. Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e
preparando textos adequados, através de consultas e obras especificadas ou trocadas de ideias com orientadores educacionais, para proporcionar o
aperfeicoamento do ensino-aprendizagem. Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversagdo, canto e danga, para ajudd-las a compreender melhor o ambiente em que vivem. Desenvolver nas criangas, habitos de higiene,
obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, integrando recursos audio visuais e outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializag@o. Participar do planejamento global da Secretaria de Educagdo para formar subsidios no sentido de promover o aperfeigoamento do
ensino pré-escolar e Educacdo Infantil (Creche). Registrar em didrios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo
escolar com a finalidade de proceder a avaliagdo do desempenho do curso de forma eficiente e eficaz. Participar de seminarios, palestras,
treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologia, para assegurar a melhoria do
ensino aprendizagem. Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percep¢do visual da crianga
favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem. Desenvolver a faculdade criativa na crianga ajudando-a a compreender, relacionar e
expressar-se dentro de uma logica consciente. Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades. Executar outras tarefas correlatas e atinentes a fungao.
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NO BERCARIO: Cuidar da higiene da crianga, banhando-a, vestindo-a, orientando seus héabitos de limpeza pessoal. Assegurar-lhe o asseio e a boa
apresentagdo. Auxiliar a crianga nas refei¢des, servindo-lhe ou dando-lhe de comer. Ministrar medicamentos a crianga, preparando as doses indicadas
e controlando os horarios de acordo com a orientagdo médica, para fazé-la seguir o tratamento prescrito. Orientar a crianga em suas distragdes,
levando-a a passear, lendo ou contando-lhe histérias e organizando jogos e brincadeiras. Controlar o repouso da crianga, preparando-lhe a cama,
ajudando-a na troca de roupa e observando horarios. Preparar alimentagdo da crianca sempre que necessario, em conjunto com a merendeira.
Executar outras tarefas correlatas e afins.

PEDAGOGO ENSINO ESPECIAL

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assessorar, orientar, planejar ¢ ministrar aulas na Educagio de alunos com necessidades especiais, transmitindo os
conteudos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a formagdo dos alunos, visando também a
inclusdo social.

DESCRICAO ANALITICA: Promover a educagio de criangas e adolescentes com necessidades especiais, adaptando técnicas e métodos regulares
de ensino, para promover a educagdo e a adaptagdo de individuos portadores de necessidades especiais, aprimorando suas habilidades com o uso de
estratégias educacionais especificas, estruturando o ambiente para compensar os déficits envolvidos e adaptando técnicas e métodos regulares de
ensino, para leva-los a uma convivéncia e adaptagdo social satisfatoria. Orientar os pais sobre a evolugdo dos educandos na classe. Discutir com a
equipe de trabalho programas individuais e métodos a serem adotados ou reformulados, comentando as situagdes e problemas dos alunos em geral.
Elaborar o plano pedagégico de a¢do, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caracteristicas, habilidades e potencialidades de cada aluno,
para obter melhores respostas aos ensinamentos ministrados. Selecionar, adaptar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado. Ministrar aulas,
transmitindo, através de adaptagdo dos métodos regulares de ensino, conhecimentos sistematizados de comunicagdo escrita ou oral, de meio
geografico-social, de habitos de higiene e vida sadia para proporcionar aos alunos o dominio das habilidades fundamentais & sua inclus@o social.
Desenvolver na classe atividades incentivando a leitura, jogos, trabalhos manuais, trabalhos escritos, desenhos, pinturas e dramatizagdes, para ativar
o interesse e facilidades dos alunos, trabalhando de forma a desenvolver uma compreensao dos significados. Trabalhar com os alunos as dificuldades
resultantes dos déficits na compreensido promovendo continuamente uma avaliagdo processual e cuidadosa dos interesses e facilidades dos alunos.
Avaliar o desempenho dos alunos, conhecendo suas capacidades e necessidades individuais. Estabelecer metas a curto, médio e longo prazo para
cada aluno, para aferir a validade dos métodos de ensino empregado e formar um conceito individual. Participar do processo de planejamento das
atividades da escola, bem como de todas as atividades constantes no calendario escolar. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da Unidade
Escolar. Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na escola, atendidas as novas diretrizes da Educagio
Especial. Integrar os conselhos de classe/séries e participar de outras atividades coletivas programadas pela escola. Orientar a equipe escolar quanto
aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes regulares. Fornecer orientagdes e prestar atendimento aos responsaveis pelos
alunos bem como a comunidade. Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom
desenvolvimento da Proposta Pedagogica da Rede Municipal de Ensino.

PEDAGOGO/INTERPRETE DE LIBRAS

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assessorar, orientar, avaliar e ministrar atividades relacionadas a Educagdo, planejando, organizando e acompanhando
a execugdo dos programas de sua competéncia relacionados a administragdo educacional. Exercer atividades de interpretagdo de Libras.
DESCRICAO ANALITICA: Promover a educagio de criangas e adolescentes com deficiéncia visual e auditiva, adaptando técnicas e métodos
regulares de ensino, para leva-los a uma convivéncia social satisfatoria e prepara-los para um futuro profissional. Orientar os pais sobre a evolugio
dos educandos na classe. Discutir com a equipe de trabalho programas individuais ¢ métodos a serem adotados ou reformulados, comentando as
situacdes e problemas dos alunos em geral. Elaborar o plano pedagdgico de agdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caracteristicas,
habilidades e potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas aos ensinamentos ministrados. Selecionar, adaptar ou confeccionar o
material didatico a ser utilizado. Ministrar aulas, transmitindo através da adaptacdo dos métodos regulares de ensino, conhecimentos sistematizados
de comunicag@o escrita ou oral, de meio geografico-social, de habitos de higiene e vida sadia para proporcionar aos alunos o dominio das habilidades
fundamentais a sua inclusdo social. Desenvolver na classe atividades incentivando a leitura, jogos, trabalhos manuais, trabalhos escritos, desenhos,
pinturas e dramatizagdes, para ativar o interesse dos alunos pelas aulas, desenvolver suas potencialidades criadoras e possibilitar-lhes novas
oportunidades de ajustamento. Estimular nos alunos o interesse e aptiddes profissionais. Avaliar o desempenho dos alunos e o rendimento escolar e,
conhecendo suas capacidades e necessidades individuais, estabelecer metas a curto, médio e longo prazo para cada aluno para aferir a validade dos
métodos de ensino empregados e formar um conceito individual. Participar do processo de planejamento das atividades da escola, bem como de
todas as atividades constantes do calendario escolar. Desenvolver o conhecimento e aprendizagem de recursos alternativos de comunicagdo e
sinaliza¢do, como codigo braile. Utilizar e desenvolver propostas de adaptagdes de atividades através de materiais de apoio como a reglete, maquina
braile e soroban. Promover atividades de vida auténoma e social, e de nogdes sobre orientagdo e mobilidade. Cabera ao pedagogo de Intérprete de
Libras, além das fungdes docentes, participar da elaborag¢@o da proposta pedagdgica da Unidade Escolar. Elaborar plano de trabalho que contemple
as especificidades da demanda existente na escola, atendidas as novas diretrizes da Educac¢do Especial. Integrar os conselhos de classe/séries e
participar de outras atividades coletivas programadas pela escola. Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos
alunos nas classes regulares. Fornecer orientagdes e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade. Executar outras
tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da Rede
Municipal de Ensino.

PEDAGOGO ORIENTADOR

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Elaborar, acompanhar, atualizar a avaliar os planos e agdes educativas, propondo diretrizes, implantando a orientagiio
Educacional nas Unidades Escolares, estabelecendo uma agdo integrada entre Escola e Secretaria Municipal de Educagao, visando uma atuagéo junto
ao educando e o desenvolvimento do processo educativo.

DESCRICAO ANALITICA: Elaborar, orientar ¢ acompanhar o planejamento das agdes técnico-pedagdgicas e administrativas, juntamente com os
técnicos e especialistas da area. Participar, ao nivel de sistema da elaboragdo e implementagdo dos planos, programas e projetos relacionados com o
processo ensino-aprendizagem e de interesse da comunidade escolar. Acompanhar a implantacdo e implementagdo da Orientagdo Educacional no
ambito dos trés niveis e graus de ensino. Formular diretrizes pertinentes a atuagdo da Orientacdo Educacional, baseando-se na realidade socio-
politico-econdmico e educacional do Pais e do ensino. Propor ao 6rgdo competente a realizagdo de cursos de capacitagdo para pessoal técnico e
administrativo. Fornecer orientagdo técnico-pedagdgica aos técnicos da area que desempenham suas fungdes nos diversos setores ligados a area de
Educagdo. Planejar, desenvolver, coordenar e acompanhar processo de identificacdo das caracteristicas basicas da comunidade e clientela escolar,
incrementando uma ag8o participativa. Manter contato com entidades externas ao sistema, promovendo a troca de experiéncias necessarias ao
aprimoramento do trabalho educativo. Planejar, coordenar e elaborar diretrizes juntamente com a Secretaria de Educac@o e Escolas que possibilitem
discussdo sobre as fungdes do trabalho na sociedade, incorporando a orientag@o para o trabalho ao processo educativo global. Propor medidas que
assegurem uma efetiva ag¢do educativa, participando do desenvolvimento do curriculo da escola possibilitando a integragdo vertical e horizontal.
Analisar relatdrios e informagdes apresentadas pelas equipes intermedidrias, objetivando a reformulacdo e atualizagdo das a¢des pedagogicas nos
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diversos niveis, como também assegurar o atendimento dos objetivos e metas propostas pelo sistema Educacional. Estabelecer linha de comunicac¢do
com os técnicos das Unidades Escolares, para implantagdo das diretrizes e obtengéo de informagdes sobre a realidade educacional do Municipio.
Estabelecer um plano de informagdes entre a Secretaria de Educagéo e as Unidades Educativas, possibilitando a realimentacdo do sistema, bem como
a correcao das distorgdes existentes, para a melhoria da qualidade do ensino. Dinamizar os planos, programas e agdes desenvolvidos na Unidade
Escolar, tendo em vista a melhoria da qualidade do ensino. Sistematizar o trabalho de acompanhamento dos estagiarios, envolvendo-os no contexto
escolar, facilitando a sua pratica e a possibilidade de colaboracdo na melhoria do trabalho educativo. Transmitir & comunidade escolar as propostas e
assuntos discutidos em cursos ¢ seminarios, contribuindo para o crescimento qualitativo da escola. Orientar os servidores sobre sua subordinacdo
sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas. Executar outras tarefas correlatas e atinentes a fungao.

PEDAGOGO PRE-ESCOLAR

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Planejar ¢ ministrar aulas em cursos regulares de Pré-escola ¢ Educagio Infantil (creche), transmitindo os contetidos
tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de analise e
critica, as suas aptidoes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

DESCRICAO ANALITICA:

NA AREA PRE-ESCOLAR: Planejar e ministrar aulas as criangas organizando atividades educativas, individual e coletiva, com o objetivo de
proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes ¢ a sua evolugdo harmoniosa. Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e
preparando textos adequados, através de consultas e obras especificadas ou trocadas de ideias com orientadores educacionais, para proporcionar o
aperfeicoamento do ensino-aprendizagem. Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversagdo, canto e danga, para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em que vivem. Desenvolver nas criangas, habitos de higiene,
obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e sociais, integrando recursos dudio visuais e outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializagd@o. Participar do planejamento global da Secretaria de Educacéo para formar subsidios no sentido de promover o aperfeicoamento do
ensino pré-escolar e Educag@o Infantil (Creche). Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo
escolar com a finalidade de proceder a avaliagdo do desempenho do curso de forma eficiente e eficaz. Participar de seminarios, palestras,
treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologia, para assegurar a melhoria do
ensino aprendizagem. Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepgdo visual da crianca
favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem. Desenvolver a faculdade criativa na crianga ajudando-a a compreender, relacionar e
expressar-se dentro de uma logica consciente. Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades. Executar outras tarefas correlatas e atinentes a fung@o.

NO BERCARIO: Cuidar da higiene da crianga, banhando-a, vestindo-a, orientando seus hébitos de limpeza pessoal. Assegurar-lhe o asseio ¢ a boa
apresentagdo. Auxiliar a crianga nas refei¢des, servindo-lhe ou dando-lhe de comer. Ministrar medicamentos a crianga, preparando as doses indicadas
e controlando os horérios de acordo com a orientagdo médica, para fazé-la seguir o tratamento prescrito. Orientar a crianga em suas distragdes,
levando-a a passear, lendo ou contando-lhe historias e organizando jogos e brincadeiras. Controlar o repouso da crianga, preparando-lhe a cama,
ajudando-a na troca de roupa e observando horarios. Preparar alimentagdo da crianga sempre que necessario, em conjunto com a merendeira.
Executar outras tarefas correlatas e afins.

PEDAGOGO SERIES INICIAIS

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades em sala de aula de Educagdo Infantil e/ou Séries Iniciais em escolas do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

NO BERCARIO: Cuidar da higiene da crianga, banhando-a, vestindo-a, orientando seus hébitos de limpeza pessoal. Assegurar-lhe o asseio e boa
apresentag@o. Auxiliar a crianga nas refei¢des, servindo-lhe ou dando-lhe de comer. Ministrar medicamentos a crianga, preparando as doses indicadas
e controlando os horarios de acordo com a orientacdo médica, para fazé-la seguir o tratamento prescrito. Orientar a crianga em suas distragdes,
levando-a a passear, lendo ou contando-lhe historias e organizando jogos e brincadeiras. Controlar o repouso da crianga, preparando-lhe a cama,
ajudando-a na troca de roupa e observando horarios. Preparar alimentagdo da crianca sempre que necessario, em conjunto com a merendeira.
Executar outras tarefas correlatas e afins.

NA AREA PRE-ESCOLAR: Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas, individual e coletiva, com o objetivo de
proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes ¢ a sua evolugdo harmoniosa. Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e
preparando textos adequados, através de consultas e obras especificadas ou trocados de ideias com orientadores educacionais, para proporcionar o
aperfeicoamento do ensino-aprendizagem. Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversagdo, canto e danga para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em que vivem. Desenvolver nas criangas, habitos de higiene,
obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, integrando recursos audiovisuais e outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializag@o. Participar do planejamento global da Secretaria de Educagdo, para formar subsidios no sentido de promover o aperfeigoamento do
ensino. Registrar em didrios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a finalidade de proceder a
avaliacdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz. Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o
curso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem. Elaborar e aplicar exercicios
praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percep¢do visual da crianga favorecendo sua maturidade e prontiddo para a
aprendizagem. Desenvolver a faculdade criativa na crianga ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma logica consciente.
Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas
potencialidades. Executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL: Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem a grade curricular do Ensino Fundamental,
transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para propiciar aos alunos os meios elementares de comunicagio e
instrui-los sobre os principios de conduta cientifica e social. Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com base
nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas
proprias aptiddes ou consultando o servigo de orientacdo Pedagdgica, para facilitar o processo ensino-aprendizagem. Ministrar as aulas, transmitindo
aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através das atividades desenvolvidas a partir
de experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes
e a formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades. Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliagdo,
baseando-se nas atividades e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos
adotados. Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos, para
ativar o interesse dos alunos pelos conhecimentos historico-sociais da patria. Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem
adotados ou reformulados, analisando as situagdes-problemas de classe sob sua responsabilidade, emitindo opinides apresentando solugdes
adequadas a cada caso. Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho
dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de todas as situa¢des, com vistas
a corrigir as distor¢des existentes. Executar outras tarefas correlatas e atinentes a fung@o.
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PEDAGOGO SUPERVISOR

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Planejar, supervisionar e avaliar o processo ensino-aprendizagem tragando metas, propondo normas, orientando e
inspecionando o seu cumprimento, criando ou modificando processos educativos, em articulagdo com os demais componentes do sistema
educacional, visando impulsionar a educagdo integral dos alunos.

DESCRICAO ANALITICA: Coordenar a elaboragio do Projeto Pedagdgico e Plano Global de Rede Escolar. Coordenar a elaboragdo do Plano
Curricular. Elaborar o plano de agdo do servico de supervisdo escolar a partir do Plano Global. Desenvolver pesquisas de campo, promovendo,
consultas e debates de sentido socio-econdmico, para cientificar-se dos recursos, problemas e necessidades da 4rea educacional sob sua
responsabilidade. Elaborar planos de cursos e programas, estabelecendo normas, diretrizes gerais e especificas com base nas pesquisas efetuadas,
para assegurar ao sistema educacional, conteudos auténticos e definidas, em termos de qualidade e rendimento. Orientar o corpo docente no
desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-a técnica e pedagogicamente, para incentivar-lhes a criatividade, o espirito de
equipe e a busca do aperfeicoamento. Supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e programas promovendo a inspe¢do de unidades escolares,
acompanhando e controlando o desempenho dos seus componentes e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes, para assegurar a regularidade
e eficacia do processo educativo. Avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatorios ou participando de consultas de classe, para aferir
a validade dos métodos de ensino empregados. Definir o fluxo permanente de informagdes entre os sistemas educacionais, tabulando dados acerca
dos resultados obtidos, visando o desenvolvimento das a¢des técnico-pedagogicas. Realizar contatos com entidades externas do sistema através de
visitas, reunides e outras formas, objetivando aperfeicoar o programa educacional. Orientar estudos para defini¢do dos motivos de evasdo e
repeténcia, através do levantamento de dados provenientes de areas educacionais reavaliando metas e propostas de acdo, para ministrar as causas.
Estimular, registrar, analisar e divulgar as experiéncias educacionais vivenciadas nas escolas, através dos meios disponiveis, para proporcionar o seu
conhecimento pela sociedade. Manter atualizado os arquivos e ficharios sobre a legislagdo de ensino, temas educacionais e dados dos servidores e
técnicos da area escolar. Executar outras tarefas correlatas e atinentes a fung@o.

PEDAGOGO TECNICO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assessorar, orientar ¢ avaliar as atividades administrativas relacionadas a Educagdo, planejando, organizando e
acompanhando a execugdo dos programas de sua competéncia relacionados a administragdo educacional.

DESCRICAO ANALITICA: Assessorar e planejar a execugio dos programas de trabalho relacionados aos assuntos técnico-administrativos e
pedagogicos da Educagio, tais como elaborag@o de curriculo, calendario escolar, verificagdo de carga horaria, documentagdo, estudo de normas e
legislagdo educacional, promovendo o levantamento de dados através de acompanhamento, visando o cumprimento das normas e legislagdo vigente.
Organizar as atividades administrativas, analisando a situa¢do da rede escolar e as necessidades de ensino para assegurar bons indices de rendimento
nas escolas assessoradas. Analisar o plano de organizag¢do das atividades das escolas assessoradas, como distribuicdo de turnos, horas de aula,
disciplinas e turmas, examinando-o em todas suas implica¢des para verificar a adequagdo do mesmo as necessidades do ensino. Orientar e sugerir em
ambito das escolas assessoradas quanto aos trabalhos administrativos, promovendo o acompanhamento da merenda escolar e a previsdo de materiais
e equipamentos, sempre no sentido de assessorar a administragdo, assegurando dessa forma a regularidade no funcionamento da Secretaria e de cada
estabelecimento de Ensino. Sugerir regulamento, que preconize normas de disciplina e higiene, definindo competéncias e atribui¢cdes visando
propiciar ambiente adequado a formagéo integrada dos alunos. Executar outras tarefas correlatas e atinentes a fungéo.

PROFESSOR(A)

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades em sala de aula de Educagdo Infantil e/ou Séries Iniciais em escolas do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

NO BERCARIO: Cuidar da higiene da crianga, banhando-a, vestindo-a, orientando seus hébitos de limpeza pessoal. Assegurar-lhe o asseio e boa
apresentag@o. Auxiliar a crianga nas refei¢des, servindo-lhe ou dando-lhe de comer. Ministrar medicamentos a crianga, preparando as doses indicadas
e controlando os horarios de acordo com a orientacdo médica, para fazé-la seguir o tratamento prescrito. Orientar a crianga em suas distragdes,
levando-a a passear, lendo ou contando-lhe historias e organizando jogos e brincadeiras. Controlar o repouso da crianga, preparando-lhe a cama,
ajudando-a na troca de roupa e observando horarios. Preparar alimentagdo da crianca sempre que necessario, em conjunto com a merendeira.
Executar outras tarefas correlatas e afins.

NA AREA PRE-ESCOLAR: Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas, individual e coletiva, com o objetivo de
proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes ¢ a sua evolugdo harmoniosa. Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e
preparando textos adequados, através de consultas e obras especificadas ou trocados de ideias com orientadores educacionais, para proporcionar o
aperfeicoamento do ensino-aprendizagem. Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversagdo, canto e danga para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em que vivem. Desenvolver nas criangas, habitos de higiene,
obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, integrando recursos audiovisuais e outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializag@o. Participar do planejamento global da Secretaria de Educagdo, para formar subsidios no sentido de promover o aperfeigoamento do
ensino. Registrar em didrios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a finalidade de proceder a
avaliacdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz. Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o
curso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem. Elaborar e aplicar exercicios
praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percep¢do visual da crianga favorecendo sua maturidade e prontiddo para a
aprendizagem. Desenvolver a faculdade criativa na crianga ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma logica consciente.
Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas
potencialidades. Executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL: Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem a grade curricular do Ensino Fundamental,
transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para propiciar aos alunos os meios elementares de comunicagio e
instrui-los sobre os principios de conduta cientifica e social. Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com base
nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas
proprias aptiddes ou consultando o servigo de orientacdo Pedagdgica, para facilitar o processo ensino-aprendizagem. Ministrar as aulas, transmitindo
aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através das atividades desenvolvidas a partir
de experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes
e a formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades. Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliagdo,
baseando-se nas atividades e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos
adotados. Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos, para
ativar o interesse dos alunos pelos conhecimentos historico-sociais da patria. Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem
adotados ou reformulados, analisando as situagdes-problemas de classe sob sua responsabilidade, emitindo opinides apresentando solugdes
adequadas a cada caso. Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho
dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de todas as situa¢des, com vistas
a corrigir as distor¢des existentes. Executar outras tarefas correlatas e atinentes a fung@o.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Ministrar os dias letivos ¢ horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
DESCRICAO ANALITICA: Planejar, orientar, promover ¢ avaliar na Unidade Escolar em que atua a pratica educativa para os usuarios dos
equipamentos publicos. Programar, desenvolver e aplicar agdes corporais, jogos, ginastica, dangas e modalidades diversas de esporte. Desenvolver
diversas habilidades motoras e a capacita¢do fisica dos alunos. Participar de cursos de aperfeicoamento profissional. Organizar e realizar jogos e
eventos nos equipamentos publicos, envolvendo a participagdo da comunidade. Promover eventos junto as comunidades, realizando atividades
esportivas, com o objetivo de proporcionar a pratica esportiva e o lazer a populagdo. Desenvolver atividades fisicas especiais para asmaticos,
portadores de deficiéncias e outros grupos diferenciados. Organizar, divulgar e executar eventos esportivos. Planejar, orientar e avaliar atividades de
equipes de competigdo. Elaborar e executar programas de treinamento juntamente com a equipe técnica. Acompanhar, participar e orientar os atletas
nas atividades esportivas. Zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e
manutengdo dos EPI’s (Equipamentos de Protecdo Individual). Executar outras atividades correlatas e afins.

PROFESSOR DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE HIST()RIA, PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE
LETRAS, PROFESSOR DE LETRAS/INGLES, PROFESSOR DE LETRAS E LITERATURA, PROFESSOR DE MATEMATICA E
PROFESSOR DE QUIMICA

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assessorar, orientar, planejar e ministrar aulas na Educagio de alunos com necessidades especiais, transmitindo os
conteudos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a formagdo dos alunos, visando também a
inclusdo social.

DESCRICAO ANALITICA: NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL: Planejar ¢ ministrar o ensino das matérias que compdem a grade
curricular do Ensino Fundamental, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para propiciar aos alunos os
meios elementares de comunicagdo e instrui-los sobre os principios de conduta cientifica e social. Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e
determinando a metodologia com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Selecionar ou confeccionar o material
didatico a ser utilizado, valendo-se das suas proprias aptiddes ou consultando o servico de orientagdo Pedagodgica, para facilitar o processo ensino-
aprendizagem. Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, matematica, ci€ncias sociais e ciéncias naturais,
através das atividades desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das habilidades
fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formagao necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades. Elaborar e aplicar testes, provas
e outras técnicas usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e
constatar a eficiéncia dos métodos adotados. Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional, promovendo concursos,
debates, dramatiza¢cdes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos conhecimentos histdrico-sociais da patria. Debater nas reunides de
planejamento os programas e métodos a serem adotados ou reformulados, analisando as situagdes-problemas de classe sob sua responsabilidade,
emitindo opinides apresentando solu¢des adequadas a cada caso. Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios, apoiando-se na
observagdo do comportamento e¢ desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para
manter o registro de todas as situagdes, com vistas a corrigir as distor¢des existentes. Executar outras tarefas correlatas e atinentes a fungéo.

PSICOPEDAGOGO CLINICO EDUCACIONAL / INSTITUCIONAL

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Atender criangas e adolescentes com dificuldades de aprendizagem, atuando na sua prevencdo, diagndstico e
tratamento clinico ou institucional.

DESCRICAO ANALITICA: Identificar as causas dos problemas de aprendizagem. Promover, em grupo ou individualmente, o crescimento
intelectual do aluno, com a inteng¢do de aprimorar o seu desempenho cognitivo. Executar atividades relacionadas a criar condigdes para melhor
aprendizagem individual, grupal e comunitaria dos alunos, garantindo seu bem-estar em atendimento profissional devendo valer-se dos recursos
disponiveis, como jogos, desenhos, brinquedos, brincadeiras, conto de histdrias, computador, entre outros. Solicitar ocasionalmente as tarefas
escolares, observando cadernos, olhando a organizagdo e os possiveis erros, ajudando-os a compreender tais erros. Lidar com o processo de
aprendizagem do aluno em seus padrdes normais e patologicos, considerando a influéncia do meio-familia, escola e sociedade, no seu
desenvolvimento utilizando procedimentos proprios de psicopedagogia. Participar da equipe multiprofissional da Secretaria Municipal de Educagio
no diagndstico, avaliagdo e solu¢do dos problemas dos alunos, relacionados ao processo de ensino aprendizagem. Mapear os casos de dificuldades de
aprendizagem, elaborando diagnosticos e propondo intervengdes a partir das situagdes identificadas. Planejar com a escola as intervengdes que
devem ser feitas nos casos identificados, organizando com os seus profissionais a adequag¢do dos processos de ensinar e aprender. Orientar
professores e equipes gestoras e familias no processo na condug¢do do processo de atendimento ao estudante. Desenvolver procedimentos que
promovam o sucesso da aprendizagem dos alunos, articulando-se numa relagdo interprofissional com a equipe multiprofissional da Secretaria
Municipal de Educagéo, incluindo-se ai os especialistas, a supervisdo e a drea da oficina pedagdgica. Realizar tarefas na orientacdo a professores.
Manter disciplina geral na escola e em sala de aulas. Exercer coordenag@o de cursos e atividades escolares. Supervisionar e orientar a elaboragdo de
curriculos e escolha de livros didaticos a serem adotados. Realizar trabalhos de orientagdo aos pais através de dindmicas de grupos. Atuar no campo
educacional, estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o melhoramento dos curriculos
escolares. Indicar e sugerir técnicas de ensino adequadas. Promover a reeducagdo de criangas nos casos de desajustamento escolar ou familiar.
Executar outras atividades compativeis com as atribuig¢des do cargo.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. Sujeito a prestagdo de servigos extraordinarios e/ou de
acordo com a necessidade da secretaria. Sujeito ao uso de E.P.I (Equipamentos de prote¢do de individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicologicas dos individuos e dos grupos, de
recrutamento, selegdo e orientagdo profissional, procedendo a aferi¢do desses processos para controle de sua validade. Realizar estudos e aplicagdes
praticas nos campos de educagao institucional e da clinica psicologica.

DESCRICAO ANALITICA: Avaliar as condigdes intelectuais e emocionais de criangas, adolescentes ¢ adultos e em processos judiciais, quando
solicitado judicialmente, seja por deficiéncia mental e insanidade, testamentos contestados, aceitagdo de lares adotivos, posse e guarda de criangas ou
determinagdo da responsabilidade legal por atos criminosos, quando devidamente comprovada a caréncia econdmica dos envolvidos. Atuar como
perito quando intimado judicialmente nas varas civeis, criminais, da familia, da infancia e da juventude, elaborando laudos, pareceres e pericias a
serem anexados aos processos, quando devidamente comprovada a caréncia econdmica dos envolvidos. Participar, eventualmente, de audiéncia para
esclarecer aspectos técnicos em psicologia, que possam necessitar de maiores informagdes a leigos ou leitores do trabalho pericial psicologico
(magistrados, curadores e advogados). Participar da elaborag@o e execugdo de programas socioeducativos destinados as criangas e adolescentes em
situagdo de violagdo de seus direitos ou autoras de ato infracional. Atuar em pesquisas e programas de prevencdo a violéncia e desenvolver estudos e
pesquisas sobre a pesquisa criminal, construindo ou adaptando instrumentos de investigagdo psicoldgica. Atuar em processos de destituicdo de poder
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familiar, ado¢do e habilitagdo para adoc¢do, quando convocadas pelo magistrado responsavel. Emitir pareceres em processos administrativos
relacionados com sua area de atuagdo. Colaborar na revisdo e atualizagdo de testes e outros instrumentos especificos de acompanhamento. Auxiliar
na organizagdo de treinamento introdutorio. Participar de debates e discussdes sobre temas relacionados a sua area de atuagdo. Colaborar na
formulagdo e implantagdo das politicas de cidadania e direitos humanos. Compete ainda, além das atribui¢des especificas a cada area de atuagio,
aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugdo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho. Executar
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

NA AREA DA SAUDE DA REDE DE EDUCACAOQ: estudar ¢ avaliar individuos que apresentam distiirbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento. Elaborar,
implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administragao Publica, direta ou indireta, inclusive aquelas voltadas a protecdo da
crianca ¢ do adolescente. Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento
humano. Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execugéo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas.
Atender aos pacientes, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para tratamento terapéutico. Prestar assisténcia psicologica,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades. Reunir
informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de
enfermidades.

NA AREA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL: Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal, participando da elaboragio, do
acompanhamento e da avaliagdo de programas. Participar do processo de sele¢do de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada
ao trabalho. Avaliar os servidores encaminhados pela secretaria de educagao e elaborar os respectivos pareceres. Prestar Assessoria Organizacional.
Prestar acompanhamento aos servidores no tocante a avaliacdo de desempenho, ao assessoramento das chefias no manejo da adaptagdo funcional, a
reavaliagdo do processo seletivo. Encaminhar os servidores, quando necessario, a assisténcia médica ou social. Auxiliar na indicag@o de servidores
aos cargos e setores de lotagdo, visando maior produtividade, eficiéncia e bem-estar. Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise
ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes
ao quadro de pessoal, inclusive da Casa de Apoio a Crianga e ao Adolescente. Estudar, juntamente com o Servigo Social, casos que apresentam
dificuldades de ambas as areas. Realizar pesquisas nas diversas unidades de Apoio a Crianga e ao Adolescente de inclusive ao Centro de
Ressocializagdo do Menor, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho
e na familia, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes. Estudar e propor solu¢des para a melhoria de condigdes ambientais,
materiais, locais do trabalho e alojamento de menores. Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento, bem como a recuperagdo e posterior inclusdo do menor infrator. Assistir ao
servidor com problemas referentes a readaptagéo ou reabilitagdo profissional por diminui¢ao da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre
suas relagdes empregaticias. Receber e orientar os servidores recém-ingressos no quadro de servidores do municipio acompanhando a sua integracdo
a fungdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho.

NA AREA EDUCACIONAL: Aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
educando, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia. Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicologicas adequadas nos
casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagnostico. Estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento
dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais. Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observagdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia. Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de
contribuir para a futura adequagdo do individuo ao trabalho e sua consequente auto-realizag@o. Identificar a existéncia de possiveis problemas na
area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas. Prestar
orientacdo psicologica aos professores da rede de ensino e dos centros de Educag@o infantil municipais, auxiliando na solu¢do de problemas de
ordem psicoldgica surgidos com alunos. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

SECRETARIO ESCOLAR

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a atendimento ao ptiblico. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos extraordindrio e/ou
de acordo com determinag@o superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos de apoio administrativo em diversas unidades organizacionais da Secretaria Municipal de
Educagio, digitando, assinando, conferindo documentos e processos, efetuando langamentos e controles, entre outras atividades correlatas.
DESCRICAO ANALITICA: Distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria aos seus auxiliares; Organizar e manter em dia a coletinea
de Leis, Regulamentos, Diretrizes, Ordens de Servicos, Circulares, Resolugdes e demais documentos; Rever todo o expediente a ser submetido a
despacho do Diretor (a); Apresentar ao Diretor (a), em tempo habil, todos os documentos que devam ser assinados; Coordenar e supervisionar as
atividades administrativas referentes a matriculas, transferéncias, desisténcia e frequéncia do aluno. Comunicar a Diregdo toda a irregularidade que
venha a ocorrer na Secretaria; Manter atualizados os registros dos alunos no sistema informatizado de acompanhamento do aluno. Cumprir as
obrigagdes inerentes as atividades da secretaria, quanto ao registro escolar do aluno e sua documentagdo comprobatéria, atendendo as necessidades
de adaptagdo, aproveitamento de estudos, classificacdo, reclassificacdo e regularizagdo de vida escolar. Atender a comunidade escolar e demais
interessados, prestando-lhes informagdes e orientagdes. Cumprir a escala de trabalho que lhe for previamente estabelecida. Participar de eventos,
cursos, reunides, sempre que convocado ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela diregdo, visando ao aprimoramento profissional de sua
funcdo. Controlar a entrada e saida de documentos escolares, prestando informagdes sobre os mesmos a quem de direito. Organizar, os servigos do
setor. Efetivar os registros na documentagio oficial como ficha individual, histdrico escolar, boletins, certificados, diplomas e outros, garantindo sua
idoneidade. Organizar e manter atualizado e com sigilo o arquivo ativo e conservar o arquivo passivo da escola. Classificar, protocolar e arquivar
documentos e correspondéncias, registrando a movimentagdo de expedientes. Realizar servigos auxiliares relativos a parte financeira, contabil e
patrimonial do estabelecimento, sempre que solicitado. Executar trabalhos de digitagdo referentes aos servigos da secretaria. Zelar pelo sigilo de
informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com alunos, pais e os demais segmentos da comunidade escolar. Exercer demais atribui¢des com especificidade de sua func¢do. Receber, registrar e
controlar a entrada e saida de processos em geral. Selecionar, classificar, cadastrar e arquivar documentos em geral. Elaborar e organizar ficharios e
arquivos necessarios para o controle dos servicos. Receber e entregar processos e correspondéncias nos diversos 6rgdos. Operar em terminais de
computador, fotocopiadora ¢ equipamentos semelhantes. Cadastrar em terminais de computadores, administrativos. Providenciar os servigos de
fotocopias de processos e documentos em geral. Participar de comissdes em geral, secretariando ou servindo como membro. Emitir empenhos e
efetuar os respectivos depdsitos em rede bancaria. Langar informagdes em expedientes administrativos, referentes a requerimentos de superiores e
servidores. Redigir atos administrativos da unidade onde estiver lotado, como: atas de reunides, oficios, memorandos, comunicagdes internas,
expedientes, e-mails, entre outros. Solicitar material de consumo e permanente. Fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais. Autuar
processos e informar sobre o andamento dos mesmos. Atender ao publico em geral. Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau
de complexidade.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL EDUCACIONAL

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. Sujeito a prestagdo de servigos extraordinarios e/ou de
acordo com a necessidade da secretaria. Sujeito ao uso E.P.I (Equipamentos de protecdo individual), quando necessario, e ao uso de uniformes.
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Promover o tratamento e & recuperagio de pacientes que estejam temporaria ou definitivamente impedidos ou com
dificuldades de insercdo na vida social.

DESCRICAO ANALITICA: A atuagio do terapeuta ocupacional no Contexto Escolar podera abranger o gerenciamento de servigos, o ensino, a
pesquisa e a extensdo visando a formagdo e o aperfeicoamento das competéncias e habilidades profissionais no campo de conhecimento e pratica
profissional no Contexto Escolar. A atuacdo do Terapeuta Ocupacional no Contexto Escolar visa o desempenho ocupacional do estudante nos
diversos espagos de aprendizagem desenvolvendo as seguintes agdes: I — Proceder observagao sistematica ou ndo, nos espagos de aprendizagem para
avaliar o desempenho ocupacional do estudante; I — Colaborar nos processos de acesso, permanéncia e conclusdo dos estudantes em todas as
modalidades, etapas e niveis de ensino; III — Mediar os processos de implantagdo ¢ implementagdo das adaptagdes razoaveis e/ou ajustes com o
estudante, no ambiente e/ou na tarefa/ocupagdo visando o desempenho ocupacional do estudante no contexto escolar; IV — Colaborar para a
implantag@o e implementagdo do Plano de Desenvolvimento Individual do estudante; V — Avaliar, identificar, analisar e intervir nas demandas gerais
de acessibilidade na escola que atenda toda a comunidade educativa; VI — Preparar o aluno para o trabalho e vida com autonomia e independéncia,
incluindo o ensino profissionalizante, preparagdo para atividade profissional, remunerada ou ndo, programas de transi¢do para a vida adulta; VII —
Colaborar para a reducdo da evasdo escolar; VIII — Selecionar, capacitar ¢ orientar os profissionais de apoio escolar; IX — Compor a equipe do
servigo do atendimento educacional especializado (AEE), salas multifuncionais, para a implantagdo e implementa¢do dos recursos de tecnologia
assistiva, comunicagdo alternativa necessarios, além das adaptagdes razoaveis necessarias e justas no processo de inclusdo; X — Participar de
reunides com familias, equipes e especialistas externos para melhor acompanhamento do estudante, e/ou para possiveis encaminhamentos; XI —
Participar das reunies para discussdes dos casos, ajustes de processos e rotina; XII — Garantir a interlocu¢do com os colaboradores da escola,
familias, estudantes e especialistas externos; XIII — Participar dos processos de formagdo continuada de toda comunidade educativa; XIV —
Colaborar para a implementagdo das politicas de processos de incluséo escolar; XV — Contribuir para a redugio do bulling contra qualquer tipo de
preconceito quanto a diversidade; XVI — Contribuir com o gerenciamento do processo e dos recursos humanos envolvidos; XVII — Emitir pareceres
e relatorios acerca dos processos de desempenho ocupacional do estudante; XVIII — Participar de Orgdos gestores nas areas técnicas e
administrativas. O Terapeuta Ocupacional Especialista em Contexto Escolar pode exercer as seguintes atribui¢des, entre outras: I — Coordenagéo,
supervisdo e responsabilidade técnica; II — Gestéo; III — Diregdo; IV — Chefia; V — Consultoria; VI — Auditoria; VII — Pericia; VIII — Ensino, pesquisa
e extensdo. Atuagdo do Terapeuta Ocupacional especialista em Contexto Escolar se caracteriza pelo exercicio profissional em todas as modalidades,
etapas e niveis de ensino, em todas as fases do desenvolvimento ontogénico, com agdes de prevengdo, promogcao, protecdo, educagdo, intervengao,
oferecidos ao estudante e comunidade educativa, nos seguintes ambientes, entre outros: I — Escola Regular; II — Escola Especial; 111 — Salas
Multifuncionais; IV — Domicilio; V — Centros Sociais; VI — Hospitais; VII — Universidades; VIII — Terceiro setor; IX — Unidade Educacional
solicitada pelo Superior. Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperago e integra¢do social e participar de programas de satide em equipes
multidisciplinares. Executar atendimento ambulatorial, de admissao e de revisdo. Realizar avaliagdo fisico-funcional de pacientes. Realizar analise da
atividade como recurso terapéutico. Definir objetivos de programas de tratamento. Executar programas de atividades compativeis com o quadro
clinico do paciente. Avaliar a evolug@o de tratamento de pacientes. Orientar pacientes e familiares quanto ao programa de tratamento. Solicitar e
acompanhar confec¢@o de equipamentos de reabilitagdo. Treinar pacientes para uso de equipamentos de reabilitagdo. Zelar pelo cumprimento das
normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutengdo dos EPI’s (Equipamentos de Protecdo
Individual), bem como do espaco fisico a ser utilizado. Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitacdo de seus superiores.

GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL MEDIO LEI COMPLEMENTAR N° 325/2023 - EDUCACAO

AUXILIAR DE EDUCACAO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera exigir servicos extraordinarios e/ou de acordo com
determinagdo superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: atuar na educagio infantil no atendimento de criangas de 0 a 5 anos e no ensino fundamental com alunos portadores de
necessidade especial.

DESCRICAO ANALITICA: Atuar na educacdo infantil no atendimento de criancas de zero a cinco anos e, no Ensino Fundamental com os alunos
portadores de necessidade especial, de acordo com as normas e projeto pedagdgico na unidade educacional; auxiliar prontamente a crianga em sua
higiene pessoal, refei¢cdes, repouso, seguranca e sempre que necessario nos horarios estabelecidos pelas Escolas de Educacdo Infantil e Fundamental;
auxiliar os professores na realizagdo das atividades, no atendimento as criangas e adolescentes, no controle e guarda de material pedagogico.

AUXILIAR DE SECRETARIA

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo poderé exigir a prestagdo de servigos extraordindrios e/ou de
acordo com determinag@o superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Cumprir as atividades administrativas da secretaria escolar.

DESCRICAO ANALITICA: Cumprir as obrigagdes inerentes s atividades da secretaria, quanto ao registro escolar do aluno e sua documentagio
comprobatoria, atendendo as necessidades de adaptagdo, aproveitamento de estudos, progressao parcial, classificagdo, reclassificacéo e regularizagio
de vida escolar. Atender a comunidade escolar e demais interessados, prestando-lhes informagdes e orientagdes. Cumprir a escala de trabalho que lhe
for previamente estabelecida. Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela
direcdo, visando ao aprimoramento profissional de sua fungdo. Controlar a entrada e saida de documentos escolares, prestando informagdes sobre os
mesmos a quem de direito. Organizar, em colaborag@o com o(a) secretdrio (a) escolar, os servigos do setor. Efetivar os registros na documentagao
oficial como ficha individual, historico escolar, boletins, certificados, diplomas e outros, garantindo sua idoneidade. Organizar e manter atualizado e
com sigilo o arquivo ativo e conservar o arquivo inativo da escola. Classificar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias, registrando a
movimentag¢do de expedientes. Realizar servigos auxiliares relativos a parte financeira, contabil e patrimonial do estabelecimento, sempre que
solicitado. Executar trabalhos de digitacdo referentes aos servigos da secretaria. Participar da avaliacdo institucional, conforme orientagdes da SME.
Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho
com seus colegas, com alunos, pais e os demais segmentos da comunidade escolar. Exercer demais atribuigdes decorrentes do Regimento Escolar e
aquelas que concernem a especificado de sua fun¢do. Executar outras tarefas correlatas para o bom desempenho de suas atividades ou a critério de
seu chefe imediato.

CUIDADOR
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CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo poderd exigir servicos extraordinarios e/ou de acordo com
determinagao superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: prestar apoio em sala de aula, facilitar a autonomia pessoal e executar atividades de organizacio.

DESCRICAO ANALITICA: Apoiar os alunos em sala de aula com praticas necessarias para promover a incluséo, facilitar a autonomia pessoal,
acesso e uso do meio fisico com seguranca; auxiliar nas atividades da vida didria dos alunos como o uso de banheiro, higiene, alimentagdo e outros;
favorecer acesso ao material didatico-pedagogico adaptado, auxiliar na adequagdo postural (posicionamento); ampliar o convivio social na unidade
escolar; prestar cuidado especializado as criangas, adolescentes e deficientes atendidos pela protecdo especial de alta complexidade; executar
atividades e orientagdo, organizacdo, estimulo e recreacdo, ter flexibilidade e disponibilidade para o trabalho em equipe.

MONITOR

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo poderd exigir servicos extraordinarios e/ou de acordo com
determinag@o superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: auxiliar no embarque e desembarque de criangas de alunos dando Ihes maior protegio e seguranga.

DESCRICAO ANALITICA: Auxiliar no embarque ¢ desembarque de criangas; organizar a chegada e saida dos alunos da escola; cuidar da
seguranga dos alunos durante a viagem; inspecionar o comportamento no ambiente veicular, garantindo que estes respeitem uns aos outros € o
condutor do veiculo; orientar os alunos sobre as regras e os procedimentos a serem obedecidos e cumprimento dos horarios; acompanhar e sinalizar
ao motorista quanto ao ingresso e saida de alunos no dnibus escolar; orientar nas manobras; conferir se a porta estd fechada quando o veiculo estiver
em movimento; orientar e controlar o comportamento de alunos; efetuar levantamento das necessidades de ampliagdo ou mudanga dos horarios de
transporte escolar; colher reclamagdes e analisar problemas que ocorrem durante a viagem; fazer relatorio das anormalidades durante o itinerario e
encaminhar, imediatamente, por escrito ao superior imediato e ao responsavel pelo servi¢o do transporte escolar.

MONITOR DE PATIO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera exigir servigos extraordinarios e/ou de acordo com
determinagao superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: auxiliar no embarque e desembarque de criangas de alunos dando Ihes maior protegio e seguranga.

DESCRICAO ANALITICA: Auxiliar no embarque ¢ desembarque de criangas; organizar a chegada e saida dos alunos da escola; cuidar da
segurang¢a do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientar alunos sobre
regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamagdes e analisar fatos. Prestar apoio as atividades académicas;
controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar espagos de recreacdo, definir limites nas atividades livres.
Organizar ambiente escolar e providenciar manutengdo predial. Auxiliar professores e profissionais da area artistica. Auxiliar a Secretaria da
Associagdo no tocante ao controle e desenvolvimento das atividades de formagdo cultural. Auxiliar alunos com deficiéncia fisica; Identificar pessoas
suspeitas nas imediagdes da escola; Comunicar a chefia a presenca de estranhos nas imediagdes da escola; Chamar ronda escolar ou a policia;
Verificar iluminag@o publica nas proximidades da escola; Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar; Chamar resgate; Confirmar
irregularidades comunicadas pelos alunos; Identificar responsaveis por irregularidades; Identificar responsaveis por atos de depredacdo do
patrimonio escolar; Reprimir furtos na escola; Vistoriar latdo de lixo; Liberar alunos para pessoas autorizadas; Comunicar a diretoria casos de furto
entre alunos; Retirar objetos perigosos dos alunos; Vigiar a¢des de intimidagdo entre alunos; Auxiliar na organizagdo de atividades culturais,
recreativas e esportivas; Inibir agdes de intimidagdo entre alunos; Separar brigas de alunos; Conduzir aluno indisciplinado a diretoria; Comunicar a
coordenagdo atitudes agressivas de alunos; Explicar aos alunos regras e procedimentos da escola; Informar sobre regimento e regulamento da escola;
Orientar alunos quanto ao cumprimento dos horarios; Ouvir reclamagdes dos alunos; Analisar fatos da escola com os alunos; Aconselhar alunos;
Controlar manifestagdes afetivas; Informar a coordenagdo a auséncia do professor; Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor; Fornecer
informagdes a professores; Orientar entrada e saida dos alunos; Vistoriar agrupamentos isolados de alunos; Orientar a utilizagao dos banheiros; Fixar
avisos em mural; Abrir as salas de aula; Controlar carteira de identidade escolar; Relatar ocorréncia disciplinar; Inspecionar a limpeza nas
dependéncias da Escola; Verificar o estado da lousa; Comunicar a Geréncia de Servicos sobre equipamentos danificados; Controlar acesso de alunos
e professores; Controlar as atividades de formagao cultural sob orientagdo da Secretaria da Associagdo; Exercer o controle de frequéncia de alunos e
professores.

VIGIA

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, siabados, domingos e feriados. Sujeito ao
trabalho externo, atendimento ao publico e ao uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas de vigilancia em prédios piiblicos, rondando suas dependéncias, observando a entrada e saida de
pessoas e bens, objetivando a prote¢do do patrimonio publico municipal, entre outras atividades correlatas.

DESCRICAO ANALITICA: Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, responsabilizar-se pela manutengdo e conservagio do
equipamento utilizado. Exercer servicos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer vigilancia em locais previamente
determinados, realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danificagdes nos
edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando quando necessario, as autorizagdes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas
quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condi¢des anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e anotar
recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas fungdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

GRUPO DE NiVEL FUNDAMENTAL (40 H)

MERENDEIRA (AUXILIAR EDUCACIONALI A)

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir além do regime de 40 h/s a prestagio de servigos extraordinarios ou em
regime de plantdo de 12 horas, seja diurno ou noturno, de segunda a domingo e feriados e/ou de acordo com determinagdo superior. Sujeito ao uso de
uniformes e ao uso de E.P.I. (Equipamentos de prote¢do individual).

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Preparar as refeigdes para atender a demanda referente a alimentagdo da clientela dos projetos educacionais e /ou
sociais do Municipio, cuidando da limpeza do local de trabalho e dos utensilios, garantindo um bom padrdo de higiene no desempenho de suas
tarefas.

DESCRICAO ANALITICA: Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a
higiene no cozimento dos alimentos, estética e apresentagdo do local. Atender aos cidaddos que se dirigirem a sua pessoa, prestando as informagdes
solicitadas com educagdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servicos de limpeza na unidade de trabalho, conforme
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determinacdo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas
tarefas diarias. Proceder a limpeza e efetuar servigos em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das escolas e unidades municipais
a que estiver lotado, bem como utilizar adequadamente o equipamento de protegao, visando sua seguranga pessoal. Proceder a limpeza dos locais de
trabalho. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Responsabilizar-se pela manuten¢do e conservagdo do equipamento
utilizado. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

PEDREIRO (AUXILIAR EDUCACIONAL I B)

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos extraordinarios e/ou de acordo com determinagdo
superior. Sujeito ao trabalho externo, ao uso de uniformes e ao uso de E.P.I. (Equipamentos de prote¢do individual).

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar servigos de construgio, manutengio e reformas de muros, pontes, caixa de captagio de dgua (bocas de lobo),
calgadas, paredes, pisos e outros em prédios publicos municipal.

DESCRICAO ANALITICA: Selecionar material apropriado ao trabalho a ser executado, de acordo com as caracteristicas da obra. Preparar
argamassa. Construir alicerces, assentar tijolos, ladrilhos ou pedras, de acordo com os desenhos e formas indicados nas plantas. Executa tarefas de
rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia, atentando para o prumo e nivelamento das mesmas. Executar
revestimentos de pisos, paredes e tetos. Construir bases de concreto para instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica, etc. Executar obras de
construgdo e reconstrugdo de prédios, pontes, redes de esgotos, muros e calgadas. Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
outros materiais de constru¢@o. Trabalhar com cimento armado, executando e orientando servi¢os de armadores. Executar trabalhos de restauragao de
paredes, chumbar marcos, lajes de cimento, concreto ou pisos. Operar com instrumento de medida, peso, prumo, nivel, etc. Executar trabalhos de
calcamento de ruas, areas, passeios e meio-fio. Executar trabalhos de instalagdo e conserto de encanamento em geral, bem como de caixa d’agua,
aparelhos sanitdrios, chuveiros e véalvulas de pressdo. Fazer limpeza de condutores de dgua e caixas de gordura. Zelar pela manutencdo e conservagao
de equipamentos e ferramentas de trabalho. Executar outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

BBBB

SERVICOS GERAIS (AUXILIAR EDUCACIONALIA)

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir além do regime de 40 h/s a prestacdo de servigos extraordinarios ou em
regime de plantdo de 12 horas, seja diurno ou noturno, de segunda a domingo e feriados e/ou de acordo com determinagdo superior. Sujeito ao uso de
uniformes e ao uso de E.P.I. (Equipamentos de prote¢do individual), quando necessario.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que ndo exijam especializagdo, limpeza do local que seja
determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servigos de apoio,
transporte e conservacdo de estradas e outros.

DESCRICAO ANALITICA: Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a
estética e apresentagdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagdo,
encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servigos de limpeza urbana, conforme determinagao superior, zelando pelo bem publico,
reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas didrias dos servidores. Carregar e
descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construg@o, bem como todos os demais servigos bragais que sejam necessarios
e determinada sua execug@o por superior. Fazer mudangas. Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servigos de capina em
geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos
disponiveis. Auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento e pavimentagdo em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem ¢ contagem de
materiais. Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e manutengdo de veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e
ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicagdo de inseticidas e fungicidas. Executar faxinas em geral nos bens
publicos. Responsabilizar-se pela manutengdo e conserva¢do do equipamento utilizado. Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas e
outras tarefas correlatas. Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes do ingresso. Verificar se as portas e janelas ¢ demais vias
de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condi¢des anormais que tenha observado,
responder as chamadas telefonicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fun¢des. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.

GRUPO DE NiVEL ELEMENTAR - LEI COMPLEMENTAR N° 325/2023 - EDUCACAQ

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos extraordindrios, inclusive a noite, sébado, domingo e
feriado e /ou de acordo com determinagdo superior. Sujeito ao deslocamento com veiculos na 4rea urbana ou 4rea rural. Sujeito a viagens de acordo
com a necessidade. Sujeito ao uso de E.P.I. (Equipamentos de prote¢do individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Dirigir veiculos da Prefeitura em trajeto determinado, observando as regras de transito e as instrugdes recebidas, para
efetuar o transporte de pessoas e cargas para a realizagdo de obras municipais.

DESCRICAO ANALITICA: Dirigir caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas, mas antes do inicio da viagem,
vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se
de suas condi¢des de funcionamento. Dirigir o veiculo, acionando os comandos ¢ observando a sinalizagdo e o fluxo do transito, para transportar os
passageiros e cargas. Zelar pela manutengdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condigdes de
funcionamento. Observar e cumprir normas de higiene e de seguranga do trabalho. Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento.
Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos. Dirigir com documentagio necessaria e verificar se o veiculo
sob sua responsabilidade estd de acordo com as normas do transito. Verificar o grau de densidade nivel de bateria, pressdo normal dos pneus.
Verificar o funcionamento e manter em perfeitas condi¢des o sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade. Executar pequenos reparos de
emergéncia. Respeitar as leis de transito e as ordens de servicos recebidas. Recolher o veiculo a garagem quando concluir o servigo e/ou quando for
exigido. Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua guarda. Cumprir com a regulamentagdo do setor de transporte. Executar outras tarefas
correlatas para o bom desempenho de suas atividades ou a critério de seu chefe imediato.
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