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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2024/FCJRM/RO, DE 07 DE OUTUBRO DE 2024.

A FUNDACAO DE CULTURA E JUVENTUDE DO MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA/RO, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publico que realizara, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE, Concurso Publico para provimento de
cargos e cadastro reserva para seu quadro de pessoal, mediante as condigdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado pelo Instituto Brasileiro de
Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE.

1.2. A realizagdo da inscri¢ao implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com renlincia expressa a quaisquer
outras.

1.3. Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a partir da data de divulgagdo da
homologacdo do resultado final, ou enquanto durar a listagem de reserva técnica.

1.4. As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no item 4.

1.5. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Os resultados serdo publicados no site: www.ibade.org.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico no site citado no subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas
normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. Os contetidos programaticos para todos os cargos estdo disponiveis no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de servidores publicos do Municipio de Rolim de Moura/RO serdo contratados sob o
Regime Juridico Estatutario, e reger-se-d3o pelas Leis Complementares n® 003/2004 e n° 4.388/2023 ¢ suas alteragdes e demais legislagdes
pertinentes.

1.10. Os cargos, requisitos, carga horaria, quantitativo de vagas e remuneracio sio os estabelecidos no ANEXO I.

1.11. O nimero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do Certame, desde que haja dotacdo
orcamentaria propria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.

1.12. As atribuigdes dos cargos constam no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis na integra no site www.ibade.org.br para consulta e impresséo.

1.14 A lotagdo dos cargos deste concurso publico serd a critério da Administragdo Municipal/Fundagao.

1.15. Qualquer interessado no Concurso Publico podera impugnar o Edital, em peti¢do escrita e fundamentada, devendo encaminhar e-mail para o
correio eletronico notificacao@ibade.org.br, indicando no assunto do e-mail o Concurso que esta impugnando, no prazo de até 05 (cinco) dias
corridos apds a publicagdo do edital de abertura do Certame, sob pena de preclusdo.

1.15.1. O interessado recebera protocolo da impugnagéo enviada, caso néo o receba, deve entrar em contato com o atendimento@ibade.org.br em até
48 (quarenta e oito) horas ap6s o envio.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA NOMEACAO, POSSE OU CONTRATACAO

2.1. Os requisitos basicos para investidura ou contratagéio nos cargos sdo, cumulativamente, 0s seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢do Federal;

¢) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo pretendido, fornecido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, comprovado por meio da apresentacdo de original e copia do respectivo documento,
observado o ANEXO I deste Edital,

h) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua formagao profissional, quando for o caso,
devidamente comprovado com a documentagdo exigida;

i) estar apto, fisica ¢ mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo, fato apurado pela Pericia
Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinacdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaragdo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeagdo, devera provar que possui todas as condigdes para a investidura no cargo para o qual foi
inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaracdo e
documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.1. O Candidato devera apresentar, copia e original, da seguinte documentagdo no momento da posse:

titulo de eleitor;

carteira de identidade;

CPF;

01 (uma) fotos 3x4;

comprovagdo de escolaridade, conforme requisito do cargo - ANEXO [

certificado de reservista (para o sexo masculino);

certiddo de nascimento ou casamento;

CPF e RG do Coénjuge;
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certiddo de nascimento dos filhos, CPF e carteira de vacinagdo (menores de 14 anos);

certiddo de quitacdo eleitoral;

certiddo civil e criminal primeira e segunda instancia;

PIS/PASEP;

ser considerado APTO no exame de satde para admissdo, conforme rotina estabelecida pela administragdo municipal, devendo o candidato se
submeter aos exames psicologicos, clinicos e laboratoriais julgados necessarios;

copia do cartdo do Sus e Tipagem sanguinea;

carteira de trabalho — CTPS fisica ou digital;

conta salario-banco em institui¢do bancaria indicada pelo 6rgao (retirar oficio no RH);

prova de quitagdo com a fazenda publica do Municipio de Rolim de Moura/RO;

prova de quitagdo com o Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio, reconhecida firma em cartdrio;
declaragdo sobre exercicio ou ndo, de outro cargo ou fungao, reconhecida firma em cartorio;
comprovante de Habilitagdo expedida pelo 6rgao ou entidade a qual esteja vinculado o candidato;
comprovante de enderego.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes etapas:

1* Etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;

2* Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio, somente para os cargos do Ensino Superior.

3.2. Todas as etapas serdo realizadas no Municipio de Rolim de Moura/RO.

3.2.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE e do Municipio de Rolim de Moura/RO, havendo
necessidade, os candidatos poderdo ser alocados para municipios adjacentes.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais néo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.2. A inscri¢ao no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.3. No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concorddncia com os termos que constam deste Edital, bem como declarar que aceita
que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso ptblico, com a
aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo dos seus nomes, numeros de inscri¢do, critérios de desempate
¢ das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragéo Publica e nos termos da Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.4. As inscrigdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO I1.

4.4.1. O candidato deverd, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line sua opgao de cargo. Depois de efetivada a
inscri¢ao, ndo sera aceito pedido de alteragdo desta opgao.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo da Prova Objetiva, a
saber:

MANHA TARDE

ENSINO SUPERIOR ENSINO MEDIO

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo para cada cargo escolhido e pagar o valor da
inscrigio correspondente a cada opgio. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscrigio.

4.6.1. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢éo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, terd somente a ultima inscri¢do validada,
sendo as demais inscrigdes pagas ou isentas automaticamente canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente as inscrigdes
canceladas.

4.6.1.1. Nao sendo possivel identificar a tltima inscri¢do paga ou isenta, sera considerado o numero gerado no ato da inscri¢éo, validando-se a ultima
inscri¢do gerada.

4.7. O valor da inscri¢do sera de:

RS 96,00 (noventa e seis reais), para os cargos do Ensino Médio;

RS$ 120,00 (cento e vinte reais), para os cargos do Ensino Superior.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscri¢do, ndo sera devolvida em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico,
exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente & Administragdo Publica.

4.8. Nio sera concedida isengdo total ou parcial do valor da inscrigio, ressalvado o caso de Doadores de Sangue ou de Medula Ossea, previsto na Lei
Municipal n° 3.299/2017, regulamentada pelo Decreto Estadual n. 10.709, de 12 de novembro de 2003, publicado no Diario da Oficial do Estado de
Rondénia n° 5353, de 12 de novembro de 2003 ou o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e
for membro de familia de baixa renda, ambos nos termos do Decreto Federal n.° 11.016/2022, conforme procedimentos descritos a seguir:

4.8.1. Candidato Doador de Sangue ou de Medula Ossea, de que trata a Lei Municipal n° 3.299/2017 e suas respectivas alteragdes, e atendam os
requisitos descritos abaixo.

4.8.1.1. Considera-se beneficiario:

a) doador de medula dssea o candidato cadastrado no REDOME;

b) doador de sangue regular: ter doado sangue, o homem, que realizar trés (3) doagdes durante o ano, ¢ a mulher, que realizar duas (2) doagdes
durante o ano antes do ultimo dia de inscrigdo, devidamente comprovado através de declaragdo confirmatdria das doagdes emitida por Orgdo
competente.

4.8.1.2. O candidato interessado na referida isencdo devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: carteira de identidade e declaragdo
emitida por 6rgdo competente, o homem (trés (3) doag¢des durante o ano), e a mulher (duas (2) doagdes durante o ano), antes do ultimo dia de
inscri¢do, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho méximo de 1MB), no momento e no periodo do pedido de isen¢do indicado no
ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

renda, todos nos termos do Decreto Federal n.’ 11.016/2022.
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4.8.2.1. A comprovagio no Cadastro Unico para Programas Sociais seré feita pelo Nimero de Identificagdo Social — NIS, além dos dados informados
no momento da inscri¢ao.

4.8.2.1.1. Nao sera concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do a candidato que ndo possua o Numero de Identificagdo Social (NIS) ja
identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscriggo.

4.8.2.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE consultara o drgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informagdes prestadas pelo candidato.

4.8.2.3. Nio serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes suficientes
para a correta identificagio do candidato na base de dados do Orgfio Gestor do CadUnico.

4.8.3. A inscri¢do com o pedido de iseng@o devera ser efetuada nas datas constantes no Cronograma Previsto - ANEXO 11, a partir das 11h do
primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, observando o horario do Estado de Rondonia.

4.8.4. A relagdo das isengdes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data constante no Cronograma Previsto -
ANEXO II.

4.8.4.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario
digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia do prazo constante no Cronograma
Previsto - ANEXO II, considerando-se o horario do Estado de Ronddnia. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.8.4.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera gerar o boleto para pagamento somente ap6s a divulgagdo do resultado final
dos pedidos de isengdo.

4.8.4.3. O candidato com isen¢do deferida tera sua inscrigdo automaticamente efetivada.

4.8.5. As informagdes prestadas no formuldrio, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.6. Nao sera concedida isen¢ao de pagamento do valor da inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informag@o ou documentagéo;

¢) ndo observar o prazo ¢ os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.7. Nao sera permitida, ap6s o envio do pedido de isencdo, a complementagdo da informacao.

4.8.8. Nio sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor da inscrigdo via postal, fax, correio eletronico ou similar.

4.8.9. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagao, sera cancelada a inscrigdo efetivada e anulados todos os atos dela
decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.10. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo gerar o boleto no prazo estabelecido nos subitens 4.8.4.2 e 4.9.3 ¢
efetuar o pagamento, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.8.11. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢do paga para 0 mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas
forem aplicadas no mesmo dia e turno tera a isengéo cancelada.

4.8.12. Fica reservado a Comissdo de Acompanhamento ¢ Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 001/2024 ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu
critério e a qualquer tempo, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) ¢é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Piiblico desde que as atribuigdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas existentes e futuras, de acordo com o artigo 37, inciso
VIII da Constituicdo Federal e Lei Complementar Estadual n° 144/2002.

5.1.1. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude do niimero de vagas, o candidato com
deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que o Municipio de Rolim de Moura/RO pode, dentro da validade do Concurso Publico,
alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, desde que comprovada a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo para o qual o candidato se inscreveu e estara sujeito a avaliagdo de desempenho dessas atribui¢des para fins
de habilita¢do no estagio probatorio.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungio psicolégica, fisioldgica ou anatdmica, que gere incapacidade
para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser humano.

5.2.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nos arts. 3° e 4° da Lei Complementar Estadual n® 114/2002; no art.
2° da Lei n.° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/1999 com suas alteragdes; no § 1° c/c § 2° todos do
art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n.° 14.126/2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos da
Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.° 6.949/2009 e Lei Estadual n°
11.554/2021 (Pessoa com Fibromialgia).

5.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagdo de prova, ao horario, ao contetido, a correcdo das provas, aos critérios de
avaliagdo e aprovacdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista especifica e figurardo também na lista de
classificagdo geral.

5.5. O candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera submeter-se a avaliagdo médica promovida pelo Municipio de
Rolim de Moura/RO, munido de Laudo Médico, que ateste espécie e grau, ou nivel de necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), que verificard sua qualificacdo conforme disposto no subitem 5.2.1. Caso o
candidato ndo tenha sido considerado pessoa com deficiéncia figurara na classificagdo de ampla concorréncia. Neste caso o candidato continua
inserido na classificacdo de ampla concorréncia, se tiver classificagdo para tanto, conforme subitem 9.6 deste Edital.

5.5.1. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica, na data indicada na convocag@o, munidos de documento de identidade original e de laudo
médico (original ou copia autenticada em cartdrio), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como &
provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.5.1.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5.1 ndo afasta a obrigatoriedade do envio do referido laudo na inscrigdo do candidato,
conforme disposto no subitem 6.3.

5.5.1.2. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) sera retido pelo Municipio de Rolim de Moura/RO, por ocasido da realizagdo da
Pericia Médica Oficial.

5.5.2. Os candidatos convocados para a Pericia Médica Oficial deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu
inicio, conforme edital de convocagao.

5.5.3. Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por ocasido da Pericia Médica Oficial, ndo apresentar
laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos tltimos 06(seis) meses da data de
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publicagdo do ATO DE CONVOCACAOQ, bem como o que ndo for qualificado na Pericia Médica Oficial como pessoa com deficiéncia ou, ainda,
que ndo comparecer a pericia.

5.5.4. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.

5.5.5. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia Médica na data, local e horario determinados
na convocagdo, sera desconsiderada a sua classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagdo na
listagem de ampla concorréncia, se tiver classificagdo para tanto.

5.6. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na Pericia Médica, ou de ndo haver candidatos aprovados em niimero
suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificag@o.

5.7. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar o direito a concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por
invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscri¢do das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar esta condigdo no campo especifico da
Ficha de Inscri¢do On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: copia simples da carteira de identidade ou CPF, ¢ o laudo
médico atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de
1IMB), no momento da inscrigdo e no periodo de inscri¢do indicado no Anexo II — Cronograma Previsto.

6.3.1. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera enviar também cépia da justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, juntamente com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.2. Fica reservado a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 001/2024 ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu
critério e a qualquer tempo, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

6.4. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial, no termo do item 7 deste Edital, para que
possa utiliza-lo durante a realiza¢ao da prova, a fim de que néo incorra na proibigdo prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de entregar o laudo médico ou entrega-lo fora do
prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3, ndo afasta a obrigatoriedade de apresentagdo do referido laudo quando da convocagdo dos
aprovados no Certame, mencionada no subitem 5.5.

6.6. A relacdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.ibade.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto —
ANEXO II1.

6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relacdo preliminar das pessoas que se declararam com deficiéncia nas datas indicadas no
Cronograma Previsto — ANEXO 11, das 08h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, observado o horario do Estado de Rondonia.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

7.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter as etapas, o candidato devera solicita-las no ato da inscrigdo, no campo
especifico da Ficha de Inscri¢do, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua
omissao.

7.1.1. O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de condigdo especial, via upload (arquivo no formato
PDF ou .TIF, no tamanho méximo de 1MB), no momento da inscri¢do e no periodo de inscri¢@o indicado no Anexo II — Cronograma Previsto.
7.1.1.1. A candidata Lactante devera enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga que comprove que a crianga tera até seis
meses de idade no dia de realizagdo das etapas. Caso a crianga ainda nao tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida
por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

7.1.1.2. Fica reservado a Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 001/20240u ao IBADE, o direito de exigir, a seu
critério e a qualquer tempo, a apresentagio dos documentos originais para conferéncia.

7.1.1.3. O candidato que deixar de enviar o laudo médico/certiddo de nascimento que justifique a necessidade do atendimento especial, ndo tera o
pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos termos do subitem acima sdo: Sabatista, Tempo
Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de
Libras, Auxilio para Transcri¢do, Prova em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial para
tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.1.2.3. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 7.1.1.1 e 7.1.2.2, o direito de proceder a amamentagio a cada intervalo de duas horas,
por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo.

7.1.2.4. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de compensagao.

7.1.2.5. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante ndo realizara a prova.

7.1.3. O candidato com fibromialgia podera solicitar atendimento especial, observando os preceitos da Lei Municipal n® 4.298/2023.

7.1.4. No atendimento as condigdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

7.1.5. O candidato que, por causas transitorias ocorridas apds o periodo de inscri¢ao, necessitar de condi¢des especiais para realizar a Prova Objetiva
deverd, em até 2 dias uteis antes da realizagdo das provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@jibade.org.br.

7.2. A realizagdo da prova em condigdes especiais ficard sujeita, ainda, a apreciagdo e deliberagdo do IBADE, observados os critérios de viabilidade
e razoabilidade.

7.2.1. A relagdo dos candidatos que tiverem a condigdo especial deferida para a realizagdo das provas sera divulgada no site www.ibade.org.br.
7.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condi¢do especial, exclusivamente, mediante
preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia do
prazo no Cronograma - ANEXO II, considerando-se o horario do Estado de Rondénia. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo das etapas serdo divulgadas no site www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma
Previsto — ANEXO IL
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8.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o0 Comunicado Oficial de Convocacio para Prova (COCP), constando data, horario e local de
realizacio da Prova Objetiva, disponivel no site www.ibade.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em méos, no dia de realizagio da Prova Objetiva, o seu Comunicado Oficial de Convocagio para Prova
(COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o
especificado nos subitens 8.7 ¢ 8.7.1.

8.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato inscrito devera obter as informagdes necessarias sobre
sua alocagdo, por meio das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagio da Prova Objetiva, a fim de evitar eventuais
atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato n@o podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua
auséncia.

8.4. Os horérios referir-se-do ao hordrio do Estado de Ronddnia.

8.5. Quando da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica, fabricada em material
transparente, preferencialmente, de tinta preta. O uso de caneta de tinta azul podera gerar a falha na leitura do cartdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a utilizagdo de caneta adequada para a realizagdo da Prova. O candidato ndo pode utilizar outro tipo de canetaoumaterial.
8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Objetiva, portando documento oficial e original de identificagdo, com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.6. Nio sera permitido o ingresso de candidato no local de realiza¢@o da etapa, apds o horario fixado para o fechamento dos portdes, sendo que da
Prova Objetiva sera iniciada 20 (vinte) minutos apds esse horario. Apo6s o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em
hipdtese alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (original, com foto e em meio fisico):

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem como
identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido com foto e em papel, na forma da Lei n® 9.503/97).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto e digital — modelo eletrdnico);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e assinatura).

8.7.1.2. Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de prova como também durante a
realizagdo da prova e, em razdo da proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato da Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNHe) ou qualquer outra Carteira de Identidade em meio eletronico. Para fins de identificagdo civil, o candidato
obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto, e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 8.7 deste Edital.

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da etapa, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hé, no maximo, 30 (trinta) dias. Na
ocasido sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulério proprio para fins de Exame Grafotécnico e
coleta de digital.

8.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou ao local de prova.

8.9.1. Néo sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas de candidatos sem documento oficial e
original de identidade, nem mesmo sob a alegagdo de estar aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apds identificagdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

8.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizagdo das mesmas. Ao terminarem,_os

mesmo a utilizacio dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 7.1.2.2.

8.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publica¢des oficiais € no COCP. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda
chamada, nem justificagdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicagdo de
prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da Comissdo de Acompanhamento ¢
Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 001/2024, objetivando a realizagdo de exame datiloscopico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a
ser convocados para contratagao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo da etapa.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de Presenga e recebimento de seu Cartao
de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, ¢ importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato, exceto
para a lactante, conforme previsto no subitem 7.1.2.3.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizag@o da etapa;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenga;
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f) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicag@o com outro candidato;

k) recursar-se a devolver o Cartido de Respostas e ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida / (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular ou qualquer eletronico durante a realizagao das Provas Objetiva e Discursiva/Redacéo. Celulares e eletronicos
deverdo ser desligados e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida
definitiva do local da realizagdo das provas;

n)ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular e/ou qualquer eletronico fora do envelope fornecido ou portando o celular
e/ou qualquer eletronico no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular e/ou qualquer eletronico (inclusive reldgio), tocar, estes
ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

0) for surpreendido em comunicagéo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, diciondrios, cddigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 8.21.3.

8.17. Nao ¢ permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de Questdes e do Cartdo de Respostas, nio
sendo permitida, nem mesmo, a anotagao de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de recusa serd
eliminado do Certame.

8.18. Apos entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
dicionarios, cddigos, papéis, manuais, impressos ou anotacdes, agendas eletrOnicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad,
pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou
nem marcadores de tempo de qualquer modalidade, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc, nem
acessorio avulso que cubra parte ou todo corpo, tais como: cobertores, mantas, etc, também ndo sera admitida a utilizagdo de qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realiza¢do da Prova Objetiva, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item anterior.

8.18.2. O IBADE nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

8.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova serd
anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.

8.21. O tempo total de realizacio da Prova Objetiva sera de 3h30min.

8.21.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova ap6s 1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma) hora para o término do horario
da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a
selecdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizagdo da prova nio serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao contetildo da mesma e/ou aos critérios de avaliagdo.

8.23. Por motivo de seguranga, somente ¢ permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser
observado o estabelecido no subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder levar, bem como o Cartdo de
Respostas, e todo e qualquer material cedido para a execugdo da prova.

8.25. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o IBADE procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario, com
comprovacdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes, original e uma copia, com o preenchimento e assinatura do
formulario de Solicitagdo de Inclusdo. A copia do comprovante serd retida pelo IBADE. O candidato que ndo levar a copia terd o comprovante
original retido para que possa ser efetivada a sua inclusdo.

8.25.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.
8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do IBADE,
no local e no dia da realizagdo da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
8.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido registradas na ocasido.

8.27. Demais informagdes a respeito da realiza¢do das etapas constardo no respectivo Edital de Convocagao e/ou COCP.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatdrio e devera ser realizada dentro do tempo total de prova, conforme indicado no subitem
8.21 deste Edital.

9.1.1. A Prova Objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes ¢ um unico Cartdo de Respostas que nao podera ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

9.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no Cartdo de Respostas, bem como as orientagdes
e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realizagdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.
9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno de Questdes para o quadro “Exame
Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.
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9.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes encontram-se representados nas tabelas

abaixo:
ENSINO SUPERIOR

Disciplinas

Quantidade de questdes

Valor de cada questio

Pontua¢io maxima

Lingua Portuguesa

20

2

40

Nogdes de Administragdo Publica

1

10

Historia e Geografia de Rondonia

1

5

Conhecimentos Especificos

45

TOTAIS

100

ENSINO MEDIO

Disciplinas

Quantidade de questdes

Valor de cada questio

Pontuacio maxima

Lingua Portuguesa

2

30

Raciocinio Logico Matematico

2

30

Nogdes de Informatica

2

10

Nogdes de Administragdo Publica 10 2 20
Historia e Geografia de Rondonia 5 2 10
TOTAIS 50 - 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico:

1 - Para os cargos do Ensino Médio:

a) o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 60% (sessenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas.

II - Para os cargos do Ensino Superior:

a) o candidato a vaga para pessoa com deficiéncia que ndo obtiver, pelo menos, 60% (sessenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver
nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas;

b) o candidato a vaga da ampla concorréncia que ndo obtiver, pelo menos, 60% (sessenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0
(zero) em qualquer uma das disciplinas e/ou que néo estiver dentro do posicionamento abaixo indicado:

ENSINO SUPERIOR

coD. CARGO POSICIONAMENTO
FS01 Bibliotecario 10°

FS02 Contador 10

FS03 Controlador Interno 10°*

9.6.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em caso de empate na ultima posigéo
definida acima, todos os empatados nesta posicdo serdo aprovados.

9.6.2. Os candidatos que ndo estiverem dentro do posicionamento indicado no subitem 9.6. estdo automaticamente eliminados do concurso publico e
ndo terdo classificagao alguma no Certame.

9.6.3. Os candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) que forem aprovados na Prova Objetiva e que ndo estiverem dentro do posicionamento definido
na alinea “b”, do Item II, do subitem 9.6, constardo somente na classificagdo a parte e concorrerdo apenas as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia, ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o tnico documento valido para corregao
eletronica.

9.8. A transcrigdo das alternativas para o Cartdo de Respostas ¢ a sua assinatura sdo obrigatdrias e serdo de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele contidas, pois a correcdo da prova serd feita somente nesse documento e pot
processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se 0 nimero do mesmo corresponde
ao seu nimero de inscri¢do contido no COCP e na Lista de Presenga. Nao havera substitui¢cdo de Cartio de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que, cabera ao candidato
marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartdo de Respostas correspondente ao do Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato ndo marque o tipo de
prova, o cartdo de respostas ndo sera lido e o candidato estara automaticamente eliminado do Concurso Publico. Apds a aplicacéo da Prova Objetiva
ndo podera haver mudanga no tipo de prova indicado pelo candidato no Cartao de Respostas.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Sera considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questio
com mais de uma opg¢do marcada, sem op¢do marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia ttil ap6s a data de realizag¢@o da prova, a partir das 16 horas (horario
do Estado de Rondonia), conforme Cronograma Previsto — ANEXO I1.

9.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15 (quinze) dias ap6s a divulgagdo do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Participardo desta etapa todos os candidatos dos cargos de Ensino Superior inscritos no Concurso.

10.1.1. Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

10.2. Os titulos deverdo ser enviados via on-line, durante o periodo indicado no ANEXO II — Cronograma Previsto, em link disponivel no site
www.ibade.org.br, na area do candidato.

10.3. O candidato devera enviar os documentos comprobatdrios de Titulos no enderego eletrénico www.ibade.org.br, na drea do candidato, em inico
arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

10.3.1. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo o titulo nao
analisado e ndo pontuado.

10.4. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.
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10.4.1. Nao serdo aceitos documentos apos o prazo de entrega, sob qualquer alegagao.

10.5. Apos o envio dos titulos ndo serd permitida o envio de outros titulos e/ou complementagdes do mesmo apos o prazo de envio.

10.6. Fica reservado a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n° 001/2024 ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu
critério, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

10.7. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagao de titulos deverdo estar concluidos até a data da publicacdo do Edital de abertura deste
Concurso Publico.

10.8. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias das resolu¢cdes do Conselho Nacional
de Educagio e do MEC. Caso contrario, o candidato devera apresentar uma declarag@o da institui¢do, em papel timbrado e com o CNPJ, informando
que o curso atende as exigéncias da referida habilitagdo, o periodo do curso e demais informagdes exigidas nas resolugcdes que porventura nao
constem no diploma/certificado. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.
10.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

ITEM DISCRIMINACAO 'VALOR DO TiTULO
A Pos-Graduagdo Stricto Sensu — Doutorado na area do cargo a que concorre, pertinente ao cargo ofertado. 2,5 pontos
B Pos-Graduagao Stricto Sensu — Mestrado na area do cargo a que concorre, pertinente ao cargo ofertado. 1,5 pontos
C Po6s-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo na area do cargo a que concorre, pertinente ao cargo ofertado. (Os cursos de especializagio deverio|1,0 ponto
estar acompanhados de diploma de graduacio, portanto, ¢ obrigatério o envio do diploma da Graduagéo, conforme disposto nos subitens 11.12.3 e 11.12.4).

10.10. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

10.10.1. Para fim de pontuagdo no presente Concurso Publico, os titulos somente serfo considerados quando cumpridos na area do cargo a que
concorre.

10.10.1.1. Na impossibilidade de verificagdo pela banca, da pertinéncia do titulo a area do cargo considerando nomenclatura do curso da pds-
graduacdo ou atendimento as resolugdes ou periodo de curso, o titulo ficara sujeito a ndo pontuagdo. Desta forma, destaca-se a obrigatoriedade dos
diplomas estarem sempre acompanhados do historico.

10.10.2. Quaisquer outros cursos que ndo atenderem aos descritos na tabela do subitem 10.9, ndo serdo pontuados.

10.11. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma, acompanhado do histdrico.

10.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela Institui¢do de Ensino, serdo aceitas, para fins
de pontuagdo, declaragdes ou certiddes de conclusdo dos cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2018, desde que
constem do referido documento a comprovagao da defesa e aprovacdo da dissertagdo/tese e o respectivohistorico. O envio de somente a ata de defesa
de tese, ndo acompanhada da declaragdo da instituicdo de ensino e historico, ndo sera considerado para fim de pontuacdo no presente concurso
publico.

10.11.2. Os diplomas de Mestrado ¢ Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades
que possuam cursos de pos-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme
legislagdo que trata da matéria.

10.12. Os cursos de especializagdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados, em conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES
Ne° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007, acompanhados do respectivo historico.

10.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do certificado, por ainda ndo ter sido emitido pela Institui¢do de Ensino, sera aceita, para fins
de pontuagdo, declaragdo ou certiddo de conclusdo do curso de especializagdo /ato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2018, desde que
8constem do referido documento, o histérico escolar do curso, com data de conclusdo e aprovagdo da monografia.

10.12.2. Os cursos de especializacao lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades
que possuam cursos de pos-graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme
legislag@o que trata da matéria.

10.12.3. Somente serdo pontuados os cursos de especializagdo /ato sensu iniciados apds a conclusdo da graduagao.

10.12.3.1. Em caso de impossibilidade de verificagdo do subitem 10.12.3, o candidato devera apresentar uma declaragdo da institui¢do, em papel
timbrado e com o CNPJ, informando as datas de inicio e término dos cursos. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu
nome completo e seu registro funcional. Caso contrario, os documentos NAO serdo pontuados.

constem do referido documento, o historico escolar do curso, caso contrario nao seriao pontuados.

10.12.5. A comprovagdo da graduacdo apenas se faz necessaria para fim de confirmag@o da banca quanto a conformidade da pods-graduagdo, ndo
dizendo respeito a analise de requisito.

10.13. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do nome atual do candidato, o mesmo devera
encaminhar documentag@o comprobatdria para esclarecer a alterag@o, caso contrario, o titulo ndo serd pontuado.

10.14. A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato.

10.15. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no Cronograma Previsto — ANEXO II.

10.16. O IBADE ou o Municipio de Rolim de Moura/RO ndo serdo responsaveis por problemas na emissdo dos formularios/capa via Internet,
motivados por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagio nos ultimos dias do periodo de emissdo dos mesmos, bem como
por impressdo incompleta dos formularios/capa.

11. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

11.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das questdes da Prova Objetiva, informando as
razdes pelas quais discorda do gabarito.

11.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis apds a divulgagdo do gabarito oficial.

11.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um tUnico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario especifico disponivel na area do
candidato no sife www.ibade.org.br, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questio
recorrida. O formulario estard disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma,
considerando-se o horério do Estado de Rondénia.

11.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes serd automaticamente desconsiderado, ndo
sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagdo.

11.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de artigos, amparados pela legislacdo, itens, paginas de
livros, nome dos autores.

11.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos, indistintamente.

11.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial, ap6s o resultado dos recursos.
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11.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva, da Prova de Titulos e da classificagdo do Concurso
Publico.

11.4.1. Admitir-se-a somente um Unico pedido de revisdo por resultado preliminar das etapas acima citadas.

11.4.2. Apds o envio do pedido, ndo serd permitido complementagdo ou alteragdo do mesmo, nem mesmo por meio de requerimentos, reclamagdes,
notifica¢des extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares.

11.5. O pedido de revis@o devera conter, obrigatoriamente, o0 nome do candidato, o nimero de sua inscri¢do e ser encaminhado ao IBADE, na data
definida no Cronograma Previsto — ANEXO I, no horario compreendido entre 08h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia (horario do Estado de
Rondo6nia), no site www.ibade.org.br, na area do candidato.

11.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma
ofensiva ao IBADE e/ou a Fundagdo de Cultura e Juventude do Municipio de Rolim de Moura/RO; for apresentado fora do prazo ou fora de
contexto.

11.7. A Banca Examinadora constitui a ultima instincia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, razao porque ndo caberdo recursos
adicionais.

11.8. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo,
serdo dados a conhecer por meio da Internet, no site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final do Concurso Publico sera:

a) para os cargos do Ensino Médio sera a nota final da Prova Objetiva;

b) para os cargos do Ensino Superior sera a soma das notas finais da Provas Objetiva e Titulos.

12.2. Os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes da nota final no Certame, observados os
critérios de desempate deste edital.

12.3. No caso de igualdade de pontuagdo final para classifica¢@o, apos observancia do disposto no paragrafo unico, do art. 27, da Lei n® 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim,_a data de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que obtiver:

PARA OS CARGOS DO ENSINO SUPERIOR

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimento Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de No¢des de Administragdo Publica;

d) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n°® 11.689/2008;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
PARA O CARGO DO ENSINO MEDIO

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Nogdes de Administragdo Publica;

¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Raciocinio Logico Matematico;

d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de No¢des de Informatica;

e) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora ¢ minuto do nascimento.
12.3.1. Para fins de comprovagdo da fun¢do de jurado mencionado em alineas do subitem 12.3 serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério), emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais,
relativos a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei
n°® 11.689, de 2008.

12.3.1.1. Para fins de verificag@o do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo fazer o upload do documento comprobatdrio
descrito no subitem 12.3.1, (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no link de inscrigdo, durante o periodo de inscrigdo
indicado no Anexo II Cronograma Previsto, no enderego eletronico www.ibade.org.br.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site www.ibade.org.br ou por meio do telefone (21)
3674-9190 ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.

13.1.1. Nao ser@o dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas,
classificag@o, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

13.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de retificacdo.

13.1.3. A Fundagdo de Cultura e Juventude do Municipio de Rolim de Moura/RO e o IBADE néo se responsabilizam por informagdes de qualquer
natureza, divulgados em sites de terceiros.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicagdes, retificagdes e convocagdes referentes a
este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do mesmo.

13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera fazer a solicitagdo ao IBADE, até o tltimo
dia das inscrigdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo serd prorrogado em hipdtese alguma, nao
cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

13.4. Os resultados finais serdo divulgados na Infernet nos sites www.ibade.org.br ¢ www.ouropretodooeste.ro.gov.br.

13.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Fundagdo de Cultura e Juventude do Municipio de Rolim de Moura/RO.

13.6. Acarretard a elimina¢do do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de
cada prova.

13.7. O candidato devera manter atualizado o seu enderego junto ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br, até a publicagdo do
resultado final do Certame e apos, junto ao setor de Recursos Humanos da Fundagio de Cultura e Juventude do Municipio de Rolim de Moura/RO,
sob sua responsabilidade.

13.8. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicag@o deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ela
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do presente Concurso Publico.

13.9. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serfio resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagao
do Concurso Publico n® 001/2024 e do IBADE.
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13.10. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverao ter o reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo
por drgdo oficial competente.

13.11. A Fundagdo de Cultura e Juventude do Municipio de Rolim de Moura/RO e o IBADE néo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas,
cursos, referentes a este Concurso Publico.

13.12. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de uso e propriedade exclusivos da
Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolucdo ao candidato.

13.13. O IBADE e a Fundagdo de Cultura e Juventude do Municipio de Rolim de Moura/RO reservam-se o direito de promover as corregdes que se
fizerem necessarias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

13.14. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificagdo necessaria ao nimero de vagas previstas neste edital, integram o cadastro de
reserva.

13.15. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentacdo para exames pré-admissionais serdo de
responsabilidade exclusiva do préprio candidato.

13.16. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados para o nimero imediatamente superior se
o0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

13.17. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO; e

ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Rolim de Moura /RO, 07 de outubro de 2024.

NILZO ROSA DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administrag@o

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS
Legendas: AC' - Ampla Concorréncia / PCD? - Pessoa com Deficiéncia / CAD. RESERVA? — Cadastro de Reserva

ENSINO SUPERIOR
CcOD CARGO REQUISITO CARGA VAGAAC'|VAGA CAD. RESERVA?|TOTAL DE|REMUNERACAO
HORARIA PCD? VAGAS
SEMANAL
FSo01 Bibliotecario Ensino Superior em Biblioteconomia e registro no[40 h - - 01 01 R$ 3.129,00
Conselho de Classe.
FS02 Contador Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e registro no[40 h - - 01 01 R$ 2.956,04
Conselho de Classe.
FS03 Controlador Interno Ensino Superior em Ciéncias Contabeis ou Direito|40h - - 01 01 R$ 2.956,04
ou Administragao ou Economia.
ENSINO MEDIO COMPLETO
coDp CARGO REQUISITO CARGA VAGAAC'|VAGA CAD. RESERVA}|TOTAL DE|[REMUNERACAO
HORARIA PCD? VAGAS
SEMANAL
FMO1 Agente Administrativo Ensino Médio Completo. 40h - - 02 02 R$ 2.500,00
FMO02 Técnico de Projetos para Cultura e|Ensino Médio Completo. 40h - - 01 01 R$ 2.500,00
Juventude
ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacio do edital 08/10/2024
Periodo de impugnacio do Edital 09/10 a 13/10/2024
Respostas as impugnacdes 15/10/2024
Periodo de inscricdes pela Internet 16/10 a 18/11/2024
Solicitacdo de isenciio do valor da inscri¢io 17/10 e 18/10/2024
Divulgacio das isencdes deferidas e indeferidas 04/11/2024
Recurso contra o indeferimento da isen¢io 05/11 e 06/11/2024
Resultado do recurso contra o indeferimento da isen¢ao 13/11/2024
Ultimo dia para pagamento do boleto bancirio 19/11/2024
Divulgacio dos pedidos de di pecial deferidos Divulga¢iio dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia — PCD Divulgag¢io|22/11/2024
preliminar das inscri¢des
Recursos contra o resultado dos pedidos de atendi to especial e dos didatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD Recursos contra 0[25/11 e 26/11/2024
resultado das inscri¢des preliminares
Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de di pecial e dos did que se declararam como Pessoa com Deficiéncia — PCD|29/11/2024
Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares Divulgacio da h 1 40 das inscricdes Divulgacio do quantitativo inscrito por cargo
Divulgacio dos locais da Prova Objetiva Convocagio para o envio do Titulos (Prova de Titulos) 10/12/2024
Realizacio da Prova Objetiva 15/12/2024
Divulgacio do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 16 horas) 17/12/2024
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva Periodo para o envio do Titulos (Prova de Titulos) 18/12 e 19/12/2024
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Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva Divulgacio do gabarito definitivo Resultado preliminar da Prova Objetiva 03/02/2025
Pedido de revisio contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 04/02 e 05/02/2025
Respostas aos pedidos de revisio contra o resultado preliminar da Prova Objetiva Resultado final da Prova Objetiva 10/02/2025
Resultado preliminar da Prova de Titulos 12/02/2025
Pedido de revisdo contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 13/02 e 14/02/2025
Resultado final da Prova de Titulos 19/02/2025
Classificacio preliminar do Concurso Publico 21/02/2025
Pedido de revisdo contra a classificagiio preliminar do Concurso Publico 24/02 e 25/02/2025
Respostas aos pedidos de revisio e resultado final do Concurso Piblico 28/02/2025

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTLIZADA PARA ELABORACAO DAS
QUESTOES, LEVANDO-SE EM CONTA AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Leitura ¢ Interpretacdo de texto literario e ndo literario (compreensdao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de
linguagem. Coeréncia e coesdo textual. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusdo,
concessdo, causalidade, adigdo, alternancia etc.). O sentido das palavras — adequag@o vocabular, denotacdo, conotagdo, polissemia e ambiguidade.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Valor semantico e emprego dos conectivos. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais
e acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinagéo). Acentuacao grafica. Ortografia.
Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungdes no texto. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos ¢
modos verbais. Locugdes verbais (perifrases verbais). Paralelismo sintatico e paralelismo semantico. Emprego das classes gramaticais. Estrutura e
formagdo de palavras.

Noc¢des de Administracio Publica

Etica e Conduta na Administragio Piblica: Servidor Piblico. Regime juridico. Direitos e Deveres. Infracdes e Sangdes aplicaveis. Principios
administrativos. Moralidade. Etica funcional. Regras Deontologicas. Acesso a informagdo e transparéncia no servigo publico. Improbidade
administrativa. Crimes praticados pelo funcionario publico contra a Administracdo. Lei organica municipal. Estatuto do servidor publico municipal.
Administragdo Publica: Principios da Administragdo Publica: principios expressos e reconhecidos. Controle da Administragdo Publica. Ato
Administrativo: conceito, elementos, objeto, forma, motivo, finalidade, caracteristicas, classificagdo, espécies, extingdo, anulagdo e revogacdo.
Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, espécies, durag@o, prorrogagdo, renovagdo, clausulas e convénios administrativos. Politicas
Publicas: conceitos, caracteristicas e classificagdo. Licitagdo: conceito, objetivo, principios, dispensa de licitagdo, inexigibilidade, modalidades de
licitagdo e pregdo. Servigo Publico: conceito, classificagdo, titularidade e principios. Administrag@o direta e indireta: conceito, natureza da fung@o,
abrangéncia e composigdo. Lei Organica do Municipio de Rolim de Moura: Capitulo II - Do Poder Legislativo. Se¢do I - Da Camara Municipal.
Sec¢do II - Do Funcionamento Da Camara. Segdo III - Das Atribuigdes Da Camara Municipal. Se¢do IV - Dos Vereadores. Se¢do V - Do Processo
Legislativo. Sec¢do VI - Da Fiscalizagdo Contabil Financeira ¢ Orgamentaria.

Historia e Geografia de Rondonia

O processo de ocupagao das terras rondonienses, aos povos indigenas, os espanhdis em meados do século XVI. Os portugueses e 0 movimento dos
bandeirantes. O tratado de Madri. O processo de imigragdo e a producdo da borracha, os conflitos na regido do atual estado de Ronddnia. O declinio
da mineragdo, a Proclamacdo da Republica e a diminui¢do da importancia econdmica da regido no final do século XIX. Século XIX: a exploragdo da
borracha. Da criagdo do Territorio Federal do Guaporé até os dias de hoje. A evolugao politica de Rondonia: O estado de Rondonia: desafios para um
futuro sustentavel. Trabalhos e producdo nas diferentes nagdes indigenas, uso e posse da terra dos indigenas da Amazdnia no auge do ciclo da
borracha, ocupagdo e utilizagdo da terra, ocupagdo e disputa pela terra entre povos indigenas e grupos de interesse socioecondmico e atividades
econdmicas mais relevantes no estudo da historia da Amazonia e de Rondonia. Aspectos geograficos e ecologicos da Amazonia e de Rondonia.
Formacao econdomica de Rondodnia. Processo de criagdo do estado de Ronddnia: limites, antecedentes e as fases da ocupagdo territorial. Municipios e
populagdes de Rondonia: populag@o e localizagdo. Economia do Estado de Rondodnia: evolugdo politico - administrativa e econdmica; setores
produtivos da agropecudria; area e populagdo urbana e rural. Nova configuragdo do mapa. Microrregides. Atuais municipios. Relevo, vegetagao,
clima, solo, hidrografia, fluxo migratério, extrativismo ¢ Zoneamento Ecologico de Rondonia. A paisagem local e sua relagdo com outras paisagens
(semelhangas e diferengas, permanéncias e transformagdes). Linguagem cartografica: leitura de mapas. Rondonia e sua pluralidade cultural.
Manifestagdes artisticas e sociais. Modos de vida no campo e na cidade. Papel da tecnologia na configuragdo de paisagens urbanas e rurais ¢ na
estruturacdo da vida em sociedade. Apropriacdo e transformagdo da natureza. Preservagdo e cuidados com o meio: como o homem usa a natureza ¢
constroi o seu espago; o processo industrial e suas relagdes no municipio, no estado e no pais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FSO01 Bibliotecario

Biblioteconomia e bibliotecas: Ciéncia da Informagao (Histdria, conceitos basicos, principios, leis, relagdo com as aeas de conhecimento e missdo do
bibliotecario). Biblioteconomia: Conceitos e defini¢cdes, tipos de bibliotecas. Indexagdo: conceito, defini¢do; linguagens de indexacdo; descritores;
processos de indexacdo; tipos de indexag@o. Bibliometria, Cienciometria, Informetria, Webometria e relagdes entre as métrica. Representacdo
tematica / Indexag@o, tesauros e resumos. Classificagdo: Classificagdo Decimal de Dewey - CDD e Classificagdo Decimal Universal - CDU (historia,
estrutura, principios; indices principais; emprego das tabelas). Preservagdo e conservagdo de documentos. Controle e normalizagdo bibliografica:
conceitos e tipos de normas ¢ Normas de documentagdo Normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT ¢ NBR. Numero
Internacional Normatizado para Livros (International Standard Book Number - ISBN) e Numero Internacional Normatizado para Publicagdes
Seriadas (International Standard Serial Number - ISSN). Cddigo de Catalogacdo AngloAmericano — AACR. Gestdo de estoques. Automacdo de
biblioteca: Bibliotecas digitais. Disseminagdo Seletiva da Informagdo (DSI); usuarios reais e potenciais; estudos de usuario e de comunidade.
Machine Readable Cataloging — MARC. Catalogagdo descritiva; entradas e cabegalhos. Fontes de informagdo: conceitos ¢ definigdes. Fontes de
informacao juridicas Formagao e desenvolvimento de colegdes. Legislag@o profissional do Bibliotecario: Lei N© 4.084/1962 e suas alteragodes; Lei
N° 7.504/1986 e suas alteragdes e Lei N° 9.674/1998 e suas alteragdes.
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FS02 Contador

Contabilidade Geral: Patrimonio: Conceito, bens, direitos e obrigacdes, patrimdnio liquido. Conta: determinagdo dos débitos e dos créditos, contas
correntes. Escrituragdo: livros obrigatérios, métodos de escrituragdo, partidas dobradas. Férmulas de langcamentos. Elaboragdo das demonstragdes
financeiras exigidas pela Lei n® 6.404/76, suas alteragdes ¢ legislagdes complementares: conceito, obrigatoriedade, contetido, forma de apresentag@o,
elaboragdo e critérios de contabilizagcdo. Levantamento de balancetes periddicos. Andlise das demonstragdes financeiras: indices de liquidez,
endividamento, rotagdo de estoques. Contabilidade Publica: Conceituagdo, objeto ¢ campo de aplicagdo. Composicdo do patriménio publico.
Variagdes patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Mensurag@o de ativos. Ativo
imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperavel. Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. Mensuracdo de passivos.
Provisdes. Passivos contingentes. Despesa Publica: conceito, estagios e classificagdes. Receita Publica: conceito, estagios e classificagdes. Execugdo
orcamentaria e financeira. Regime Contabil. Lei Federal n® 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragido e Controle dos
Or¢amentos e Balangos da Unido, Estados € Municipios). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — edigdo atualizada. Codigo
Tributario Municipal Lei 947/2000 e suas alteragdes.

FS03 Controlador Interno

Contabilidade Publica: Plano de contas Uinico para os 0rgdos da administragdo direta. Patrimdnio Publico: Conceitos e composicdo; avaliagdo e
mensuragdo dos ativos e passivos. Demonstrativos Contabeis: Balango Or¢gamentario; Balango Financeiro; Balango Patrimonial; Demonstragao das
Varia¢des Patrimoniais (DVP); Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa. Procedimentos Contabeis: Escrituracdo e consolidagdo das contas publicas;
Normas de auditoria governamental. Normas legais aplicaveis. Controle Interno e Governanga: Controle Interno. Conceitos e objetivos;
Estrutura e funcionamento; Avaliagdo de riscos e controles internos; Técnicas e procedimentos de controle interno. Governanc¢a no Setor Publico:
Principios e boas praticas de governanga; Governanga corporativa e accountability; Gestdo de riscos e compliance; Transparéncia e prestacdo de
contas. Manual de Controle Interno: Estrutura e organizagdo do manual; Procedimentos e normas internas de controle; Implementagdo e
monitoramento dos controles. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos.
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Tomadas e prestagdes de contas (auditoria). Auditoria Governamental. Tipos de Auditoria:
Auditoria de conformidade; Auditoria de desempenho; Auditoria operacional; Auditoria financeira. Processo de Auditoria: Planejamento: defini¢do
de objetivos, escopo e metodologia; Execugdo: coleta de evidéncias e realizagdo de testes; Relatorio de Auditoria: elaboragdo e comunicagdo dos
resultados; Monitoramento: acompanhamento das recomendag¢des. Nogdes de Administragdo de Recursos Materiais. Custos para avaliagdo de
estoques. Orcamento Publico. Ciclo Or¢camentario: Elaboracdo, aprovacdo, execugdo e controle do or¢camento; Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO), Lei Or¢amentaria Anual (LOA) e Plano Plurianual (PPA). Execu¢do Orcamentaria e Financeira: Classifica¢cdes orgamentdrias: funcional-
programatica, econdmica e institucional; Despesa publica: fases da despesa, empenho, liquidagdo ¢ pagamento. Receita publica: categorias
econdmicas e estagios da receita. Transparéncia e Controle Social. Acesso & Informacfo: Lei de Acesso a Informacdo (Lei n® 12.527/2011);
Mecanismos de transparéncia e prestagdo de contas; Portais de transparéncia e relatorios de gestdo fiscal. Participacio Social: Conselhos de
politicas publicas; Ouvidorias e canais de denuncia; Controle social e cidadania. Lei n® 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos
e suas alteragdes. Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF; Lei Organica do Municipio de Rolim de Moura. Gestio de Riscos e Compliance.
Identificacio e Avaliacio de Riscos: Métodos de identificagdo de riscos; Analise qualitativa e quantitativa de riscos. Planejamento e
Implementacio de Controles: Elaboracdo de planos de a¢do para mitigacdo de riscos; Monitoramento ¢ avaliagdo continua dos controles
implementados. Etica e Responsabilidade do Controlador Interno. Cédigo de Etica: Principios e valores éticos; Responsabilidade profissional;
Independéncia e objetividade; Confidencialidade e integridade. Tecnologia da Informacdo Aplicada ao Controle Interno. Sistemas de
Informacéo: Conceitos e tipos de sistemas; Auditoria de sistemas e seguranca da informagdo; Ferramentas de auditoria assistida por computador
(CAATs). Governanga de TI: Modelos e frameworks de governanca de TI (COBIT, ITIL); Gestdo de riscos e controles internos de TI. Cédigo
Tributario Municipal Lei 947/2000. Lei organica do Municipio de Rolim de Moura-RO.

ENSINO MEDIO - CARGOS FM01 AGENTE ADMINISTRATIVO e FM02 TECNICO DE PROJETOS PARA CULTURA E
JUVENTUDE

Lingua Portuguesa

Leitura e Interpretagdo de texto literario e ndo literario (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de
linguagem. Coeréncia e coesdo textual. Relagdes semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusdo,
concessdo, causalidade, adigdo, alternancia etc.). O sentido das palavras — adequag@o vocabular, denotagdo, conotagdo, polissemia e ambiguidade.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Valor semantico e emprego dos conectivos. Sintaxe da oraco (periodo simples; termos fundamentais
e acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo). Acentuagdo grafica. Ortografia.
Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungdes no texto. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e
modos verbais. Locugdes verbais (perifrases verbais). Paralelismo sintatico e paralelismo semantico. Emprego das classes gramaticais. Estrutura e
formagao de palavras.

Raciocinio Légico Matematico

Teoria dos conjuntos e diagramas de Venn-Euler. Razdo, propor¢ao, grandezas proporcionais, porcentagem, regra de trés simples e composta. Analise
combinatdria. Probabilidade. Sequéncias logicas e leis de formacdo. Estruturas logicas de relagdes arbitrarias entre lugares, objetos, pessoas ou
eventos ficticios. Raciocinio 16gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos, matriciais e algébricos. Proposigdes simples ¢ compostas,
operadores 16gicos, tabela-verdade, classificacdo das proposigdes compostas (tautologia, contradicdo e contingéncia), equivaléncias e negagoes;
quantificadores logicos, diagramas 16gicos e argumentos.

Nogoes de Informatica

Conceitos. Componentes dos sistemas de computagdo: hardware e software. Software Basico, software utilitario, software aplicativo e software livre:
conceitos. Rede de computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagcdes. Conceitos, fungdes e aplicagdes de
internet e intranet. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos moveis. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaborag@o,
computacdo na nuvem, correio eletronico e webmail, grupos de discussdo, foruns, wikis e redes sociais. Sistema Operacional Windows versdes mais
atuais (10/11); Sistema Operacional Linux; Pacote Office LibreOffice em portugués, versdes mais atuais (6.4 até 24.5.3) e Pacote Office 365
(portugués): conceitos, comandos, recursos e usabilidade. Editor de textos MS Word 2013/2016/2019/2021 (portugués): conceitos, comandos,
recursos ¢ usabilidade. Planilha eletrénica MS Excel 2013/2016/2019/2021 (portugués): conceitos, comandos, recursos ¢ usabilidade (interface,
bancos de dados, criagdo de planilhas, referéncias a células, copia 16gica, uso de formulas e fungdes, modelos, geragdo de graficos, formatagdo de
células e impressdo). Redes de computadores e internet: conceitos, tecnologias, ferramentas, equipamentos, aplicativos e servi¢os. Seguranga da
informag@o: conceitos, principios, problemas, ameacas, ataques. Backup e antivirus. Navegadores: Google Chrome (versao atual) e Firefox (versao
atual).
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Noc¢des de Administra¢do Publica

Etica e Conduta na Administragdo Publica: Servidor Publico. Regime juridico. Direitos e Deveres. Infragdes e Sangdes aplicaveis. Principios
administrativos. Moralidade. Etica funcional. Regras Deontologicas. Acesso a informagio e transparéncia no servico publico. Improbidade
administrativa. Crimes praticados pelo funcionario publico contra a Administragdo. Lei organica municipal. Estatuto do servidor publico municipal.
Administragdo Publica: Principios da Administragdo Publica: principios expressos e reconhecidos. Controle da Administragdo Publica. Ato
Administrativo: conceito, elementos, objeto, forma, motivo, finalidade, caracteristicas, classificagcdo, espécies, extingdo, anulagdo e revogacdo.
Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, espécies, durag@o, prorrogagdo, renovagdo, clausulas e convénios administrativos. Politicas
Publicas: conceitos, caracteristicas e classificagdo. Licitagdo: conceito, objetivo, principios, dispensa de licitagdo, inexigibilidade, modalidades de
licitagdo e pregdo. Servigo Publico: conceito, classificacdo, titularidade e principios. Administrag@o direta e indireta: conceito, natureza da fungao,
abrangéncia e composi¢do. Lei Organica do Municipio de Rolim de Moura: Capitulo II - Do Poder Legislativo. Se¢do I - Da Camara Municipal.
Secdo II - Do Funcionamento Da Camara. Se¢do III - Das Atribuigdes Da Camara Municipal. Se¢do IV - Dos Vereadores. Se¢do V - Do Processo
Legislativo. Se¢do VI - Da Fiscalizagdo Contabil Financeira e Orgamentaria.

Historia e Geografia de Rondonia

O processo de ocupagdo das terras rondonienses, aos povos indigenas, os espanhdis em meados do século XVI. Os portugueses e 0 movimento dos
bandeirantes. O tratado de Madri. O processo de imigragéo e a producdo da borracha, os conflitos na regido do atual estado de Rondoénia. O declinio
da mineragdo, a Proclamagéo da Republica e a diminuigdo da importancia econdmica da regido no final do século XIX. Século XIX: a exploragdo da
borracha. Da criagéo do Territorio Federal do Guaporé até os dias de hoje. A evolugao politica de Rondonia: O estado de Rondonia: desafios para um
futuro sustentavel. Trabalhos e produgdo nas diferentes nagdes indigenas, uso e posse da terra dos indigenas da Amazonia no auge do ciclo da
borracha, ocupagdo e utilizagdo da terra, ocupagdo e disputa pela terra entre povos indigenas e grupos de interesse socioecondmico e atividades
econdmicas mais relevantes no estudo da histéria da Amazonia e de Rondonia. Aspectos geograficos e ecoldgicos da Amazonia e de Rondonia.
Formagdo econdmica de Rondonia. Processo de criagdo do estado de Ronddnia: limites, antecedentes e as fases da ocupagio territorial. Municipios e
populagdes de Rondénia: populagdo ¢ localizagdo. Economia do Estado de Rondonia: evolugdo politico - administrativa ¢ econOmica; setores
produtivos da agropecuaria; area e populagdo urbana e rural. Nova configuragdo do mapa. Microrregides. Atuais municipios. Relevo, vegetacdo,
clima, solo, hidrografia, fluxo migratério, extrativismo e Zoneamento Ecoldgico de Rondonia. A paisagem local e sua relagdo com outras paisagens
(semelhangas ¢ diferengas, permanéncias e transformagdes). Linguagem cartografica: leitura de mapas. Rondo6nia e sua pluralidade cultural.
Manifestagdes artisticas e sociais. Modos de vida no campo e na cidade. Papel da tecnologia na configuragdo de paisagens urbanas e rurais e na
estruturagdo da vida em sociedade. Apropriagdo e transformagdo da natureza. Preservacgdo e cuidados com o meio: como o homem usa a natureza e
constroi o seu espago; o processo industrial e suas relagdes no municipio, no estado e no pais.

ANEXO 1V — ATRIBUICOES DOS CARGOS

BIBLIOTECARIO

Atribuicdes:

I- Cuidar e zelar pela biblioteca municipal

1I- Cuidar e zelar pelos acervos de livros fisicos e virtuais;

II- Criar documentos relacionado aos empréstimos de livros e acessos virtuais;

IV — Projetar junto ao presidente agdes para movimentar a biblioteca;

V- Agendar visitas com as escolas para conhecerem a biblioteca municipal;

VI- Catalogar os acervos literarios fisicos e virtuais da biblioteca municipal;

VII- Outras atribui¢des previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Rolim de Moura.

VIII- Desempenhar outras atividades compativeis com a posi¢ao e as determinadas pelo presidente da fundagido de Cultura e Juventude de Rolim de
Moura;

IX- Desempenhar agdes de fomento e desempenho de atividades pesquisas e estudos pela comunidade dentro do ambiente bibliografico.

CONTADOR

Atribuicées:

I- Escrituragdo regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patrimdnios e as variagdes patrimoniais das entidades, por quaisquer métodos,
técnicos ou processo;

II- Classificagdo dos fatos para registro contabeis, por qualquer processo, inclusive computacdo eletronica, e respectiva validacdo dos registros e
demonstragoes;

III- abertura e encerramento de escritas contabeis;

IV- Controle de formalizagdo, guarda, manuteng@o ou destrui¢do de livros e outros meios de registro contabeis, bem como dos documentos relativos
a vida patrimonial;

VI- Elaboragéo de balancetes e de demonstra¢cdes do movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética;

VII- Levantamento de balangos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidades, como balangos patrimoniais, balangos de resultados,
balangos acumulados, balangos de origens de recursos, balangos de fundos, balangos financeiros, balangos de capitais, e outros;

VIII- andlise de custos e despesas, em qualquer modalidade, em relagdo a quaisquer fungdes como a produgdo, administragdo, distribuicdo,
transportes, ¢ outras, bem como analise com vistas a racionalizagao das operagdes ¢ do uso de equipamentos ¢ materiais, ¢ ainda a otimizagdo do
resultado diante do grau de ocupacdo ou volume de operagdes;

IX- Desempenhar outras atividades compativeis com a posi¢do e as determinadas pelo presidente da fundagdo de Cultura e Juventude de Rolim de
Moura.

CONTROLADOR INTERNO

Atribuicdes:

I- Aferir e comprovar a legalidade dos atos administrativos, e avaliar os resultados, quanto a eficacia e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira
e patrimonial da Fundagao;

II- Orientar, promover acompanhamento, e avaliagdo da execu¢do or¢amentdria, financeira e patrimonial, com vistas a proporcionar a utilizagio
regular e racional dos recursos e bens publicos;

III- Determinar manuais para regulamentagdo de rotinas e procedimentos administrativos;

IV- Acompanhar relatério anual sobre a execug@o orgamentaria, financeira e patrimonial, com vistas a instru¢do de Prestagdo de Contas a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

V- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, inclusive, criando as condi¢des para a eficacia deste;

VI- Auxiliar na elaboragdo, inclusive assinando em conjunto, do relatério da execugéo orcamentaria e da gestao fiscal;
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VII- Acompanhar os prazos e normas instituidos pelos 6rgéos responsaveis pelo controle externo, em especial, do Tribunal de Contas do Estado;
VIII- Verificar o cumprimento do programa de trabalho expresso em termos monetarios e em termos de realizagdo de obras e prestagdo de servigos;
IX- Analisar a comprovacdo de que as despesas criadas ou aumentadas ndo afetardo as metas de resultados fiscais, e avaliar a veracidade da
estimativa do impacto orgamentario-financeiro, para as despesas obrigatorias de carater continuado, conforme Lei Complementar 101/00;

X- Emitir parecer para verificagdo do cumprimento do disposto no art. 25 da Lei Complementar 101/00 para realizacdo de transferéncia voluntaria a
entidades;

XI-Verificar se novos projetos foram iniciados, sem a contemplagdo de recursos para a conservagao do patriménio publico existente;

XII- Verificar se os instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal, relacionados no artigo 48 da Lei Complementar 101/00 estdo seguindo as
determinagdes constitucionais e legais, bem como Instru¢des Sumulares e Normativas da nossa Corte de Contas, no mesmo sentido verificar se os
instrumentos retro citados foram amplamente divulgados, inclusive por meios eletronicos, e também se foram enviadas tempestivamente ao Poder
Legislativo;

XIII- Em relagdo a consolidagdo das contas, verificar se a disponibilidade de caixa, consta de registro proprio;

XIV- Analisar se o demonstrativo das variagcdes patrimoniais estd dando destaque a origem e destino dos recursos provenientes da alienagdo de
ativos;

XV- Verificar as prestacdes de contas dos responsaveis pela aplicagdo, utilizagdo e guardados valores publicos e de todo aquele que, por acdo ou
omissao, der causa a perda, subtragdo ou extravio de valores, bens e materiais de propriedade da Fundagao;

XVI- Avaliar de forma concomitante, os resultados da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial quanto a eficacia e eficiéncia;

XII- Ao tomar ciéncia de qualquer ilegalidade ou irregularidade material ou dolosa comunicar ao Tribunal de Contas do Estado e ao Tribunal de
Contas da Unido. Ficando também fixado a obrigatoriedade de comunicar previamente tais fatos ao Prefeito Municipal, salientando que, as
irregularidades meramente formais, deverdo ser sanadas no ambito do Poder Executivo, sem maiores alardes ou comunicagdo com outros Orgaos
quer publicos ou privados;

XIII- Considerar e promover andamento do necessario, de dentincias de municipes, mesmo que elaboradas de forma singela, desde que comprovadas
através de documentos habeis.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicées:

I- Responsavel pelo suporte administrativo a Fundagao;

II- Elaborar a comunicac¢ao oficial da Fundagéo;

III- receber e enviar expedientes;

IV- Abrir e realizar o tramite administrativo dos processos no ambito da Fundag@o;

V- Desempenhar outras atividades compativeis com a posi¢do e as determinadas pelo presidente da fundacdo de Cultura e Juventude de Rolim de
Moura;

VI- Outras atribuigdes previstas no Estatuto dos Servidores Piblicos Civis do Municipio de Rolim de Moura.

CARGO: TECNICO DE PROJETOS PARA CULTURA E JUVENTUDE

Atribuicdes:

I- Elaborador de projetos para captagdo de recursos;

II- Responsavel pela elaboragio de editais;

I1I- Responsavel por manter aos produtores de cultura em projetos culturais informados;

IV- Responsavel pela elaboragdo dos eventos culturais junto ao presidente e Diretor de Juventude;

V- Responsavel pela elaboragdo do calendario anual cultural;

VI- Responsavel pelos processos de editais e eventos da cultura e juventude;

VII- Desempenhar outras atividades compativeis com a posi¢do e as determinadas pelo presidente da fundagdo de Cultura e Juventude de Rolim de
Moura;

VIII- Outras atribuigdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Rolim de Moura.
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