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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO
GOVERNADORIA

LEI N° 5.350, DE 6 DE JUNHO DE 2022.
Autoriza o Estado de Ronddnia, por intermédio do Poder
Judicidrio, alienar por venda, mediante licitacdo na modalidade
concorréncia ou leildo publico, imével localizado no Municipio
de Porto Velho e sua respectiva desafetacao.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°Fica o Estado de Rondénia, por intermédio do Poder Judicidrio, autorizado a alienar por venda,
mediante licitacdo na modalidade concorréncia ou leildo publico, por preco ndo inferior ao da respectiva
avaliacdo, o imével com terreno localizado em d&rea industrial de acordo com o Mapa de Zoneamento da Cidade
de Porto Velho/RO, com 4 construcdes contidas no terreno, Lote n° 011/A, da Gleba “D”, com area de 5,0896
hectares, ou seja, 50.896 m2 e um perimetro de 934,36m e situa-se em drea de zona industrial da cidade, com as
seguintes confrontacdes: ao norte com a BR 364; a leste com o terreno do Sr. Emanoel Costa Nogueira; ao sul
com o Lote 036; a oeste com o terreno do Sr. Manoel Angelo Sarmento, como cita o documento de inteiro teor e a
Escritura Publica, desmembrado do titulo definitivo n°® 232.2.01/0.105, expedido em 03/09/1979, imdével
denominado “Brasilandia”, cadastrado no INCRA sob o n° 001.090.153.362-3, partindo do Marco M-65, definido
pela coordenada plana UTM 8.996.755,600m, Norte e 409.954.100m Leste, referendado ao meridiano central 63°
WGr, situado a noroeste do lote; deste, seque com azimute verdadeiro de 90°22°'56"’, percorrendo nesse trecho o
limite com a BR-364, numa distancia de 183,00m, até o marco M-064/B; deste, segue com azimute verdadeiro de
179°50'38"", percorrendo nesse trecho o limite com o lote 11 desmembramento, numa distancia de 207,82m, até
0 marco M-064/C, deste segue com azimute verdadeiro de 268°29'49", percorrendo nesse trecho o limite com o
lote 11 desmembramento, numa distancia de 298,26m até o marco M-065/C, deste segue com azimute
verdadeiro de 27°51'08", percorrendo nesse trecho o limite com o terreno do Sr. Manoel Angelo Sarmento, numa
distancia de 245,28m, até o Marco -065, ponto inicial da descricdo deste perimetro, possuindo, ainda, as
seguintes edificacdes:

| - 12 Edificagdo: guarita de aproximadamente 9,01m?, construida em alvenaria convencional, estrutura em
concreto armado, com acabamento em pintura latex PVA, sem cobertura, piso ceramico de padrao normal;

Il - 22 Edificagdo: um edificio de aproximadamente 600m?, construido em alvenaria convencional, estrutura
em concreto armado, com acabamento em pintura latex PVA, sem cobertura, piso ceramico de padrao normal,
composicao interna é de 17 salas, sendo parte administrativa e salas de aula e 3 banheiros, sendo 1 deles para
portadores de necessidades especiais;

[Il - 32 Edificagao: um edificio de aproximadamente 345m?, construido em alvenaria convencional, estrutura
em concreto armado, com acabamento em pintura latex PVA, sem cobertura, piso ceramico de padrao normal,
composicao interna é de 8 salas, sendo todas da parte administrativa, cozinha e refeitério, 2 banheiros e 2
vestiarios, além de areas de circulacdo; e

IV - 42 Edificacdo: um edificio de aproximadamente 658m?, construido em alvenaria convencional, estrutura
em concreto armado, com acabamento em pintura latex PVA, sem cobertura, piso ceramico de padrao normal,
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composicao interna é 20 apartamentos, todos eles equipados com banheiros, sendo 2 dos apartamentos equipado
com banheiros para portadores de necessidade especiais.

Paragrafo Unico. A licitacdo indicada no caput serd dispensada se houver interesse dos demais Orgdos da
Administracao Publica de qualquer esfera na aquisicao do imével disponivel a venda, mantendo-se o valor minimo
do imével de R$ 3.929.000,00 (trés milhdes, novecentos e vinte e nove mil reais).

Art. 2°Fica autorizada a desafetacao do imdvel descrito no art. 1°.

Art. 3°A receita obtida com a alienacdao de que trata o art. 1° serd revertida, integralmente ao Poder
Judiciario, mediante depésito na Conta Unica do Fundo de Informatizacdo, Edificacdo e Aperfeicoamento dos
Servicos Judiciarios - FUJU, para utilizacdo dentro das finalidade do mencionado Fundo.

Art. 4°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 6 de junho de 2022, 1342 da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
Protocolo 0029244142

DECRETO N° 27.223, DE 6 DE JUNHO DE 2022.
Abre no orcamento-programa anual do estado de Rondoénia,
crédito adicional suplementar por superavit financeiro, até o
valor de R$ 5.059.066,54, para reforco de dotacdes
consignadas no vigente orcamento, em favor da unidade
orcamentaria Fundo Estadual de Desenvolvimento da Cultura -
FEDEC/RO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso V do artigo 65 da
Constituicao do Estado e nos termos do artigo 15 da Lei n°® 5.246, de 10 de janeiro de 2022,

DECRETA:

Art. 1°Fica aberto no orcamento-programa anual do estado de Ronddnia, crédito adicional suplementar por
superavit financeiro, até o valor de R$ 5.059.066,54 (cinco milhdes cinquenta e nove mil sessenta e seis reais e
cinquenta e quatro centavos), em favor da unidade orcamentaria Fundo Estadual de Desenvolvimento da Cultura
- FEDEC/RO, para atendimento de despesa corrente, no presente exercicio, indicada no Anexo Unico.

Paragrafo Unico.O superavit financeiro indicado no caput é proveniente da reprogramacdo do saldo
financeiro do exercicio de 2021, apurado no balanco patrimonial, nas conciliacbes e nos extratos das contas
bancérias especificas.

Art. 2°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 6 de junho de 2022, 134° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador

BEATRIZ BASIiLIO MENDES
Secretédria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo
ANEXO UNICO
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO SUPLEMENTA
Fonte
Codigo Especificacao Despesa| de Valor
Recurso

FUNDO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA
CULTURA - FEDEC/ RO

16.013.13.392.2093.4023 GERENCIAR O FUNDO ESTADUAL DE 339093 | 0623 |5.059.066,54
DESENVOLVIMENTO DA CULTURA - FEDEC

5.059.066,54

R$

TOTAL 5.059.066,54

Protocolo 0029127515
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DECRETO N° 27.222, DE 6 DE JUNHO DE 2022.
Abre no orcamento-programa anual do estado de Rondoénia,
crédito adicional suplementar por anulacdo, até o valor de R$
3.491.160,46, para reforco de dotacdes consignadas no
vigente orcamento.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso V do artigo 65 da
Constituicao do Estado e nos termos do artigo 15 da Lei n°® 5.246, de 10 de janeiro de 2022,

DECRETA:

Art. 1°Fica aberto no orcamento-programa anual do estado de Ronddnia, crédito adicional suplementar por
anulacdo, até o valor de R$ 3.491.160,46 (trés milhdes quatrocentos e noventa e um mil cento e sessenta reais e
quarenta e seis centavos), em favor das unidades orcamentarias: Agéncia de Regulacdo de Servicos Publicos
Delegados do Estado de Ronddnia - AGERO e Fundacéo Estadual de Atendimento Socioeducativo - FEASE, para
atendimento de despesas correntes e de capital, no presente exercicio, indicadas no Anexo Il.

Paragrafo Unico.Os recursos necessarios a execucdo do disposto no caput decorrerdo de anulacao parcial
das dotagdes orcamentarias, indicadas no Anexo | e nos valores especificados.

Art. 2°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 6 de junho de 2022, 134° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador

BEATRIZ BASIiLIO MENDES
Secretédria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo
ANEXO |
CREDITO POR ANULACAO REDUZ

Fonte
Codigo Especificacao Despesa| de Valor
Recurso

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

13.001.04.122.1015.2091 ATENDER A SERVIDORES COM AUXILIOS 339046 | 0100 162.792,00

ASSEGURAR A REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO E
ENCARGOS SOCIAIS

3.447.560,46

13.001.04.122.1015.2234 319196 | 0100 500.000,00

319011 | 0100 |2.784.768,46

FUNDACAO ESTADUAL DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO - FEASE
PROGRAMA DE GESTAO FINANCEIRA AS UNIDADES
23.030.08.122.2006.2339,  PRISIONAIS E CENTROS SOCIOEDUCATIVOS DO 339030 | 0100 37.600,00
ESTADO DE RONDONIA
PROMOVER E QUALIFICAR O ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO RONDONIA

43.600,00

23.030.08.243.2006.2273 339039 | 0100 6.000,00

TOTAL R$
3.491.160,46
ANEXO Il
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULACAO SUPLEMENTA
Fonte
Codigo Especificacao Despesa| de Valor
Recurso

AGENCIA DE REGULACAO DE SERVICOS
PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DE 3.447.560,46
RONDONIA - AGERO
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11.026.04.122.1015.2091 ATENDER A SERVIDORES COM AUXILIOS 339049 | 0100 | 100.392,00
339093 | 0100 62.400,00
ASSEGURAR A REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO E
11.026.04.122.1015.2234 ENCARGOS SOCIAIS 319011 | 0100 |2.518.647,62
319113 | 0100 | 766.120,84
FUNDACAO ESTADUAL DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO - FEASE 43.600,00
PROGRAMA DE GESTAO FINANCEIRA AS UNIDADES
23.030.08.122.2006.2339|  PRISIONAIS E CENTROS SOCIOEDUCATIVOS DO 339039 | 0100 13.900,00
ESTADO DE RONDONIA
339040 | 0100 2.100,00
449052 | 0100 21.600,00
PROMOVER E QUALIFICAR O ATENDIMENTO
23.030.08.243.2006.2273 SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO RONDONIA 339031 | 0100 6.000,00
R$
TOTAL 3.491.160,46

Protocolo 0029308555

DECRETO N° 27.220, DE 6 DE JUNHO DE 2022.
Abre no orcamento-programa anual do estado de Rondénia,
crédito adicional suplementar por excesso de arrecadacao, até

o valor de R$ 1.652.079,45, para

reforco de dotacdes

consignadas no vigente orcamento, em favor da unidade
orcamentaria Secretaria de Estado de Seguranca, Defesa e

Cidadania - SESDEC.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso V do artigo 65 da
Constituicao do Estado e nos termos do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei n° 5.246, de 10 de janeiro de 2022,

DECRETA:

Art. 1°Fica aberto no orcamento-programa anual do estado de Ronddnia, crédito adicional suplementar por
excesso de arrecadacao, até o valor de R$ 1.652.079,45 (um milhdo seiscentos e cinquenta e dois mil setenta e
nove reais e quarenta e cinco centavos), em favor da unidade orcamentéria Secretaria de Estado de Seguranca,
Defesa e Cidadania - SESDEC, para atendimento de despesas corrente e de capital, no presente exercicio,

indicadas no Anexo I.

Paragrafo Unico.Os recursos necessdrios a execucao do disposto nocaputdecorrerdo de excesso de
arrecadagao, indicados no Anexo Il e nos valores especificados.

Art. 2°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 6 de junho de 2022, 134° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
BEATRIZ BASILIO MENDES

Secretédria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo

ANEXO 1

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE ARRECADAGCAO SUPLEMENTA

Cédigo

Especificacao

Despesa

Fonte
de
Recurso

Valor

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA,
DEFESA E CIDADANIA - SESDEC

1.652.079,45
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ATENDIMENTO DE CONVENIOS PARA
15.001.06.181.2075.2475 | ASSEGURAR A MANUTENCAO DAS UNIDADES DE | 339030 0216 67.601,42
SEGURANCA PUBLICA

ATENDIMENTO DE CONVENIOS PARA AQUISICAO
DE BENS PERMANENTES

15.001.06.181.2075.1473 449052 0216 1.409.864,83

PROMOVER ESTRUTURA PARA SEGURANCA

15.001.06.181.2075.1475 PUBLICA ATRAVES DE CONVENIO

449051 0216 174.613,20

R$
TOTAL
o 1.652.079,45
ANEXO 11
CREDITO POR EXCESSO DE ARRECADACAOEXCESSO
Fonte
Coddigo Especificacao Tipo de Valor
Recurso

OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E DE SUAS
17179901 ENTIDADES - PRINCIPAL A 0216 67.601,42

OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E DE SUAS

24149901 ENTIDADES - PRINCIPAL A 0216 1.584.478,03

R$
1.652.079,45

TOTAL

Protocolo 0029309589

DECRETO N° 27.221, DE 6 DE JUNHO DE 2022.
Abre no orcamento-programa anual do estado de Rondoénia,
crédito adicional suplementar por superavit financeiro, até o
valor de R$ 200.000,00, para reforco de dotagdes consignadas
no vigente orcamento, em favor da unidade orcamentéria
Secretaria de Estado de Financas - SEFIN.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso V do artigo 65 da
Constituicao do Estado e nos termos do artigo 15 da Lei n°® 5.246, de 10 de janeiro de 2022,

DECRETA:

Art. 1°Fica aberto no orcamento-programa anual do estado de Ronddnia, crédito adicional suplementar por
superavit financeiro, até o valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), em favor da unidade orcamentaria
Secretaria de Estado de Financas - SEFIN, para atendimento de despesas correntes, no presente exercicio,
indicada no Anexo Unico.

Paragrafo Unico.O superavit financeiro indicado no caput é proveniente da reprogramacdo do saldo
financeiro do exercicio de 2021, apurado no balanco patrimonial, nas conciliacbes e nos extratos das contas
bancarias especificas.

Art. 2°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 6 de junho de 2022, 134° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador

BEATRIZ BASILIO MENDES
Secretédria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo
ANEXO UNICO
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIROSUPLEMENTA
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Fonte
Codigo Especificacao Despesal de Valor
Recurso
SECRETARIA DE ESTADO DE FINANCAS - SEFIN 200.000,00

PROMOGCAO DA GESTAO E ADMINISTRACAO

14.001.04.122.1015.1498 ESTRATEGICA

339014 | 0615 | 150.000,00

339039 | 0615 50.000,00

R$
200.000,00

TOTAL

Protocolo 0029313224

DECRETO N° 27.224, DE 6 DE JUNHO DE 2022.
Altera dispositivos do Decreto n® 27.189, de 20 de maio de 2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso V do artigo 65 da
Constituicao do Estado,

DECRETA:

Art. 1°A alinea “a” do inciso | e a alinea “f” do inciso IV do art. 2° do Decreto n° 27.189, de 20 de maio de
2022, que “Institui o Grupo Técnico em Salde e Seguranca do Trabalho na Superintendéncia Estadual de Gestao
de Pessoas - SEGEP, para elaborar a Politica de Salde e Seguranca no Trabalho para os servidores publicos do
estado de Rondonia, em cumprimento ao Acérddo APL-TCER n° 00211/21.”, passam a vigorar com as seguintes
alteracoes:

Art. 2°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdao, com efeitos administrativos a contar de 1° de
junho de 2022.
Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 6 de junho de 2022, 134° da Republica.
MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
Protocolo 0029315962

DECRETO N° 27.219, DE 6 DE JUNHO DE 2022.
Abre no orcamento-programa anual do estado de Rondoénia,
crédito adicional suplementar por superavit financeiro, até o
valor de R$ 2.074.629,88, para reforco de dotacdes
consignadas no vigente orcamento, em favor da unidade
orcamentaria Secretaria de Estado de Seguranca, Defesa e
Cidadania - SESDEC.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso V do artigo 65 da
Constituicao do Estado e nos termos do artigo 15 da Lei n°® 5.246, de 10 de janeiro de 2022,

DECRETA:

Art. 1°Fica aberto no orcamento-programa anual do estado de Ronddnia, crédito adicional suplementar por
superavit financeiro, até o valor de R$ 2.074.629,88 (dois milhdes setenta e quatro mil seiscentos e vinte e nove
reais e oitenta e oito centavos), em favor da unidade orcamentdria Secretaria de Estado de Seguranca, Defesa e
Cidadania - SESDEC, para atendimento de despesas correntes e de capital, no presente exercicio, indicadas no
Anexo Unico.
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Paragrafo Unico.O superavit financeiro indicado no caput é proveniente da reprogramacao do saldo financeiro
do exercicio de 2021, apurado no balanco patrimonial, nas conciliacdes e nos extratos das contas bancérias
especificas.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 6 de junho de 2022, 134° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
BEATRIZ BASIiLIO MENDES
Secretédria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo
ANEXO UNICO
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIROSUPLEMENTA

Fonte
Cédigo Especificacao Despesa de Valor
Recurso

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA,

2.074.629,
DEFESA E CIDADANIA - SESDEC 074.629,88

ATENDIMENTO DE CONVENIOS PARA AQUISICAO
.001.06.181. ) 449052 1 1.297.263,7
15.001.06.181.2075.1473 DE BENS PERMANENTES 905 0616 97.263,76

449093 0616 31.975,74

449052 1300 108.380,00

PROMOVER ESTRUTURA PARA SEGURANCA

15.001.06.181.2075.1475 PUBLICA ATRAVES DE CONVENIO

449051 1300 87.362,48

ATENDIMENTO DE CONVENIOS PARA
15.001.06.181.2075.2475 | ASSEGURAR A MANUTENCAO DAS UNIDADES DE | 339030 0616 474.912,82
SEGURANCA PUBLICA

339015 0616 88,50

339093 0616 32.713,37

339030 1300 41.933,21

R$
2.074.629,88

TOTAL

Protocolo 0029335347

EDITAL N2 8/2022/IDEP-GAB
EDITAL DE SELECAO E CREDENCIAMENTO DE CANDIDATOS PARA CONTRATACAO EVENTUAL

A Presidente do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacao Profissional - IDEP-RO, Senhora Adir
Josefa de Oliveira, no uso de suas atribuicbes legais, considerando os termos do Processo Administrativo SEI n.
0048.067823/2022-92, considerando a necessidade inadidavel de excepcional interesse publico, com
fulcro na Lei Complementar n2 908 de 06 de dezembro de 2016 e na Lei n2 4.624 de 30 de outubro de 2019,
torna publico as normas de realizacao de Processo Seletivo Simplificado para contratacao de instrutores em
carater eventual, para atender, no ambito do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacgao Profissional -
IDEP-RO, mediante as condicdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo o credenciamento de candidatos, visando
contratacao eventual, para atender o Instituto Estadual de Educacao Profissional - IDEP- na funcao de instrutor
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horista nos cursos Técnicos e de Qualificacdo Profissional, organizados na modalidade presencial e a distancia
conforme Quadro de Vagas constante no anexo lll:

1.2 As despesas decorrentes correrdo a conta de dotacao orcamentéria da Fonte 100 e Fonte 112 na Unidade
Orcamentéria 160020.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital serd composto pelas fases de inscricao on-line,
homologacdo da inscricdo (carater eliminatério), andlise de titulos (cardter classificatério), convocacdo e
assinatura do do contrato (posse).

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Sao requisitos para obter o credenciamento:

a) Nacionalidade brasileira;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Escolaridade minima exigida: Ensino Médio Completo e/ou, Ensino Técnico e/ou Ensino Superior conforme
cargo e curso pretendido;

d) Experiéncia profissional comprovada no drea em que pretende atuar;

e) Capacitacdo na drea em que pretende atuar;

3.2 Os candidatos selecionados comporao a relacao credenciados no Processo de Selecao e Credenciamento
de Instrutores Horistas para os Cursos Técnicos e de Qualificacao Profissional.

3.3 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente processo seletivo
simplificado.

3.3.1 Do total de vagas para os cargos e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
processo seletivo simplificado, ficarao reservadas 10% (dez por cento) por cargo aos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia, conforme disposto na Lei Ordindria n® 515, de 04 de outubro de 1993, e no §
22 do art. 82 da Lei Complementar Estadual n? 68, de 09 de dezembro de 1992, e suas alteracdes, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
- CID).

3.3.2 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliacdo e a todas as demais normas de
regéncia do certame.

3.3.3 Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 3.3.1 e que declararem sua condicao por ocasiao
da inscricdo, caso convocados para posse, deverao se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica
Oficial do Estado de Rondoénia, que terd decisdao terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicdes do cargo.

3.3.4 Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera considerada somente sua classificacdo na
listagem de ampla concorréncia.

3.4 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas por unidade de
lotacao for igual ou superior a 10 (dez) no cargo pleiteado.

4. DA REMUNERACAO

4.1. O valor a ser pago, conforme prevé a Lei n® 4.624/2019, abrangerd a elaboracdo de material didatico,
planejamento de aulas, participacdo em reunides ou outra atividade administrativa inerente a sua fungao e
entrega de documentacgao solicitada pela Unidade Executora do IDEP-RO no decorrer do curso, nao sendo devido
nenhum outro valor ao contratado, seja a que titulo for;

4.2 Valores da hora de instrutoria conforme quadro a seguir:

TITULACAO VALOR/ HORA
NAO GRADUADO R$ 20,00
GRADUACAO (BACHARELADO, LICENCIATURA OU TECNOLOGO) R$ 32,00

5. DAS ATRIBUIC()ES DO INSTRUTOR

5.1 Elaborar e revisar o Plano de Curso e o Plano de Aula com a equipe pedagégica, em consonancia com a
Matriz Curricular que sera disponibilizada;

5.2 Ministrar as aulas em consonancia com o Plano de Curso e Plano de Aula;
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5.3 Desenvolver e promover agdes com o Supervisor Escolar, Coordenador de Curso e Orientador
Educacional, a fim de possibilitar a construcédo de competéncias técnicas e sociais juntamente com os estudantes,
desenvolvendo responsabilidades, valorizacao do trabalho coletivo e capacidade de tomar decisdes;

5.4 Promover a adequacado dos contelidos e dos recursos técnicos didaticos as necessidades dos estudantes e
dos cursos;

5.5 Sugerir acdes de suporte pedagdgico e tecnolégico necessérias ao processo de formacao do estudante;

5.6 Registrar diariamente a frequéncia dos estudantes, os conteldos curriculares ministrados e o
desempenho escolar no Diario de Classe;

5.7 Registrar o desempenho final dos estudantes obtido em cada componente curricular;

5.8 Promover acdes pedagdgicas voltadas ao processo de ensino-aprendizagem, diante das dificuldades
apresentadas pelos estudantes, mapeando as suas necessidades individuais, oferecendo-lhes o apoio necessario
durante o curso;

5.9 Acatar integralmente, as definicdes quanto aos dias e horérios de aula e a distribuicdo da carga horaria
dos componentes curriculares;

5.10 Comprometer-se na permanéncia da instrucdo durante toda a execucao do curso, conforme o
calendario estabelecido;

5.11 Assinar diariamente a folha ponto, de acordo com o quadro de horério de aulas do curso;

5.12 Participar dos encontros, formacdes pedagdgicas e reunides quando convocado;

5.13 Desenvolver outras atividades administrativas inerentes a funcao de instrutor do curso ao qual esteja
vinculado.

5.14 O credenciado sera responsdvel pela atividade para a qual se habilitou, bem como pelas informacdes e
documentos ofertados, excluida qualquer responsabilidade civil ou penal ao IDEP/RO.

6. DAS INSCRICOES

6.1 O interessado devera preencher o formulario de Inscricdo disponivel através do link de Inscricdo no sitio
do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacao Profissional no site www.rondonia.ro.gov.br/idep,

6.2 A inscricdo estard disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 12 horas do 19 dia
de inscricdo até as 23 h 59 min. do Ultimo dia de inscricdo, horario local, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto Anexo Il.

6.3 Antes de inscrever-se, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, das quais, nao poderd alegar desconhecimento em nenhuma hipétese, sendo
que a inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicbes estabelecidas neste Edital.

6.4 O Candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento do formuldrio de
Inscricao, bem como os demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacao dos dados
preenchidos antes de enviar a inscricao, observando que ndo h& possibilidade de retificacdes posteriores a
inscricao enviada.

6.5 A inscricao é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o
possivel congestionamento de comunicagao do portal www.rondonia.ro.gov.br/idep nos ultimos dias de inscrigao.

6.6 A Administracdo ndo serd responsavel por problemas na inscricdo via Internet, motivados por falhas de
comunicacao ou congestionamento das linhas de comunicacdo no periodo de inscricdo que venha a impossibilitar
a transferéncia e o recebimento de dados.

6.7 O e-mail informado no formuldrio de Inscricdo pelo candidato a vagadevera ser GMAIL
(https://www.google.com/gmail).

6.8 Os interessados deverao anexar ao formulario de Inscricdo, em um Unico arquivo, os documentos abaixo
solicitados, em formato PDF para inscricao no Processo Seletivo de Credenciamento obedecendo a seguinte
ordem:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovante de escolaridade exigida para o credenciamento;

d) Comprovante de experiéncia profissional: experiéncia comprovada por meio de anotacao na Carteira de
Trabalho, declaracdo emitida por instituicdo legalmente constituida, contratos de prestacao de servicos. Anexar
somente comprovantes relacionados aos cursos em que pretende atuar, limitado ao periodo de até 12 meses de
experiéncia e/ou
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e) Comprovante de Capacitacdes relacionados cursos em que pretende atuar;

6.9 A auséncia ou irregularidade de qualquer dos comprovantes previstos no item 6.8, e o nao
preenchimento dos requisitos para os cursos que pretende atuar conforme Quadro de Vagas constante no Anexo
[ll, impedird a homologacdo da inscricdo.

6.10 Apés finalizado o preenchimento do formulario de Inscricdo e anexada a documentacao exigida,
nenhum outro expediente podera ser acrescentado ou substituido.

6.11 Em caso de necessidade de alteracdes durante o periodo de inscricdes, o candidato deverd realizar
nova inscricdo para o mesmo cargo, sendo que, em caso de inscricbes multiplas para um mesmo cargo e
localidade, sera considerada a mais recente, restando anuladas as demais.

6.12 Nao serd admitida qualquer alteracdo nas inscricdbes apdés o encerramento do prazo de inscricdes
previsto no cronograma.

6.13 O candidato poderd participar do processo de selecao e credenciamento em mais de uma vaga na
mesma localidade devendo apresentar documentagao exigida no item 6.8 para cada inscricao realizada.

6.14 Toda a documentacao incluindo os titulos e comprovantes de tempo de experiéncia profissional e
Comprovante de capacitacoes, deverao ser apresentados digitalizados integralmente (frente e verso) a partir de
seu original/colorido.

6.15 Nao serao aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado neste Edital.

6.16 A inscricdo para o presente Processo Seletivo Simplificado é gratuita.

6.17 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes no DIOF - Diario Oficial do
Estado de Ronddnia dos atos referentes ao Processo Seletivo Simplificado, devendo estar atento aos prazos e
condicoes estipulados neste Edital.

6.18 Os prazos de todos os atos relacionados ao Processo Seletivo e de possiveis Editais de convocagao a
serem considerados serdo os publicados no DIOF Diario Oficial do Estado de Rondo6nia - www.diof.ro.gov.br.

7. DA AVALIACAO, HOMOLOGAGAO E CLASSIFICACAO FINAL

7.1 A Comissao de Avaliacdo serd composta por, no minimo, 03 (trés) membros.

7.2 Sao requisitos para a homologacao da inscricao: ter nacionalidade brasileira; Ser maior de 18 anos;
Apresentar RG e CPF; Documentos de escolaridade minima exigida para o credenciamento conforme o &rea
pretendida e; Documentos que comprovem experiéncia profissional na area em que pretende atuar e/ou
Comprovacao de capacitacdo na area pretendida, podendo apresentar os dois.

7.3 Caso deixe de anexar algum dos documentos do item 6.8, automaticamente, o candidato nao tera sua
inscricao homologada.

7.4 Encerrado o prazo de inscricdo prevista no Anexo Il, e mediante analise documental, a Comissao de
Avaliacdo e Credenciamento publicard edital de homologacao de inscricbes conforme previsto no edital no DIOF -
Diario Oficial do Estado de Rondbnia - www.diof.ro.gov.br/;

7.5 A Comissao de Avaliacdo e Credenciamento procederd a andlise de titulos das inscrices homologadas,
efetivando a conclusao mediante a publicacao do resultado preliminar da pontuacao individual dos candidatos no
DIOF - Diario Oficial do Estado de Rondénia - www.diof.ro.gov.br;

7.6 Da publicacdo do Edital de homologacao de inscricoes e do resultado preliminar da pontuacao individual
cabera recurso no prazo de 1 (um) dia util conforme estabelecido no Anexo Il.

7.7 Os critérios da pontuacao estdo estabelecidos no Quadro de Resumo de Titulos Anexo IV do Edital.

7.8 Caso algum documento ndo esteja completamente legivel, o candidato poderd perder pontos ou até ser
desclassificado.

8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso contra a deliberacao da Comissao de Avaliacdo e Credenciamento.

8.2 O prazo para interposicao de recurso da homologacao das inscricbes e do resultado preliminar da
pontuacao individual serd de 01 (um) dia Util apés a publicacdo dos respectivos resultados. Nao serao analisados
recursos interpostos antes e apds o prazo estipulado no cronograma, sendo das 00h as 23h 59min, hordario local,
do dia destinado a interposicao de recurso conforme cronograma previsto no Anexo |l.

8.3 O recurso deverd ser preenchido obrigatoriamente no formulario do Anexo V e encaminhado no enderego
eletronico: idep.selecao.tecnico2022@gmail.com Ao encaminhar o e-mail, deverd identificar o assunto com
seguinte titulo: “Recurso referente ao Edital xxx do candidato..."(citar o nome do candidato)

8.4 As respostas dos recursos serdao publicadas no DIOF-RO Diario Oficial do Estado de Rondonia -
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www.diof.ro.gov.br;

8.5 Decididos os recursos eventualmente interpostos ou nao havendo estes, a Comissao de Avaliacao e
Credenciamento homologard o resultado final do credenciamento, com a publicacdo do ato no DIOF-RO Diario
Oficial do Estado de Rondbnia - www.diof.ro.gov.br;

8.6 Serd somente analisado recurso que atenda o item 8.3

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate entre os candidatos homologados no Processo Seletivo, terd preferéncia, para efeito
de desempate, o candidato que:

a) Maior idade, quando idoso na data do encerramento das inscricdes conforme art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) Maior nota nos itens de Experiéncia Profissional na pontuacao na area pretendida;

c) Maior nota nos itens de Capacitacao e Aperfeicoamento Profissional;

d) Maior idade na data do encerramento das inscri¢ées (dia, més, ano).

10 DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 O resultado final em ordem de classificacdo dos credenciados serd publicado no DIOF-RO - Diério Oficial
do Estado de Ronddnia - www.diof.ro.gov.br;

10.2 O Credenciamento nao gerard direito automatico a contratacao.

10.3 O Credenciamento sera valido pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da publicacdo do resultado
final no DIOF-RO - Diadrio Oficial do Estado de Ronddnia - www.diof.ro.gov.br, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

11 DA CONVOCAGAO

11.1 A convocacdo dos candidatos credenciados em ordem de classificacdo final acontecerd através do
Edital de Convocacdo por publicacdo no DIOF-RO - Diédrio Oficial do Estado de Ronddnia - www.diof.ro.gov.br.

11.2 Os candidatos convocados deverao enviar a documentacdo listada no item 12.6, em arquivo Unico em
PDF para o e- mail recursoshumanos.idep@gmail.com, observando o prazo estipulado no Edital de
Convocacao para apresentacao dos documentos.

11.3 Os Candidatos convocados deverao firmar o correspondente contrato administrativo conforme edital de
convocacao. Caso o Candidato nado tenha disponibilidade devera apresentar Termo de Desisténcia. Se nao houver
retorno do candidato no prazo estipulado, o mesmo serd considerado desistente e o préximo classificado sera
convocado.

11.4 A desisténcia de qualquer das vagas depois de devidamente assinado o Contrato Administrativo
acarretara desclassificagcdo no presente processo seletivo, ndo sendo mais convocado para ocupar a vaga.

11.5 Poderd o Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacdo Profissional - IDEP/RO, promover o
remanejamento justificado de candidatos devidamente aprovados no Processo Seletivo Simplificado de uma
localidade para outra, de acordo com a necessidade, quando nao existir candidatos credenciados no Processo
Seletivo Simplificado para aquela localidade, devendo haver, necessariamente, a plena concordancia do
candidato.

11.6 A recusa do candidato em ocupar vaga em localidade nao prevista no presente edital, ndao altera a sua
ordem de convocacdo para a localidade o qual esta classificado.

11.7 Caso nao haja a plena concordancia do candidato para ocupar a vaga em localidade nao prevista no
presente edital, o IDEP poderd convocar o préximo da lista de convocacdo, e assim sucessivamente, até que haja
o preenchimento da vaga pretendida.

11.8 Os candidatos deverao manter em seu poder os originais dos documentos apresentados, visto que, a
qualquer tempo a Administracdo poderd requerer a apresentacao dos mesmos para fins de verificacdo da
veracidade das informacdes prestadas.

11.9 As convocacOes do presente edital para assinatura do contrato, ficam condicionadas ao exaurimento de
candidatos credenciados/aprovados nos Edital 23/2020/IDEP-GRCA publicado no DOE 231 de 27/11/2020 e Edital
4/2020/IDEP-GAB publicado no DOE 236 de 03/12/2020, bem como ao término de suas vigéncias.

12. DA CONTRATACAO E LOTACAO

12.1 Para a assinatura de Contrato o candidato terd que apresentar as seguintes condicdes:

a) Ter sido convocado para a localidade e vaga do presente Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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d) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

e) Estar quite com a justica eleitoral;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcéo;

g) Ter aptidao fisica e mental, para o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo ser certificado através de
Atestado Médico;

h) Declarar ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico e/ou entidade
da esfera federal, estadual e/ou municipal;

i) Cumprir, na integra, as determinacdes deste Edital;

j) As candidatas que na ocasiao da assinatura do contrato estiverem em estado gravidico deverdo apresentar
documento que comprove, atestando o periodo de gestacdo, laudo médico o qual devera ser submetido a pericia
médica realizada pela Junta Médica Oficial do Estado de Rondénia, que terd decisdo terminativa sobre a aptidao
da candidata, observada a compatibilidade com as atribuicdes do cargo.

12.2 O contrato e suas prorrogacdes ficam subordinadas ao periodo méximo de 2 (dois) anos de vinculo
continuo e a existéncia da correspondente disponibilidade orcamentéria e financeira.

12.3 O contratado deverd observar e cumprir o cronograma da execucao das atividades a serem
desenvolvidas, em dias, horarios e locais definidos, segundo as necessidades do IDEP/RO.

12.4 As contratacdes serao realizadas nos cargos de Instrutor para os cursos de qualificacao profissional;

12.5 Fica vedado o cometimento a terceiros (subcontratacdo) da execucao do(s) servico(s) objeto(s) do
contrato firmado com os candidatos credenciados.

12.6 Ao presente Regime Juridico Especial de Direito Administrativo, aplica-se o que prevé a Lei
Complementar n? 68, de 9 de dezembro de 1992, quanto a frequéncia e horério, indenizacdes, didrias,
gratificacdo natalina, férias, concessdes, responsabilidades, processo administrativo disciplinar, abandono do
cargo ou emprego ou inassiduidade habitual, julgamento e disposicdes gerais e transitérias.

12.7 Na assinatura do contrato, o credenciado deverad apresentar a via original dos seguintes documentos:

PROCESSO SELETIVO IDEP - EDITAL N. xx/ 2022- IDEP/DAFIP

Candidato
Tipo Documentos
1 (uma )
(. . ) Fotografia 3x4
Original
1 (uma . .
(, . ) Cédula de Identidade
cépia
1 (uma) |CPF/MF (nao sendo aceito a numeracao disponibilizada em outros documentos de identificacao). Em
cépia caso de 22 via, 0 mesmo pode ser expedido através da internet. www.receita.fazenda.gov.br
1 (uma) Cartdo do Programa de Integracao Social - PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor Publico -
L. PASEP (Caso o candidato ndao possua os cadastros acima, apresentar Declaracao informando que nao
cépia .
possui o PIS/ PASEP)
1 (uma - .
(, . ) Certidao de Nascimento ou Casamento
cépia
1 (uma , .
(, . ) Titulo de Eleitor
cépia
1 (uma i .
(, . ) Certificado de Reservista
cépia
1 (uma .
(, . ) Registro de Conselho de Classe
cépia
1 (uma) Comprovante de Residéncia; (Caso o comprovante nao esteja em nome do candidato, deverd
cépia apresentar Declaracao do proprietario do imdével ou cépia do contrato de Locacao)
1 (uma . . .
c(épia ) Comprovante de Escolaridade, Certificado ou Diploma do Curso (frente e verso);
1 (uma)
cépia Certidao de Nascimento dos Dependentes Legais
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1 (uma
(, . ) Cartao de Vacina dos Dependentes
cépia
1 (uma) -
copia CTPS PAGINA DE IDENTIFICACAO (FRENTE E VERSO)
1 (uma) . . .
copia Se possuir, comprovante de conta corrente do Banco do Brasil (Pessoa Fisica).
1 (uma
(. . : Atestado de Sanidade Fisica e Mental
original
1 via Certidao Negativa de Crimes Eleitorais; Emissao e Autenticacao: (http:/
autenticada /www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais)
1 via Comprovante de quitacao com a Justica Eleitoral; Emissao e Autenticacao: (http:/
autenticada /www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)
1 via Certidao Expedida Pelo Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia; Emissao: (http:/

/www.tce.ro.gov.br/index.php/certidao-negativa/) Autenticacao:

autenticada . - .
(https://www.tce.ro.gov.br/nova/certidao/verificacertidao.tce.asp)

1 via Certiddo Negativa da Justica Federal, da comarca aonde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos; Emissao
autenticada| Certidao Judicial Civel e Certidao Judicial Criminal Negativa; https:/ /sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/

Certiddo Negativa do Tribunal de Justica: 1 2 Instancia - Acbes Civeis e Criminais - Resolucdo 156 -
CNJ (1 ¢ Grau) ; Emissao: (http:/ /webapp.tjro.jus.br/certidaoonline/pages/cnpg.xhtml) 2 2 Instancia -
Acoes Civeis e Criminais(2 2 Grau); Emissao:
(http://webapp.tjro.jus.br/certidaoonline/pages/cnsg.xhtml) Autenticacao para ambas:
(http://webapp.tjro.jus.br/certidaoonline/pages/consultacertidao.xhtml)

1 via
autenticada

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,

1 (uma) atualizada; Emissao: http:/ /servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir

cépia Autenticacao:
http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Autenticidade/Confirmar

1 (uma o .
c(épia ) Declaracao de Imposto de Renda (2020/ exercicio 2021)

1 (uma) Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteracdes, o (a) mesmo (a) devera declarar a
cépia mudanca ocorrida, devendo ser comprovada através de documento oficial.

Original Declaracdo Unica - conforme Anexo VI (sujeito a comprovacdo junto aos érgdos competentes)

12.8 Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteracdes, o (a) mesmo (a) deverd declarar a mudanca
ocorrida, devendo ser comprovada através de documento oficial;

12.9 O candidato terd um prazo, a ser definido no edital de convocacdo, para entrega dos documentos
necessarios para assinatura de contrato conforme item 12.7. Apds entrega, o candidato deve aguardar o contato
do setor de Recursos Humanos do IDEP para efetivacao do contrato Administrativo;

12.10 O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que nao comparecer dentro do prazo
preestabelecido no Edital de Convocacao serd tido como desistente, podendo, o Instituto Estadual de
Desenvolvimento da Educacao Profissional - IDEP, convocar o préximo candidato aprovado, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substituicdo e contratacdo;

12.11 Depois de assinado o Contrato Administrativo, o contratado terd o prazo de até 15 (quinze) dias Uteis
para entrar em efetivo exercicio;

12.12 O candidato que assinar contrato e nao entrar em efetivo exercicio no prazo a que se refere o item
acima, serd exonerado.

12.13 Os casos omissos e/ou inusitados, com relacdo a situacdo e/ou a documentacdo apresentada pelo
candidato, serao analisados pelo IDEP-GRH juntamente com o GAB/IDEP, e, se necessarios, pela Procuradoria
Geral do Estado de Rondoénia.

13. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

13.1 Os candidatos selecionados, conforme interesse do IDEP-RO, serdo admitidos em carater temporario,
pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado.
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13.2 O Periodo de Contrato e suas prorrogacées ndo poderdo ultrapassar 24 meses.

13.3 Para as prorrogacdes de contrato serao expedidos Termos Aditivos.

13.4. Para rescisao contratual aplica-se ao presente Edital o Previsto na Lei n°® 4.624, de 30 de outubro de
2019.

14. DOS LOCAIS DE TRABALHO E CARGA HORARIA

14.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais nos municipios para o qual
concorreram e foram selecionados, sob a administracao do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacao
Profissional.

14.2 Na inscricdo, deverd o candidato opinar pelo(s) turno(s) de trabalho, sendo cada turno correspondente a
20 horas semanais.

14.3 A carga hordria maxima semanal de dedicacao a Instrutoria fica limitada a 60 (sessenta) horas
semanais em casos de excepcionalidades que serd analisado pela administracao.

15. DAS DISPOSIC()ES FINAIS

15.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da
data da publicacao do Resultado Final publicado no Diario Oficial do Estado de Ronddnia podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo.

15.2. As contratacdes de candidatos selecionados, s serdo permitidas dentro do prazo de validade do
presente Processo Seletivo Simplificado.

15.3. Serd excluido do certame o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ou, por sua inteira
responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos
para a confirmacao de sua inscrigao.

15.4. Os profissionais contratados, a qualquer tempo, poderdo ser substituidos por candidatos aprovados em
Concurso Publico, em area equivalente, por ocasido da posse do servidor estatutario.

15.5. Em caso de desisténcia, 6bito, mudanca de localidade do contratado, sancao disciplinar ou outro
impedimento legal, para que ndo haja prejuizo na continuidade da oferta de servico, a administracdo podera
dispensar e substituir este por outro que atenda aos dispositivos legais.

15.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao designada para a conducao do referido Processo
Seletivo, juntamente com a Presidéncia do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacdo Profissional e, em
Gltima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do Estado.

15.7 Outras informacdes e esclarecimentos sobre o procedimento objeto deste Edital poderdao ser obtidos
junto a a Comissao de Avaliacdo e Credenciamento, por meio do endereco eletronico
idep.selecao.tecnico2022@gmail.com.

15.7. O Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacdo Profissional - IDEP-RO, por intermédio da
Comissdo de Avaliacdo e Credenciamento, apreciara e resolvera os casos omissos deste Edital.

15.9. O presente Edital poderd ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde
que motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem que isso venha gerar direitos e
obrigacdes em relacao aos interessados.

16. ANEXOS

ANEXO | - Do Endereco de Inscricoes;

ANEXO Il - Cronograma Previsto;

ANEXO Ill - Do Quadro de Vagas

ANEXO IV - Quadro de Resumo de Titulos;

ANEXO V - Formuldrio de Recurso Administrativo;

ANEXO VI - Modelo de Declaracio Unica.

ADIR JOSEFA DE OLIVEIRA
Presidente do IDEP-RO
ANEXO |
DO ENDERECO DE INSCRICAO

Site: www.rondonia.ro.gov.br/ idep através do link de Inscricao

ANEXO 11
CRONOGRAMA PREVISTO
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Lancamento do Edital 06 de junho de
ancamento do a 2022
Periodo de Inscricoes on-line 09 a 15 de
¢ junho 2022
Homol 50 das inscricé 16 de junho de
omologacao das inscricoes 2022
17 de junho de
Periodo de recurso da homologacao das inscricoes 21022
~ . . 20 de junho de
Resposta de Recurso da homologacao das inscricoes 2022
. 22 de junho de
Edital de homologacao do resultado preliminar da avaliacdo de titulos (pontuacao) 21022
. 23 de junho de
Periodo de recurso do resultado preliminar da avaliacao de titulos (pontuacao) 21022
. 24 de junho de
Resposta de recurso do resultado preliminar da avaliacao de titulos (pontuacao) 21022
27 de junho de
Homologacao do Resultado Final, com a lista geral de candidatos credenciados 21022
. ) 27 de junho de
o
12 Convocacao de candidatos 2022
27 e 28 de
R 3 tacaod didatos da 1¢ 3
ecepcao da documentacao dos candidatos da convocacao junho de 2022
29 de junho de
Assinatura de contratos dos candidatos da 12 convocacao 21022
Publicacao dos candidatos que nao comprovaram os requisitos para assinatura do |29 de junho de
contrato e terao as convocacoes tornadas sem efeito 2022
. ) 29 de junho de
o
22 Convocacao de candidatos 2022
~ 29 e 30 de
Recepcao da documentacao dos candidatos da 22 convocacao junho de 2022
12 de julho de
Assinatura de contratos dos candidatos da 22 convocacao 2:)22
ANEXO Il
DO QUADRO DE VAGAS
COMPONENTES |MUNICIPIOS QUANT
ITEM CARGO CURSO FORMACAO MiNIMA EXIGIDA CURRICULAR E/ OU ou VAGAS.
CURSOS PREVISTOS| DISTRITO
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. Ciéncias Bioldgicas, Engenharia
-Agronegoc,|(?s Ambiental, Engenharia Florestal,
01 INSTRUTOR| “Agropecuaria Engenharia Agrondmica e/ ou areas

-Hospedagem correlatas, com no minimo 06 meses
de experiéncia na area de atuacao no
oficio da docéncia

Curso Superior completo nas areas de N _
Gestao Ambiental

Curso Superior completo nas areas de
Ciéncias Bioldgicas, Engenharia
Ambiental, Engenharia Florestal,

02 |INSTRUTOR| -Hospedagem | Engenharia Agron6mica e/ ou areas
correlatas, com no minimo 06 meses

de experiéncia na area de atuacao no )
inerentes a

Alto Paraiso
Cacoal
Cerejeiras
Espigao
d’Oeste
Guajara-
Mirim
Itapua do
Educacao para Oeste
Sustentabilidade |Machadinho
d’Oeste
Legislacao Rural Pimenta
Outros Bueno - CR
conhecimentos e | (CENTEC
atualizacoes Abaitara -
inerentes a Rodovia
profissao. 010, Km
32 - Setor
Abaitara)
Rolim de
Moura
Sao
Francisco do
Guaporé
Vilhena
Educacao para
Sustentabilidade
Gestao Ambiental
OL_ItrOS Porto Velho| CR
conhecimentos e
atualizacbes
profissao.

oficio da docéncia.
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03

INSTRUTOR

-Agronegdcios
-Agropecuéria
-Comércio
-Eventos
-Hospedagem
-Marketing
Processamento
de Pescados
-Recursos
Humanos
-Secretariado
Escolar
-Zootecnia

Curso Técnico completo na area de
Informatica, ou Curso Superior em
Informatica e/ ou areas correlatas, com
no minimo 06 meses de experiéncia na
area de atuacdo no oficio da docéncia.

Informatica
Aplicada
Outros
conhecimentos e
atualizacbes
inerentes a
profissao.

Alta Floresta
d’Oeste
Alto Paraiso
Alvorada
d’Oeste
Ariqguemes
Buritis
Cabixi
Cacoal
Candeias do
Jamari
Cerejeiras
Chupinguaia
Costa
Marques
Espigao
d’Oeste
Guajara-
Mirim
Itapua do
Oeste
Jaru
Ji-Parana
Machadinho
d’Oeste
Mirante da
Serra
Ouro Preto
do Oeste
Pimenta
Bueno -
(CENTEC
Abaitara -
Rodovia
010, Km
32 - Setor
Abaitara)
Pimenteiras
Porto Velho
Presidente
Médici
Rolim de
Moura
Sao
Francisco do
Guaporé
Sao Miguel
do Guaporé
Theobroma
Vilhena

CR
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Alvorada
d’Oeste
Ariqguemes
Cabixi
Cacoal
Candeias do
Jamari
Cerejeiras
Costa
Marques
Guajara-
Mirim
Jaru
Ji-Parana
Machadinho
d’Oeste
Mirante da
Serra
Mutum-
Parana
Nova
Brasilandia | cR
D’Oeste
Ouro Preto
do Oeste
Pimenta
Bueno -
(CENTEC
Abaitara -
Rodovia
010, Km
32 - Setor
Abaitara)
Porto Velho
Presidente
Médici
Rolim de
Moura
Sao
Francisco do

Guaporé
Theobroma
Vilhena

-Comércio Inglés Aplicado
-Guia de Curso Superior completo em Lingua Outros
Turismo Inglesa e/ ou areas correlatas, com no | conhecimentos e
04 [INSTRUTOR . A . ~
-Hospedagem | minimo 06 meses de experiéncia na atualizacoes
-Recursos area de atuacdo no oficio da docéncia inerentes a
Humanos profissao

Alta Floresta
d’Oeste
Alto Alegre
dos Parecis
Alto Paraiso
Alvorada
d’Oeste
Ariqguemes
Buritis
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05

INSTRUTOR

-Agroecologia
-Agronegdcios
-Agropecuéria
-Aquicultura
-Comércio
-Eventos
-Guia de
Turismo
-Hospedagem
-Imagem
Pessoal
-Marketing
Processamento
de -Pescado
-Recursos
Humanos
-Zootecnia

Diario Oficial

Curso Superior completo em Lingua
Portuguesa e/ ou areas correlatas, com
no minimo 06 meses de experiéncia na
area de atuacdo no oficio da docéncia
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Linguagem e
Comunicacao
Oratéria
Orientacao para a
Pratica Profissional
e Pesquisa
Portugués Aplicado
Outros
conhecimentos e
atualizacbes
inerentes a
profissao.

Cabixi
Cacoal
Campo
Novo de
Rondonia
Candeias do
Jamari
Cerejeiras
Chupinguaia
Colorado do
Oeste
Corumbiara
Costa
Marques
Espigao
d’Oeste
Guajara-
Mirim
Itapua do
Oeste
Jaru
Ji-Parana
Machadinho
d’Oeste
Ministro
Andreazza
Mirante da
Serra
Mutum-
Parana
Nova
Brasilandia
d’Oeste
Nova
Mamoré
Nova Uniao
Ouro Preto
do Oeste
Pimenta
Bueno -
(CENTEC
Abaitara -
Rodovia
010, Km
32 - Setor
Abaitara)
Pimenteiras
Porto Velho
Presidente
Médici
Rolim de
Moura

CR
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Sao
Francisco do
Guaporé
Theobroma
Vilhena

Buritis
Cacoal
Chupinguaia
Ji-Parana
Pimenta
Bueno -
Matematica (CENTEC
Aplicada Abaitara -
Outros Rodovia
conhecimentose | 010, Km CR
atualizacbes 32 - Setor
inerentes a Abaitara)
profissao Porto Velho
Rolim de
Moura
Sao
Francisco do
Guaporé
Vilhena

Curso Superior completo em

Matemaética e/ ou areas correlatas, com
06 |INSTRUTOR|Processamento L. / A .
no minimo 06 meses de experiéncia na

de Pescado |, . L. L
area de atuacao no oficio da docéncia.
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07

INSTRUTOR

-Agroecologia
-Agronegdcios
-Agropecuéria
-Aquicultura
-Comércio
-Hospedagem
-Imagem
Pessoal
Processamento
de -Pescado
-Zootecnia

Curso Superior completo em
Administracdo, Gestao e/ ou areas
correlatas, com no minimo 06 meses
de experiéncia na area de atuacao no
oficio da docéncia

Cooperativismo e

Gestao e

Inovacao e
Empreendedorismo
Nocdes de
Empreendedorismo
Outros
conhecimentos e
atualizacbes
inerentes a
profissao

Empreendedorismo

Empreendedorismo

Alta Floresta
d’Oeste
Alto Paraiso
Alvorada
d’Oeste
Ariqguemes
Buritis
Cacoal
Cerejeiras
Colorado do
Oeste
Corumbiara
Espigao
d’Oeste
Guajara-
Mirim
Itapua do
Oeste
Jaru
Ji-Parana
Machadinho
d’Oeste
Mutum
Parana
Ouro Preto
do Oeste
Pimenta
Bueno -
(CENTEC
Abaitara -
Rodovia
010, Km
32 - Setor
Abaitara)
Porto Velho
Presidente
Médici
Rolim de
Moura
Sao
Francisco do
Guaporé
Sao Miguel
do Guaporé
Theobroma
Vilhena

CR
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Abate e Tecnologia
do Pescado
Aquicultura

Armazenamento e

Conservacao de
Pescado
Boas Praticas na

Ensino médio completo com no minimo
06 meses de experiéncia na area de

atuacao no oficio da docéncia, ou Curso - . Buritis
. . e Industria Pesqueira| pimenta
Técnico na area de Piscicultura, com no N
. o Introducao a Bueno -
minimo 06 meses de experiéncia na Piscicultura
) area de atuacdo no oficio da docéncia, Manejo de Peixes (CE.NTE,C
08 |INSTRUTOR|Processamento ou Curso Superior na area de Processamento o Abaltar.a -/ CR
de Pescado | pjgcicultura, Aquicultura, Zootecnia, Rodovia

Beneficiamento de
Engenharia de Pesca e/ ou correlatas 010, Km

Pescado -
com no minimo 06 meses de Reproducio e 32 .Setc,>r
experiéncia na area de atuacdo no Abaitara)

. N Larvicultura
oficio da docéncia
Outros

conhecimentos e
atualizacbes
inerentes a
profissao
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09

INSTRUTOR

-Agroecologia
-Agronegdcios
-Agropecuéria
-Aquicultura
-Eventos
-Hospedagem
-Imagem
Pessoal

Processamento

de Pescado
-Recursos

Humanos

-Zootecnia

Curso Técnico completo na area de
Seguranca do Trabalho com no minimo
06 meses de experiéncia na area de
atuacdo no oficio da docéncia, ou
Graduacado em qualquer drea com
especializacao em Seguranca do
Trabalho com no minimo 06 meses de
experiéncia na adrea de atuagdo no
oficio da docéncia

Qualidade, Saude,
Seguranca e Meio
Ambiente
Salde e Qualidade
de vida do
Trabalhador
Saude e Seguranca
no Trabalho
Seguranca e
Primeiros Socorros
Aplicados
Seguranca no
Trabalho e
Seguranca
Ocupacional
Outros
conhecimentos e
atualizacbes
inerentes a
profissao

Alta Floresta
Alto Paraiso
Alvorada
d’Oeste
Ariqguemes
Buritis
Cabixi
Cacoal
Candeias do

Jamari
Cerejeiras
Chupinguaia
Corumbiara

Costa

Marques

Espigao

d’Oeste

Guajara-

Mirim
Itapua do
Oeste
Ji-Parana
Machadinho
Mirante da
Serra
Mutum-
Parana
Nova
Brasilandia
d’Oeste
Ouro Preto
do Oeste
Pimenta
Bueno -
(CENTEC
Abaitara -
Rodovia
010, Km
32 - Setor
Abaitara)
Pimenteiras
Porto Velho
Rolim de
Moura
Sao
Francisco do
Guaporé
Vilhena

CR
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Alvorada
d’'Oeste
Ariqguemes
Cabixi
. - . Cacoal
Legislacao Aplicada .
. - Candeias
Legislacao .
L Cerejeiras
Comerciaria e
. L. Costa
Tributaria
. N Marques
L. Legislacao e o,
-Comércio > Guajara-
. L Relacoes .
-Hospedagem | Curso Superior completo em Direito, Trabalhistas Mirim
-lImagem com no minimo 06 meses de . N i-Parana
10 |INSTRUTOR 9 A , - Legislacao J CR
Pessoal experiéncia na area de atuacado no . . Nova
- . Previdenciaria e o
-Recursos oficio da docéncia ) . Brasilandia
Tributaria ,
Humanos d’'Oeste
Outros .
. Pimenta
conhecimentos e
atualizacbes Bueno -
. (CENTEC
inerentes a . <
. Abaitara -
profissao i
Rodovia
010, Km
32 - Setor
Abaitard)
Vilhena
Legislacao Aplicada
Curso Superior completo em Direito, Outros
com no minimo 06 meses de conhecimentos e
11 |INSTRUTOR| -Hospedagem . , N . Porto Velho| CR
experiéncia na area de atuacado no atualizacoes
oficio da docéncia. inerentes a
profissao.
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Alvorada
d’Oeste
Ariqguemes
Cabixi
Cacoal
Candeias do
Etica e Cidadania Jamari
Organizacional Cerejeiras
Etiqueta Costa
Etiqueta e Postura Maques
Profissional Guajara-
. Psicologia Mirim
-Comeércio o
_Eventos Curso Técnico completo em Comportamental . Jaru ,
Administragao, ou Curso Superior em Psicologia e Ji-Parana
-Hospedagem . ~ . . . ) .
12 |INSTRUTOR|  -Imagem Ad.mlnlstra(;ao, ,P5|colog|a, Filosofia, Proc?ess? de Ma(‘:hadlnho CR
Pessoal Sociologia e/ ou areas correlatas, com Motivacao e d’Oeste
no minimo 06 meses de experiéncia na Lideranca Nova
-Recursos , ~ , . N . o AL g
area de atuacdo no oficio da docéncia. |Teoria das Relacdes| Brasilandia
Humanos ,
Humanas d’Oeste
Outros Pimenta
conhecimentos e Bueno -
atualizagcoes (CENTEC
inerentes a Abaitara -
profissao Rodovia
010, Km
32 - Setor
Abaitard)
Pimenteiras
Theobroma
Vilhena
Etiqueta e Postura
Curso Superior completo em Profissional
Administracao, Psicologia, Filosofia, Outros
13 |INSTRUTOR| -Eventos Sociologia e/ ou areas correlatas, com | conhecimentos e | Porto Velho| CR
no minimo 06 meses de experiéncia na atualizagcoes
area de atuacdo no oficio da docéncia. inerentes a
profissao
Cacoal Ji-
Ensino médio completo com no minimo Parana
06 meses de experiéncia na area de Logistica em Pimenta
atuacao no oficio da docéncia, ou Curso Eventos Bueno -
Técnico na area de Turismo, Lazer e | Organizacaode | (CENTEC
Hospitalidade com no minimo 06 | Buffet e Banquetes | Abaitara -
14 |INSTRUTOR| -Eventos meses de experiéncia na area de Outros Rodovia CR
atuac&o no oficio da docéncia, ou Curso conhecimentose | 010, Km
Superior na area de Turismo, Lazer e atualizacbes 32 - Setor
Hospitalidade com no minimo 06 inerentes a Abaitara)
meses de experiéncia na area de profissao. Pimenteiras
atuacao no oficio da docéncia. Porto Velho
Vilhena
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15

INSTRUTOR

-Eventos

Ensino médio completo com no minimo
06 meses de experiéncia na area de
atuacao no oficio da docéncia, ou Curso
Técnico na area de Turismo, Lazer e
Hospitalidade com no minimo 06
meses de experiéncia na area de
atuacao no oficio da docéncia, ou Curso
Superior na area de Turismo, Lazer e
Hospitalidade com no minimo 06
meses de experiéncia na area de
atuacao no oficio da docéncia

Cerimonial e
Protocolos em
Eventos
Gestao Financeira e
Orcamento de
Eventos
Logistica em
Eventos
Marketing de
Eventos
Organizacao de
Buffet e Banquetes
Ornamentacao e
Decoracao de
Eventos
Planejamento e
Organizacao de
Eventos
Teoria e Técnicas
em Eventos
Teorias e Técnicas
de Hospitalidade
Tipologia de
Eventos
Outros
conhecimentos e
atualizacbes
inerentes a
profissao

Cacoal
Ji-Parana
Pimenta
Bueno -
(CENTEC
Abaitara -
Rodovia
010, Km
32 - Setor
Abaitara)
Pimenteiras
do Oeste
Vilhena

CR
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Cerimonial e
Protocolos em
Eventos
Etiqueta
Gestao Financeira e
Orgcamento de

Eventos
Ensino médio completo com no minimo Logistica em
06 meses de experiéncia na area de Eventos

atuacdo no oficio da docéncia, ou Curso| Organizacao de
Técnico na area de Turismo, Lazer e |Buffet e Banquetes

Hospitalidade com no minimo 06 Ornamentacao e
16 |INSTRUTOR Eventos meses de experiéncia na area de Decoracao de Porto Velho| CR
atuacao no oficio da docéncia, ou Curso Eventos
Superior na area de Turismo, Lazer e | Teoria e Técnicas
Hospitalidade com no minimo 06 em Eventos
meses de experiéncia na area de Teorias e Técnicas
atuacao no oficio da docéncia. de Hospitalidade
Tipologia de
Eventos
Outros

conhecimentos e
atualizacbes
inerentes a
profissao
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Administracao de
Crises na Hotelaria
Administracao

Hoteleira
Ambientacao
Profissional
Fundamentos de
Turismo e Hotelaria
Introducao a
Hospitalidade
Manutencao em

Ensino médio completo com no minimo
06 meses de experiéncia na area de
atuacdo no oficio da docéncia, ou Curso

L. , . Meios de
Técnico na area de Turismo, Lazer e
. . Hospedagem Cacoal
Hospitalidade com no minimo 06 L, .
. ) Técnicas de Cerejeiras
17 |INSTRUTOR| -Hospedagem meses de experiéncia na area de y CR
~ , . Governancas Guajara-
atuacao no oficio da docéncia, ou Curso L. .
. ) . Técnicas de Mirim
Superior na area de Turismo, Lazer e .
s .. Lavanderia
Hospitalidade com no minimo 06 ..
A ; Técnicas de
meses de experiéncia na area de -
~ - , Recepcao
atuacao no oficio da docéncia. L.
Técnicas de
Reservas
Tépicos Especiais
em Hotelaria
Outros
conhecimentos e
atualizacbes
inerentes a
profissao.
Fundamentos de
Turismo e Hotelaria
Introducao a
Hospitalidade
Ensino médio completo com no minimo Manutencio em
06 meses de experiéncia na area de Meios de
atuacao no oficio da docéncia, ou Curso Hospedagem
Técnico na area de Turismo, Lazer e Técnicas de
Hospitalidade com no minimo 06 Lavanderia
18 |INSTRUTOR| -Hospedagem meses de experiéncia na area de Técnicas de Porto Velho| CR
atuacao no oficio da docéncia, ou Curso Reservas

Superior na area de Turismo, Lazer e
Hospitalidade com no minimo 06
meses de experiéncia na area de
atuacdo no oficio da docéncia.

Tépicos Especiais
em Hotelaria
Outros
conhecimentos e
atualizacbes
inerentes a
profissao.

Alta Floresta
d’Oeste
Alto Alegre
do Parecis
Ariqguemes

Autenticidade pode ser verificada em: https://ppe.sistemas.ro.gov.br/Diof/Pdf/12473

Didrio assinado eletronicamente por GILSON BARBOSA - Diretor, em 06/06/2022, as 16:55



segunda-feira, 6 de junho de 2022 Diario Oficial Rondodnia, ed. suplementar 104.1 - 29

Cabixi
Cacoal
Campo
Novo de
Rondonia
Candeias do
Jamari
Cerejeiras
Chupinguaia
Colorado do
Oeste
Costa
Marques
Espigao
d’Oeste
Guajara-
Mirim Jaru
Ji-Parana
Machadinho
d’Oeste
Ministro
Andreazza
Mirante da | CR
Serra
Nova
Brasilandia
d’Oeste
Nova
Mamoré
Nova Uniao
Ouro Preto
do Oeste
Pimenta
Bueno -
(CENTEC
Abaitara -
Rodovia
010, Km
32 - Setor
Abaitara)
Pimenteiras
do Oeste
Porto Velho
Presidente
Médici
Rolim de
Moura
Sao
Francisco do
Guaporé
Vilhena

-Guia de Espanhol Aplicado
Turismo Curso Superior completo em Lingua Outros
-Hospedagem |Espanhola com no minimo 06 meses de| conhecimentos e
-Marketing experiéncia na adrea de atuagdo no atualizacoes
-Recursos oficio da docéncia. inerentes a
Humanos profissao

19 [INSTRUTOR

Autenticidade pode ser verificada em: https://ppe.sistemas.ro.gov.br/Diof/Pdf/12473

Diério assinado eletronicamente por GILSON BARBOSA - Diretor, em 06/06/2022, as 16:55



segunda-feira, 6 de junho de 2022

Diario Oficial

Rondoénia, ed. suplementar 104.1 - 30

20

INSTRUTOR

-Recursos
Humanos

Curso Técnico completo na area de
Gestdo e Negdcios com no minimo 06
meses de experiéncia na area de
atuacao no oficio da docéncia, ou Curso
Superior na area de Administracao,
Gestdo de Pessoas e areas correlatas
com no minimo 06 meses de
experiéncia na adrea de atuagdo no
oficio da docéncia.

Calculo para Folha
de Pagamento
Desenvolvimento
Humano e
Organizacional
Gerenciamento de
Rotinas
Administrativas
Gestao de
Desempenho e
Retencao de
Talentos
Gestao Estratégica
de Resultados
Planejamento
Recrutamento e
Selecao
Préaticas de
Competéncias
Sociais
Préaticas de
Departamento
Pessoal
Tendéncias e
Cenérios em
Recursos Humanos
Outros
conhecimentos e
atualizacbes
inerentes a
profissao.

Ariqguemes
Cabixi
Cacoal

Candeias do
Jamari
Costa

Marques
Guajara-
Mirim
Ji-Parana
Nova
Brasilandia
d’Oeste
Pimenta
Bueno -
(CENTEC
Abaitara -
Rodovia
010, Km
32 - Setor
Abaitara)
Vilhena

CR
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Célculos
Financeiros e
Estatisticos
Comeércio
Internacional
Controles
Financeiros e
Contébeis
E- Commerce
Gestao Comercial
Gestao de Compras

inerentes a
profissao.

e Estoques
Gestao de
I\Nﬂarketmg Alvorada
Gestao de Pessoas d'Oeste
Curso Técnico completo na drea de | Gestao de Servicos Ariquemes
Gestdo e Negdcios, ou Curso Superior e Qualidade Guajara-
na area de Administracao, Gestdo Gestao de Vendas Mirim
21 [INSTRUTOR| -Comércio |Empresarial, Comércio Exterior e areas Linguagem Jaru CR
correlatas com no minimo 06 meses de Trabalho e Ji-Parana
experiéncia na adrea de atuagdo no Tecnologia ,
. . L Machadinho
oficio da docéncia. Logistica
. do Oeste
Empresarial e Theobroma
Reversa
Planejamento do
Ponto de Vendas
Planejamento
Empresarial e
Estrutura
Organizacional
Técnicas de
Negociagcao
Outros
conhecimentos e
atualizacbes
inerentes a
profissao.
Célculos
Financeiros e Alvorada
Estatisticos d’Oeste
Curso Técnico completo na area de Controles Ariquemes
Gestdo e Negdcios, ou Curso Superior Financeiros e Guajaréa-
na area de Administracao, Gestdo Contébeis Mirim
22 |INSTRUTOR| -Comércio Financeira, Comércio Exterior e/ ou Técnicas de Jaru CR
areas correlatas com no minimo 06 Negociacao Ji-Parana
meses de experiéncia na area de Outros Machadinho
atuacdo no oficio da docéncia. conhecimentos e | 4o Qeste
atualizacbes Theobroma
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Administracdo de |Alto Paraiso
Recursos Materiais| Espigao
Coordenacgao do d’'Oeste
o Trabalho Rural Iltapua do
Curso Técnico completo em .
- ~ . - Implantacao e Oeste
Administracdo, ou Administracao Rural, N . .
. . - Gestao de Projetos| Pimenta
ou Curso Superior em Administracao, , .
- . ~ , Agropecuarios Bueno -
23 [INSTRUTOR|-Agronegdcios |ou Administracao Rural e/ ou em areas . CR
L Planejamento de | (CENTEC
correlatas, com no minimo 06 meses . . . )
A , - Propriedades Rurais| Abaitara -
de experiéncia na area de atuacao no .
oficio da docéncia Outros Rodovia
' conhecimentos e | 010, Km
atualizacbes 32 - Setor
inerentes a Abaitard)
profissao. Vilhena
Alta Floresta
Alto Paraiso
Espigao
d’'Oeste
Itapua do
Planejamento de Oeste
Curso Superior completo em Propriedades Rurais| Mutum-
Administracao, ou Administracao Rural Outros Parana
24 |INSTRUTOR|-Agronegdécios e/ ou em &reas correlatas, com no conhecimentos e Pimenta CR
minimo 06 meses de experiéncia na atualizacbes Bueno -
area de atuacao no oficio da docéncia. inerentes a (CENTEC
profissao. Abaitara -
Rodovia
010, Km
32 - Setor
Abaitard)
Vilhena
Alto Paraiso
Corumbiara
Espigao
d’'Oeste
Itapua do
L . . Oeste
Curso Técnico completo em Administracao rural Mutum-
Administracao, ou Curso Superior em Outros Parana
-Agronegécios | Administracao, ou Administracao Rural| conhecimentos e .
25 INSTRUTOR| " 9r0negocic 6 ¢ men Pimenta | CR
-Agropecuaria e/ ou em &reas correlatas, com no atualizacoes Bueno -
,m|n|mo 06 mNeses de]zc,e.xp;znznaAa né |nerefr1te~s a (CENTEC
area de atuacao no oficio da docéncia. profissao Abaitara -
Rodovia
010, Km
32 - Setor
Abaitard)
Vilhena
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Alto Paraiso
Corumbiara
Espigao
d’'Oeste
Itapua do
.. , Gestao de Oeste
Curso Técnico completo na area de . .

. ~ ‘- . |Propriedades Rurais| Mutum-
-Agroecologia | Gestao e Negécios, ou Curso Superior Outros Parana
-Agronegécios | em Administracdo, ou Administracdo ) .

26 [INSTRUTOR 9 9 L. C, & conhecimentos e Pimenta CR
-Agropecuaria | Rural e/ ou em areas correlatas, com . -
. . A atualizagcoes Bueno -
-Zootecnia |no minimo 06 meses de experiéncia na )
. - . . inerentes a (CENTEC
area de atuacao no oficio da docéncia. . . )
profissao. Abaitara -
Rodovia
010, Km
32 - Setor
Abaitara)
Vilhena
Elaboracao e
implantacao de ,
P . & Alto Paraiso
Projetos o
Fundamentos do Espigao
Agronegdcio d'Oeste
Lo S?’sticag arao Itapua do
Curso Superior completo em g p, . Oeste
. a . Agronegocio .
Engenharia Agronémica, ou Zootecnia, L Pimenta
. ~ , Plano de Negécio
L. ou Administracao Rural e/ ou em areas L. Bueno -
27 |INSTRUTOR|-Agronegdcios L no Agronegocio CR
correlatas, com no minimo 06 meses . (CENTEC
A . - Plano de Negdcios e . )
de experiéncia na area de atuagao no Marketin Abaitara -
oficio da docéncia. ) 9 Rodovia
Turismo Rural
Outros 010, Km
conhecimentos e 32 - Setor
atualizagcoes Abaitara)
: ¢ Vilhena
inerentes a
profissao.
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Agricultura Familiar
Sustentével
Cadeias Produtivas
do Agronegécio
Comercializacdo |Alto Paraiso
Agropecudria e Espigao
Agroindustria d’Oeste
Economia na Iltapua do
Curso Superior completo em Agropecuaria Oeste
Engenharia Agrondmica, ou Zootecnia, |Gestao da Producdo| Pimenta
. . |ou Administracdo Rural e/ ou em &reas Animal Bueno -
28 |[INSTRUTOR| -Agronegdcios L. = = CR
9 9 correlatas, com no minimo 06 meses |Gestao da Producdo, (CENTEC
de experiéncia na area de atuacdo no Vegetal | Abaitara -
oficio da docéncia. Gestdo de Rodovia
Cooperativas e 010, Km
Associacoes 32 - Setor
Legislacdo Rural | Abaitard)
Outros Vilhena
conhecimentos e
atualizacbes
inerentes a
profissao.
Alto Paraiso
Espigao
d’'Oeste
. . | ltapua do
. Gastao da Producao b
Curso Superior completo em Animal Oeste
Engenharia Agronémica, ou Zootecnia, Outros Pimenta
L. ou Administracdo Rural e/ ou em &areas . Bueno -
29 [INSTRUTOR|-Agronegdcios ¢ , ,/ conhecimentos e CR
correlatas, com no minimo 06 meses . - (CENTEC
A . N atualizacbes . ,
de experiéncia na area de atuagao no . Abaitara -
, . N inerentes a .
oficio da docéncia. rofiss3o Rodovia
P 010, Km
32 - Setor
Abaitard)
Vilhena
Pimenta
Curso Superior completo em Extenséo Rural Bueno -
. . P A P . Outros (CENTEC
-Agronegoécios | Engenharia Agronémica, ou Zootecnia, . . ,
‘. , conhecimentos e | Abaitara -
30 |INSTRUTOR| -Agropecuaria e/ ou areas em correlatas, com no . o . CR
. . A atualizagcoes Rodovia
-Agroecologia | minimo 06 meses de experiéncia na i
. ~ - . inerentes a 010, Km
area de atuacao no oficio da docéncia .
profissao. 32 - Setor
Abaitard)
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Corumbiara
Topografia Mutum-
Curso Técnico completo em Topografia, Topografia e Parana
ou Curso Superior em Engenharia Civil, Projetos de Pimenta
ou Pdés Graduacdo, ou cursos de Construcoes Rurais| Bueno -
31 |INSTRUTOR| -Agropecuaria | qualificacdo e/ ou em areas correlatas Outros (CENTEC CR
com no minimo 06 meses de conhecimentos e | Abaitara -
experiéncia na area de atuacado no atualizagcoes Rodovia
oficio da docéncia inerentes a 010, Km
profissao 32 - Setor
Abaitard)
Corumbiara
Mutum-
Curso Superior completo em Zootecnia, Forragis:ultura P-arana
preferencialmente com pds graduacao, Zootecnia Geral Pimenta
o ou cursos de qualificacdo e/ ou em OL_'trOS Bueno -
32 [INSTRUTOR| -Agropecuaria areas correlatas, com no minimo 06 conheC|.mer1tos e (CE.NTE,C CR
meses de experiéncia na area de a.tuallzagoes Abaltar.a -
atuacdo no oficio da docéncia inerentes a Rodovia
profissao. 010, Km
32 - Setor
Abaitard)
Elaboracao e .
QN Corumbiara
Implantacao de
. Mutum-
, . Projetos ,
Curso Técnico completo em Parana
- o L - Fundamentos da .
Administracao, ou Administracao Rural, , . Pimenta
. . . Agropecuaria
ou Curso Superior em Administracao, Princioios da Bueno -
33 |INSTRUTOR| -Agropecudria | ou Administracdo Rural e/ ou em &reas A roinpdustria (CENTEC CR
correlatas, com no minimo 06 meses 9 Outros Abaitara -
de experiéncia na area de atuacao no conhecimentos e Rodovia
oficio da docéncia. atualizacBes 010, Km
inerentgs a 32 - Setor
e Abaitard)
profissao.
Corumbiara
Legislacao Rural
I?e is?a doe Mutum-
Curso Técnico completo em Gestéo g ) gN Parana
. . Certificacao de .
Ambiental, ou Curso Superior em . Pimenta
. . . | Produtos Organicos
Aaropecuaria Engenharia Ambiental, ou Agronomia Gest3o Ambiental Bueno -
34 [INSTRUTOR grop | ou Biologia e/ ou em areas correlatas, (CENTEC CR
-Agroecologia . Outros . ,
com no minimo 06 meses de ) Abaitara -
A . N conhecimentos e .
experiéncia na area de atuacado no atualizaces Rodovia
oficio da docéncia. . & 010, Km
inerentes a
rofissao 32 - Setor
P ‘ Abaitard)
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Agricultura Geral

Curso Superior completo em Culturas Anuais |Corumbiara
. P . .p Culturas Perenes Mutum-
Engenharia Agronomica com no . = .
. D Irrigacao e Parana
minimo 06 meses de experiéncia na .
, . L. .. Drenagem Pimenta
area de atuacao no oficio da docéncia, .
, N Mecanizacao Bueno -
ou Pés Graduacdao, ou cursos de Agricola (CENTEC
35 |INSTRUTOR| -Agropecuaria |qualificacgo na 4rea em que ira realizar . o CR
. . ) Olericultura Abaitara -
a instrutoria e/ ou em &reas correlatas .
. 06 q Outros Rodovia
com no minimo meses de .
. , N conhecimentose | 010, Km
experiéncia na area de atuacado no .
ficio da docanci atualizagcoes 32 - Setor
oficio da docéncia . . .
inerentes a Abaitara)
profissao.
Corumbiara
Mutum-
. . Producao Animal | Parand
Curso Superior completo em Medicina N . )
L e Producao Animal Il | Pimenta
Veterinaria, ou cursos de qualificacao
na drea em que ird realizar a Outros Bueno -
36 |INSTRUTOR| -Agropecuaria | . . q conhecimentos e | (CENTEC CR
instrutoria e/ ou reas correlatas com . . ,
. A atualizacbes Abaitara -
no minimo 06 meses de experiéncia na . i
p - - . inerentes a Rodovia
area de atuacao no oficio da docéncia. .
profissao 010, Km
32 - Setor
Abaitara
Corumbiara
L. . Topografia Mutum-
Curso Técnico completo em Topografia, P .g . ,
. .~ .. |Topografia e Projeto] Parana
ou Curso Superior em Engenharia Civil, . )
, . de Construcdes Pimenta
ou Pés Graduacdao, ou cursos de .
ualificacdo na area em que ird realizar Rurals Bueno -
37 |INSTRUTOR| -Agropecuaria g ) ¢ . , g Outros (CENTEC CR
a instrutoria e/ ou em &reas correlatas ] . ,
, conhecimentos e | Abaitara -
com no minimo 06 meses de o .
A p N atualizagcoes Rodovia
experiéncia na area de atuacado no .
. A inerentes a 010, Km
oficio da docéncia. .
profissao. 32 - Setor
Abaitard)

Autenticidade pode ser verificada em: https://ppe.sistemas.ro.gov.br/Diof/Pdf/12473

Didrio assinado eletronicamente por GILSON BARBOSA - Diretor, em 06/06/2022, as 16:55




segunda-feira, 6 de junho de 2022

Diario Oficial

Rondoénia, ed. suplementar 104.1 - 37

Agricultura Familiar
e Desenvolvimento
Rural
Introducao a
Agroecologia
Manejo Alta Floresta
. Agroecolégico de | d’Oeste
Curso Superior completo em 9 ) g
: . . Animais | Mutum-
Engenharia Florestal, ou Agronomica, . .
. L Manejo Parana
ou Medicina Veterinaria . .
) , . | Agroecolégico de | Pimenta
preferencialmente com pds graduacao, Animais Il Bueno -
38 |INSTRUTOR| -Agroecologia | ou cursos de qualificacdo nas areas ) CR
correlatas com no minimo 06 meses de Manejo da (CENTEC
. , . Biodiversidade e | Abaitara -
experiéncia na area de atuacado no N .
L N Conservacdo de | Rodovia
oficio da docéncia. .
Sistemas 010, Km
Agroflorestais | 32 - Setor
Outros Abaitara)
conhecimentos e
atualizacbes
inerentes a
profissao.
Fundamentos da
Agroecologia Alta Floresta
o Manejo d’'Oeste
Curso Técnico completo em L.
. . Agroecologico de Mutum-
Agroecologia, ou Curso Superior em ) ,
. . Organismos Parana
Agroecologia, Engenharia Florestal, N .
. N . Espontaneos Pimenta
Engenharia Agrénomica, .
39 |INSTRUTOR| -Agroecologia | preferencialmente com pés graduacao Manejo Bueno - CR
9 gla|p . P . g J ¢ Agroecoldgico de | (CENTEC
e/ ou cursos de qualificacao nas areas . )
L Plantas Abaitara -
correlatas com no minimo 06 meses de i
experiéncia na area de atuacado no Outros Rodovia
P .. N ¢ conhecimentose | 010, Km
oficio da docéncia. .
atualizacbes 32 - Setor
inerentes a Abaitara)
profissao.
Mutum-
Curso Superior completo em Administracao, Parana
Administracao, preferencialmente com Economia e Pimenta
po6s graduagao e/ ou cursos de Legislacao Bueno -
. ualificacdo na area em que ird realizar Outros CENTEC
40 INSTRUTOR| -Aquicultura g .C . : . ( . . CR
a instrutoria e/ ou cursos de conhecimentos e | Abaitara -
qualificacdo nas areas correlatas com atualizagcoes Rodovia
no minimo 06 meses de experiéncia na inerentes a 010, Km
area de atuacao no oficio da docéncia. profissao. 32 - Setor
Abaitara)

Autenticidade pode ser verificada em: https://ppe.sistemas.ro.gov.br/Diof/Pdf/12473

Didrio assinado eletronicamente por GILSON BARBOSA - Diretor, em 06/06/2022, as 16:55




segunda-feira, 6 de junho de 2022 Diario Oficial

Rondoénia, ed. suplementar 104.1 - 38
Carcinicultura
Construcoes e
Instalagoes para
Aquicultura
Cultivos
Alternativos
Extensdo Aquicola
, . . Introducao a
Nivel Superior completo em Engenharia .
. ) Aquicultura Mutum-
Agrondmica, ou em Engenharia de . . ,
. . Limnologia | Parana
Aquicultura, ou em Engenharia de ) . )
A . Limnologia Il Pimenta
Pesca, ou em Ciéncias Bioldgicas,
referencialmente com pés graduacao Malacocultura Bueno -
. P o pN g , ¢ Nutricao e (CENTEC
41 |INSTRUTOR| -Aquicultura |e/ ou cursos de qualificacao na area em . ) CR
. . . . Processamento de | Abaitara -
que ira realizar a instrutoria e/ou N i
e a . racdes para Rodovia
cursos de qualificacao nas areas .
, . organismos 010, Km
correlatas com no minimo 06 meses de L.
A . , . aquaticos 32 - Setor
experiéncia na area de atuacado no o o,
.. . Piscicultura Abaitara)
oficio da docéncia. . .
Producao Pesqueira
Tecnologia do
Pescado
Outros
conhecimentos e
atualizacbes
inerentes a
profissao.
Edafologia e
Fertilidade do Solo )
Irrigacao e Pimenta
. gac Bueno -
Curso Superior completo em Drenagem (CENTEC
Engenharia Agronémica, ou Zootecnia Mecanizacao Abaitard
42 |INSTRUTOR| -Zootecnia |ou areas correlatas, com no minimo 06 Agricola Rodovia CR
meses de experiéncia na area de Outros 010. Km
atuacao no oficio da docéncia. conhecimentos e !
atualizagcoes 32 - Setor
. ¢ Abaitara)
inerentes a
profissao.
Apicultura e
Meliponicultura
Avicultura )
Curso Superior completo em Zootecnia, Bovinocultura de Pimenta
. . = Bueno -
preferencialmente com pds graduacgao Corte (CENTEC
e/ ou cursos de qualificacdo na drea em Bovinocultura de Abaltars
. . . . . . itara -
43 |INSTRUTOR| -Zootecnia que ird realizar a instrutoria ou areas Leite Rad a i CR
correlatas, com no minimo 06 meses Forragicultura OZI(.,O OI:'a
A . , ~ .. . . , Km
de experiéncia na area de atuacdo no |Higiene e Profilaxia 32 . Set
oficio da docéncia Profissional. Animal b-' etor
Nutricado Animal Abaltara)
Ovinocaprinocultura
Piscicultura
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Higiene e Profilaxia
. . Animal Pimenta
Curso Superior completo em Medicina .
Veterinaria, preferencialmente com pés Nocoes de Bueno -
. P - pN Melhoramento (CENTEC
graduacao e/ ou cursos de qualificacao . . ,
. . . . Animal Abaitara -
44 |INSTRUTOR| -Zootecnia na area em que ira realizar a i CR
. . . Outros Rodovia
instrutoria ou areas correlatas, com no )
. A conhecimentose | 010, Km
minimo 06 meses de experiéncia na . N
. ~ .. . atualizagcoes 32 - Setor
area de atuacao no oficio da docéncia. . . )
inerentes a Abaitara)
profissao.
L. ) Pimenta
Curso Técnico completo em Topografia, )
ou Curso Superior em Engenharia Civil Topografia Bueno -
. P o g Outros (CENTEC
ou Pdés Graduacao e/ ou cursos de ] . ,
. o ~ , conhecimentos e | Abaitara -
45 |INSTRUTOR| -Zootecnia qualificacao ou em areas correlatas . . CR
. atualizacbes Rodovia
com no minimo 06 meses de .
experiéncia na area de atuacado no Inerentes a 010, Km
P .. N ¢ profissao 32 - Setor
oficio da docéncia. o,
Abaitara)
Tecnologia de Pimenta
Superior completo em Engenharia de |produtos de Origem| Bueno -
Alimentos ou Pés Graduacéao e/ ou Animal (CENTEC
_ cursos de qualificacao ou areas Outros Abaitara -
46 [INSTRUTOR|  -Zootecnia | qrrelatas com no minimo 06 meses de conhecimentos e | Rodovia CR
experiéncia na area de atuacado no atualizacdes 010, Km
oficio da docéncia inerentes a 32 - Setor
profissao. Abaitara)
Marketing de
Relacionamento
Marketing de
Servicos e de
Varejo
Marketing Digital
Curso Superior completo em Marketing
Administracao, ou Marketing e/ ou pds Internacional Ariquemes
47 |INSTRUTOR| -Marketing |graduacdo em areas correlatas com no Pesquisa de C}aru CR
minimo 06 meses de experiéncia na Marketing
area de atuacdo no oficio da docéncia.| Planejamento de
Marketing
Outros
conhecimentos e
atualizacbes
inerentes a
profissao
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Curso Superior completo em Estatistica
ou Matemdética, preferencialmente com
po6s graduagao e/ ou cursos de

Atendimento e
Vendas
Comportamento do
Consumidor

correlatas com no minimo 06 meses de
experiéncia na adrea de atuagdo no
oficio da docéncia.

conhecimentos e
atualizacbes
inerentes a
profissao

48 INSTRUTOR  -Marketing qualific.a(;éo na.érea em que ité realizar Estatistica Ariquemes CR
a instrutoria e/ou ou em areas Outros Jaru
correlatas com no minimo 06 meses de| conhecimentos e
experiéncia na area de atuacado no atualizacbes
oficio da docéncia. inerentes a
profissao.
Curso Superior completo em Estatistica
ou Matematica, preferencialmente com Estatistica
pos graduacao e/ ou cursos de Outros
qualificagao na area em que ira realizar| conhecimentos e
49 |INSTRUTOR| -Marketing a instrutoria e/ou ou em areas atualizacdes Porto Velho| CR
correlatas com no minimo 06 meses de inerentes a
experiéncia na area de atuacao no profiss&o
oficio da docéncia.
Administracao de
Curso Superior completo em Marketing
Administracdo, com pés graduacdo em| Etica e Sociedade
Administracao Rural e/ ou cursos de Fundamentos da
50 |INSTRUTOR| -Marketing qualific.a(;éo na.érea em que ifé realizarl Administracao Ariguemes CR
a instrutoria e/ou ou em areas Outros Jaru
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Fundamentos de
Ecologia e
Educacao
Ambiental

Fundamentos do
Turismo e

Hospitalidade

Alta Floresta
d’Oeste
Alto Alegre
dos Parecis
Ariqguemes
Cabixi
Cacoal
Campo
Novo de
Rondonia
Candeias do
Jamari
Cerejeiras
Chupinguaia
Colorado do
Oeste
Costa
Marques
Espigao
d’Oeste
Guajara-
Mirim
Ji-Parana
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Legislacao aplicada|Machadinho
preferencialmente com pds graduacao ao Turismo d'Oeste
51 [INSTRUTOR -Gu?a de e/ ou c.u,rsos c.ie qua}ificagéqna area em| Portugués -aplicado Ministro
Turismo que ira realizar a instrutoria e/ou em ao Turismo Andreazza
areas correlatas com no minimo 06 Relacoes Mirante da
meses de experiéncia na area de Interpessoais Serra
atuacdo no oficio da docéncia. Técnicas de Nova
Guiamento Mamoré
Outros Nova Uniao
conhecimentos e | Ouro Preto
atualizagcoes do Oeste
inerentes a Pimenta
profissao. Bueno -
(CENTEC
Abaitara -
Rodovia
010, Km
32 - Setor
Abaitara)
Pimenteiras
do Oeste
Porto Velho
Presidente
Médici
Rolim de
Moura
Sao
Francisco do
Guaporé

CR
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dos Parecis
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Cabixi
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Campo
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Curso Superior completo Geografia, Geografia de Machadinho
preferencialmente com pds graduacao Rondoénia d'Oeste
) e/ ou cursos de qualificacdo na drea em| Geografia do Brasil| Ministro
52 [INSTRUTOR -Gu!a de que ira realizar a instrutoria e/ou em Outros Andreazza | CR
Turismo areas correlatas com no minimo 06 conhecimentos e | Mirante da
meses de experiéncia na area de atualizagcoes Serra
atuacao no oficio da docéncia. inerentes a Nova
profissao. Mamoré
Nova Uniao
Ouro Preto
do Oeste
Pimenta
Bueno -
(CENTEC
Abaitara -
Rodovia
010, Km
32 - Setor
Abaitara)
Pimenteiras
do Oeste
Porto Velho
Presidente
Médici
Rolim de
Moura
Sao
Francisco do
Guaporé
Vilhena
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Alta Floresta
d’'Oeste
Alto Alegre
dos Parecis
Ariqguemes
Cabixi
Cacoal
Campo
Novo de
Rondonia
Histéria da Arte Cande|asl do
Curso Superior completo em Historia, Histéria de Jarpah
preferencialmente com pds graduacao Rondoénia ﬁereljewasl
Guia de e/ ou cursos de qualificacdo na drea em| Histéria do Brasil C T'p'nc?ufj'a
53 [INSTRUTOR . que ird realizar a instrutoria e/ou em Outros Colorado do CR
Turismo , - . Oeste
areas correlatas com no minimo 06 conhecimentos e
meses de experiéncia na area de atualizacbes Costa
atuagéo no oficio da docéncia. inerentes a Marlqu~es
profissao. Espigao
d’'Oeste
Guajara-
Mirim
Ji-Parana
Machadinho
d'Oeste
Ministro
Andreazza
Mirante da
Serra
Curso Ténico completo em Contabilidade na
Contabilidade, Curso Superior em Escola
Ciéncias Contabeis, ou Estatistica, ou Estatistica
- . . . Alta Floresta
Matematica, preferencialmente com |Gestao Financeira e d'Oeste
-Secretariado pods graduacao e/ ou cursos de Patrimonial Escolar
54 [INSTRUTOR e . . . . Porto Velho CR
Escolar qualificacao na area em que ira realizar Outros S50 Miguel
a instrutoria e/ou em &reas correlatas | conhecimentos e ,
. . do Guaporé
com no minimo 06 meses de atualizagcoes
experiéncia na area de atuacado no inerentes a
oficio da docéncia. profissao.
Curso Técnico completo em Recursos
Humanos, ou Curso Superior em Administracao de
Recursos Humanos, preferencialmente | Recursos Humanos
. - Alta Floresta
) com pés graduacao e/ ou cursos de Outros ,
-Secretariado e ) i . ] d’'Oeste
55 [INSTRUTOR qualificacao na area em que ira realizar| conhecimentos e - , CR
Escolar . . . o Sao Miguel
a instrutoria ou em areas correlatas atualizacoes ,
. . do Guaporé
com no minimo 06 meses de inerentes a
experiéncia na area de atuacado no profissao.
oficio da docéncia.
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Avaliacao de
Projetos
Curriculo e Praticas
Pedagdgicas
Fundamentos da
Administracao
Fundamentos para
elaboracao de
memorial
Gestao Escolar
Histéria da
educacao
. Homem,
Curso Superior completo em
. . Pensamento e
Pedagogia, ou Gestao Escolar
- , . |Cultura: abordagem
preferencialmente com pds graduacgao filosSfica e Alta Floresta
-Secretariado |e/ ou cursos de qualificacdo na drea em L. d’'Oeste
56 [INSTRUTOR / -, ) g . ¢ . antropoldgica - , CR
Escolar que ird realizar a instrutoria ou em . . Sao Miguel
p . Legislacao Escolar i
areas correlatas com no minimo 06 . do Guaporé
A ) Organizacao do
meses de experiéncia na area de .
~ - a Sistema
atuacao no oficio da docéncia. .
Educacional
Brasileiro
Planejamento e
Organizacao do
Ambiente Escolar
Secretariado
Técnica de Redacdo
e Arquivos
Outros
conhecimentos e
atualizacbes
inerentes a
profissao.
. Rotina Escolar:
Curso Superior completo em .
. " Documentacao,
Pedagogia, ou Gestao Escolar ArQUIVO e
preferencialmente com pds graduacao Atenqdimento Alta Floresta
-Secretariado |e/ ou cursos de qualificacdo na drea em d’'Oeste
57 [INSTRUTOR / L, . 9 . & . Outros . i CR
Escolar que ird realizar a instrutoria ou em ] Sao Miguel
) L. conhecimentos e ,
areas correlatas com no minimo 06 . do Guaporé
A , atualizacbes
meses de experiéncia na area de .
~ , . . inerentes a
atuacao no oficio da docéncia. .
profissao.
Graduacao, acrescida de
especializacdo na area de salde e ;
e P N . Saude e Seguranca| Ouro Preto
58 [INSTRUTOR| Edificacbes | seguranca do trabalho e regularidade CR
. . no Trabalho do Oeste
do registro perante o respectivo
conselho profissional
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- Introducao a
Construcao Civil e
Legislacao Bésica;
- Materiais de
Construcao [;
- Técnicas da
Construcao Civil;
- Controle de
Graduacao em Engenharia Civil, e ) a::;lg:ieée Ouro Preto
59 [INSTRUTOR| Edificacbes regularidade do registro perante o - CR
respectivo conselho profissional Construcao I do Oeste
- Estabilidade das
Construcoes;
- Planejamento e
Gerenciamento de
Obras e Servicos;
- Patologias e
Gestao da
Manutencao
Predial.
- Gradua(;ao.em Geolog|§ ou Agronomia, - Topografia Ouro Preto
60 [INSTRUTOR| Edificacbes e regularidade do registro perante o . CR
. . - Mecanica de Solos| do Oeste
respectivo conselho profissional
. i ) - Etica Profissional e
Graduacao em Engenharia Ambiental, Cidadania:
e Gestao Ambiental ou Administracao, e . o Ouro Preto
61 [INSTRUTOR| Edificacbes . . - Gestao Ambiental; CR
regularidade do registro perante o N do Oeste
respectivo conselho profissional. - Gestao e_
Empreendedorismo.
- Desenho Técnico
aplicado a Projetos
de Arquitetura e
Engenharia;
Graduacao em Arquitetura ou - Projeto
L Engenharia Civil, e regularidade do Arquitetoénico; Ouro Preto
62 INSTRUTOR|  Edificacbes registro perante o respectivo conselho - Projeto de do Oeste CR
profissional. Instalacdes
elétricas;
- Projeto de
instalacdes
hidrossanitarias.
ANEXO IV
QUADRO DE RESUMO DE TiTULOS
(PONTUACAO A SER PREENCHIDA PELA COMISSAO DE AVALIACAO)
NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO
PONTUACAO(INDIVIDUAL,
EIXO PESO EVENTO TOTAL)
Cursos de Formacao Inicial e Continuada 08/ 16
com carga horaria igual ou superior a 160h

AARAFITAFARA &
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AI:-I;-:%;:TI IOIXS-I\II-I‘:N?rO Cursos de Formacao Inicial e Continuada
¢ 40 |com carga horaria inferior a 160h e superior 06/12
PROFISSIONAL 81
(SEM AREAS ESPECIFICAS) — — -
Cursos de Formacao Inicial e Continuada
com carga horaria inferior a 80h e superior 04/ 08
az2l
Cursos de Formacao Inicial e Continuada
‘- . 02/ 04
com carga horaria de até 20h
. Vinculo Profissional na Area - Cada seis
EXPERIENCIA 4/ 40
60 meses
PROFISSIONAL . — .
Vinculo Profissional Geral - Cada seis meses 2/ 20
SOMATORIO DOS PONTOS 100
OBTIDOS
NiVEL MEDIO TECNICO
PONTUACAO(INDIVIDUAL
EIX PE EVENT
o SO o TOTAL)
Cursos de Formacao Inicial e Continuada 06/ 12
com carga horaria igual ou superior a 160h
- Cursos de Formacao Inicial e Continuada
CAPACITACAO E e . . 04/ 08
com carga horaria igual ou superior a 160h
APERFEICOAMENTO 40 4 <o Inicial ——
PROFISSIONAL Cursos ehFor,m.ag.ac; |n.ICIa :ochontmua .a 02/ 04
(NA AREA DO CARGO) com carga horaria inferior a e superior /
az2l
Cursos de Formacao Inicial e Continuada
‘- . 01/ 02
com carga horaria de até 20h
- Vinculo Profissional na Area - Cada seis
EXPERIENCIA 4/ 40
60 meses
PROFISSIONAL . — .
Vinculo Profissional Geral - Cada seis meses 2/ 20
SOMATORIO DOS PONTOS 100
OBTIDOS
NiVEL SUPERIOR
PONTUACAO(INDIVIDUAL
EIX PE EVENT
o SO o TOTAL)
TITULACAO Mestrado 08
ACADEMICA (NA AREA | 20 Doutorad 12
DO CARGO) outorado
Especializacao 05/ 10
Cursos de Formacao Inicial e Continuada com
s . 04/ 08
carga horaria igual ou superior a 160h
Cursos de Formacao Inicial e Continuada com
carga horaria igual ou superior a 80h e inferior a 03/ 06
160h
CAPACITACAO E Cursos de Formacao Inicial e Continuada com
APERFEICOAMENTO carga hordria igual ou superior a 21h e inferior a 02/ 04
PROFISSIONAL 80h
30
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Congressos, Semindrios, Coléquios e
Equivalentes, e cursos de Formacao Inicial e 01/ 02
Continuada com carga hordria inferior a 21h
EXPERIENCIA 50 Vinculo Profissional na Area - Cada seis meses 4/ 40
PROFISSIONAL Vinculo Profissional Geral - Cada seis meses 1/ 10
SOMATORIO DOS 100
PONTOS OBTIDOS
ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
IDENTIFICACZ\O DO CANDIDATO
Nome:

E-mail:

Telefone/ celular:

Cargo Inscrito:
REFERENCIA DO RECURSO
() Homologacao de inscricao
() Analise documental
() Critério de desempate
( ) Outros motivos: especificar:
ARGUMENTACOES QUE EMBASAM O RECURSO

, de de 2022

Assinatura do candidato

ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO UNICA
DECLARACAO Eu , inscrito no CPF ,
concorrente a vaga de em Processo Seletivo Simplificado

promovido pelo Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacao Profissional de Rondonia declaro: () que
OCUPO cargo publico (Caso ocupe, deverd apresentar também Certidao, expedida pelo 6rgao empregador
contendo as seguintes especificacdes: o cargo, escolaridade exigida para o exercicio do cargo, a carga horéria
contratual, o vinculo juridico do cargo, dias, horarios, escala de plantdo (se for o caso) e a unidade administrativa
em que exerce suas funcdes) () que NAO ocupo cargo publico () que EXISTE demiss&o por justa causa ou a bem
do Servico Publico (sujeito a comprovac&o junto aos 6rgdos competentes) ( ) que NAO demissdo por justa causa
ou a bem do Servico Publico (sujeito a comprovacdo junto aos érgaos competentes) ( ) que EXISTE Investigacdes
Criminais, Acdes Civeis, Penais ou Processo Administrativo em que figure como indiciado ou parte. () que NAO
Investigacdes Criminais, Acbes Civeis, Penais ou Processo Administrativo em que figure como indiciado ou parte.
() que Ocupei/ ocupo cargo de provisdo Temporaria, na Esfera Estadual ou Municipal, provido com fundamento
na Lei n? 4.619 de 22 de outubro de 2019, no prazo inferior a vinte e quatro meses (24) até apresente data. ()
que NAO Ocupei/ocupo cargo de provisdo Temporéria, na Esfera Estadual ou Municipal, provido com fundamento
na Lei n? 4.619 de 22 de outubro de 2019, no prazo inferior a vinte e quatro meses (24) até apresente data.
Assumo a inteira responsabilidade administrativa, civil e criminal por esta declaragcao, estando ciente dos crimes
previstos no artigo 299 do Cédigo Penal (falsidade ideoldgica) e demais Legislacdes vigentes. Por ser verdade,
dato e assino abaixo. , / / . Assinatura Candidato

Protocolo 0029401217

EDITAL N2 7/2022/IDEP-GAB
EDITAL DE SELECAO E CREDENCIAMENTO DE CANDIDATOS PARA CONTRATACAO EVENTUAL DE
INSTRUTORES HORISTAS PARA OS CURSOS DE FORMACAO INICIAL E DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
A Presidente do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacao Profissional - IDEP-RO, Senhora Adir Josefa de
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Oliveira, no uso de suas atribuicbes legais, considerando os termos do Processo Administrativo SEI N°
0048.067900/2022-12, considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse publico, com fulcro na Lei
Complementar n2 908 de 06 de dezembro de 2016 e na Lei n2 4.624 de 30 de outubro de 2019, torna publico
as normas de realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacao de instrutores em carater
eventual, para atender, no ambito do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacao Profissional - IDEP- RO,
mediante as condicdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado visa selecionar profissionais a serem credenciados para prestacao
de servicos no ambito do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacdo Profissional, nos Municipios do
Estado de Rond6nia, conforme quadro de vagas Anexo Il.

1.2 As despesas decorrentes das atividades constantes do item 3 deste Edital, correrdo a conta de dotacao
orcamentdria da Fonte 100 na Unidade Orcamentaria 16020.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital serd composto pelas fases de inscricao on-line,
homologacdo da inscricdo (carater eliminatério), andlise de titulos (cardter classificatério), convocacdo e
assinatura do contrato (posse).

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Sao requisitos para obter o credenciamento:

a) Nacionalidade brasileira;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Escolaridade minima exigida: Ensino Médio completo;

d) Experiéncia profissional comprovada na &rea em que pretende atuar e/ou capacitacdo na drea em que
pretende atuar;

3.2 Os candidatos selecionados comporao a relacao de credenciados no Processo de Selecao e Credenciamento
de Instrutores Horistas para os Cursos de Qualificacao Profissional.

3.3 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente processo seletivo simplificado.
3.3.1 Do total de vagas para 0os cargos e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
processo seletivo simplificado, ficarao reservadas 10% (dez por cento) por cargo aos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia, conforme disposto na Lei Ordinaria n® 515, de 04 de outubro de 1993, e no §
22 do art. 82 da Lei Complementar Estadual n? 68, de 09 de dezembro de 1992, e suas alteracdes, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
- CID).

3.3.2 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliacdo e a todas as demais normas de regéncia do
certame.

3.3.3 Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 3.3.1 e que declararem sua condicao por ocasidao da
inscricao, caso convocados para posse, deverao se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial
do Estado de Ronddnia, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddao do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicdes do cargo.

3.3.4 Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd considerada somente sua classificacdo na listagem
de ampla concorréncia.

3.4 A reserva de vagas serd disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas por unidade de lotacao for
igual ou superior a 10 (dez) no cargo pleiteado.

4.DAS ATRIBUIC()ES DO INSTRUTOR

4.1 Elaborar e revisar o Plano de Curso e o Plano de aula com a equipe pedagdgica, em consonancia com a Matriz
Curricular que serd disponibilizada;

4.2 Ministrar as aulas em consonancia com o Plano de Curso e Plano de Aula;

4.3 Desenvolver e promover acbes com o Supervisor Escolar, Coordenador de Curso e Orientador Educacional, a
fim de possibilitar a construcédo de competéncias técnicas e sociais juntamente com os estudantes, desenvolvendo
responsabilidades, valorizacao do trabalho coletivo e capacidade de tomar decisdes;

4.4 Promover a adequacado dos conteldos e dos recursos técnicos didaticos as necessidades dos estudantes e dos
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Cursos;

4.5 Sugerir acdes de suporte pedagdgico e tecnoldgico, necessdrias ao processo de formacao do estudante;

4.6 Registrar diariamente a frequéncia dos estudantes, os conteldos curriculares ministrados e o desempenho
escolar no Diario de Classe;

4.7 Registrar o desempenho final dos estudantes obtido em cada componente curricular;

4.8 Promover acdes pedagdgicas voltadas ao processo de ensino-aprendizagem, diante das dificuldades
apresentadas pelos estudantes, mapeando as suas necessidades individuais, oferecendo-lhes o apoio necessario
durante o curso;

4.9 Acatar integralmente, as definicdes quanto aos dias e horarios de aula e a distribuicdo da carga horéria dos
componentes curriculares;

4.10 Comprometer-se na permanéncia da instrucao durante toda a execucdo do curso, conforme o calendario
estabelecido;

4.11 Assinar diariamente a folha ponto, de acordo com o quadro de horério de aulas do curso;

4.12 Participar dos encontros, formacdes pedagdgicas e reunides quando convocado;

4.13 Desenvolver outras atividades administrativas inerentes a funcao de instrutor do curso ao qual esteja
vinculado;

5.DA CARGA HORARIA

5.1 Na inscricao, deverd o candidato opinar pelo(s) turno(s) de trabalho, sendo cada turno correspondente a 20
horas semanais.

5.2 A carga horaria semanal de dedicacdo a Instrutoria podera sofrer acréscimos de acordo com a necessidade da
demanda da administracao, sendo efetivado através de termos aditivos contratuais de comum acordo entre as
partes, sendo permitido no méximo a 60 (sessenta) horas semanais em casos de excepcionalidades que sera
analisado pela administracao.

6.DA REMUNERACAO

6.1 O valor a ser pago, conforme prevé a Lei n? 4.624/2019, abrangerd a elaboracdo de material didatico,
planejamento de aulas, participacdo em reunides ou outra atividade administrativa inerente a sua fungao e
entrega de documentacgao solicitada pela Unidade Executora do IDEP-RO no decorrer do curso, nao sendo devido
nenhum outro valor ao contratado, seja a que titulo for.

6.2 Valores da hora de Instrutoria, conforme quadro a seguir:

TITULACAO VALOR
NAO GRADUADO R$ 20,00
GRADUACAO (BACHARELADO, LICENCIATURA OU TECNOLOGO) R$ 32,00

7.DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital serd composto pelas fases de inscricao on-line,
homologacdo da inscricdo (carater eliminatério), andlise de titulos (cardter classificatério), convocacdo e
assinatura do contrato (posse).

8.DAS INSCRICOES

8.1 O interessado devera preencher o formuldrio de Inscricdo disponivel através do link publicado no site do
IDEP/RO, Anexo I.

8.2 A inscricao estard disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 12 horas do 1° dia de
inscricdao até as 23h 59min. do Ultimo dia de inscricdo, horério local, conforme estabelecido no Anexo VI -
CRONOGRAMA PREVISTO.

8.3 Antes de inscrever-se, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condi¢cbes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, das quais, ndo poderd alegar desconhecimento em nenhuma hipétese, sendo que a
inscricao exprime a ciéncia e tacita aceitacao das normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

8.4 O Candidato deverd ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento do formuldrio de Inscricao,
bem como os demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacao dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricdo, observando que ndo ha possibilidade de retificacdes posteriores a inscricdo enviada.

8.5 A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o
possivel congestionamento de comunicagao do portal www.rondonia.ro.gov.br/idep nos ultimos dias de inscrigao.
8.6 A Administracdo nao serd responsavel por problemas na inscricdao via Internet, motivados por falhas de
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comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos ultimos dias do periodo que venha a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

8.7 O e-mail informado no formuldrio de Inscricdo pelo candidato a vagadevera ser GMAIL
(https://www.google.com/gmail).

8.8 Os interessados deverdo anexar ao formuldrio de Inscricdo, em um Unico arquivo os documentos abaixo
solicitados, em formato PDF para inscricao no Processo Seletivo de Credenciamento obedecendo a seguinte
ordem:

a) Carteira de ldentidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovante de escolaridade exigida para o credenciamento;

d ) Comprovante de experiéncia profissional: experiéncia comprovada por meio de anotacao na Carteira de
Trabalho, declaracdo emitida por instituicdo legalmente constituida, contratos de prestacao de servicos. Anexar
somente comprovantes relacionados aos cursos em que pretende atuar, limitado ao periodo de até 12 meses de
experiéncia, e/ou;

e) Comprovante de Capacitacoes relacionados aos cursos em que pretende atuar.

8.9 A auséncia ou irregularidade de qualquer dos comprovantes previstos no item 8.8, o ndo preenchimento dos
requisitos para os cargos conforme Quadro de Vagas e distribuicao dos cursos de qualificacao profissional, ANEXO
II, impedird a habilitacdo do candidato ao credenciamento.

8.10 Apds finalizado o preenchimento do formuldrio de Inscricdo e anexada a documentacao exigida, nenhum
outro expediente poderd ser acrescentado ou substituido.

8.11 O candidato poderd participar do processo de selecdo e credenciamento em uma Unica localidade para mais
de uma vaga devendo apresentar documentagao exigida no item 8.8 para cada inscricao realizada.

8.12 A inscricao para o presente Processo Seletivo Simplificado é gratuita.

9.DA HOMOLOGAGAO

9.1 Sao requisitos para a homologacao da inscricao: ter nacionalidade brasileira ou estrangeira com visto de
permanéncia no Brasil; Ser maior de 18 anos; Apresentar RG e CPF; Documentos de escolaridade minima exigida
de ensino médio completo, e; documentos que comprovem experiéncia profissional na drea em que pretende
atuar e/ou Comprovacao de capacitacdo na drea pretendida, podendo apresentar os dois.

9.2 Caso deixe de anexar algum dos documentos do item 9.1, automaticamente, o candidato ndo terd sua
inscricao homologada.

10 DA AVALIACAO

10.1 A Comissao de Avaliacao e Credenciamento serd composta por, no minimo, 03 (trés) membros.

10.2 Encerrado o prazo de inscricao prevista no ANEXO VI, a Comissdo publicara no DIOF - Diario Oficial do
Estado de Ronddnia o edital de homologacao de inscricdes.

10.3 A Comissao de Avaliacdo e Credenciamento procederd a andlise documental e de titulos das inscrices
homologadas, efetivando a conclusdao mediante a publicacdo do resultado preliminar da pontuacao individual dos
candidatos;

10.4 Da publicacdo do Edital de homologacao de inscricbes e do resultado preliminar da pontuacao individual
cabera recurso no prazo de 1 (um) dia util.

10.5 Os critérios da pontuacéo estdo estabelecidos no Quadro de Resumo de Titulos ANEXO Il do Edital.

11 DO RECURSO

11.1 Cabera recurso contra a deliberacdo da Comisséo de Avaliacdo e Credenciamento;

11.2 O prazo para interposicao de recurso da homologacao das inscricdes e do resultado preliminar da pontuacao
individual serd de 01 (um) dia Util apds a publicacdo dos respectivos resultados. Nao serao analisados recursos
interpostos antes e apés o prazo estipulado no cronograma, sendo das 00h as 23h 59min, hordrio local, do dia
destinado a interposicao de recurso conforme cronograma

11.3 O recurso devera ser preenchido obrigatoriamente no formulario do ANEXO IV e encaminhado no endereco
eletrénico: idep.selecao.qualificacao2022@gmail.com. Ao encaminhar o e-mail, deverd identificar o assunto
com seguinte titulo: “Recurso do Edital xxx".

11.4 Serd somente analisado recurso que atenda o item 11.3;

11.5 As respostas dos recursos serao publicadas no DIOF-RO Didrio Oficial do Estado de Rond6nia conforme
ANEXO VI.
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12 DA CLASSIFICACI:\O FINAL

12.1 O resultado final em ordem de classificacdo dos credenciados serd publicado no DIOF-RO - Didrio Oficial do
Estado de Rondoénia.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate entre os candidatos homologados no Processo Seletivo, terd preferéncia para efeito de
desempate, o candidato que:

a) Maior idade, quando idoso na data do encerramento das inscricoes conforme art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) Maior nota nos itens de Experiéncia Profissional na pontuacao na area pretendida;

c) Maior nota nos itens de Capacitacao e Aperfeicoamento Profissional;

d) Maior idade na data do encerramento das inscri¢ées (dia, més, ano).

14 DO CREDENCIAMENTO

14.1 Os candidatos aptos comporao relacao de credenciados para instrutoria nos cursos de Educacao Profissional.
14.2 O Credenciamento ndo gerara direito automatico a contratacdo.

14.3 O Credenciamento sera valido pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da publicacdo do resultado final no
DIOF-RO - RO - Diario Oficial do Estado de Rondénia, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
15 DA CONVOCAGAO

15.1 A convocacdo do candidato credenciados/aprovados em ordem de classificacao acontecerd através do Edital
de Convocacdo por publicacdo no DIOF-RO - Didrio Oficial do Estado de Rondénia conforme conveniéncia e
interesse da administracao publica.

15.2 Os candidatos convocados deverdao enviar a documentacao listada no item 16.8 pelo e- mail
recursoshumanos.idep@gmail.com, observando o prazo estipulado no Edital de Convocacdao para
apresentacao dos documentos.

15.3 Os Candidatos convocados deverao firmar o correspondente contrato administrativo conforme o edital de
convocacao. Caso o Candidato nado tenha disponibilidade devera apresentar Termo de Desisténcia. Se nao houver
retorno do candidato no prazo estipulado, o mesmo serd considerado desistente e o préximo classificado sera
convocado.

15.4 A desisténcia de qualquer das vagas depois de devidamente assinado o Contrato Administrativo acarretara
desclassificacdao no presente processo seletivo, nao sendo mais convocado para ocupar a vaga.

15.5 Poderd o Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacao Profissional - IDEP/RO, promover o
remanejamento justificado de candidatos devidamente aprovados no processo seletivo simplificado de uma
localidade para outra, de acordo com a necessidade de instrutor, quando nao existir candidatos credenciados no
processo seletivo simplificado para aquela localidade, devendo haver, necessariamente, a plena concordancia do
candidato.

15.6 A recusa do candidato em ocupar vaga em localidade nao prevista no presente edital, nao altera a sua
ordem de convocacdo para a localidade o qual esta classificado.

15.7 Caso ndo haja a plena concordancia do candidato para ocupar a vaga em localidade nao prevista no
presente edital, o IDEP poderd convocar o préximo da lista de convocacdo, e assim sucessivamente, até que haja
o preenchimento da vaga pretendida.

16 DA CONTRATACAO

16.1 Para a assinatura de Contrato o candidato terd que apresentar as seguintes condicdes:

a) Ter sido selecionado para a localidade e vaga do presente Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

e) Estar quite com a justica eleitoral;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcdo;

g) Ter aptiddo fisica e mental, para o exercicio das atribuicdbes do cargo, devendo ser certificado através de
Atestado Médico;

h) Cumprir, na integra, as determinacdes deste Edital;

16.2 A contratacao dos credenciados serd celebrada com fundamento na Lei n°4.624, de 30 de outubro de 2019,
em processo administrativo eletrénico individualizado, apartado daquele que tratou do credenciamento, em
consonancia com as regras dispostas na referida Lei.
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16.3 O contrato e suas prorrogacdes ficam subordinadas ao periodo maximo de 2 (dois) anos de vinculo continuo
e a existéncia da correspondente disponibilidade orcamentaria e financeira.

16.4 As contratagdes serao realizadas nos cargos de instrutor para os cursos de qualificacao profissional.

16.5 O contratado devera observar e cumprir o cronograma da execucao das atividades a serem desenvolvidas,
em dias, horérios e locais definidos, sequndo as necessidades do IDEP/RO.

16.6 Fica vedado o cometimento a terceiros (subcontratacao) da execucao do(s) servico(s) objeto(s) do contrato
firmado com os candidatos credenciados.

16.7 Ao presente Regime Juridico Especial de Direito Administrativo, aplica-se o que prevé a Lei Complementar n?
68, de 9 de dezembro de 1992, quanto a frequéncia e horario, indenizacdes, didrias, gratificacdo natalina, férias,
concessOes, responsabilidades, processo administrativo disciplinar, abandono do cargo ou emprego ou
inassiduidade habitual, julgamento e disposicdes gerais e transitérias.

16.8 Na assinatura do contrato, o credenciado deverd apresentar a via original e cépia dos seguintes
documentos:

PROCESSO SELETIVO IDEP - EDITAL N. xx/ 2022- IDEP/DAFIP
Candidato
Tipo Documentos
1 (uma
(. . ) Fotografia 3x4
Original
1 (uma
(, . ) Cédula de Identidade
cépia
1 (uma) |CPF/MF (nao sendo aceito a numeracao disponibilizada em outros documentos de identificacao). Em
cépia caso de 22 via, 0 mesmo pode ser expedido através da internet. www.receita.fazenda.gov.br
1 (uma) Cartdo do Programa de Integracao Social - PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor Publico -
cépia PASEP (Caso o candidato ndao possua os cadastros acima, apresentar Declaracao informando que nao
P possui o PIS/ PASEP)
1 (uma - .
(, . ) Certidao de Nascimento ou Casamento
cépia
1 (uma
(, . ) Titulo de Eleitor
cépia
1 (uma i .
(, . ) Certificado de Reservista
cépia
1 (uma .
(, . ) Registro de Conselho de Classe
cépia
1 (uma) Comprovante de Residéncia; (Caso o comprovante nao esteja em nome do candidato, deverd
cépia apresentar Declaracao do proprietario do imdével ou cépia do contrato de Locacao)
1 (uma . . .
c(épia ) Comprovante de Escolaridade, Certificado ou Diploma do Curso (frente e verso);
1 (uma) - . .
cépia Certidao de Nascimento dos Dependentes Legais
1 (uma . .
(, . ) Cartao de Vacina dos Dependentes
cépia
1 (uma) .
. CTPS PAGINA DE IDENTIFICACAO
copia
1 (uma) . . .
cépia Se possuir, comprovante de conta corrente do Banco do Brasil (Pessoa Fisica).
1 (uma
(. . : Atestado de Sanidade Fisica e Mental
original
1 via Certidao Negativa de Crimes Eleitorais; Emissao e Autenticacao: (http:/
autenticada /www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais)
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1 via Comprovante de quitacao com a Justica Eleitoral; Emissao e Autenticacao: (http:/
autenticada /www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)
Certidao Expedida Pelo Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia; Emissao: (http:/
/www.tce.ro.gov.br/index.php/certidao-negativa/) Autenticacao:
(https://www.tce.ro.gov.br/nova/certidao/verificacertidao.tce.asp)

1 via
autenticada

1 via Certiddo Negativa da Justica Federal, da comarca aonde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos; Emissao
autenticada| Certiddo Judicial Civel e Certiddo Judicial Criminal Negativa; https:/ /sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/

Certiddo Negativa do Tribunal de Justica: 1 2 Instancia - Acbes Civeis e Criminais - Resolucdo 156 -
CNJ (1 ¢ Grau) ; Emissao: (http:/ /webapp.tjro.jus.br/certidaoonline/pages/cnpg.xhtml) 2 2 Instancia -
Acoes Civeis e Criminais(2 2 Grau); Emissao:
(http://webapp.tjro.jus.br/certidaoonline/pages/cnsg.xhtml) Autenticacao para ambas:
(http://webapp.tjro.jus.br/certidaoonline/pages/consultacertidao.xhtml)

1 via
autenticada

1 (uma) o _— .
cépia Declaracao de Imposto de Renda ultimo exercicio
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
1 (uma) atualizada; Emissao: http:/ /servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir
cépia Autenticacao:
http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Autenticidade/Confirmar
1 (uma) Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteracdes, o (a) mesmo (a) devera declarar a
cépia mudanca ocorrida, devendo ser comprovada através de documento oficial.
Original Declaracdo Unica - conforme Anexo V (sujeito a comprovacdo junto aos 6rgdos competentes)

16.9 Caso o nome do candidato tenha sofrido alteracdes, o mesmo deveréd declarar a mudanca ocorrida, devendo
ser comprovada através de documento oficial.
16.10 Os casos omissos e/ou inusitados, com relacdo a situacdo e/ou a documentacdo apresentada pelo
candidato, serdo analisados pelo IDEP-GRH juntamente com a SEGEP, e, se necessarios, pela Procuradoria Geral
do Estado de Ronddnia.
17 DA RESCISAO DO CONTRATO E PENALIDADE
17.1 Aplica-se ao presente Edital o Previsto na Lei n°4.624, de 30 de outubro de 2019.
18 DAS DISPOSIC()ES FINAIS
18.1 O ato de inscricdo neste procedimento implica na sujeicdo do candidato as condicdes estabelecidas neste
Edital.
18.2 O credenciado sera responsavel pela atividade para a qual se habilitou, bem como pelas informacdes e
documentos ofertados, excluida qualquer responsabilidade civil ou penal ao IDEP/RO.
18.3 Outras informacdes e esclarecimentos sobre o procedimento objeto deste Edital podera ser obtidas junto a
Comissao de Avaliacao e Credenciamento, por meio do endereco eletrénico
idep.selecao.qualificacao2022@gmail.com
18.4 O IDEP, por intermédio da Comissao de Avaliacdo e Credenciamento, apreciara e resolvera os casos omissos
deste Edital.
18.5 O presente Edital poderd ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que
motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem que isso venha gerar direitos e
obrigacdes em relacao aos interessados.
19. ANEXOS
ANEXO I - INSCRICAO.
ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS E DISTRIBUICAO DE INSTRUTOR
ANEXO IIl - QUADRO DE RESUMO DE TiTULOS
ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
ANEXO V - MODELO DE DECLARAGCAO UNICA
ANEXO VI - CRONOGRAMA
ADIR JOSEFA DE OLIVEIRA
Presidente do IDEP-RO
ANEXO |
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INSCRICAO
Site www.rondonia.ro.gov.br/ idep, através de link de Inscricdo
ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS E DISTRIBUICAO DE INSTRUTOR
P CARGA | TURNO
MUNICIPIO E COMPONENTE UANT. p
ITEM) CARGO Il),IS'I(':RIT(:) CURSO CURRICULAR ?IAGAS HORARIA DE
SEMANAL|OFERTA|
- ALTA FLORESTA
d'OESTE;
- ALTO ALEGRE
DOS PARECIS;
- CANDEIAS DO .
- Equipamentos e
JAMARI; . s
servicos turistico
- CEREJEIRAS; Etica
- CHUPINGUAIA; . N
ESPIGAO Agente de - Infraestrutura de apoio Manha
01 |Instrutor d'OESTE: Informacées ao turismo CR 20h  |ou Tarde
T Turisticas - Planejamento turistico ou Noite
- NOVA MAMORE; .
- Qualidade no
- OURO PRETO . .
atendimento ao turismo
DO OESTE; . .
- Teoria geral do turismo
- PORTO VELHO;
- ROLIM DE
MOURA;
SAO FRANCISCO
DO GUAPORE.
- PIMENTA - Agricultura familiar
BUENO - Empreendedorismo,
(CENTEC- Cooperativismo e
ABAITARA) Associativismo Manh
Rod. 010 Km - Planejamento e
02 |Instrutor Agricultor Familiar i _J N CR 20h ou Tarde
32 administracao da ou Noite
- PORTO VELHO propriedade agricola
(DISTRITO - Relacoes interpessoais
MUTUM- - Saude e seguranca no
PARANA); trabalho
- ARIQUEMES;
- CACOAL;
- GUAJARA- - Empreendedorismo
MIRIM; - Etica profissional
- JI-PARANA; - Matematica aplicada
- MACHADINHO - Materiais de construcéao Manhs
d'OESTE; . tecnologia das
03 |Instrutor - PIMENTA Ajudante de Obras N CR 20h ou Tarde
construcoées Noit
BUENO(CENTEC- - Qualidade, Seguranca, ou Rorte
ABAITARA) Meio Ambiente e Saude
Rod. 010 Km - Tecnologia das
32, construcoes
- PORTO VELHO;
- VILHENA.
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- Leitura e Intepretacao
de Desenho Técnico
- ALTA FLORESTA A - ~
d'OESTE: - Mecanica Manha
04 |Instrutor| CEREJEIRAS: Ajustador Mecanico - Metrologia CR 20h ou Tarde
- CHUPINGUAIA: - Qualidade, Seguranca, ou Noite
Meio Ambiente e Saude
- Tecnologia
- CACOAL;
- GUAJARA-
MIRIM;
- PIMENTA Artesanato com - Empreendedorismo Manha
05 |Instrutor BUENO(CENTEC- Sementes - Desenho basico de joias| CR 20h ou Tarde
ABAITARA) (BIOJOIAS) e seus derivados ou Noite
Rod. 010 Km
32;
- PORTO VELHO.
- Empreendedorismo
- ARIQUEMES; - Histéria do artesanato Manhs
- CANDEIAS DO Artesanato em - Qualidade, Seguranca,
06 |Instrutor . . . . , CR 20h ou Tarde
JAMARI; Biscuit Meio Ambiente e Saude ou Noite
- PORTO VELHO. - Técnicas de artesanato
e modelagem em biscuit
_ PORTO VELHO: - .Em,pl:eendedorlsmo
- Histdria do artesanato -
- PORTO VELHO Artesanato em . Manha
07 |Instrutor| (DISTRITO Papel para i Ql_la“dad_e' Seguran,ga, CR 20h  |ou Tarde
. . Meio Ambiente e Saude .
MUTUM- Decoracao Festiva L. ou Noite
PARANA): - Técnica de artesanato
em papel
- Empreendedorismo
Artesanato em - Histéria do artesanato Manhs
08 |Instrutor| - PORTO VELHO; Papel Para | - Qualidade, Seguranca, | 20h  |ou Tarde
Decoracao Festiva | Meio Ambiente e Saude ou Noite
- Origami - Técnicas de modelagem
em origami
- ARIQUEMES;
- GUAJARA-
MIRIM;
- JI-PARANA;
- PIMENTA - Artesanato em tecido Manha
09 linstrutor BUENO Artesanato em - Empreendedorismo R 50h  lou Tarde
(CENTEC- Tecido (Fuxico) | - Qualidade, Seguranca, )
ABAITARA) Meio Ambiente e Sadde ou Noite
Rod. 010 Km
32;
- PORTO VELHO;
- VILHENA.
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- GUAJARA-
MIRIM;
- JARU; - Criacao e montagem de
- JI-PARANA; pecas
- PIMENTA - Desenho técnico Manha
10 |Instrutor BUENO Artesao de Biojoias| - Empreendedorismo CR 20h ou Tarde
(CENTEC- - Especificacao de ou Noite
ABAITARA) matéria prima
Rod. 010 Km - Etica profissional
32;
- PORTO VELHO.
- Empreendedorismo
- Etica profissional
- Pintura com molde
: vazado e decoupage de ~
- JIFPARANA; Artesao de Pintura tecidosp 7 Manha
11 |Instrutor|{- PORTO VELHO; . . . CR 20h ou Tarde
. em Tecido - Pintura com riscos .
- URUPA. . L. ou Noite
- Pintura em varias
superficies
- Qualidade, Seguranca,
Meio Ambiente e Saude
- GUAJARA- - Comunicacédo
MIRIM; - Empreendedorismo
- PIMENTA Artesdo de Pintura | - Pintura monocromatica Manha
12 |Instrutor BUENO(CENTEC- em Tela - Pinturas com policromia| CR 20h ou Tarde
ABAITARA) - Praticas de pintura ou Noite
Rod. 010 Km - Técnicas artisticas de
32 pintura em tela
- ARIQUEMES; )
CANDEIAS DO - Empreendedorismo
JAMARI: Artesdo em - Qualidade, Seguranca, Manha
13 |Instrutor ' . Meio Ambiente e Saude CR 20h ou Tarde
- OURO PRETO Bordado a Mao L, . R .
- Técnicas de bordado a ou Noite
DO OESTE; ~
mao
- PORTO VELHO.
- Administracao
- ARIQUEMES; Lingua er:e
- CANDEIAS DO 9 .g ~
Comunicacao
JAMARI; . ~
) . - Empreendedorismo Manha
- JI-PARANA; Assistente .
14 |Instrutor . . . Aplicado CR 20h ou Tarde
- NOVA MAMORE;| Administrativo .. )
- Etica ou Noite
- OURO PRETO .
DO OESTE: - Qualidade, Seguranca,
PORTO VELI’-IO Meio Ambiente e Saude
' - Rotinas de trabalho
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- JARU; - Comunicacao
- PIMENTA - Empreendedorismo
BUENO - Etica profissional
(CENTEC- - Historia do vestuario Manhs
ABAITARA Assistente de - Introducao a tecnologia
15 |Instrutor ) ¢ 9 CR 20h ou Tarde
Rod. 010 Km Costura enfesto e corte .
. ou Noite
32; - Material e
- PORTO VELHO; equipamentos
- ROLIM DE - Qualidade, Seguranca,
MOURA. Meio Ambiente e Saude
- Comunicacao e
linguagem
- Educacao financeira
- CACOAL; N .
- Empreendedorismo
- CANDEIAS DO o o
- Introducao a gestao de
JAMARI; .
pessoas e planejamento
- PIMENTA ‘v
estratégico
BUENO . -
- Motivacao e trabalho ~
(CENTEC- Assistente de em equipe Manha
16 (instrutor) ABAITARA) Recursos Humanos Pro ress;c: f:ncional R 20h ou Tarde
Rod. 010 Km 9 L. ! ou Noite
cargos, salarios e
32; ..
beneficios
- PORTO VELHO o
- Recrutamento e selecao
(DISTRITO .
- Treinamento e
MUTUM- .
p desenvolvimento,
PARANA), . a
avaliacao de
desenvolvimento e de
desempenho
- JI-PARANA
- PIMENTA - Administracao
BUENO financeira Manha
17 |Instrutor (CENTEC-' Assistente - Comunicacao CR 20h ou Tarde
ABAITARA) Financeiro - Empreendedorismo ou Noite
Rod. 010 Km - Etica profissional
32; - Rotinas financeira
- VILHENA
- ALTA FLORESTA
d'OESTE;
- ALTO ALEGRE
DOS PARECIS;
- ALTO PARAISO;
- ARIQUEMES;
- BURITIS;
- CABIXI;
- CACAULANDIA;
- CAMPO NOVO
DE RONDONIA
- CASTANHEIRAS;
- CEREJEIRAS;
- CHUPINGUAIA;
- COLORADO DO
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18 |Instrutor

OESTE;

- CORUMBIARA;

- GOVERNADOR

JORGE TEIXEIRA;

- GUAJARA
MIRIM;

- ITAPUA DO
OESTE;

- JI-PARANA;

- MACHADINHO
d'OESTE;

- NOVA
BRASILANDIA
d'OSETE;

- NOVA MAMORE;
- NOVA UNIAO;
- PARECIS;

- PRESIDENTE
MEDICI;

- PRIMAVERA DE
RONDONIA;

- RIO CRESPO;
- ROLIM DE
MOURA;

- SANTA LUZIA
d'OESTE;

- SAO FELIPE
d'OESTE;

- SAO
FRANCISCO DO
GUAPORE;

- SAO MIGUEL
DO GUAPORE;
- SERINGUEIRAS;
- THEOBROMA;
- VALE DO
PARAISO;
- VILHENA.

Diario Oficial

Atendimento ao
Publico

- Comunicacao e
atendimento - Etica e
responsabilidade no
atendimento - Fidelizacao no
atendimento - Primicias do
atendimento ao Publico/
Cliente - Qualidade no
atendimento

CR

20h

Rondoénia, ed. suplementar 104.1 - 58

Manha
ou Tarde
ou Noite

19

Instrutor

- ALVORADA
d'OESTE;

- GUAJARA-

MIRIM;

PIMENTA BUENO
(CENTEC-

ABAITARA)

Rod. 010 Km

32;

- PORTO VELHO;

- SAO

FRANCISCO DO

GUAPORE;

- VILHENA

Auto Maquiagem

- Higiene e Técnicas de
Auto Maquiagem

CR

20h

Manha
ou Tarde
ou Noite
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- Comunicacao e postura
e
- CANDEIAS DO Auxiliar organizacional Manha
20 |Instrutor JAMARI; .. . - CR 20h ou Tarde
_ PRIMAVERA DE Administrativo - Nocoes d(:: documentos ou Noite
RONDONIA. e arquivamento
- Nocoes de marketing
pessoal
- JARU;
- JI-PARANA;
- MACHADINHO
d'OESTE; - Coloracao e
- OURO PRETO Descoloracao da
DO OESTE; estrutura de barba e
- PIMENTA cabelo
BUENO - Cortar e Modelar Barba -
Manha
21 |Instrutor (CENTEC-, Barbeiro <.-3 Cabelo . CR 20h ou Tarde
ABAITARA) - Organizar o Ambiente ou Noite
Rod. 010 Km de Trabalho
32; -Qualidade, Seguranca,
- SAO Meio Ambiente e Satde
FRANCISCO DO - Realizar Tratamento
GUAPORE; Capilar
- SAO MIGUEL
DO GUAPORE;
- VILHENA
- Aspecto do controle de
qualidade
- Higiene ambiental e
potabilidade da agua
- Higiene pessoal e saude
dos manipuladores de
- CANDEIAS DO | Boas Praticas de alimentos Manha
22 |Instrutor . - - MIP - Manejo Integrado CR 20h ou Tarde
JAMARI; Fabricacao (BPF) L, .
de Pragas e principios de ou Noite
controle estatistico de
processo MIP.
- Prevencao de
contaminacao cruzada
- Procedimento padrao
de higiene e operacao
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- Cadeia produtiva do
leite
- Empreendedorismo
- Gestao de propriedade
- PIMENTA leiteira
BUENO - Manejo de bovinos de Manhs
(CENTEC- Bovinocultor de leite e instalacoes
23 |Instrutor p R . CR 20h ou Tarde
ABAITARA) leite - Manejo de ordenha e .
. . ou Noite
Rod. 010 Km qualidade do leite
32; - Manejo nutricional
- Manejo pastagens
- Manejo sanitario
- Qualidade, Seguranca,
Meio Ambiente e Saude
. ~ Manha
. . - Fabricacao de
24 |Instrutor] PORTO VELHO |Brigadeiro Gourmet . . CR 20h ou Tarde
brigadeiro gourmet :
ou Noite
- PIMENTA - Boas praticas de
BUENO fabricacao
(CENTEC- . - Defumacao Manha
p Charcutaria )
25 |Instrutor] ABAITARA) - Equipamentos e CR 20h ou Tarde
Artesanal e .
Rod. 010 Km utensilios ou Noite
32; - Técnica, salga, cura e
- PORTO VELHO marinada
- Equipamentos
preparacao e
manutencao
- Espécies de peixes
- CABIXI; - Legislacdo e educacao .
- CACOAL; . Manha
26 |Instrutor ' Condutor de ambiental na pesca CR >0h ou Tarde
- JI-PARANA; | Turismo de Pesca - Préatica de pesca ou Noite
- PORTO VELHO. (preparo, pesque e solte)
- Primeiros socorros
- Qualidade no
atendimento e
relacionamento humano
- CANDEIAS DO
JAMARI;
- JARU; Manha
27 |Instrutor| - JI-PARANA; Cupcakes - Fabricacao de Cupcakes| CR 20h ou Tarde
- PORTO VELHO; ou Noite
- ROLIM DE
MOURA.
- Arco de baldes
- CANDEIAS DO Decoracio com - Arranjos de mesa Manha
28 |Instrutor JAMARI; Balcc")es - Bases, suportes CR 20h ou Tarde
- PORTO VELHO. - Empreendedorismo ou Noite
- Tipos de baloes
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- Anatomia da pele e
estrutura dos pélos
- ALVORADA - Higiene e seguranca no
d'OESTE; trabalho
- BURITIS; - Nocoes de relacoes Manha
29 |Instrutor] - GUAJARA- Depilador humanas e ética CR 20h ou Tarde
MIRIM; - Orientacoes sobre ou Noite
- PORTO VELHO; processos alérgicos
- VILHENA. - Preparacao de material
e tipos de cera
- Técnicas de depilacao
- Desenho técnico
- Empreendedorismo
- Leitura e Interpretacao
de Representacao de
- PIMENTA rojetos arquitetonicos
BUENO i N:) ao decI rojetos de
(CENTEC- cao ce proj
; instalacoes
ABAITARA) . c s s
hidrossanitarias e de ~
Rod. 010 Km Desenhista de revencao contra Manha
30 |Instrutor 32; N L. P . cA . CR 20h ou Tarde
Construcao Civil incéndio .
- PORTO VELHO. N . ou Noite
- Nocoes de projetos de
- PORTO VELHO . - L.
instalacoes elétricas
(DISTRITO N )
- Nocoes de projetos
MUTUM- .
PARANA), estruturais
' - Qualidade, Seguranca,
Meio Ambiente e Saude
- Representacao de
projetos arquitetonicos
- Conceito de moda
- PIMENTA o2
- Criacao e
BUENO .
desenvolvimento de
(CENTEC- o
; colecao
ABAITARA) L.
- Desenho técnico de ~
Rod. 010 Km . Manha
Desenhista de moda
31 |Instrutor 32; . CR 20h ou Tarde
Moda - Empreendedorismo na )
- PORTO VELHO. e . L, . ou Noite
industria do vestuario
- PORTO VELHO .
(DISTRITO - Qualidade, Seguranca,
Meio Ambiente e Saude
MUTUM- .
p - Tecnologia dos
PARANA), N .
materiais téxteis
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- Empreendedorismo
- Ferramentas de
desenho
- Fundamentos para o
design de produtos web

Meio Ambiente e Saude

Desenhista de - Identidade visual Manha
32 |Instrutor| - PORTO VELHO | Produtos Graficos - Inglés aplicado CR 20h ou Tarde
WEB - Introducao ao HTML ou Noite
- Qualidade, Seguranca,
Meio Ambiente e Saude
- Sistema de
gerenciamento de
conteudo
- ALTA FLORESTA
d'OESTE;
- CACOAL;
- PIMENTA D ho Basi
BUENO Desenho Mecanico
(CENTEC- D hist Leitura e Interpretacao Manha
p esenhista -
33 |Instrutor] ABAITARA) nhi pretac CR 20h  |ou Tarde
Mecanico de Desenho Mecanico .
Rod. 010 Km . . . ou Noite
32: - Qualidade, Saude, Meio
- PORTO VELHO Ambiente, e Seguranca
(DISTRITO
MUTUM-
PARANA);
- CANDEIAS D
¢ > DO -Atendimento ao cliente
JAMARI; . . .
- Biosseguranca e higiene
- PIMENTA
no trabalho -
BUENO Design de Empreendedorismo Manha
34 |Instrutor (CENTEC- 9 P . CR 20h ou Tarde
P Sobrancelhas - Morfologia e formas do )
ABAITARA) ou Noite
rosto
Rod. 010 Km e .
- Pratica em design de
32; sobrancelhas
- PORTO VELHO.
- Eletricidade bdasica
- CACOAL; .
- Empreendedorismo
- MACHADINHO . ..
.. - Etica profissional .
d'OESTE; Eletricista Instalacées elétricas em Manha
35 |Instrutor{ - PORTO VELHO; | Instalador Predial C- . CR 20h ou Tarde
) R baixa tensao .
- ROLIM DE de Baixa Tensao . L. ou Noite
- Medidas Elétricas
MOURA; .
- Qualidade, Seguranca,
- VILHENA.

- ALTO ALEGRE
DOS PARECIS;
- ALTO PARAISO;
- ARIQUEMES;
- BURITIS;

- CABIXI;

- CACAULANDIA;
- CAMPO NOVO
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DE RONDONIA
- CASTANHEIRAS;
- CEREJEIRAS;
- CHUPINGUAIA;
- COLORADO DO
OESTE;
- CORUMBIARA;
-COSTA
MARQUES;
- CUJUBIM;
- ESPIGAO DO
OESTE;
- GOVERNADOR
JORGE TEIXEIRA;
- ITAPUA DO

OESTE; - Empreendedorismo e
- JI-PARANA; sustentabilidade

Manha
- MINISTRO . - Iniciaca
36 |Instrutor Empreendedorismo niclacao a.o CR 20h ou Tarde
ANDREAZZA, empreendedorismo

_ NOVA ou Noite
BRASILANDIA
d'OESTE;

- NOVA UNIAO;
-NOVO
HORIZONTE DO
OESTE;

- PARECIS;

- PIMENTEIRAS
DO OESTE;

- PRESIDENTE
MEDICI;

- PRIMAVERA DE
RONDONIA;

- RIO CRESPO;
- ROLIM DE
MOURA;

- SANTA LUZIA
d'OESTE;

- SAO FELIPE
d'OESTE;

- SAO
FRANCISCO DO
GUAPORE;

- SAO MIGUEL
DO GUAPORE;
-VILHENA

- Marketing pessoal
- Plano de negédcios
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- Empreendedorismo

- Etica Profissional
- ALTA FLORESTA - Leitura e interpretacao
d'OESTE; de projetos
- ALVORADA - Manutencao e
d'OESTE; instalacdo de agua fria Manhs
37 |Instrutor - COSTA Encanador . . i Maletenga,o N CR 20h ou Tarde
MARQUES; , Instalador Predial instalacao de aguas ou Noite
- NOVA MAMORE; pluviais
- PORTO VELHO; - Manutencao e
- SAO MIGUEL instalacao de esgoto
DO GUAPORE. sanitario

- Qualidade, Seguranca,

Meio Ambiente e Saude
- Conversacao em lingua
- ARIQUEMES; espanhola
) CACOA'—f - Gramatica e vocabulario
- JI-PARANA,; t Manha
J Espanhol aplicado da lingua espanhola
38 |Instrutor| - OURO PRETO 20 turismo - Leitura e escrita na CR 20h ou Tarde
DO OESTE; lingua espanhola ou Noite
- PORTO VELHO; - Vocabulario técnico
- VILHENA. (comércio e turismo)
- CAMPO NOVO
DE RONDONIA; A e .
- Educacao financeira
- CUJUBIM;
. . - Orcamento: fontes de -
- PIMENTA Financas Pessoais - receitas e de despesas Manha
39 |Instrutor BUENO Planejamento e . P CR 20h ou Tarde
- Planejamento .
(CENTEC- Controle , . ou Noite
. estratégico pessoal e
ABAITARA) financeiro
Rod. 010 Km
32;
- Edicao de imagens
- Empreendedorismo
) - Etica profissional .
- GUAJARA- P L. Manha
, - Montagem de cenario
40 |Instrutor MIRIM; Fotégrafo . CR 20h ou Tarde
- Producao de ou .
PORTO VELHO. ou Noite
Imagens
- Qualidade, Seguranca,
Meio Ambiente e Saude
- Decoracao da garrafa
- Empreendedorismo Manha
41 |Instrutor| - PORTO VELHO |Garrafas Decoradas| - Preparacao da garrafa CR 20h ou Tarde
- Selecao da garrafa ou Noite
-Tipos de material
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- CHUPINGUAIA;
- COLORADO DO
OESTE;
- CORUMBIARA;
- CUJUBIM;
- ESPIGAO
d'OESTE;
- ITAPUA DO
OESTE;
- JI-PARANA;
- MACHADINHO
d'OESTE;
- MONTE NEGRO;
- NOVA MAMORE;

- Legislacao aplicada a
pequenas empresas
- Marketing
- Nocoes de
administracao

- Nocoes de financas

- PIMENTA - Contabilidade rural
BUENO - Introducao a gestao da
(CENTEC- Gestao da propriedade rural Manha
42 |Instrutor ABAITARA) Propriedade Rural . - Manejo do soIoN CR 20h ou Tarlde
Rod. 010 Km - Sistema de producao e ou Noite
32; integracao em
- ROLIM DE propriedades rurais
MOURA;
- SAO
FRANCISCO DO
GUAPORE;
- SAO MIGUEL
DO GUAPORE;
- SERINGUEIRAS;
- TEXEIROPOLIS;
- THEOBROMA;
- URUPA;
- VALE DO
ANARI;
- VILHENA.
- Atendimento ao cliente
- Fundamentos da
Administracao
- Gestao de micro
empreendimentos
- Gestao de pessoas ~
- PIMENTA Gestor de - Introducao a Manha
43 |Instrutor . .. . . CR 20h ou Tarde
BUENO Microempresa matematica financeira ou Noite
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- PIMENTA L.
- Boas praticas de
BUENO fabricacao
(CENTEC- i ¢ Manhs
. Hamburguer - Modelagem e
44 |Instrutor] ABAITARA) . - CR 20h ou Tarde
Artesanal combinacao de molhos .
Rod. 010 Km . ou Noite
- Ponto de frituras
32 Preparo de carnes
- PORTO VELHO. P
- Empreendedorismo
- Estudo dos solos e
producao e fertilizantes
organicos
- Formacao e instalacao
de viveiros
- Horticultura organica
- Manejo alternativo de
-JARU; ) pragas, doencas e
- JI-PARANA; plantas daninhas
- PIMENTA - Manejo e conservacao Manha
BUENO Horticultor .
a5 |instrutor Oraani dos solos em sistemas CR 20h ou Tarlde
(CENTEC-’ rganico organicos ou Noite
ABAITARA) - Pés colheita
Rod. 010 Km armazenamento e
32. comercializacao de
hortalicas
- Producao de hortalicas
folhosas e tuberosas
- Sistema agroecolégico e
de producao organica,
transicao, legislacao e
certificacao
- PIMENTA
BUENO - Windows .
Informatica Basica Manha
46 |Instrutor (CENTEC- (operador de - Word CR 20h ou Tarde
ABAITARA) copm utador - Excel ou Noite
Rod. 010 Km P - Power point
32.
- Conversacao em Lingua
- ARIQUEMES; ¢ 9
Inglesa
- CACOAL; o ‘.
; - Gramatica e vocabulario ~
- JI-PARANA; n i , Manha
Inglés Aplicado a da Lingua Inglesa
47 Instrutor| - OURO PRETO Servicos Turisticos Leitura e escrita na R 20h ou Tarde
DO OESTE; ¢ , ou Noite
Lingua Inglesa
- PORTO VELHO; e s
- Vocabulario técnico
- VILHENA. L. .
(comércio e turismo)
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- Administracao rural
- Avicultura
- Bovinocultura
- PIMENTA L.
- Etica
BUENO . - ep ~
. - Inseminacao artificial Manha
48 |Instrutor (CENTEC- Inseminador Linguagem e CR 20h ou Tarde
ABAITARA) |Artificial de Animais COminiga S0 ou Noite
Rod. 010 Km " ¢ .
32: - Nocoes de anatomia e
! fisiologia da reproducao
- Ovinocaprinocultura
- Suinocultura
- Empreendedorismo
- Etica profissional
- ARIQUEMES; - Materiais e Manha
49 |Instrutor - JARU; Jardineiro equipamentos CR 20h  |ou Tarde
- PORTO VELHO. - Qualidade, Seguranca, ou Noite
Meio Ambiente e Saude
- Técnicas de jardinagem
- Empreendedorismo
- Equipamentos,
instrumentais, materiais
- ARIQUEMES;
] e produtos
- GUAJARA- N
- Esmaltacao
MIRIM; Estudo das maos e dos
- JI-PARANA; .
pés -
- PIMENTA Manicure e Normas de Manha
50 |Instrutor BUENO . . CR 20h ou Tarde
Pedicure biosseguranca e ,
(CENTEC- legislacio ou Noite
ABAITARA) greracs
- Profissao e
Rod. 010 Km -
32 responsabilidade da
’ Manicure ePedicure
- VILHENA; L.
- Técnicas de
tratamentos das maos e
dos pés
- PIMENTA
BUENO Anatomia e Fisiologia
(CENTEC- da Pele 9
ABAITARA) . .
Rod. 010 Km - Empreendedorismo Manha
51 |Instrutor ’ Maquiador - Higienizacéo CR 20h  |ou Tarde
32; . . . .
VILHENA: - Qualidade, Saude, Meio ou Noite
SAO ' Ambiente e Seguranca
i - Técnicas de Maquiagem
FRANCISCO DO 9 9
GUAPORE.
- Maquiagem para noite .
Maquiagem para P?e a?a éopde ele Manha
52 |Instrutor| - PORTO VELHO quiag P P ﬁ . P CR 20h ou Tarde
Festas - Tendéncia de .
. ou Noite
maquiagem
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- Leitura e interpretacao
de desenho técnico
- CANDEIAS DO L.
- Maquinas, =
JAMARL; equipamentos e Manha
53 |Instrutor| - COLORADO DO Marceneiro quip CR 20h ou Tarde
ferramentas .
OESTE; . ou Noite
- Metrologia
- PORTO VELHO. L. .
- Praticas de marcenaria
- Tecnologia de materiais
- Fundamentos do
- ARIQUEMES; marketing digital
- JI-PARANA; - Midias sociais e
- PORTO VELHO. marketing d|g|ta| Manha
54 |Instrutor| - PORTO VELHO | Marketing Digital | - Planejamento e taticas CR 20h ou Tarde
(DISTRITO em marketing digital ou Noite
MUTUM- - Producéo textual para
PARANA); comunicacdo e marketing
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- ALTA FLORESTA

- ALTO ALEGRE

55 |Instrutor - MINISTRO

d'OESTE;

DOS PARECIS;
- ARIQUEMES;

- CABIXI;

- CACOAL;

- CAMPO NOVO
DE RONDONIA;
- CANDEIAS DO
JAMARI;

- CEREJEIRAS;
- CHUPINGUAIA;
- COLORADO DO
OESTE;

- COSTA
MARQUES;
- ESPIGAO
d'OESTE;
- GUAJARA-
MIRIM;
- MACHADINHO
d'OESTE;

ANDREAZZA;
- MIRANTE DA
SERRA;
- NOVA MAMORE;
- NOVA UNIAO;
- OURO PRETO
DO OESTE;
- PIMENTA
BUENO
(CENTEC-
ABAITARA)
Rod. 010 Km
32;

- PIMENTEIRAS
DO OESTE;

- PRESIDENTE
MEDICI;
- SAO

GUAPORE;

- PORTO VELHO;

FRANCISCO DO

- VILHENA.

Marketing do
Turismo

- Canais de marketing
digital
- Comportamento do
consumidor turista
- Introducao ao
Marketing
- Marketing turistico
- Publicidade e
propaganda

CR

20h

Manha
ou Tarde
ou Noite
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- Eletroeletronica de
motocicletas
- Empreendedorismo
- Etica profissional
- Fundamentos da
mecan.lca de CR 20h
motocicletas
- Metrologia
- Qualidade, Seguranca,
Meio Ambiente e Saude
- Sistema mecanico de

- CACOAL;
56 |Instrutor

Mecanico de
- PORTO VELHO.

Manha
. ou Tarde
Motocicletas

ou Noite

motocicletas

- Alimentacao
- Histdéria dos Motores
- Lubrificacao
- Metrologia
.. - Motor Ciclo Otto e Manha
Mecanico de .
Motores a Diesel Diesel CR 20h ou Tarde
- Qualidade, Seguranca, ou Noite
Meio Ambiente e Saude
- Regulagem de Valvulas
- Sistema de
Arrefecimento

- ALTA FLORESTA

d'OESTE;
57 |Instrutor - CEREJEIRAS;
- CHUPINGUAIA.

- Andlise de mercado
- Banco do povo:
legislacao e Organizacao
- Cooperativismo e
associativismo
- Empreendedorismo:
conceitos e aspectos
- ARIQUEMES; iniciais
- PIMENTA Microempreendedor - Estratégias de
58 |Instrutor] BUENO; Individual marketing R 20h
- PORTO VELHO. - Microempreendedor
individual - MEI:
legislacao e criacao
- Nocoes de
administracao
- Nocoes de gestao de
pessoas
- Plano de negédcios
- CANDEIAS DO
JAMARI;
59 |instrutor| - PORTO VELHO Mini Bolos - Fabricacao de Mini CR >0h
(DISTRITO Decorados Bolos Decorados
MUTUM-
PARANA);

Manha
ou Tarde
ou Noite

Manha
ou Tarde
ou Noite
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- PIMENTA
BUENO
(CENTEC- - Manha
. Nocoes de ..
60 |Instrutor] ABAITARA) L. - Primeiros socorros CR 20h ou Tarde
Primeiros Socorros .
Rod. 010 Km ou Noite
32;
- PORTO VELHO.
PIMENTA - Introducao a seguranca
BUENO NRS - CIPA - do trabalho
Normas - Mapa de risco ~
(CENTEC- regulamentadoras Or ani:a ao da CIPA Manha
61 |Instrutor| ABAITARA) 9 B 9 < . CR 20h  |ou Tarde
Comissao interna - Regulamentacao do .
Rod. 010 Km B e . ou Noite
32 de prevencao de | Ministério do Trabalho e
g ident Emprego - MTE
- PORTO VELHO. acidentes -mprego - FE
- Riscos ambientais
- PIMENTA
BUENO . .
NR1 - Disposicoes . - . =
(CENTEC- Gerais e - Disposicoes gerais Manha
62 |Instrutor| ABAITARA) - - GRO - Gerenciamento CR 20h  |ou Tarde
Gerenciamento de . . . .
Rod. 010 Km |_. . . | de Riscos Operacionais ou Noite
Riscos Ocupacionais
32;
- PORTO VELHO.
- PIMENTA - Legislacao
NR4 - Servicos 9 ¢
BUENO Especializados em - Norma
(CENTEC- :n enharia de Regulamentadora Manha
63 |Instrutor| ABAITARA) S: uranca e - Servicos Especializados CR 20h ou Tarde
Rod. 010 Km IVgI’ediciﬁa em Engenharia de - ou Noite
32; do Trabalho Seguranca e Medicina do
- PORTO VELHO. Trabalho-SESMT
- PIMENTA - Introducao a seguranca
BUENO do trabalho
NR5 - Comissao . ~
(CENTEC- Interna de - Mapa de risco Manha
64 |Instrutor| ABAITARA) N - Organizacao da CIPA CR 20h ou Tarde
Prevencao de - .
Rod. 010 Km Acidentes - Regulamentacao do ou Noite
32; MTE
- PORTO VELHO. - Riscos Ambientais
- PIMENTA - Equipamentos de
BUENO protecao individual,
(CENTECj NRO6 - tipos, selecdo e emprego Manha
65 |Instrutor| ABAITARA) Equipamentos de - Programa de CR 20h  |ou Tarde
Rod. 010 Km | protecao Individual| conservacéo auditiva ou Noite
32; - Programa de protecao
- PORTO VELHO. respiratdria
- PIMENTA
BUENO
(CENTEC- NR7 - Programa de | - Conceitos e diretrizes Manha
66 |Instrutor] ABAITARA) |Controle Médico de NR7 CR 20h ou Tarde
Rod. 010 Km Saude - PCMSO - Responsabilidades ou Noite
32;
- PORTO VELHO.
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- PIMENTA .
- Conceitos da norma
BUENO P
- Laudo técnico das -
(CENTEC- . . . Manha
; . . condicoes ambientais do
67 |Instrutor| ABAITARA) NR8 - Edificacoes trabalho CR 20h ou Tarde
Rod. 010 Km . L. .. ou Noite
32: - Perfil profissiografico
! revidenciario
- PORTO VELHO. P
- PIMENTA
BUENO
NR9 - Programa de . . . =
(CENTEC- Prevencao de - Conceitos e diretrizes Manha
68 |Instrutor| ABAITARA) Risfos NR9 CR 20h  |ou Tarde
Rod. 010 Km . . - Responsabilidades ou Noite
Ambientais
32;
- PORTO VELHO.
- PIMENTA
BUENO
NR10O - Seguranca - Combate a incéndio -
(CENTEC- . 9 N < . . Manha
. em instalacodes e - Primeiros socorros
69 |Instrutor] ABAITARA) servicos Seguranca em CR 20h ou Tarde
Rod. 010 Km G . 9 .. < ou Noite
32 com eletricidade eletricidade
- PORTO VELHO.
- Aspectos ambientais
- PIMENTA associados
BUENO NR11 - Transporte, | - Conceitos e diretrizes
(CENTEC- . pN ! NR11 Manha
. Movimentacao, - o
70 |Instrutorl ABAITARA) - Inspecao e manutencao CR 20h ou Tarde
Armazenagem e . .
Rod. 010 Km . preventiva ou Noite
Equipamentos L.
32; - Recursos tecnoldgicos
- PORTO VELHO. - Tipos de equipamentos
e acessorios
- PIMENTA
BUENO NR1Z2 - S - Conceito e diretrizes da
no ~ .
71 linstrutor, ABAITARA) Macot - Manutencéo preventiva| CR 20h  |ou Tarde
Rod. 010 Km a.qumas e preditiva ou Noite
32; e Equipamentos - Terminologia
- PORTO VELHO.
- Caldeiras -
consideracoes gerais
- PIMENTA - Conceitos e diretrizes
BUENO NR13
(CENTEC- NR13 - Caldeiras - Nocoes de grandezas Manha
72 |Instrutor| ABAITARA) |Vasos de Pressdo e fisicas e unidades CR 20h ou Tarde
Rod. 010 Km Tubulacoes - Operacoes de caldeiras ou Noite
32; - Prevencao contra
- PORTO VELHO. explosoes e outros riscos
- Tratamento de agua e
manutencao de caldeiras
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- Caracteristicas de
insalubridade
- PIMENTA . atri
BUENO - Conceitos e diretrizes
- da NR15 )
(CENTEC-’ NR15 - Atividades e - Equipamentos de Manha
73 |Instrutor| ABAITARA) Operacoes . . CR 20h ou Tarde
Protecao Individual - .
Rod. 010 Km Insalubres EPI’s ou Noite
32; . .
- PORTO VELHO. - I:llg.lene ocupaAC|0|.1aI
- Limites e tolerancia e
graus de insalubridade
- Atividades e operacoes
perigosas com radiacoes
ionizantes ou
substancias radioativas
- Atividades e operacoes
_ PIMENTA perlgosaslco.m energia
elétrica
BUENO .. ~
(CENTEC- NR16 - Atividades e i Ai.:IVIdades € operag.oes Manha
74 |Instrutor] ABAITARA) Operacoes perlfjcfsas com eXpIOSINVOS CR 20h ou Tarde
. - Atividades e operacées .
Rod. 010 Km Perigosas . ou Noite
32; p(:zrlgosa,s c.om
- PORTO VELHO. inflamaveis
- Atividades profissionais
de seguranca, pessoal e
patrimonial
- Conceitos e diretrizes
NR16
- Periculosidade
- Canteiro de obras
- Conceitos e diretrizes
NR18
- Condicoes do meio
- PIMENTA ambiente do trabalho
BUENO NR18 - Condicoes e - Higiene e conforto
(CENTEC- Meio Ambiente de | - Nocoes de combate a Manha
75 |Instrutor| ABAITARA) Trabalho na incéndio CR 20h ou Tarde
Rod. 010 Km Industria da - Nocoes de primeiros ou Noite
32; Construcao SOCOrros
- PORTO VELHO. - Protecao em maquinas
e equipamentos
- Riscos inerentes a sua
funcao
- Uso adequado de EPI
- PIMENTA - As normas de
BUENO procedimentos
(CENTEC- operacionais Manha
76 |Instrutor| ABAITARA) NR19 - Explosivos | - Conceitos e diretrizes CR 20h ou Tarde
Rod. 010 Km NR19 ou Noite
32; - Plano de emergéncia e
- PORTO VELHO. combate a incéndio
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- PIMENTA - Anadlise de riscos
BUENO - Conceitos e diretrizes
ENTEC- da NR21 Manha
(c P NR21 - Trabalho a . .
77 |Instrutor| ABAITARA) Céu Aberto - Medidas preventivas CR 20h ou Tarde
Rod. 010 Km para evitar acidentes ou Noite
32; - Perigos e cuidados nos
- PORTO VELHO. trabalhos a céu aberto
- Campo de aplicacao da
NR22
- Comissao interna de
- PIMENTA = .
prevencao de acidentes
BUENO na mineracao
(CENTEC- NR22 - Seguranca e . g . Manha
; B . - Conceitos e diretrizes
78 |Instrutor] ABAITARA) |Saude Ocupacional NR22 CR 20h ou Tarde
Rod. 010 Km na Mineracao . - ou Noite
- Obrigacoes e
32; responsabilidades da
- PORTO VELHO. P
empresa
- Responsabilidades dos
trabalhadores
- Classificacao do fogo
- Conceitos e diretrizes
- PIMENTA da NR23
BUENO - Equipamentos de
CENTEC- combate ao fogo Manha
( p NR23 - Protecao . 9 ~
79 |Instrutor| ABAITARA) . - Meios de propagacao CR 20h ou Tarde
Contra Incéndios L. .
Rod. 010 Km - Técnicas de combate ao ou Noite
32; fogo
- PORTO VELHO. - Teoria do fogo
- Tipos de extintores e
hidrantes
- Agua potavel e servico
de limpeza
- Conceitos e diretrizes
de NR24
- Condicoes minimas de
- PIMENTA ..
BUENO higiene, conforto e
NR24 - Condicoes acessibilidade ~
(CENTEC- . . Manha
, Sanitdrias e - Destino e tratamento
80 |Instrutor] ABAITARA) , CR 20h ou Tarde
Confortos nos de residuos .
Rod. 010 Km . . . - ou Noite
32 Locais de Trabalho - Fiscalizacao,
¢ enalizacdo e multas
- PORTO VELHO. P cN
- Padroes para
instalacdes sanitarias
- Padroes para vestuario,
refeitdrios, cozinha e
alojamento
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- Conceitos e diretrizes
- PIMENTA NR26
BUENO - Perigos, riscos e casos
(CENTEC- L. . especificos Manha
. NR26 - Sinalizacao ,
81 |Instrutor| ABAITARA) de Seguran :’ - Simbolos para CR 20h ou Tarde
Rod. 010 Km 9 ¢ identificacao ou Noite
32; - Sinalizacao para
- PORTO VELHO. armazenamento de
substancias perigosas
- Conceitos e diretrizes
da NR31
- Ergonomia no trabalho
rural
- Meio ambiente e
NR31 - Seguranca e ,
- PIMENTA . residuos
Saude no Trabalho .
BUENO da Agricultura - Nocoes de seguranca
(CENTEC- P:cuéria ! com animais Manha
82 |Instrutor| ABAITARA) SiIvicuItur:':l peconhentos CR 20h ou Tarde
Rod. 010 Km Explora éo' - Nocoes de seguranca ou Noite
32; FI:rest;:I e com insumos agricolas
- PORTO VELHO. . - Procedimentos de
Aquicultura ~ .
prevencao de riscos
- Riscos decorrentes do
tipo de tarefa
- Seguranc¢a nas
atividades rurais
- Conceitos e diretrizes
da NR32
- Equipamentos de
protecao coletiva,
- PIMENTA . .
individual e vestimentas
BUENO NR32 - Seguranca e de trabalho
(CENTEC- Saude no Trabalho . Manha
. - Medidas para
83 |Instrutor] ABAITARA) em - .. CR 20h ou Tarde
. prevencao de incidentes .
Rod. 010 Km | Estabelecimentos ou Noite
) - Normas de
32; de Saude )
procedimentos de
- PORTO VELHO. ..
higiene
- Responsabilidade do
empregado e
empregador
- Equipamentos de
Protecao Individual -
EPI's
- Etica profissional
Operador de - Pratica com Manha
84 |Instrutor| - PORTO VELHO | Carregadeira de carregadeira CR 20h ou Tarde
Rodas Pequenas | - Qualidade, Seguranca, ou Noite
Meio Ambiente e Saude
- Transporte e
movimentacoes de
materiais
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- GUAJARA-
MIRIM;
- JI-PARANA;
- PIMENTA
BUENO - Empreendedorismo
(CENTEC-  |operador de Drones " Legislacao Manha
85 |Instrutor ABAITARA) (PILOTO) - Operacao de drones | cp 20h  |ou Tarde
Rod. 010 Km - Praticas de voo ou Noite
32; - Registro fotografico
- PORTO VELHO
(DISTRITO
MUTUM-
PARANA);
- Direcao defensiva
- Empreendedorismo
- Fundamentos da
- CANDEIAS DO Operador de - Préetri:Z"dheaf)E::agéo Manha
86 |Instrutor JAMARI; Empilhadeira com empilhadeira CR 20h ou Tarde
- PORTO VELHO. ou Noite
- Seguranca e trabalho
- Selecao de
equipamentos e
movimentacao de cargas
- Comunicacao
- Gestao de pessoas
- Inspecao do
Operador de equipamento Manha
87 |Instrutor|- PORTO VELHO. Escavadeira - Pratica operacional da CR 20h ou Tarde
Hidraulica escavadeira hidraulica ou Noite
- Seguranca e prevencao
de acidentes de trabalho
- Técnicas de operacao
- Equipamento de
Protecao Individual - EPI
- Etica profissional
- Pratica com -
- PORTO VELHO; Operador de carregadeira Manha
88 |Instrutor .. . . CR 20h ou Tarde
- VILHENA. Minicarregadeira | - Qualidade, Seguranca, .
. . . ou Noite
Meio Ambiente e Saude
- Transporte e
movimentacao de
materiais
- Comunicacao
- Gestao de pessoas
- Inspecao do
Operador de equipamento Manha
89 |Instrutor| - PORTO VELHO. | mMotoniveladora | - Pratica operacional da CR 20h  |ou Tarde
motoniveladora ou Noite
- Seguranca e prevencao
de acidentes de trabalho
- Técnicas de operacao
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20

Instrutor

- PIMENTA
BUENO
(CENTEC-
ABAITARA)
Rod. 010 Km
32.

Operador de

Processamento de

Pescado

- Armazenamento de
Pescado
- Conservacao de
Pescado
- Controle de Qualidade
do Pescado
- Empreendedorismo
- Higiene e Manipulacao
de Alimentos
- Matérias Primas em
Processamento de
Pescado
- Porcionamento de
Pescado
- Processamento de
Pescado
- Qualidade, Seguranca,
Meio Ambiente e Saude
- Responsabilidade
Ambiental
- Técnicas de Desossa de
Pescado

CR

20h

Manha
ou Tarde
ou Noite

91

Instrutor

- PORTO VELHO.

Operador de

Retroescavadeira

- Carregamento e
descarregamento

- Manutencao preventiva

- Normas de seguranca

- Pratica com

retroescavadeira

- Qualidade, Seguranca,

Meio Ambiente e Saude

CR

20h

Manha
ou Tarde
ou Noite

92

Instrutor

- PORTO VELHO.

Operador de Trator

de Pneu

- Conhecendo o trator
- Empreendedorismo
- Normas e legislacao
para uso de tratores
- Pratica com trator
- Qualidade, Seguranca,
Meio Ambiente e Saude
- Utilizacao dos tratores

CR

20h

Manha
ou Tarde
ou Noite

93

Instrutor

- PIMENTA
BUENO
(CENTEC-
ABAITARA)
Rod. 010 Km
32;

- PORTO VELHO.

Operador de
Tratores

- Conhecendo o trator
- Empreendedorismo
- Normas e legislacao
para uso de Tratores
- Operacao do tratores
- Qualidade, Seguranca,
Meio Ambiente e Saude

CR

20h

Manha
ou Tarde
ou Noite
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Operador em Linha

- Comandos
eletroeletronicos
- Controle de
acionamento de

de Montagem de maquinas Manha
94 |Instrutor| - PORTO VELHO. . 9 - Eletricidade basica CR 20h ou Tarde
Equipamentos . _ .
. - Projetos elétricos ou Noite
Eletroeletronicos .
- Qualidade, Seguranca,
Meio Ambiente e Saude
- Seguranca em
instalacoes elétricas
- PORTO VELHO. Empreendedorismo
- PORTO VELHO P .
. - Orcamento de obra Manha
(DISTRITO Orcamentista da .
95 |Instrutor - p - Planejamento CR 20h ou Tarde
MUTUM- Construcao Civil . )
. - Qualidade, Seguranca, ou Noite
PARANA), Meio Ambiente e Saude
- VILHENA.
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- ALTA FLORESTA

d'OESTE;

- ALTO ALEGRE
DOS PARECIS;
- ARIQUEMES;

- CABIXI;

- CACOAL;

- CAMPO NOVO
DE RONDONIA;
- CANDEIAS DO

JAMARI;

- CEREJEIRAS;
- CHUPINGUAIA;
- COLORADO DO
OESTE;

- COSTA

MARQUES;

- ESPIGAO
d'OESTE; - Empreendedorismo/

- GUAJARA- Cooperativismo - Linguagem

MIRIM: e Comunicagao -

- MACHADINHO Planejamento, execucao e
' captacao de recursos em

96 |Instrutor d'OESTE; Organizador de eve:tosg— Pratica em projeto| CR

- MINISTRO Eventos

ANDREAZZA: de eventos - Recepcao,

- MIRANTE DA etiqueta, protocolo e

SERRA:; cerimonial na organizacao

- NOVA MAMORE: de eventos - Tipologia de

- NOVA UNIAO; eventos

- OURO PRETO
DO OESTE;

- PIMENTA

BUENO
(CENTEC-

ABAITARA)

Rod. 010 Km

32;

- PIMENTEIRAS

DO OESTE;

- PORTO VELHO;
- PRESIDENTE

MEDICI;

- SAO

FRANCISCO DO

GUAPORE;

- VILHENA.

Manha
20h ou Tarde
ou Noite
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- Matematica Aplicada a
Panificacao
- CANDEIAS DO - Panificacao Manha
97 |Instrutor, JAMARI; Padeiro - Qualidade, Seguranca, CR 20h ou Tarde
- JI-PARANA. Meio Ambiente e Satde ou Noite
- Tecnologia de
Panificacao
- Higiene dos alimentos
- CANDEIAS DO 9 ~
na prevencao de
JAMARI; . ~ . =
JARU: toxinfeccoes alimentares Manha
98 |Instrutor )i PARAI'\IA Paes Artesanais | - Metodologia, relacao e CR 20h ou Tarde
' conceitos ou Noite
- ROLIM DE L ~
- Pratica de producao de
MOURA. o .
paes artesanais
- Higiene dos alimentos
- CANDEIAS DO na prevencao de
JA“':':':‘J'.? toxinfeccdes alimentares Manha
99 |Instrutor 1 FfARAI'\IA Paes Caseiros | - Metodologia, relacaoe | g 20h  |ou Tarde
' conceito ou Noite
- ROLIM DE - Pratica de producao de
MOURA. paes caseiros
- Empreendedorismo
- ARIQUEMES; . ..
- Etica profissional
- BURITIS; ~ .
- Instalacoes prediais em
- CEREJEIRAS; alvenaria
- COSTA Pedreiro de Leitura e interpretacao Manha
100 |Instrutor MARQUES; . . P ¢ CR 20h ou Tarde
Alvenaria de projetos .
- MACHADINHO L. N ou Noite
- Praticas e execucodes
d'OESTE; .
. em alvenaria
- NOVA MAMORE; .
PORTO VELHO - Qualidade, Seguranca,
' Meio Ambiente e Saude
- Empreendedorismo
- Etica profissional
- Execucao de
revestimento de
- CANDEIAS DO argamassa para paredes
JAMARI; Pedreiro de e tetos Manha
101 (Instrutor| - GUAJARA- Revestimentos em - Execucao de CR 20h ou Tarde
MIRIM; Argamassa revestimento de ou Noite
- PORTO VELHO. argamassa para piso
- Qualidade, Seguranca,
Meio Ambiente e Saude
- Tecnologia em
argamassa
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- ALVORADA
d'OESTE;
- GUAJARA-
MIRIM;
- PIMENTA - Qualidade, Seguranca, Manha
102 |Instrutor BUENO Penteados Meio Ambiente e Saude CR 20h ou Tarde
(CENTEC- - Tipos de Penteados ou Noite
ABAITARA)
Rod. 010 Km
32;
- VILHENA.
- ALTA FLORESTA
d'OESTE; - Empreendedorismo
- ALVORADA - Etica profissional
d'OESTE; Pintor de Obras - Pratica em pintura Manha
1 Instrut . i Tt CR 20h ou Tarde
03 |Instrutor] - BURITIS,, Imobiliarias imobiliaria .
- GUAJARA- - Qualidade, Seguranca, ou Noite
MIRIM; Meio Ambiente e Saude
- PORTO VELHO.
- Empreendedorismo
- Nocoes de
Planejamento da
Producao Manha
- CANDEIAS DO . . ¢ . N
104 |Instrutor] JAMARI: Pizzaiolo - Processo de Fabricacao CR 20h ou Tarde
' de Pizza ou Noite
- Qualidade, Seguranca,
Meio Ambiente e Saude
- Tecnologia
- Boas praticas de
Preparador de fabricacao Manha
105 |Instrutor| - PORTO VELHO. P - Preparo de caldos CR 20h ou Tarde
Doces e Compotas L. - .
- Técnicas de preparacao ou Noite
de doces e compotas
- Controle de Qualidade
do Pescado
- BURITIS; .
- Empreendedorismo
- CUJUBIM; . . ~
- Higiene e Manipulacao
- PIMENTA .
de Alimentos
BUENO L. .
- Matérias Primas em ~
(CENTEC- Manha
. Preparador de Processamento de
106 |Instrutor| ABAITARA) CR 20h ou Tarde
Pescado Pescado .
Rod. 010 Km ou Noite
- Processamento de
32;
- Pescado
- SAO .
- Qualidade, Seguranca,
FRANCISCO DO . . .
GUAPORE Meio Ambiente e Saude
' - Responsabilidade
Ambiental
- CANDEIAS DO Manha
- Preparo de Caldos
107 |Instrutor, JAMARI; Preparo de Caldos . CR 20h ou Tarde
- Tipos de Caldos .
- PORTO VELHO. ou Noite
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- CANDEIAS DO Preparo de Receitas Rapidas de Manha
108 |Instrutor] JAMARI; Sob?'emesa SobremeZas CR 20h ou Tarde
- PORTO VELHO. ou Noite
- PIMENTA
BUENO - Boas praticas de
(CENTEC- B fabricacao Manha
109 |Instrutor| ABAITARA) Producao de - Preparacéao de produtos| (R 20h |ou Tarde
Rod. 010 Km Defumados defumados ou Noite
32; - Técnicas de defumacao
- PORTO VELHO.
- BURITIS;
- CUJUBIM; - Empreendedorismo
- PIMENTA - Matematica aplicada
BUENO - Nocoes de higiene e
(CENTEC- Produtor de seguranca alimentar Manha
110 |Instrutor| ABAITARA) Embutidos e - Producao de embutidos CR 20h ou Tarde
Rod. 010 Km Defumados e defumados ou Noite
32; - Qualidade, Seguranca,
- SAO Meio Ambiente e Saude
FRANCISCO DO - Tecnologia das carnes
GUAPORE.
- Linguagem e
Comunicacao
- Empreendedorismo,
Associativismo e
- PIMENTA <
Cooperativismo
BUENO .. . =
- Higiene e qualidade Manha
(CENTEC- Produtor de L.
111 |Instrutor . . . - Histodrico e CR 20h ou Tarde
ABAITARA) | Derivados do Leite .. .
caracteristicas da ou Noite
Rod. 010 Km - .
producao de leite e
32; .
derivados
- Preparacao de
derivados do leite
- Saude e seguranca
Manha
112 |Instrutor| - PORTO VELHO. |Produtor de logurte| - Fabricacao de iogurte CR 20h ou Tarde
ou Noite
- PIMENTA
BUENO - Boas praticas de
(CENTEC- - fabricacao Manha
; Producao de
113 |Instrutor| ABAITARA) . . - Preparo de carnes CR 20h ou Tarde
Linguicas Artesanal .
Rod. 010 Km - Tempero ou Noite
32; - Tipos de linguica
- PORTO VELHO.
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- Classificacao das
- PIMENTA hortalicas quanto ao
BUENO clima
(CENTEC- - Hortalicas amazonicas
ABAITARA) - Introducao a
Rod. 010 Km Olericultura Manhs
. -M . ~
114 |Instrutor 32; Produtor de anejo e cons?rvagao CR 20h ou Tarde
- ROLIM DE Olericolas do solo e da agua ou Noite
MOURA: - Planejamento da horta
- SAO - Pragas e doencas
FRANCISCO DO - Preparo do canteiro da
GUAPORE; horta
- VILHENA. - Tipos de hortas
- Tratos culturais
- Boas praticas de Manha
Produtor de p. N
115 |Instrutor| - PORTO VELHO. Sorvetes fabricacao CR 20h ou Tarde
- Fabricacao de sorvete ou Noite
- Desenvolvimento de
aplicacoes WEB
- Publicacao e testagem .
de a ﬁca oes we?o Manha
116 |Instrutor| - PORTO VELHO. | Programador Web P . N N CR 20h ou Tarde
- Realizacao de .
o ou Noite
manutencao nas
funcionalidades das
aplicacoes web
- Introducao a
piscicultura
- PIMENTA - Leitura e producao de
BUENO textos ~
(CENTEC Manejo de peixes Manha
117 |Instrutor p Piscicultor J, ) P ] CR 20h ou Tarde
ABAITARA) - Matematica aplicada ou Noite
Rod. 010 Km - Reproducao e
32. larvicultura
- Seguranca no trabalho
- Tecnologia do pescado
- Boas maneiras e
Imagem Pessoal
- PIMENTA .
- Conceitos e
BUENO
fundamentos da
(CENTEC- I
, hospitalidade
ABAITARA) . ..
- Etica profissional -
Rod. 010 Km Inclusio digital Manha
118 |Instrutor] 32; Recepcionista . .g CR 20h ou Tarde
- Inglés aplicado .
- ROLIM DE . - ou Noite
- Leitura e producao de
MOURA;
. texto
- SAO Redacao empresarial
FRANCISCO DO ¢ . P
. - Relacionamento
GUAPORE. )
interpessoal
- Técnicas de recepcao
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- Fundamentos de
- CACOAL; . .
i eventos, cerimonial e
- JI-PARANA;
protocolo
- PIMENTA ~ . .
BUENO R ionista d - Inglés aplicado Manha
ecepcionista de .
119 |Instrutor, - Linguagem e CR 20h ou Tarde
(CENTEC- Eventos d .g ~ .
j comunicacao ou Noite
ABAITARA) .
- Planejamento e
Rod. 010 Km o ~
32 execucao em recepcao
: - Postura profissional
- Comunicacao
- Empreendedorismo
- Etica profissional
JI-PARANA; - Manejo e
PORTO VELH'O- beneficiamento de Manha
120 |Instrutor, ROLIM DE ' Reciclador residuos sélidos para CR 20h ou Tarde
reciclagem ou Noite
MOURA. . .
- Meio ambiente e os
residuos sédlidos
- Qualidade, Seguranca,
Meio Ambiente e Saude
- PORTO VELHO;
- SAO MIGUEL
DO GUAPORE;
- SERINGUEIRAS; - Comunicacao - Diferencas
- TEXEIROPOLIS; . individuais - Histérico/ Manh&
Relacoes . C oA
121 |Instrutor| - THEOBROMA; . Conceito - Inteligéncia CR 20h ou Tarde
. Interpessoais . . .
- URUPA; emocional - Motivacgao - ou Noite
- VALE DO Reflexdes
ANARI;
- VALE DO
PARAISO.
- Eletricidade bdasica
- Eletronica analdgica
- Eletronica digital
- Eletronica industrial
- Etica profissional .
Reparador de . P L. Manha
- CACOAL; . . - Medidas elétricas
122 |Instrutor Circuitos . CR 20h ou Tarde
- PORTO VELHO. . - Qualidade, Seguranca, )
Eletronicos . . , ou Noite
Meio Ambiente e Saude
- Técnicas de
manutencao em
equipamentos
eletronicos
- Empreendedorismo
- Produzir Salgados Manh3a
- CANDEIAS DO . Tradicionais ou Tarde
123 |Instrutor JAMARI. Salgadeiro - Qualidade, Seguranca, CR 20h ou Noite
Meio Ambiente e Saude
- Salgados finos
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124

Instruto

r{- PORTO VELHO.

Serigrafo

- Empreendedorismo
- Etica profissional
- Materiais e
equipamentos
- Praticas profissionais
- Qualidade, Seguranca,
Meio Ambiente e Saude
- Tecnologia da
estamparia

CR

20h

Manha
ou Tarde
ou Noite

125

Instrutor

- PORTO VELHO.

Serralheiro de
Materiais Ferrosos

- Etica profissional
- Listagem dos perfis
para corte
- Marcacao, preparacao,
usinagem dos perfis
tubulares
- Nocoes de desenho
técnico de esquadrias
- Pratica profissional
- Qualidade, Seguranca,
Meio Ambiente e Saude
- Sistemas de medidas

CR

20h

Manha
ou Tarde
ou Noite

126

Instrutor

- ARIQUEMES;
- CACOAL;

- PIMENTA
BUENO
(CENTEC-
ABAITARA)
Rod. 010 Km
32;

- PORTO VELHO;

- VILHENA.

Sistema
Internacional de
Linguagem de
Sinais
- LIBRAS

- Alfabeto manual
- Conversacao
- Cultura surda
- Expressao corporal e
facial
- Fundamentos
linguisticos da linguagem
brasileira de sinais
- Numeros e valores
monetarios
- Percepcao visual
- Tipos de frases na
lingua de sinais

CR

20h

Manha
ou Tarde
ou Noite

127

Instrutor

- ARIQUEMES;
- BURITIS;

- CANDEIAS DO

JAMARI;

- PORTO VELHO.

SPA dos Pés

- Aplicacao de massagem
- Empreendedorismo
- Hidratacao dos pés

- Higienizacao

- Tratamento relaxante

para os pés

CR

20h

Manha
ou Tarde
ou Noite

128

Instrutor

- PORTO VELHO.

Suporte Técnico
(HELP DESK)

- Autoatendimento
- Comunicacao
- Gerenciamento de
incidentes
- Gerenciamento de
problemas
- Help Desk x Service
Desk

- Tipos de clientes

CR

20h

Manha
ou Tarde
ou Noite
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- Manutencao e Manha
129 |Instrutor| - PORTO VELHO. [Técnicas de Trancas higienizacao CR 20h ou Tarde
- Tipos de trancas ou Noite
- CEREJEIRAS;
- JARU; - Atendimento ao cliente
- MIRANTE DA - Empreendedorismo Manha
130 |Instrutor SERRA; Técnicas de Vendas| - Processo de vendas CR 20h ou Tarde
- MONTE NEGRO; - Relagoes interpessoais ou Noite
- OURO PRETO - Tipos de vendas
DO OESTE.
- Componentes e sistema
de tratores agricolas
- Manutencao e cuidados
basicos com maquinas
- Mundo do trabalho,
empreendedorismo e
- PIMENTA i -
BUENO Tovacao . ) )
(CENTEC- . ] - Operacoes de apllc.agao Manha
131 |Instrutor] ABAITARA) Tratorista Agricola | de adubos e defensivos CR 20h ou Tarde
- Operacoes de ou Noite
Rod. 010 Km "~
32; preparacao do solo,
plantio e colheita
- Relagoes interpessoais,
ética e cidadania
- Saude e segurancga no
trabalho com tratores e
implementos agricolas
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- ALTO ALEGRE
DOS PARECIS;
- CABIXI;
- CACOAL;
- CAMPO NOVO
DE RONDONIA;
- CANDEIAS DO
JAMARI;
- CEREJEIRAS;
- COLORADO DO
OESTE;
- COSTA
MARQUI§S; - Linguagem e
- ESPIGAO . ~
d'OESTE: ComAunlca.gao )
- GUAJARA- - Inglés aplicado Manha
132 |Instrutor MIRIM: Turismo Receptivo - Fundamentos do CR 20h ou Tarde
turismo, hospitalidade e ou Noite
- MACHADINHO lazer
d'OESTE; - Legislacao do turismo
- MINISTRO
ANDREAZZA,;
- MIRANTE DA
SERRA;
- NOVA
BRASILANDIA
d'OESTE;
- NOVA MAMORE;
- NOVA UNIAO;
- PIMENTEIRAS
DO OESTE;
- PRESIDENTE
MEDICI.
ANEXO Il
QUADRO DE RESUMO DE TiTULOS
NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO
PONTUACAO(INDIVIDUAL,
EIXO PESO EVENTO TOTAL)
Cursos de Formacao Inicial e Continuada 08/ 16
com carga horaria igual ou superior a 160h
Cursos de Formacao Inicial e Continuada
CAPACITACAO E com carga horaria inferior a 160h e superior 06/12
APERFEICOAMENTO 40 81
PROFISSIONAL Cursos de Formacao Inicial e Continuada
(SEM AREAS ESPECIFICAS) com carga horaria inferior a 80h e superior 04/ 08
az2l
Cursos de Formacao Inicial e Continuada
- . 02/ 04
com carga horaria de até 20h
i Vinculo Profissional na Area - Cada seis 4/ 40
EXPERIENCIA 60 meses
PROFISSIONAL Vinculo Profissional Geral - Cada seis meses 2/ 20
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SOMATORIO DOS PONTOS 100
OBTIDOS
NiVEL MEDIO TECNICO
PONTUACAO(INDIVIDUAL
EIX PE EVENT
o SO o TOTAL)
Cursos de Formacao Inicial e Continuada 06/ 12
com carga horaria igual ou superior a 160h
- Cursos de Formacao Inicial e Continuada
CAPACITACAO E PR . 04/ 08
com carga horaria igual ou superior a 160h
APERFEICOAMENTO 40 <o Inicial -
PROFISSIONAL Cursos dehFor,m.ag.ac; |n.ICIa e Chontlnuad.a ,
(NA AREA DO CARGO) com carga horaria inferior a 80h e superior 02/ 04
az2l
Cursos de Formacao Inicial e Continuada
‘- . 01/ 02
com carga horaria de até 20h
. Vinculo Profissional na Area - Cada seis
EXPERIENCIA 4/ 40
60 meses
PROFISSIONAL . — .
Vinculo Profissional Geral - Cada seis meses 2/ 20
SOMATORIO DOS PONTOS 100
OBTIDOS
NiVEL SUPERIOR
PONTUACAO(INDIVIDUAL
EIX PE EVENT
o SO o TOTAL)
TITULACAO Mestrado 08
ACADEMICA (NA AREA | 20 Doutorad 12
DO CARGO) outorado
Especializacao 05/ 10
Cursos de Formacao Inicial e Continuada com
s . 04/ 08
carga horaria igual ou superior a 160h
Cursos de Formacao Inicial e Continuada com
CAPACITACAO E carga horaria igual oulssuopherior a 80h e inferior a 03/ 06
APERFEICOAMENTO -
PROFISSIONAL Cursos de Formacao Inicial e Continuada com
carga horaria igual ou superior a 21h e inferior a 02/ 04
30 80h
Congressos, Semindrios, Coléquios e
Equivalentes, e cursos de Formacao Inicial e 01/ 02
Continuada com carga hordria inferior a 21h
EXPERIENCIA 50 Vinculo Profissional na Area - Cada seis meses 4/ 40
PROFISSIONAL Vinculo Profissional Geral - Cada seis meses 1/ 10
SOMATORIO DOS 100
PONTOS OBTIDOS

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Documento de identidade:

Telefone/ celular:
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REFERENCIA DO RECURSO

( ) Homologacao de inscricao ( ) Andlise documental
() Critério de desempate
( ) Outros motivos: especificar:

ARGUMENTAGCOES QUE EMBASAM O RECURSO

, de 2022
Assinatura do candidato
ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO UNICA
DECLARACAO Eu , inscrito no CPF ,
concorrente a vaga de em Processo Seletivo Simplificado

promovido pelo Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacao Profissional de Rondonia declaro: () que
OCUPO cargo publico (Caso ocupe, deverd apresentar também Certidao, expedida pelo 6rgao empregador
contendo as seguintes especificacdes: o cargo, escolaridade exigida para o exercicio do cargo, a carga horéria
contratual, o vinculo juridico do cargo, dias, horarios, escala de plantdo (se for o caso) e a unidade administrativa
em que exerce suas funcdes) () que NAO ocupo cargo publico () que EXISTE demiss&o por justa causa ou a bem
do Servico Publico (sujeito a comprovac&o junto aos 6rgdos competentes) ( ) que NAO demissdo por justa causa
ou a bem do Servico Publico (sujeito a comprovacdo junto aos érgaos competentes) ( ) que EXISTE Investigacdes
Criminais, Acdes Civeis, Penais ou Processo Administrativo em que figure como indiciado ou parte. () que NAO
Investigacdes Criminais, Acbes Civeis, Penais ou Processo Administrativo em que figure como indiciado ou parte.
() que Ocupei/ ocupo cargo de provisdo Temporaria, na Esfera Estadual ou Municipal, provido com fundamento
na Lei n? 4.619 de 22 de outubro de 2019, no prazo inferior a vinte e quatro meses (24) até apresente data. ()
que NAO Ocupei/ocupo cargo de provisdo Temporéria, na Esfera Estadual ou Municipal, provido com fundamento
na Lei n? 4.619 de 22 de outubro de 2019, no prazo inferior a vinte e quatro meses (24) até apresente data.
Assumo a inteira responsabilidade administrativa, civil e criminal por esta declaragcao, estando ciente dos crimes
previstos no artigo 299 do Cédigo Penal (falsidade ideoldgica) e demais Legislacdes vigentes. Por ser verdade,

dato e assino abaixo. , / / . Assinatura Candidato
ANEXO VI
CRONOGRAMA
. 06 de junho de
Lancamento do Edital 2022
Periodo de Inscricoes on-line 09 a 15 de
¢ junho 2022
Homologacao das inscricoes 16 de junho de
ga¢ ¢ 2022
17 de junho de
Periodo de recurso da homologacao das inscricoes 21022
~ . . 20 de junho de
Resposta de Recurso da homologacao das inscricoes 2022
. 22 de junho de
Edital de homologacao do resultado preliminar da avaliacdo de titulos (pontuacao) 21022
. 23 de junho de
Periodo de recurso do resultado preliminar da avaliacao de titulos (pontuacao) 21022
. 24 de junho de
Resposta de recurso do resultado preliminar da avaliacao de titulos (pontuacao) 21022
27 de junho de
Homologacao do Resultado Final, com a lista geral de candidatos credenciados 21022
27 de junho de
12 Convocacao de candidatos 21022
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27 e 28 de
junho de 2022

29 de junho de

Recepcao da documentacao dos candidatos da 12 convocacao

Assinatura de contratos dos candidatos da 12 convocacao

2022
Publicacao dos candidatos que nao comprovaram os requisitos para assinatura do | 29 de junho de
contrato e terao as convocacoes tornadas sem efeito 2022
29 de junho de
) = idat
22 Convocacao de candidatos 2022
29 e 30 de

R = t a i t da 22 a
ecepcao da documentacao dos candidatos da convocacao junho de 2022

12 de julho de
2022

Assinatura de contratos dos candidatos da 22 convocacao

Protocolo 0029401176

EDITAL N2 9/2022/IDEP-GAB
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CREDENCIAMENTO DE INTERESSADOS PARA
CONTRATACI:\O POR TEMPO DETERMINADO

A Presidente do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacao Profissional de Rondonia - IDEP/RO, nos
termos das atribuicbes e competéncias que |he sdo outorgadas pela Lei Complementar n? 908, de 06 de
dezembro de 2016, torna publico que realizard Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinado ao credenciamento
de candidatos para possivel contratacdo por tempo determinado, para atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico no ambito desta autarquia, com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicao
Federal, e Lei n? 4.619, de 22 de outubro de 2019, conforme elementos constantes do Processo Administrativo
Eletrénico n°0048.554399/2021-31.
DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo o credenciamento de interessados, para
fins de futura e eventual contratacdo temporaria, objetivando o atendimento das necessidades do Instituto
Estadual de Desenvolvimento da Educacdo Profissional de Ronddnia - IDEP/RO, conforme cargos descritos no
ANEXO | deste Edital.

1.2 As despesas decorrentes correrdo a conta de dotacdo orcamentdria da Fonte 112 na Unidade
Orcamentéria 16020.
2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
2.1. O Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital sera composto pelas fases de inscricées
on-line, homologacao da inscricdao (carater eliminatédrio), anadlise de titulos (carater classificatoério),
convocacao, assinatura do contrato (posse) e exercicio.
3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
3.1 Poderao participar deste Processo de Seletivo Simplificado pessoas fisicas que tenham condicoes
de atender as disposicoes contidas neste Edital e apresentarem a documentacao exigida e as
qualificacoes prevista no item 6.8 deste Edital
a) Nacionalidade brasileira;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) Escolaridade minima exigida para o credenciamento de acordo com o cargo pleiteado;
d) Experiéncia profissional comprovada no cargo em que pretende atuar, sendo considerado como
critério para pontuacao;
e) Capacitacao no cargo em que pretende atuar, sendo considerado como critério para pontuacao;
3.2 Os candidatos selecionados comporao a relacao de credenciados no Processo de Selecao e
Credenciamento para os cargos conforme pleiteado.
3.3 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente processo seletivo
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simplificado, devendo anexar no ato da Inscricao Laudo Médico.

3.3.1 Do total de vagas para os cargos durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado,
ficarao reservadas 10% (dez por cento) por cargo aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, conforme disposto na Lei Ordindria n2 515, de 04 de outubro de 1993, e no & 22 do art. 82
da Lei Complementar Estadual n2 68, de 09 de dezembro de 1992, e suas alteracoes, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartdério) atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas - CID).

3.3.2 Os candidatos com deficiéncia participarao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicoes com os demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliacao e a todas as demais
normas de regéncia do certame.

3.3.3 Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 3.3.1 e que declararem sua condicao por
ocasiao da inscricdao, caso convocados para posse, deverao se submeter a pericia médica realizada
pela Junta Médica Oficial do Estado de Rondénia, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e
aptidao do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicoées do
cargo.

3.3.4 Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera considerada somente sua classificacao
na listagem de ampla concorréncia.

3.4 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas por unidade
de lotacao for igual ou superior a 10 (dez) no cargo pleiteado.

3.5 E proibida a contratacdo, nos termos da Lei 4.619, de 22 de outubro de 2019, de servidores da
Administracao direta ou indireta da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

3.6 O pessoal contratado nos termos da Lei 4.619, de 22 de outubro de 2019 nao podera:

a - receber atribuicoes, funcoes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

b - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao, para o exercicio de
cargo em comissao ou funcao de confianca;

c - ser novamente contratado, com fundamento na citada Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipéteses dos incisos | e Il do artigo 2° da
Lei, mediante prévia autorizacao, conforme determina o artigo 5° da mesma lei.

4. DA REMUNERACAO

4.1. O valor a ser pago, conforme a jornada estabelecida estao previstos no Anexo IV deste edital,
nao sendo acrescido nenhum outro valor ao contratado pelas horas trabalhadas salvo os obrigatdrios
em legislacdes especificas, tais como decorrentes de condicoes insalubres, perigosas, penosas ou de
trabalho noturno.

5. DAS ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO

5.1. As atribuicdoes dos cargos estao previstas no Anexo VIl deste edital. As atividades e funcées a
serem desenvolvidas pelos Contratados serao aquelas atinentes a prépria natureza do cargo, como
também as constantes na legislacao vigente e futura, decretos, portarias, ordens de servico e outros
atos disciplinadores.

6. DAS INSCRICOES

6.1 O interessado devera preencher a |Inscricao através do endereco eletronico:
www.rondonia.ro.gov.br/idep.

6.2 A inscricao estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 00hO1min
do 12 dia de inscricao até as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, horario local, conforme
estabelecido no Cronograma Previsto Anexo Iil.

6.3 Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, das quais, nao podera alegar desconhecimento em
nenhuma hipdétese, sendo que a inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital.

6.4 O Candidato devera ler e seguir atentamente as orientacées para preenchimento da Inscricao,
bem como os demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacao dos dados
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preenchidos antes de enviar a inscricao.

6.5 A inscricao é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo nos ultimos dias de inscricao.

6.6 A Administracao nao sera responsavel por problemas na inscricao motivados por falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacdao no periodo de inscricdo que venha a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

6.7 Os interessados deverao anexar os documentos abaixo solicitados, em formato PDF digitalizado a partir do
original/colorido, para a inscricdo no Processo Seletivo de Credenciamento através do endereco eletrénico,
conforme mencionado no item 6.1.

a) Carteira de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo pretendido, conforme quadro de vagas
previstas no item 1.1;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, em categoria compativel para s cargos de motorista;
e)Comprovante de experiéncia profissional: experiéncia comprovada por meio de anotacdo na Carteira de
Trabalho, declaracdo emitida por instituicdo legalmente constituida, contratos de prestacdo de servico de acordo
com nivel de escolaridade pretendido conforme anexo V;

f) Comprovante de Capacitacdes de acordo com o nivel de escolaridade pretendido conforme anexo V;

g) A titulacdo académica serd considerada apenas para os cargos de nivel superior conforme conforme anexo V;
6.8 Os comprovantes de experiéncia profissional e os comprovantes de capacitacées, constantes na
alineas d) e e) do item 6.7 serao considerados como critério para pontuacdo. Somente serao considerados
titulos, capacitacdes e comprovantes de tempo de experiéncia profissional os que se enquadrarem nos critérios
estabelecidos no quadro de resumo de titulos respectivamente ao nivel de escolaridade pretendido conforme
anexoV;

6.9 A auséncia ou irregularidade de qualquer dos comprovantes previstos nas alineas a), b) e c) do
item 6.7, e 0 nao preenchimento dos requisitos para os cargos conforme Quadro de Vagas constante no item 1.1,
impedird a homologacdo da inscricdo.

6.9.1 Para os Cargos de motorista, a auséncia ou irregularidade de qualquer dos comprovantes previstos nas
alineas a), b), c) e d) do item 6.7, e 0 ndo preenchimento dos requisitos para os cargos conforme Quadro de Vagas
constante no item 1.1, impedird a homologacao da inscricao.

6.10 O candidato podera participar do processo de selecdo e credenciamento em mais de uma vaga
na mesma localidade devendo apresentar documentacao exigida no item 6.7 para cada inscricao
realizada.

6.11 Toda a documentacao incluindo os titulos e comprovantes de tempo de experiéncia profissional
e Comprovante de capacitacoes, deverao ser apresentados integralmente (frente e verso) a partir de
seu original/colorido.

6.12 A inscricao para o presente Processo Seletivo Simplificado é gratuita.

6.13 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes no DIOF - Diario Oficial
do Estado de Rondonia dos atos referentes ao Processo Seletivo Simplificado, devendo estar atento
aos prazos e condicoes estipulados neste Edital.

6.14 Os prazos de todos os atos relacionados ao Processo Seletivo e de possiveis Editais de
convocacao a serem considerados serao os publicados no DIOF - Diario Oficial do Estado de Rondoénia
- www.diof.ro.gov.br.

7. DA AVALIAGAO, HOMOLOGAGAO E CLASSIFICACAO FINAL

7.1 A Comissao de Avaliacao sera composta por, no minimo, 03 (trés) membros.

7.2 Para homologacao da inscricao o candidato deve apresentar os requisitos minimos conforme item
1.1 de acordo com o cargo pretendido, bem como ter nacionalidade brasileira; Ser maior de 18 anos;
Apresentar RG e CPF.

7.3 Encerrado o prazo de inscricao prevista no Anexo lll, e mediante andlise documental, a Comissédo
de Avaliacao e Credenciamento publicara edital de homologacao de inscricoes no prazo maximo de
07 (sete) dias uteis apdés o encerramento das inscricoes no DIOF - Diario Oficial do Estado de
Rondonia - www.diof.ro.gov.br/;
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7.4 A Comissdao de Avaliacao e Credenciamento procedera a andlise de titulos das inscricoes
homologadas, efetivando a conclusao mediante a publicacdao do resultado preliminar da pontuacao
individual dos candidatos no DIOF - Diario Oficial do Estado de Rondénia - www.diof.ro.gov.br;

7.5 Da publicacao do Edital de homologacao de inscricoes e do resultado preliminar da pontuacao
individual cabera recurso no prazo de 1 (um) dia util conforme estabelecido noAnexo lll.

7.6 Os critérios da pontuacao estao estabelecidos no Quadro de Resumo de Titulos Anexo V do Edital.
7.7 Caso algum documento nao esteja completamente legivel, o candidato podera perder pontos ou
até ser desclassificado.

8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso contra a deliberacao da Comissao de Avaliacao e Credenciamento.

8.2 O prazo para interposicao de recurso da homologacao das inscricoes e do resultado preliminar da
pontuacao individual sera de 01 (um) dia util apés a publicacdao dos respectivos resultados conforme
cronograma previsto no Anexo lll.

8.3 O recurso devera ser preenchido obrigatoriamente no formulédrio do Anexo VIl e encaminhado no endereco
eletrénico: idep.selecao.adm2022@gmail.com. Ao encaminhar o e-mail, deverd identificar o assunto com
seguinte titulo: “Recurso referente ao Edital xxx do candidato (citar o nome do candidato)"

8.4 As respostas dos recursos serao publicadas no DIOF-RO Diario Oficial do Estado de Rondénia -
www.diof.ro.gov.br;

8.5 Decididos os recursos eventualmente interpostos ou nao havendo estes, a Comissao de Avaliacao
e Credenciamento homologard o resultado final do credenciamento, com a publicacdao do ato no
DIOF-RO Diario Oficial do Estado de Rondénia - www.diof.ro.gov.br;

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate entre os candidatos homologados no Processo Seletivo, tera preferéncia,
para efeito de desempate, o candidato que:

a) Maior idade, quando idoso na data do encerramento das inscricoes conforme art. 27 da Lei
10.741/2003.

b) Maior pontuacao no item VINCULO PROFISSIONAL NA AREA - CADA SEIS MESES;

c) Maior pontuacdo em CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL;

d) Maior idade na data do encerramento das inscricoes (dia, més, ano).

10 DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 O resultado final em ordem de classificacao dos credenciados sera publicado no DIOF-RO - Diario
Oficial do Estado de Rondoénia - www.diof.ro.gov.br;

10.2 O Credenciamento nao gerara direito automatico a contratacao.

11 DA CONVOCACAO

11.1 A convocacao dos candidatos credenciados em ordem de classificacao final acontecera na datas
estabelecidas no cronograma constantes do Anexo lll deste edital, mediante Edital de Convocacao a
ser publicado no DIOF-RO - Diario Oficial do Estado de Rondénia - www.diof.ro.gov.br.

11.2 Os candidatos convocados deverao enviar a documentacao listada no item 12.6, em arquivo
Unico em PDF para o e-mail recursoshumanos.idep@gmail.com, observando o prazo estipulado no
Edital de Convocacao para apresentacao dos documentos, conforme cronograma do presente edital.
11.3 Os Candidatos convocados deverao firmar o correspondente contrato administrativo conforme
edital de convocacao, observado o prazo estabelecido no cronograma em anexo. Caso o Candidato
nao tenha disponibilidade deverad apresentar Termo de Desisténcia. Se ndao houver retorno do
candidato no prazo estipulado, o mesmo sera considerado desistente e o préoximo classificado sera
convocado.

11.4 A desisténcia de qualquer das vagas depois de devidamente assinado o Contrato Administrativo
acarretara desclassificacao no presente processo seletivo, nao sendo mais convocado para ocupar a
vaga.

11.5 Podera o Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacao Profissional - IDEP/RO, promover o
remanejamento justificado de candidatos devidamente aprovados no Processo Seletivo Simplificado
de uma localidade para outra, de acordo com a necessidade, quando nao existir candidatos
credenciados no Processo Seletivo Simplificado para aquela localidade, devendo haver,
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necessariamente, a plena concordancia do candidato.
11.6 A recusa do candidato em ocupar vaga em localidade nao prevista no presente edital, nao altera
a sua ordem de convocacdo para a localidade o qual esta classificado.
11.7 Caso nao haja a plena concordancia do candidato para ocupar a vaga em localidade nao prevista
no presente edital, o IDEP podera convocar o préximo da lista de convocacdao, e assim
sucessivamente, até que haja o preenchimento da vaga pretendida.
11.8 Os candidatos deverao manter em seu poder os originais dos documentos apresentados, visto
que, a qualquer tempo a Administracao podera requerer a apresentacao dos mesmos para fins de
verificacao da veracidade das informacoes prestadas.
11.9 As convocacoes do presente edital para assinatura do contrato, ficam condicionadas ao
exaurimento de candidatos credenciados/aprovados nos Edital 23/2020/IDEP-GRCA publicado no DOE
231 de 27/11/2020 e Edital 4/2020/IDEP-GAB publicado no DOE 236 de 03/12/2020, bem como ao
término de suas vigéncias.
12. DA CONTRATACAO E LOTACAO
12.1 Para a assinatura de Contrato o candidato tera que apresentar as seguintes condicoes:
a) Ter sido convocado para a localidade e vaga do presente Processo Seletivo;
b) Ser brasileiro nato
c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacoes militares;
e) Estar quite com a justica eleitoral;
f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcdao, bem como os requisitos
minimos para inscricao;
g) Ter aptidao fisica e mental, para o exercicio das atribuicées do cargo, devendo ser certificado
através de Atestado Médico;
h) Declarar ndao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico e/ou
entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;
i) Cumprir, na integra, as determinacoes deste Edital;
j) Nao estar enquadrado na vedacao contida no inciso Ill do art. 92 da Lei n2 4.619/19;
1) As candidatas que na ocasido da assinatura do contrato estiverem em estado gravidico devera
apresentar documento que comprove, atestando o periodo de gestacao, laudo médico o qual devera
ser submetido a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do Estado de Ronddénia, que tera
decisao terminativa sobre a aptidao da candidata, observada a compatibilidade com as atribuicées
do cargo.
12.2 O contrato e suas prorrogacoes ficam subordinadas ao periodo maximo de 2 (dois) anos de
vinculo continuo e a existéncia da correspondente disponibilidade orcamentdria e financeira.
12.3 O contratado devera observar e cumprir o cronograma da execucao das atividades a serem
desenvolvidas, em dias, hordrios e locais definidos, segundo as necessidades do IDEP/RO.
12.4 Fica vedado o cometimento a terceiros (subcontratacao) da execucao do(s) servico(s) objeto(s)
do contrato firmado com os candidatos credenciados.
12.5 Ao presente Regime Juridico Especial de Direito Administrativo, aplica-se o que prevé a Lei
Complementar n? 68, de 9 de dezembro de 1992, quanto a frequéncia e horario, indenizacoées,
diarias, gratificacdo natalina, férias, concessdes, responsabilidades, processo administrativo
disciplinar, abandono do cargo ou emprego ou inassiduidade habitual, julgamento e disposicoes
gerais e transitorias.
12.6 Na assinatura do contrato, o credenciado devera apresentar a via original e cépia dos seguintes
documentos:

PROCESSO SELETIVO IDEP - EDITAL N. 9 / 2022- IDEP/DAFIP

Candidato
Tipo Documentos
! (_ur_na) Fotografia 3x4
Original
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1 (uma) Cédula de Identidade
copia
1 (uma) CPF/ MF (nao sendo aceito a numeracao disponibilizada em outros documentos de identificacao).
copia Em caso de 22 via, 0o mesmo pode ser expedido através da internet. www.receita.fazenda.gov.br
Cartdo do Programa de Integracao Social - PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor Publico -

1 (uma . o . s
c(é ia) PASEP (Caso o candidato ndo possua os cadastros acima, apresentar Declaracao informando que
P nao possui o PIS/ PASEP)
1 (uma o .
(, . ) Certidao de Nascimento ou Casamento
copia
1 (uma
(, . ) Titulo de Eleitor
copia
1 (uma
(, . ) Certificado de Reservista
copia
1 (uma .
(, . ) Registro de Conselho de Classe
copia
1 (uma) Comprovante de Residéncia; (Caso o comprovante nao esteja em nome do candidato,
cépia devera apresentar Declaracao do proprietdrio do imével ou cépia do contrato de
P Locacao)
1 (uma) . . .
copla Comprovante de Escolaridade, Certificado ou Diploma do Curso (frente e verso);
1 (uma) i . .
cépla Certidao de Nascimento dos Dependentes Legais
1 (uma ~ .
(, . ) Cartao de Vacina dos Dependentes
copia
1 (uma) -
. CTPS PAGINA DE IDENTIFICACAO
copia
1 (uma) . . o
copla Se possuir, comprovante de conta corrente do Banco do Brasil (Pessoa Fisica).
1 (uma) . .
. Atestado de Sanidade Fisica e Mental
original
1 via Certidao Negativa de Crimes Eleitorais; Emissao e Autenticacao: (http:/
autenticada /www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais)
1 via Comprovante de quitacao com a Justica Eleitoral; Emissao e Autenticacao: (http:/
autenticada /www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)
1 via Certidao Expedida Pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia; Emissdo: (http:/
A www.tce.ro.gov.br/index.php/certidao-negativa/) Autenticacao:
autenticada / 9 / php/ 9 N ¢

(https://www.tce.ro.gov.br/nova/certidao/verificacertidao.tce.asp)
1 via Certiddo Negativa da Justica Federal, da comarca aonde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos; Emissao
autenticada Certiddo Judicial Civel e Certiddo Judicial Criminal Negativa; https:/ /sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/
Certiddo Negativa do Tribunal de Justica: 1 2 Instancia - Acdes Civeis e Criminais - Resolucao 156 -
CNJ (1 ¢ Grau) ; Emissao: (http:/ /webapp.tjro.jus.br/certidaoonline/pages/cnpg.xhtml) 2 2 Instancia -

1 via ~ . o -
. Acoes Civeis e Criminais(2 ¢ Grau); Emissao:
autenticada L . . L
(http://webapp.tjro.jus.br/certidaoonline/pages/cnsg.xhtml) Autenticacao para ambas:
(http://webapp.tjro.jus.br/certidaoonline/pages/consultacertidao.xhtml)

1 (uma o ras ..

c(épia) Declaracao de Imposto de Renda ultimo exercicio

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,

1 (uma) atualizada; Emissao: http:/ /servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir

copia Autenticacao:

http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Autenticidade/Confirmar

Autenticidade pode ser verificada em: https://ppe.sistemas.ro.gov.br/Diof/Pdf/12473
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1 (uma) Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteracoées, o (a) mesmo (a) devera
copia declarar a mudanca ocorrida, devendo ser comprovada através de documento oficial.
Declaracao do candidato informando se ocupa ou nao cargo publico.

Obs.: Caso ocupe, devera apresentar também Certiddao, expedida pelo érgao empregador
Original contendo as seguintes especificacées: o cargo, escolaridade exigida para o exercicio do
cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico do cargo, dias, horarios, escala de

plantao (se for o caso) e a unidade administrativa em que exerce suas funcoes.
Original Declaracao do candidato de existéncia ou ndao de demissao por justa causa ou a bem do
Servico Publico (sujeito a comprovacao junto aos érgaos competentes).
Declaracao do candidato informando sobre a existéncia ou nao de Investigacdes
Original Criminais, Acoes Civeis, Penais ou Processo Administrativo em que figure como indiciado
ou parte.

Declaracao do candidato informando se ocupou ou nao cargo de provisao Tempordria, na

Original Esfera Estadual ou Municipal, provido com fundamento na Lei n2 4.619 de 22 de outubro
de 2019, no prazo inferior a vinte e quatro meses (24) até apresente data.

12.7 Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteracdes, o (a) mesmo (a) devera declarar a
mudanca ocorrida, devendo ser comprovada através de documento oficial;

12.8 O contrato sera assinado no prazo estabelecido no cronograma estabelecido no presente edital.
12.9 O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que nao comparecer dentro do
prazo preestabelecido no Edital de Convocacao sera tido como desistente, podendo, o Instituto
Estadual de Desenvolvimento da Educacao Profissional - IDEP, convocar o préximo candidato
aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdao para a devida substituicao e
contratacao;

12.10 Para a assinatura do Contrato Temporario o candidato tera que apresentar as seguintes
condicoes: Nao ser servidor da Administracao direta ou indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios nem empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, nos termos
do artigo 6°, bem como nao ter sido contratado no prazo inferior a 24 (vinte e quatro) meses com
fundamento conforme Art. 9° da Lei n. 4.619, de 2019, e suas alteracoes, ressalvados os casos
previstos no art. 37, XVI da Constituicao Federal de 1988; Ter sido aprovado no Processo Seletivo
Simplificado; Apresentacao na forma exigida de todos os documentos solicitados no Edital.

12.11 Depois de assinado o Contrato Administrativo, o contratado tera o prazo de até 15 (quinze)
dias uteis para entrar em efetivo exercicio podendo ser prorrogado por interesse da administracao;
12.12 O candidato que assinar contrato e nao entrar em efetivo exercicio no prazo a que se refere o
item acima, o seu contrato sera considerado nulo.

12.13 Quando houver necessidade de deslocamento para outro municipio ao qual nao foi contratado,
sera realizado pagamento de diarias, conforme regulamentacao especifica.

12.13.1 O disposto acima nao se aplica a candidatos que preencheram vagas através de convite para
outra localidade.

12.14 Os casos omissos e/ou inusitados, com relacao a situacdao e/ou a documentacdao apresentada
pelo candidato, serdao analisados pelo IDEP-GRH juntamente com o GAB/IDEP, e, se necessarios, pela
Procuradoria Geral do Estado de Rondénia.

13. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

13.1 Os candidatos selecionados, conforme interesse do IDEP-RO, serdao admitidos em carater
temporario, pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado.

13.2 O Periodo de Contrato e suas prorrogacdoes nao poderao ultrapassar 24 meses.

13.3 Para as prorrogacoes de contrato serao expedidos Termos Aditivos.

14. DOS LOCAIS DE TRABALHO

14.1. Os contratados deverao desempenhar suas atividades profissionais exclusivamente nos
municipios para o qual concorreram e foram selecionados, sob a administracao do Instituto Estadual
de Desenvolvimento da Educacao Profissional, sendo definido seu hordrio e local de exercicio, pelo
setor de Recursos Humanos do IDEP-RO, com conhecimento das diretorias, apdés o ato de assinatura
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do Contrato de Trabalho.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade pelo periodo de 12 (doze) meses, a
contar da data da publicacao do Resultado Final publicado no Diario Oficial do Estado de Rondoénia
podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.
15.2. As contratacdées de candidatos selecionados, s6 serdao permitidas dentro do prazo de validade
do presente Processo Seletivo Simplificado.
15.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaracao falsa ou inexata ou, por sua inteira
responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se
os exigidos para a confirmacao de sua inscricao.
15.4. Os profissionais contratados, a qualquer tempo, poderao ser substituidos por candidatos
aprovados em Concurso Publico, em area equivalente, por ocasidao da posse do servidor estatutario.
15.5. Em caso de desisténcia, 6bito, mudanca de localidade do contratado, sancao disciplinar ou
outro impedimento legal, para que nao haja prejuizo na continuidade da oferta de servico, a
administracao podera dispensar e substituir este por outro que atenda aos dispositivos legais.
15.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao designada para a conducao do referido
Processo Seletivo, juntamente com a Presidéncia do Instituto Estadual de Desenvolvimento da
Educacao Profissional e, em tltima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do Estado.
15.7 Outras informacoes e esclarecimentos sobre o procedimento objeto deste Edital poderao ser
obtidos junto a a Comissdao de Avaliacdo e Credenciamento, por meio do endereco eletronico
idep.selecao.adm2022@gmail.com.
15.8. O Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacao Profissional - IDEP-RO, por intermédio da
Comissao de Avaliacdao e Credenciamento, apreciara os casos omissos deste Edital.
15.9. O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo,
desde que motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem que isso venha
gerar direitos e obrigacoes em relacao aos interessados.
16. ANEXOS
ANEXO I - Quadro de Cargos Temporarios;
ANEXO Il - Do Endereco eletronico para realizacao das Inscricées;
ANEXO Il - Cronograma Previsto;
ANEXO IV - Da Remuneracao;
ANEXO V - Quadro de Resumo de Titulos;
ANEXO VI - Modelo de Declaracdo Unica;
ANEXO VII - Formuldrio de Recurso Administrativo;
ANEXO VIII - Das Atribuicdes dos Cargos.

ADIR JOSEFA DE OLIVEIRA

Presidente do IDEP-RO

ANEXO 1
QUADRO DE CRGOS TEMPORARIOS
. ARGA
MUNICIPIO/ ¢ ,G QUANT.DE . ~
CARGO HORARIA REQUISITOS MINIMOS PARA A INSCRICAO
DISTRITO SEMANAL VAGA
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40 h(podendo
ser distribuido
em regime de
COZINHEIRO revezamento CR Ensino Fundamental Il (62 a 92) - Completo.
em escalas
diurnas e
noturnas)
40 h(podendo
ser distribuido
em regime de
ZELADOR revezamento CR Ensino Fundamental | (12 a 52) - Completo.
em escalas
diurnas e
noturnas)
40 h(podendo
ASSISTENTE DE | ser distribuido
ATIVIDADES em regime de
ADMINISTRATIVAS| revezamento CR Ensino Médio Completo e CNH Categoria "B"
DA EDUCACAO em escalas
PROFISSIONAL diurnas e
noturnas)
40 h(podendo
ser distribuido

em regime de N . . . -
ASSISTENTE 9 Graduacao em Servico Social e inscricao
revezamento CR

SOCIAL regular no Conselho de Servico Social
em escalas

diurnas e
noturnas)
40 h(podendo

AUXILIAR DE ser distribuido
ATIVIDADES DE | em regime de

MANUTENCAO DA | revezamento CR Ensino Fundamental | (12 a 59) incompleto.
EDUCACAO em escalas
PROFISSIONAL diurnas e
noturnas)

40 h(podendo
AUXILIAR DE ser distribuido
ATIVIDADES DE | em regime de

CAMPO DA revezamento CR Ensino Fundamental | (12 a 52) incompleto.
EDUCACAO em escalas
PROFISSIONAL diurnas e
noturnas)

40 h(podendo
ser distribuido
em regime de
MARCENEIRO revezamento CR
em escalas
diurnas e

noturnas)

Ensino Fundamental | (12 a 59) completo;
Curso de Marceneiro ou equivalente".
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40 h(podendo
ser distribuido
em regime de

Graduacao em Engenharia Florestal,

COORDENADOR revezamento CR Engenharia Agrondmica, Medicina Veterindria
DE CURSO Il .
em escalas ou Zootecnia
diurnas e
noturnas)
40 h(podendo
ser distribuido
COORDFNADOR em regime de Graduacao em Agronomia e inscrigao regular
DE ESTAGIO Il - | revezamento CR . .
no Conselho de Engenharia e Agronomia.
AGRONOMIA em escalas
diurnas e
noturnas)
40 h(podendo
COORDENADOR >er distribuido - - L
DE ESTAGIO Il - em regime de Graduacao em Medicina Veterinaria e
revezamento CR inscricao regular no Conselho de Medicina
MEDICINA em escalas Veterinaria.
VETERINARIA .
diurnas e
noturnas)
40 h(podendo
ELETRICISTA >er distribuido . .
INSTALADOR em regime de Ensino Fundamental | (12 a 59) |ncompletol;
PREDIAL DE revezamento CR Curso deNEIetricistz? Instalador Predial de Baixa
BAIXA TENSAO em escalas Tensao, acrescido de curso de "NR-10".
diurnas e
noturnas)
40 h(podendo
ASSISTENTE DE | ser distribuido
ATIVIDADES em regime de
OPERACIONAIS DA| revezamento CR Ensino Médio Completo e CNH Categoria "B".
EDUCACAO em escalas
PROFISSIONAL diurnas e
noturnas)
40 h(podendo
ser distribuido
em regime de .
MOTORISTA revezamento CR : Ensino Fundamental | (1-9 a 592) - Completo;
CNHCategoria "D".
em escalas
diurnas e
noturnas)
40 h(podendo
ser distribuido
MONITOR DE em regime de Ensino Médio Completo;Curso de Monitor de
TRANSPORTE revezamento CR Transporte Escolar.
ESCOLAR em escalas
diurnas e
noturnas)
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40 h(podendo
B ser distribuido
TECNICO EM .
- em regime de .. ; L. .
MANUTENCAO E Técnico de Nivel Médio em Manutencao e
revezamento CR L. )
SUPORTE DE Suporte de Informatica, ou curso equivalente.
" em escalas
INFORMATICA .
diurnas e
noturnas)
40 h(podendo
ser distribuido
3 m regime de Técnico de Nivel Médio em Agropecudria ou
TECNICODE | o 9 et : 9rop
CAMPO revezamento CR Técnico em Agroecologia; Inscricao regular no
em escalas Conselho de Técnicos Agricolas.
diurnas e
noturnas)
40 h(podendo
ser distribuido
em regime de .
MOTORISTA 9 Ensino Fundamental | (12 a 59) -
revezamento CR .
CATEGORIA "D" Completo;CNH Categoria "D".
em escalas
diurnas e
noturnas)
40 h(podendo
ser distribuido
em regime de .
MOTORISTA 9 Ensino Fundamental | (12 a 52) - Completo;
revezamento CR .
Porto Velho CATEGORIA "E" CNHCategoria "E".
em escalas
diurnas e
noturnas)
Graduacao em Traducao e Interpretacao
40 h(podendo ¢ ¢ - p ¢ )
L, Letras/ LIBRAS, ou Graduacao em areas afins,
ser distribuido . e - A
. acrescido de certificacao de proficiéncia em
TRADUTOR E em regime de . . .
, traducao e interpretacao de LIBRAS, ou
INTERPRETE DE revezamento CR . P ) .
Graduacao em areas afins acrescida de
LIBRAS em escalas - - -
. certificacao PROLIBRAS, ou Graduacao em
diurnas e p ) . . ~
areas afins acrescida de Pés Graduacao em
noturnas)
LIBRAS.

ANEXO Il
ENDERECO ELETRONICO PARA REALIZACAO DAS INSCRICOES
Site: www.rondonia.ro.gov.br/ idep

ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO
. 06 de junho de
Lancamento do Edital 2022
09 a 15 de
, . i
Periodo de Inscricoes on-line junho 2022
Homologacao das inscricoes 16 de junho de
gac ¢ 2022
17 de junho de
Periodo de recurso da homologacao das inscricoes 21022
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20 de junho de
2022

22 de junho de
2022

23 de junho de
2022

24 de junho de
2022

27 de junho de
2022

27 de junho de
2022

27 e 28 de
junho de 2022

29 de junho de

Resposta de Recurso da homologacao das inscricoes

Edital de homologacao do resultado preliminar da avaliacdo de titulos (pontuacao)

Periodo de recurso do resultado preliminar da avaliacao de titulos (pontuacao)

Resposta de recurso do resultado preliminar da avaliacao de titulos (pontuacao)

Homologacao do Resultado Final, com a lista geral de candidatos credenciados

12 Convocacao de candidatos

Recepcao da documentacao dos candidatos da 12 convocacao

Assinatura de contratos dos candidatos da 12 convocacao

2022
Publicacao dos candidatos que nao comprovaram os requisitos para assinatura do |29 de junho de
contrato e terao as convocacoes tornadas sem efeito 2022
. ) 29 de junho de
)
22 Convocacao de candidatos 2022
29 e 30 de

R 5 taca idat 22 a
ecepcao da documentacao dos candidatos da 22 convocacao junho de 2022

12 de julho de
2022

Assinatura de contratos dos candidatos da 22 convocacao

ANEXO IV
DA REMUNERACAO

CARGO VALOR DA REMUNERACAO

Vencimento R$ 1.000,00 + auxilio de atividade de educacao
profissional R$ 600,00 = Remuneracao R$ 1.600,00
Vencimento R$ 1.000,00 + auxilio de atividade de educacao
profissional R$ 600,00 = Remuneracao R$ 1.600,00
Vencimento R$ 2.393,97 + auxilio de atividade de educacao
profissional R$ 1.200,00 = Remuneracao R$ 1.792,40

COZINHEIRO

ZELADOR

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DA EDUCACAO
PROFISSIONAL

ASSISTENTE DE ATIVIDADES OPERACIONAIS| Vencimento R$ 1.270,06 + auxilio de atividade de educacao

Vencimento R$ 1.270,06 + auxilio de atividade de educacao
profissional R$ 600,00 = Remuneracao R$ 1.870,06

DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL profissional R$ 600,00 = Remuneracao R$ 1.870,06
AUXILIAR DE ATIVIDADES DE CAMPO DA Vencimento R$ 1.000,00 + auxilio de atividade de educacao
EDUCACAO PROFISSIONAL profissional R$ 600,00 = Remuneracao R$ 1.600,00
AUXILIAR DE ATIVIDADES DE MANUTENCAO| Vencimento R$ 1.000,00 + auxilio de atividade de educacio
DA EDUCACAO PROFISSIONAL profissional R$ 600,00 = Remuneracao R$ 1.600,00

Vencimento R$ 1.000,00 + auxilio de atividade de educacao
profissional R$ 600,00 = Remuneracao R$ 1.600,00
Vencimento R$ 3.080,00 + auxilio de atividade de educacao
profissional R$ 1.200,00 = Remuneracao R$ 4.280,00
COORDENADOR DE ESTAGIO Il - Vencimento R$ 1.834,85 + auxilio de atividade de educacao

AGRONOMIA profissional R$ 1.200,00 = Remuneracao R$ 3.034,85

MARCENEIRO

COORDENADOR DE CURSO 11
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COORDENADOR DE ESTAGIO Il - MEDICINA
VETERINARIA

Vencimento R$ 1.834,85 + auxilio de atividade de educacao
profissional R$ 1.200,00 = Remuneracao R$ 3.034,85

ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE
BAIXA TENSAO

Vencimento R$ 1.394,91 + auxilio de atividade de educacao
profissional R$ 600,00 = Remuneracao R$ 1.994,91

MOTORISTA CATEGORIA "D"

Vencimento R$ 1.270,06 + auxilio de atividade de educacao
profissional R$ 600,00 = Remuneracao R$ 1.870,06

MOTORISTA CATEGORIA "E"

Vencimento R$ 1.600,00 + auxilio de atividade de educacao
profissional R$ 600,00 = Remuneracao R$ 2.200,00

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Vencimento R$ 1.270,06 + auxilio de atividade de educacao
profissional R$ 600,00 = Remuneracao R$ 1.870,06

TECNICO DE CAMPO

Vencimento R$ 1.640,00 + auxilio de atividade de educacao
profissional R$ 600,00 = Remuneracao R$ 2.240,00

TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE DE
COMPUTADORES

Vencimento R$ 1.939,00 + auxilio de atividade de educacao
profissional R$ 600,00 = Remuneracao R$ 2.539,00

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Vencimento R$ 1.834,85 + auxilio de atividade de educacao
profissional R$ 1.200,00 = Remuneracao R$ 3.034,85

ANEXO V
QUADRO DE RESUMO DE TiTULOS

(Pontuacao a ser preenchida pela Comissao de Avaliacao)

NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

EIXO PESO EVENTO PONTUACAO(INDIVIDUAL
TOTAL)
Cursos de Formacao Inicial e Continuada 08/ 16
com carga horaria igual ou superior a 160h
Cursos de Formacao Inicial e Continuada
CAPACITACAO E com carga horaria inferior a 160h e superior 06/ 12
APERFEICOAMENTO 40 81
PROFISSIONAL Cursos de Formacao Inicial e Continuada
(SEM AREAS ESPECIFICAS) com carga horaria inferior a 80h e superior 04/ 08
az2l
Cursos de Formacao Inicial e Continuada
- . 02/ 04
com carga horaria de até 20h
. Vinculo Profissional na Area - Cada seis
EXPERIENCIA 4/ 40
PROFISSIONAL 60 meses
Vinculo Profissional Geral - Cada seis meses 2/ 20
SOMATORIO DOS PONTOS 100
OBTIDOS
NiVEL MEDIO TECNICO
PONTUACAO(INDIVIDUAL,
EIXO PESO EVENTO TOTAL)
Cursos de Formacao Inicial e Continuada 06/ 12
com carga horaria igual ou superior a 160h
i Cursos de Formacao Inicial e Continuada 04/ 08
CAPACITACAO E com carga horaria igual ou superior a 160h
APERFEICOAMENTO 40 | Cursos de Formacéo Inicial e Continuada
PROFISSIONAL com carga horaria inferior a 80h e superior 02/ 04
(NA AREA DO CARGO) a2l
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Cursos de Formacao Inicial e Continuada
- . 01/ 02
com carga horaria de até 20h
. Vinculo Profissional na Area - Cada seis
EXPERIENCIA 4/ 40
PROFISSIONAL 60 meses
Vinculo Profissional Geral - Cada seis meses 2/ 20
SOMATORIO DOS PONTOS 100
OBTIDOS
NIiVEL SUPERIOR
PONTUACAO(INDIVIDUAL,
EIXO PESO EVENTO TOTAL)
TITULAGCAO Mestrado 08
ACADEMICA (NA AREA | 20
DO CARGO) Doutorado 12
Especializacao 05/ 10
Cursos de Formacao Inicial e Continuada com 04/ 08
carga horaria igual ou superior a 160h
Cursos de Formacao Inicial e Continuada com
CAPACITACAO E carga horaria igual ou superior a 80h e inferior a 03/ 06
APERFEICOAMENTO 160h
PROFISSIONAL Cursos de Formacao Inicial e Continuada com
carga hordria igual ou superior a 21h e inferior a 02/ 04
30 80h
Congressos, Semindrios, Coléquios e
Equivalentes, e cursos de Formacao Inicial e 01/ 02
Continuada com carga hordria inferior a 21h
EXPERIENCIA 50 Vinculo Profissional na Area - Cada seis meses 4/ 40
PROFISSIONAL Vinculo Profissional Geral - Cada seis meses 1/ 10
SOMATORIO DOS 100
PONTOS OBTIDOS
ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGCAO UNICA
Eu , inscrito no CPF ,
concorrente a vaga de em Processo Seletivo

Simplificado promovido pelo Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacao Profissional de
Rondonia declaro:

() que OCUPO cargo publico (Caso ocupe, devera apresentar também Certidao, expedida pelo érgao
empregador contendo as seguintes especificacoes: o cargo, escolaridade exigida para o exercicio do
cargo, a carga hordaria contratual, o vinculo juridico do cargo, dias, horarios, escala de plantdo (se for
o caso) e a unidade administrativa em que exerce suas fungoes)

() que NAO ocupo cargo publico

() que EXISTE demissao por justa causa ou a bem do Servico Publico (sujeito a comprovacao junto
aos 6rgaos competentes)

() que NAO demisséao por justa causa ou a bem do Servico Publico (sujeito a comprovacao junto aos
oérgaos competentes)

( ) que EXISTE Investigacoes Criminais, Acoes Civeis, Penais ou Processo Administrativo em que
figure como indiciado ou parte.

() que NAO Investigacées Criminais, Acdes Civeis, Penais ou Processo Administrativo em que figure
como indiciado ou parte.

( ) que Ocupei/ocupo cargo de provisao Temporaria, na Esfera Estadual ou Municipal, provido com
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fundamento na Lei n2 4.619 de 22 de outubro de 2019, no prazo inferior a vinte e quatro meses (24)
até apresente data.
( ) que NAO Ocupei/ocupo cargo de provisio Temporaria, na Esfera Estadual ou Municipal, provido
com fundamento na Lei n2 4.619 de 22 de outubro de 2019, no prazo inferior a vinte e quatro meses
(24) até apresente data.
Assumo a inteira responsabilidade administrativa, civil e criminal por esta declaracao, estando ciente
dos crimes previstos no artigo 299 do Coédigo Penal (falsidade ideolégica) e demais Legislacoes
vigentes.
Por ser verdade, dato e assino abaixo.

’ /1

Assinatura Candidato
ANEXO VII
FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
Documento de identidade:

Telefone/ celular:
REFERENCIA DO RECURSO
() Homologacao de inscricao () Analise documental( ) Critério de desempate
() Outros motivos: especificar:
ARGUMENTACOES QUE EMBASAM O RECURSO

, de 2022

Assinatura do candidato

ANEXO Vil

ATRIBUIGCOES GERAIS DOS CARGOS

COZINHEIRA: Executar o preparo da merenda escolar, de acordo com cardépio determinado, zelar pelo material
de cantina e da cozinha, manter limpos as dependéncias de trabalho e o material utilizado na cozinha, controlar e
fazer bom uso do material colocado a sua disposicao. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da
funcao e outras atribuicdes inerentes.

ZELADOR: Executar o servico de limpeza nas dependéncias das unidades administrativas da educacdo e
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da funcéo e outras atribuicdes inerentes.

ASSISTENTE DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA EDUCACAO PROFISSIONAL: Atividades de suporte
administrativo a educacao profissional, tais como acompanhamento, controle, coordenacdo, execucao,
planejamento e supervisao de atividades administrativas e escolares, gestdao de recursos financeiros, recursos
humanos, recursos materiais, e outras tarefas ndo privativas de cargos especificos.

ASSISTENTE DE ATIVIDADES OPERACIONAIS DA EDUCACAO PROFISSIONAL: Atividades de suporte
operacional a educacao profissional, tais como acompanhamento, controle, coordenacao, execucdo, planejamento
e supervisao de atividades administrativas e escolares, gestdo de recursos financeiros, recursos humanos,
recursos materiais, e outras tarefas nao privativas de cargos especificos.

AUXILIAR DE CAMPO DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL: Executar atividades operacionais, principalmente
voltadas a limpeza, conservacao e manutencdo de areas e instalacdes agricolas e agropecuarias, que exijam
apenas conhecimentos basicos, conforme estabelecido em rotina de trabalho na area de atuagao. Executar
tarefas bésicas de trato de animais, conservacao e limpeza de &reas cultivadas ou a serem cultivadas.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL DA EDUCACAO PROFISSIONAL: Executar servicos de manutencdo
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preventiva e corretiva de rede elétrica, hidraulica, hidro sanitaria, de pintura, carpintaria, marcenaria, serralheria,
alvenaria e refrigeracao; Preparar infraestrutura para maquinas e equipamentos, quando necessario; Realizar, de
acordo com sua qualificacao, atividades de manutencao predial em geral, realizar reparos e cuidar da
conservacao e manutencao das dependéncias das suas Unidades Executoras; Realizar testes para identificar e
localizar defeitos na instalacdo e no funcionamento dos equipamentos; Desmontar, montar e fazer os ajustes
necessarios em ferramentas de trabalho; Comunicar ao seu superior hierdrquico quaisquer fatos que possam
interferir na boa execugao dos seus servicos; Zelar pela guarda do material de trabalho sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL: Organizar a recepcao e acolhida dos adolescentes na unidade executora; Elaborar os
estudos de caso e relatérios técnicos dos adolescentes; Realizar atendimentos individuais e de grupo com os
adolescentes; Prestar atendimento as familias dos adolescentes, colhendo informacdes, orientando e propondo
formas de manejo das situagoes sociais; Providenciar a documentacao civil dos adolescentes; Buscar e articular
recursos da comunidade para formacdo de rede de apoio, visando a inclusao social dos adolescentes; Elaborar
planos de intervencao para o desenvolvimento da acao personalizada junto aos adolescentes; Realizar a inclusao
dos adolescentes em programas da comunidade, escola, trabalho, profissionalizacao, programas sociais,
atividades esportivas, recreativas e culturais; Realizar o acompanhamento dos adolescentes egressos; Manter
registro de dados e informacdes para levantamentos estatisticos; Realizar a verificagdo da correspondéncia dos
adolescentes e acompanhar os contatos telefénicos por eles realizados; Coordenar e orientar a visitacdo dos
familiares aos adolescentes; Realizar visitas domiciliares e possiveis encaminhamentos, visando o fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitérios.

MARCENEIRO: Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e armando, instalando e reparando pecas de
madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas; instalar e ajustar esquadrias de madeiras e outras pecas
tai como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisérias, forros, entre outros; construir formas de madeira para
concretagem, executar estruturas em madeira para obras civis, palcos, cendrios. Planejar e coordenar montagem,
manutencao e controle da producao de produtos; executar o controle de danos e avarias em instalagdes por meio
de escoramentos em paredes/tetos e tamponamentos; operar maquinas e ferramentas de carpintaria;
COORDENADOR DE CURSO II: Exercer atividades tipicas de coordenador de curso; Coordenar e acompanhar o
curso; Realizar a gestdo académica das turmas; Coordenar a elaboracdo do projeto do curso; Realizar o
planejamento e desenvolvimento, em conjunto com a coordenacao geral, dos processos seletivos de alunos;
Realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de selecdo e capacitacdo dos profissionais
envolvidos no Programa; Acompanhar e supervisionar as atividades dos tutores, professores, coordenador de
tutoria e coordenador de polo; Acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso e outras
atribuicdes inerentes ao cargo/funcao.

COORDENADOR DE ESTAGIO Il (COMUM A AGRONONIA E MEDICINA VETERINARIA): Elaborar junto ao
Coordenador de Curso o Plano de Estdgio; Conhecer o campo de atuacao do estagio; Apresentar o Plano de
Estagio a instituicdo concedente; Orientar os estagidrios quanto as normas inerentes aos estdgios; Esclarecer aos
estagidrios as determinacdes do Termo de Cooperacdo Técnica; Orientar os estagidrios quanto a importancia de
articulacdo dos conteldos aprendidos a pratica pedagdgica; Orientar os estagidrios na elaboracdo do Plano
Individual de Estagio, relatérios e demais atividades pertinentes; Orientar os estagidrios quanto as condicdes de
realizacdo do estdgio, ao local, procedimentos, ética, responsabilidades, comprometimento, dentre outros;
Atender necessariamente os estagidrios no dia da semana e hordrio programado com a Direcao, Coordenador de
Curso e a Coordenacdo de Estdgio; Propor alternativas operacionais para realizacdo do estdgio; Orientar a
formatacdo adequada quanto a metodologia de pesquisa cientifica e producao das atividades (Planos, Relatérios,
Monografia) conforme normas ABNT, coordenar o desenvolvimento das mesmas; Acompanhar os estdgios na
instituicao concedente para orientacao, supervisao e avaliacao de sua execucao; Motivar o interesse do aluno
para a realizacdo do estdgio e mostrar a importancia do mesmo para o exercicio profissional; Avaliar o
rendimento das atividades do estagio, na execucdo, elaboracdo e apresentacdo de relatérios do mesmo; Atuar
como um elemento facilitador da integracao das atividades previstas no estagio; Disponibilizar aos estagiéarios a
carta de apresentacao onde serao realizados os estdgios, os modelos de relatérios, fichas e etc.; Promover
encontros periédicos para a avaliacao e controle das atividades dos estagiarios, encaminhando ao final de cada
bimestre a coordenacao de estdgio, as fichas de acompanhamento das atividades, avaliacdo e frequéncias;
Comunicar a coordenacdo do curso sobre o andamento das orientacées do estdgio; Levar ao conhecimento da
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coordenacao do curso quaisquer dificuldades que venham ocorrer no desenvolvimento dos trabalhos; Comparecer
as reunides convocadas e outras atribuicdes inerentes ao cargo/funcao.

ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA TENSAO: Analisa, quantifica e realiza instalacio, reparacdo e
manutencao elétrica predial de baixa tensdo e equipamentos de seguranca e comunicacao; realiza manutencao
preventiva e corretiva quadro de forca, comandos elétricos e demais equipamento de energia em prédios, analisa
as necessidades de troca e regulagem de pecas e aplica testes de funcionamento.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar,
até o desembarque nos pontos de destino; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro
do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessério a colocarem o cinto de
seguranca; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;
Zelar pelo patrimonio e pela limpeza do veiculo durante e depois do trajeto; Auxiliar os alunos a subir e descer as
escadas dos veiculos (6nibus escolares); Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando para os lares; Ajudar os alunos especiais na locomocao; Registrar ocorréncias
no decorrer do transporte e comunicar aos pais e/ou a equipe gestora as ocorréncia presenciadas no decorrer do
deslocamento; Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responséavel pelo
transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos. Executar tarefas afins, bem como outras
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato; Atender as tarefas que Ihe forem atribuidas
no periodo que medeia a chegada na unidade escolar até a saida dos alunos para as respectivas residéncias.
MOTORISTA CATEGORIA "D": Dirigir o veiculo institucional em servicos urbanos, viagens intermunicipais
transportando pessoas e/ou materiais; Acompanhar o abastecimento de combustivel, Verificar diariamente o
estado do veiculo, verificando pneumaticos, direcao, freios, nivel de dgua e de Oéleo, bateria, radiador,
combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencdo, para certifica-se de suas condicdes de
funcionamento; recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios
estabelecidos conforme instrucdes especificas; realizar viagens para outras localidades de acordo com o
cronograma estabelecido; Recolher o veiculo quando concluido o servico. Comunicando por escrito qualquer
defeito observado e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado; responsabilizar-se pela
seguranca dos passageiros, mediante observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar portas nas
paradas dos veiculos; zelar pela guarda e conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido o em
condigcoes regulares de funcionamento; Executar outras tarefas inerentes a sua fungao.

MOTORISTA CATEGORIA "E": Dirigir o veiculos leves e pesados, em servicos urbanos, viagens intermunicipais
transportando pessoas e/ou materiais; Acompanhar o abastecimento de combustivel, Verificar diariamente o
estado do veiculo, verificando pneumaticos, direcao, freios, nivel de dgua e de Oéleo, bateria, radiador,
combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencao, para certificar-se de suas condicdes de
funcionamento; recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios
estabelecidos conforme instrucdes especificas; realizar viagens para outras localidades de acordo com o
cronograma estabelecido; Recolher o veiculo quando concluido o servico. Comunicando por escrito qualquer
defeito observado e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado; responsabilizar-se pela
seguranca dos passageiros, mediante observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar portas nas
paradas dos veiculos; zelar pela guarda e conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido o em
condigcoes regulares de funcionamento; Executar outras tarefas inerentes a sua fungao.

TECNICO DE CAMPO: Prestar Assisténcia Técnica; Elaborar, Planejar e Executar projetos agropecuérios;
Promover organizacao e capacitacao rural; Fiscalizar producdo agropecuérias; Recomendar procedimentos de
biosseguridade; Desenvolver tecnologias; Disseminar producao organica; Conduzir a execucdo técnica dos
trabalhos de sua especialidade; Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas; Orientar e coordenar a execucao dos servicos de manutencao de equipamentos e instalacdes; Dar
assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de produtos e equipamentos especializados; e outras
atribuicdes inerentes ao cargo/funcao.

TECNICO DE MANUTENGAO E SUPORTE DE INFORMATICA: Instalar e executar manutencdo corretiva e
preventiva em equipamentos de teleprocessamento e microinforméatica; Realizar atendimento presencial, remoto
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e/ou telefénico ao cliente, realizando testes baseados em check-lists; Registrar, acompanhar e encerrar
ocorréncias técnicas; Configurar equipamentos de microinforméatica; Operar equipamentos de grande porte e de
baixa plataforma; Prestar suporte ao usudrio em instalacdo de softwares, emuladores de terminais e demais
aplicativos; Realizar atividades de atendimento e gestdo operacional mediante instrucdoes e outras atribuicdes
inerentes ao cargo/fungao.
TRADUCAO E INTERPRETACAO DE LIBRAS: Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos de um idioma
para o outro, bem como traduzir e interpretar palavras, conversacdes, narrativas, palestras, atividades didatico
pedagdégicas em um outro idioma, reproduzindo o pensamento e intencao do emissor em Libras ou na modalidade
oral da Lingua Portuguesa. Assessorar nas atividades de ensino e pesquisa dos instrutores. Examinar previamente
o texto original a ser traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando
diciondrios e outras fontes de informacdes sobre as diferencas regionais; interpretar os textos de conteldos
curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as producdes de textos, escritas ou sinalizadas das pessoas
surdas; Interpretacao simultanea: Interpretar didlogos realizados entre pessoas que falam idiomas diferentes
(Libras e portugués); interpretar discursos, palestras, aulas expositivas, comentérios, explicacbes, debates,
enunciados de questdes avaliativas e outras reunides andalogas; Utilizar recursos de informatica e outras
atribuicdes inerentes ao cargo/funcao.

Protocolo 0029401258

Autenticidade pode ser verificada em: https://ppe.sistemas.ro.gov.br/Diof/Pdf/12473

Didrio assinado eletronicamente por GILSON BARBOSA - Diretor, em 06/06/2022, as 16:55



