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JUSTIFICATIVA

Versa a presente propositura, de proposta de revisio do Plano de Cargos,

Carreira e Salarios dos servidores da Cdmara Municipal de Rolim de Moura.

A Constitui¢do Federal estabelece no seu artigo 37, inciso II, que “a investidura
em cargo ou emprego publico depende de aprovagdc prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para o carge em comissio declarado em lei de livre-

nomeagdo e exoneragao.”

No que concerne aos cargos de provimento efetivo, o concurso publico € umsa

garantia de que o provimento em cargo publico efetivo observa o Principio da Isonomia, uma vez
ue o inciso 1 do artigo 37, da Constituicdo Federal alberga o Principio da Isonomiz, guando
assim proclama: “os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.” T4 os
cargos de provimento em comissdo, destinados 4 chefia, dire¢do e assessoramento, possuem como

fator preponderante, a confianga do gestor nos servidores escolhidos, na busca pela eficiéncia.

Buscar a exceléncia no servigo publico € um imperativo que vincula tedes os
Poderes da Republica, e consolida os valores da democracia, na medida em que premia o mérito &
valoriza os servidores publicos, pois de acordo com a complexidade ¢ responsabilidade do cargo e
nivel de escolaridade do servidor, sera atribuida a remuneragdo, incentivando o agente ptbiico, a
prestar o servigo publico com qualidade, sendo ccbrado em fungio disse, melhores resultados, a

med:ida que o servidor € valorizado.

Visando a busca pela exceiéncia na medida em que se valoriza os servidores, a
Mesa Diretora apresenta o Projeto de Lei em epigrafe, no sentido de revisar e atualizar o Plano de

Cargos, Carreiras e Salérios -- PCCS da Camara Municipal.
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E assim, submetemos as Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei de revisdo do

PCCS dos servidores da Camara Municipal de Rolim de Moura, Estado de Rondénia.

Rolim de Moura, 03 de margo,de 2022.

CLAUDINEI F ANDES DE SOUZA
Presidente

IVAN FERREIRA VASCONCELOS
1° Vice-Presidente

JULIANA APARECID ATO ANTUNES CARVALHO
ecretaria
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PROJETE DE LEI COMPLEMENTAR N° 04/2022

“Dispoe sobre a revisdo do Plano de Cargos,
Carreira e Saldarios — PCCS dos Servidores Publicos
da Camara Municipal de Rolim de Moura, e revoga a
Lei Complementar n° 052/2008 e suas alteragdes’ .

O PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE
ROLIM DE MOURA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Artigo 47, § 7°, da Lei
Organica do Municipio.

Faz Saber que o Plenario aprovou e Ele promulga a seguinte;
LEI:
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido nos termos da presente Lei, o Plano de Cargos, Carreira e
Salarios dos Servidores Publicos da Cimara Municipal de Rolim de Moura-RO, destinado a
organizar os cargos publicos de provimento efetivo em carreira e assegurar a eficiéncia da agio
administrativa e qualidade do servigo publico, bem como:

I - estabelecer critérios para selegdo de servidores;
II - possibilitar aos servidores o pagamento de uma remuneragdo adequada;

III - proporcionar o enquadramento do servidor, conforme critérios e condigdes
estabelecidas nesta Lei;

IV - assegurar aos servidores um tratamento uniforme e equitativo, bem como
adotar uma politica salarial justa.

DA TERMINOLOGIA
Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS: Plano de Carreira -
Conjunto de diretrizes e normas que disciplina a estrutura do quadro de pessoal e a progressao
funcional, e estabelece os vencimentos.
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IT - SERVIDOR PUBLICO: ¢ a pessoa que presta servigos ao poder publico em
carater profissional, ndo eventual e sempre em carater de subordinagdo, pessoa legalmente
investida em cargo publico ou fungio publica.

III - CARGO PUBLICO: conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades
de natureza permanente, atribuidas ao servidor publico, com denominagdo propria, nimero certo e
pagamentos pelos cofres publicos: de provimento de carater efetivo ou em comissdo e/ou fungio
gratificada,;

IV - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de categorias funcionais, reunidas
segundo a correlag@o e afinidades existentes entre elas, quanto a natureza do trabalho ou grau de
conhecimento;

V - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO: conjunto de atribuigdes e
responsabilidades cometidas a servidor, criado por lei, com denominagio propria, nimero certo e
vencimento pago pelos cofres do Poder Legislativo, destinado exclusivamente a Chefia, Diregdo e
Assessoramento, provido pelo critério de confianga, declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragao.

IV - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO: conjunto de fungdes e
responsabilidades criado por Lei, com determinagdo propria, vencimento pago pelos cofres
publicos e acessiveis a todo brasileiro mediante concurso publico respeitado os critérios de
Progressao horizontal.

VII - FUNCAO GRATIFICADA: ¢ a vantagem pecuniaria de carater
transitorio, criada para atender a encargos, em nivel de chefia, diregdo, ou assessoramento, aos
quais ndo corresponda cargo em comisso, atribuida aos servidores efetivos da Cimara Municipal
de Rolim de Moura;

VII - CARREIRA: conjunto de classes pertinentes ao mesmo grupo
ocupacional, hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes,
para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos que a integram;

IX — NIVEL: conjunto de cargos da mesma natureza funcional, semelhantes
quanto ao grau de complexidades e nivel de responsabilidades;

X — REFERENCIA OU PADRAO: ¢ o nivel salarial integrante da faixa de
vencimentos fixados para o Nivel atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia do seu
progresso funcional;

VI — FAIXA DE VENCIMENTOS: € a escala de padrdes ou referéncias de
vencimentos atribuidos a um determinado nivel;

XII - QUADRO LOTACIONAL: agrupamento de cargos de provimentos em
comissdo, provimentos efetivo e fungdo gratificada integrante do quadro de pessoal, por 6rgio ou
entidade, necessario e adequado a consecugio dos objetivos de cada estrutura.
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XIII- LOTACAO: forga de trabalho qualitativa e quantitativa, necessaria ao
desenvolvimento das atividades normais e especificas da estrutura administrativa do Poder
Legislativo.

XIV — TABELA DE VENCIMENTOS: conjunto de retribui¢gdes pecuniarias
devidas ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, escalonados em referéncias;

XVI- PROGRESSAO HORIZONTAL: ¢ a passagem do servidor de um padrio
de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que
pertence, por tempo de servigo e escolaridade adquirida;

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, criados por esta Lei, com denominagio
propria, para provimento em carater efetivo ou em comissio, sdo acessiveis a todos os brasileiros

no exercicio de cidadania, sem qualquer distingdo, desde que preenchidos os requisitos
necessarios.

DO PROVIMENTO E DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 3° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I - A nacionalidade brasileira;
IT - O gozo dos direitos politicos;
III - A quitagdo com as obrigag¢des militares e eleitorais;
IV - O nivel de escolaridade exigivel para o exercicio do cargo;
V - A idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI - Aptiddo fisica e mental comprovada em inspe¢do médica;

VII - Habilitagdo em concurso publico, salvo quando se tratar de cargos para os
quais a lei assim ndo o exija.

§ 1° As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargos, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua
deficiéncia, conforme estabelece o Art. 7°, inciso XXXI, da Constituicdo Federal;

§ 2° A investidura de estrangeiro em cargo publico sera disciplinada em lei
propria.

Art. 4° O provimento de cargo publico far-se-4 mediante ato da autoridade
competente;

Art. 5° Sdo formas de provimento em cargo publico:
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I - Nomeagdo;

I - Progressao;

III - Readaptagio;
IV - Reversio;

V - Aproveitamento;
VI - Reintegragio; e
VII - Recondug@o.

Art. 6° A primeira investidura em cargo de provimento efetivo dependera de
previa habilitagdo em concurso publico, obedecida a ordem de classificagio e prazo de validade.

DO CONCURSO PUBLICO
Art. 7° O concurso publico destinado a apurar qualificagdo profissional exigida
para ingresso no servigo publico consistira em provas e titulos, valendo este ultimo para

classificagio.

§ 1° O concurso publico € acessivel a todos os brasileiros desde que atendam os
pré-requisitos solicitados para o ingresso no servigo puiblico.

§ 2° O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Gnica vez, por igual periodo.

§ 3° O prazo de validade do Concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo
fixados em edital, publicados em jornal oficial de circulagio local e divulgados em outros meios
de comunicagio.

§ 4° Ndo se abrira novo concurso para o mesmo cargo, enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

DA NOMEACAO
Art. 8° A nomeag@o ¢ a forma originaria de provimento dos cargos piblicos.
Pardgrafo Unico. A nomeagdo para o cargo de provimento efetivo depende de
prévia habilitagdo em concurso publico, obedecido & ordem de classificagdo e o prazo de sua

validade.

Art. 9° A nomeagio sera feita:
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I - Em carater efetivo, para os cargos de carreira,

IT - Em carater temporario, para os cargos em comissdo, de livre nomeagio e
exoneracao,

IIT - Em carater temporario para substituigdo dos cargos em comissio.

DA POSSE
Art. 10 A investidura no cargo ocorrera com a posse.

Art. 11 Posse € a aceitagdo expressa das atribui¢des, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso do bem servir, formalizada com a assinatura do
termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de até trinta dias contados da publicagio do ato
de provimento, prorrogavel por mais trinta dias, a requerimento do interessado e deferido pela
autoridade competente.

§ 2° No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente, declaragido de
bens e valores que constituem seu patrimdnio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou fungio publica.

§ 3° Ndo havendo a posse no prazo previsto nos paragrafos primeiro e segundo,
o interessado perdera a vaga, que sera destinada ao candidato classificado logo ap6s o desistente.

DO EXERCICIO
Art. 12 Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des da fungio do cargo.

§ 1° E de trinta dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse, sob pena de exoneragao.

§ 2° O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo
registrados em assentamento individual do servidor.

Art. 13 O servidor podera ser autorizado a afastar-se do exercicio com prazo
certo de durag@o e sem perda de direitos, para realizagdo de servigo, missdo ou estudo, fora de sua
sede funcional e para representar o Municipio, o Estado ou o Pais em competigdes esportivas
oficiais.
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DO INGRESSO

Art. 14 Os cargos e fungdes de provimento efetivo dar-se-4 na primeira
referéncia inicial do nivel do respectivo Grupo Ocupacional, atendidos os requisitos de
escolaridade e habilitagdo em concurso publico de provas e titulos.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo, ficard sujeito a estagio probatorio pelo periodo de 03 (trés) anos, durante a qual sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliag@o.

§ 1° Sdo requisitos basicos a serem apurados no estagio probatorio:
I- Assiduidade;

II- Pontualidade;

III- Disciplina;

IV- Capacidade de iniciativa,

V- Produtividade;

VI- Responsabilidade.

§ 2° A verificagdo dos requisitos mencionados neste artigo sera efetuada pela
Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho composta por pelo minimo trés membros,
que serdo nomeados pelo Presidente da Camara Municipal, onde o servidor nomeado vier a ter
exercicio e far-se-4 mediante apuragdo semestral em ficha individual de acompanhamento de
desempenho.

§ 3° Na comissio de que trata o paragrafo anterior, participara,
obrigatoriamente, o chefe imediato do servidor, quando da avaliagdo do estagio probatorio.

§ 4° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado, através de
procedimento administrativo, julgado pela Comissio Permanente de Instauragdo de Processo de
Sindicancia e Administrativo Disciplinar.

§ 5° O término do prazo do estagio probatorio, sem exoneragdo do servidor,
importa em declaragdo automatica de sua estabilidade no servigo publico, sem necessidade de
qualquer ato.
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DA ESTABILIDADE

Art. 16 O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquire estabilidade no exercicio publico ao completar 03 (trés) anos de
efetivo exercicio.

Art. 17 O servidor estavel somente ¢ afastado do servigo publico, com
consequente perda do cargo, em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de resultado
de processo administrativo disciplinar, no qual lhe tenha sido assegurado o direito a ampla defesa.

Paragrafo Unico. A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo,
ressalvando-se a administragdo o direito de aproveitar o servidor em outro cargo de igual padrio,
de acordo com as suas aptiddes, sem que caracterize desvio de fungdo publica.

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 18 Progressdo Horizontal € a passagem do servidor de uma referéncia de
vencimento para outra com aumento de 2% (dois por cento), dentro da faixa de vencimentos da
classe a que pertence, por tempo de servigo.

Art. 19 Para fazer jus a progressdo por tempo de servigo, o servidor devera
cumprir o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em que se
encontre até a aprovagao em estagio probatorio e, a partir dai, a cada 02 (dois) anos;

Art. 20 A Progressdao Horizontal, por tempo de servigo, decorridos a cada

intersticio de 02 (dois) anos sera computada automaticamente ao servidor, sempre no més de
abril.

Pardgrafo Unico. Néao serdo considerados como efetivo exercicio no cargo os
afastamentos em virtude de:

I - licenga sem vencimentos;

II - faltas ndo abonadas ou injustificadas;
IT - suspensdo disciplinar;

IV - prisdo decorrente de decisdo judicial.

Art. 21 Os efeitos financeiros decorrentes das Progressdes Horizontais por
tempo de servigo, obedecerdo as referencias de I a XVIII conforme disposigdo em Lei e vigorardo
a partir do intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em que se
encontre até a aprovag@o em estagio probatorio e, a partir dai, a cada 02 (dois) anos.
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Paragrafo Unico. Os atuais servidores efetivos, serdo enquadrados para fins de
progressao horizontal, na referéncia equivalente ao quantitativo de anos ja trabalhados a contar da
posse no cargo publico que ocupa.

Art. 22 A pena de suspensdo cancela a contagem do intersticio, iniciando-se
nova contagem na data subsequente a do término do cumprimento da penalidade.

Art. 23 A progressdo € aplicavel aos ocupantes dos cargos do quadro de pessoal
permanente da Camara Municipal de Rolim de Moura - RO, e a contagem de tempo sera feita a
partir da data da posse.

Pardgrafo primeiro. Com a entrada em vigor desta lei, os atuais servidores
publicos efetivos, serdo enquadrados de acordo com as referencias para as quais ja foram
promovidos, sendo observado para tanto, a data da posse e o tempo de labor ja desempenhado.

DA GRATIFICACAO POR INCENTIVO A FORMACAO ESCOLAR

Art. 24 Ao servidor Efetivo serd devido um adicional por incentivo a
escolaridade, sob a forma de gratificagdo, incidindo sobre 0
vencimento nos seguintes percentuais:

I — Nivel Elementar — Profissdes Praticas I e II.

a) De 10% (dez por cento) com a conclusio do fundamental

b) De 20% (vinte por cento) com a conclusdo do Ensino Médio.

¢) De 40% (quarenta por cento) com a conclusdo do Ensino Superior.

I — Nivel Fundamental — Base Operacional Administrativa e Apoio
Administrativo

a) De 10% (dez por cento) com a conclusdo do Ensino Médio;
b) De 40% (Quarenta por cento) - com a conclusio do Ensino Superior.
III- Nivel Médio - Apoio Administrativo
a) De 40% (quarenta por cento) com a conclusdo de Ensino Superior.
§ 1° Fara jus a gratificagio se:
I - a conclus@o da escolaridade exigida for posterior a posse;

IT - o servidor tiver sido aprovado em estagio probatorio;

10
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III - o servidor apresentar requerimento ao departamento pessoal, demonstrando
o preenchimento dos requisitos dos incisos I e II.

§ 3° Néo se aplicara o disposto neste artigo para os servidores que apds
levantamento ficar provado que ja possuiam a escolaridade a que pretende a progressio, antes da
posse em concurso publico.

§ 4° Os efeitos financeiros da mudanga de classe decorrerio da data do
deferimento do requerimento constante no inciso III do § 1°, desta Lei.

§ 5° As gratificagdes de que trata o inciso III serdo cumulativas.

DA READAPTACAO

Art. 25 Readaptagdo € a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspe¢do médica oficial.

§ 1° Se julgado incapaz para servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilitagdo exigida, observada a irredutibilidade salarial.

DA REVERSAO

Art. 26 A reversdo € o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez
quando, por junta médica oficial, forem declaradas insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 27 A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagao.

Pardgrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribui¢des como excedente, até o surgimento de vaga.

Art. 28 Nao podera reverter ao quadro o aposentado que ja tiver completado
idade para aposentadoria, conforme legislagdo previdenciaria.

DA REINTEGRACAO
Art. 29 A Reintegragio € a investidura do servidor estivel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagio, quando invalidada a sua

demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

11
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§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observado as prescrigdes desta Lei.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, ¢ seu eventual ocupante sera reconduzido

ao cargo de origem, sem direito a indenizag@o ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em
disponibilidade remunerada.

DA RECONDUCAO

Art. 30 Recondugdo ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

I - inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
I1 - reintegrag@o do anterior ocupante.

Pardgrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro afim.

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 31 Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, seu titular, desde que
estavel, fica em disponibilidade remunerada até seu adequado aproveitamento em outro cargo de
atribui¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 32 Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tem preferéncia o de
maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo publico.

Art. 33 Fica sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade, se o

servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada pelo érgio médico
oficial.

DA VACANCIA

DAS FORMAS DA VACANCIA
Art. 34 A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragdo;
IT - demissdo;

III - aposentadoria,
12
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IV - posse em outro cargo inacumulavel,

V- reédaptacﬁo;

VI - falecimento.

Art. 35 A exoneragdo do cargo dar-se-é.a pedido do servidor ou de oficio.
Pardgrafo Unico. A exoneragio de oficio dar-se-4:

I - quando nio satisfeita as condi¢des do estagio probatorio;

IT - quando tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido; e

III - quando integrar programa de demissdo voluntaria, a ser regulamentado por
lei especifica.

Art. 36 A exoneragdo do cargo em comissdo dar-se-a:
I - A juizo da autoridade competente;
IT - A pedido do préprio servidor.

Art. 37 A demissdo do cargo efetivo sera aplicada como penalidade, observado
o disposto nesta Lei.

DO SISTEMA DE ENQUADRAMENTO

Art. 38 Sistema de enquadramento € o conjunto de normas e 0 processo a ser
adotado pelos orgdos competentes para aplicagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS).

Art. 39 Os atuais vencimentos dos servidores, a partir da vigéncia desta Lei,
serdo enquadrados nas referéncias correspondentes a seus cargos de acordo com o nivel de
escolaridade e aprovagdo em concurso, e também sera levado em consideragio o tempo de efetivo
exercicio prestado, para fins de adequagdo a referencia remuneratoria.

Art. 40. Para o enquadramento observar-se-a a critério objetivo, que considera o
grau de escolaridade ou pratica exigida, para enquadramento no nivel correspondente.

Art. 41 A Tabela de Vencimentos é composta de 05 (cinco) Grupos
Ocupacionais, conforme abaixo indicado:

I - GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR: cargos caracterizados
por agdes desenvolvidas no campo de conhecimento especifico para cujo provimento se exige

13



ESTADO DE RONDONIA
) PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

graduagdo de nivel superior ou habilitagdo legal equivalente, nas fungdes de administragdo de
Empresas, Ciéncias Contabeis e Direito.

IT - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO I: compreende
os cargos de atividades de apoio com formagdo em nivel médio, nas fungdes de Agente
Legislativo e Agente Administrativo.

I - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO II:
compreende os cargos que exigem conhecimentos praticos em nivel fundamental, na fungdo de
Auxiliar Legislativo, Recepcionista e Telefonista.

IV - GRUPO OCUPACIONAL DE PROFISSOES PRATICAS I: compreende
0s cargos que exigem conhecimentos praticos em nivel elementar sem formagdo especifica, nas
fungdes de: operador de audio, vigias, copeira, zeladora e artifice de copa.

V - GRUPO OCUPACIONAL DE PROFISSOES PRATICAS II: compreende
0s cargos que exigem conhecimentos praticos em nivel elementar sem formagdo especifica, nas
fungdes de motorista de veiculo leve.

DA MOVIMENTACAO
Art. 42 Sao formas de movimentagio de pessoal:
I - Remogao;
II - Relotagdo; e
IIT - Cedéncia.

Art. 43 No caso de extingdo de setores, os servidores estaveis que ndo puderem
ser movimentados na forma prevista no artigo anterior serdo colocados em disponibilidade, até
seu aproveitamento na forma prevista nesta Lei.

DA REMOCAO

Art. 44 Remogdo ¢ a movimentagdo do servidor da Camara Municipal, de um
setor para outro do Poder Legislativo, atendendo as necessidades do servigo e/ou aos interesses
das partes, sem alteragdo da situagdo funcional do servidor, respeitada a existéncia de vagas no
ambito do respectivo quadro lotacional, sempre no més de janeiro, por ato do Chefe do Poder
Legislativo.

§ 1° O servidor podera se inscrever para a remogdo, comprovando tempo de
servigo e titulagdo;
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§ 2° Havendo disponibilidade de vagas, o servidor devera se inscrever para a
remogdo, no prazo de 30 (trinta) dias antes da relotagdo, que podera ser efetuada pela
Administragao;

§ 3° A inscri¢do na remogdo garantira ao servidor inscrito somente a escolha da
vaga declarada pela Secretaria, conforme a ordem da classificag@o.

Art. 45 Cada setor fara a classificagdo dos servidores inscritos na remogao por
pontuacdo, obedecendo aos critérios da titulagdo e tempo de servigo.

DA RELOTACAO

Art. 46 Apos a classificagdo dos servidores inscritos para a remogao, a relotagdo
sera efetuada mediante os seguintes critérios:

I - Em caso de empate, o critério € a idade cronologica em favor do mais velho;

IT - A relotagdo sera feita por escolha do servidor, obedecendo a ordem de
classificacdo;

III - Nao havera remogio e relotagdo do servidor de um setor para outro, fora do
periodo de relotagdo, ou de servidor ndo inscrito na remog¢ao, salvo na hipotese do inciso IV;

IV- O secretor podera estabelecer um nico periodo extraordinario de inscri¢do
para remogao e relotagdo, se houver necessidade comprovada,

V - A inscri¢do na remog¢do garantira ao servidor inscrito somente a escolha da
vaga declarada pelo setor, conforme a ordem da classificagao.

VI - O servidor inscrito podera estar lotado em um setor e servir em outro, por
um prazo maximo de 06 (seis) meses, somente para atender a necessidade comprovada de
substitui¢ao.

Art. 47 A nomeagdo dos servidores municipais para ocuparem cargo de
confianga de livre nomeag@o e exoneragdo do Chefe do Legislativo, ndo obedecera aos critérios
da remogao.

Art. 48 A relotagdo do servidor se efetivara mediante emissdo de Portaria,
devendo a mesma ser publicada no 6rgéo de imprensa da Camara Municipal.

DA CEDENCIA

Art. 49 O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro Orgdo ou
Entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:
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I - Para exercicio de cargo em comissdo ou fungido de confianga;

IT - Em casos previstos em Lei Especifica.

§ 1° Na hipotese do inciso I deste artigo, o 6nus de remuneragio sera do Orgdo
ou Entidade Cessionaria, se Federal, Estadual ou Municipal.

§ 2° ‘Mediante autorizagdo expressa do Presidente, o servidor do Poder
Legislativo podera ter exercicio em outro Orgdo da Administragdo Municipal Direta que ndo
tenha quadro proprio de pessoal para fins determinados e a prazo certo.

§ 3° A cedéncia e o retorno do servidor, deverdo ser efetuados exclusivamente
pelo Presidente da Camara Municipal, através de Portaria e Oficio, respectivamente.

§ 4° Ao servidor cedido para ocupar cargo em comissio € assegurada sua vaga
na lotagd@o do provimento efetivo.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 50 A jornada semanal de trabalho dos integrantes da carreira de que trata
esta Lei podera ser constituida da seguinte forma:

I- Jofnada com prestagdo de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;
I - Jornada com prestag@o de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

IIT - Jornada Semanal de 30 (trinta) horas quando a presta¢do de servigo for de
forma ininterrupta com duragdo de 06 (seis) ou 12 (doze) horas.

Art. 51 Ao servidor matriculado em estabelecimento de ensino superior sera
concedido, sempre que possivel horario especial de trabalho que possibilite a frequéncia normal
as aulas.

§ 1° O horario especial de que trata este artigo somente sera concedido quando o
servidor ndo possuir curso superior.

§ 2° Durante o periodo de férias escolares o servidor fica obrigado a cumprir
jornada integral de trabalho.

§ 3° Os servidores ocupantes do cargo de Procurador Juridico, em razio da

natureza da atividade exercida, carreira juridica adstrita & observincia de prazos, ndo serdo
submetidos ao controle de frequiéncia, seja ele biométrico ou ponto manual.

DA ESTRUTURA
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Art. 52 O Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos servidores publicos da
Camara Municipal de Rolim de Moura é constituido de vencimento para progressdo horizontal.

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 53 O Quadro Geral de Pessoal ¢ constituido pelo somatério dos cargos
existentes na Administragdo direta do Poder Legislativo.

Art. 54 O Quadro de Provimento em Comissio e Fungio Gratificada da
Administragdo Direta do Poder Legislativo sera regulamentado por esta Lei, instituindo o quadro
de atividades e atribui¢des dos ocupantes dos cargos publicos Camara do Municipio de Rolim de
Moura.

Art. 55 Os cargos em comissdo e fungdo gratificada passardo a ser os constantes
no Anexo III desta Lei.

DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES
DAS FORMAS DE REMUNERACAO

Art. 56 Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

§ 1° Ao servidor nomeado para o exercicio fun¢gdo de confianga ou
assessoramento, cargo de provimento em comissdo € facultado optar pelo vencimento e demais
vantagens de seu cargo efetivo, acrescido da gratificagdo de representagdo do cargo em comiss3o.

I - A gratificagdo de representa¢do equivale a noventa e cinco por cento (95%)
do vencimento fixado para o respectivo cargo ou fungao.

§ 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens permanentes, é
irredutivel.

§ 3° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais
ou assemelhados do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza do local de trabalho.

Art. 57 O servidor perdera:

I - a remunerag@o, dos dias em que faltar ao servigo, salvo quando devidamente
justificadas;

IT - a parcela de remunerag@o diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.
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III - a remuneragdo proporcional ou integral, na hipotese da aplicagdo da
penalidade de suspensio.

Art. 58 Salvo imposigdo legal ou Mandado Judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragio ou provento.

Pardgrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagdo
em folha de pagamento a favor de terceiros.

Art. 59 As reposigdes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas
mensais, ndo excedentes a 10% (dez por cento) da remuneragdo ou provento, em valores
atualizados monetariamente.

Art. 60 A estrutura remuneratoria dos servidores publicos civil da
Administragdo Direta do Poder Legislativo tem a ¢ zuinte constitui¢ao:

I - vencimento basico;
I1 - gratificagdes;

III - adicionais.

DO VENCIMENTO

Art. 61 Vencimento basico € a retribui¢do pecuniaria pelo efetivo exercicio de
cargo publico, conforme a existéncia dos simbolos, classes e referéncias fixadas nesta Lei, com os
respectivos aumentos, adotado através de politica salarial.

SOf
DAS GRATIFICACOES
DAS MODALIDADES DAS GRATIFICACOES

Art. 62 Fica autorizado a concessdo das seguintes gratificagdes e outras
estabelecidas em Lei ou no Estatuto proprio de cada categoria:

I - de Representagio;

II - deInsalubridade;

III - de Periculosidade;
IV - pelo servigo noturno;

V - pela prestag@o de servigo extraordinario;
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VI - derisco de vida.

DA GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO.

Art. 63 Aos servidores do Quadro Efetivo designados para exercerem fungdo
gratificada, sera devido o valor do vencimento, demais vantagens de seu cargo efetivo, acrescido
da gratificag@o de representag@o referente a fungdo gratificada.

Art. 64 Aos servidores do Quadro Efetivo nomeados para exercerem cargo em
comissdo, sera devido o valor do vencimento, demais vantagens de seu cargo efetivo, acrescido da
gratificacdo de representagio do cargo em comissio.

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 65 Serdo consideradas atividades ou operagGes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a
saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e
do tempo de exposigdo aos seus efeitos.

Art. 66 O exercicio de trabalho em condi¢Ges insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percep¢do de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) sobre
o vencimento do cargo efetivo, segundo se classifiquem nos graus: maximo, médio e minimo,
comprovado através de Laudo Pericial, revisado anualmente.

Art. 67 A servidora gestante ou lactante sera afastada do local insalubre,
enquanto durar a gestagdo ou lactagdo, exercendo suas atividades em local salubre e em exercicio
ndo penoso e ndo perigoso.

DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art. 68 Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentagdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos
de trabalho, impliquem ao contato permanente com inflamaveis, explosivos ou elétricos em
condigdes de risco acentuado.

§ 1° O trabalho em condi¢gdes de periculosidade assegura ao servidor um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base sem os acréscimos resultantes de
gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

§ 2° O servidor podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe
seja devido.

19



ESTADO DE RONDONIA
. PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

Art. 69 O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de periculosidade
cessara com a eliminag@o do risco a sua saude ou 1ntegr1dade fisica, nos termos desta Se¢do e das
normas expedidas pelo Ministério do trabalho.

Art. 70 A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade e da periculosidade,
segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do
Trabalho ou engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho, pericia esta, a ser
realizada anualmente.

§ 1° E facultado ao sindicato das categorias profissionais interessadas
requererem ao Ministério do Trabalho a realizagdo de pericia em estabelecimento ou setor deste,
com o objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas.

Art. 71 Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condigdes de
insalubridade ou periculosidade serdo devidos a contar da data da inclusdo da respectiva atividade
nos quadros aprovados pelo Ministério do Trabalho.

Art. 72 Apos elaboragdo do laudo per1c1al todos os servidores enquadrados
receberdo os percentuais de direito.

DA GRATIFICACAO PELO SERVICO NOTURNO
Art. 73 O trabalho noturno tera remuneragdo superior a do diurno e, para esse
efeito, sua remuneragdo terd um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento

basico.

§ 1° A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado
entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia até as 05 (cinco) horas do dia seguinte.

§ 3° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.

DA GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO
Art. 74 O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagéo a hora normal de trabalho e 100% (cem por cento) aos domingos

e feriados.

Art. 75 E vedado conceder gratificagdo por servigo extraordinario, com o
objetivo de remunerar outros servigos ou encargos.
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Art. 76 O servidor que exercer cargo comissionado ndo podera perceber
gratificag@o por servigo extraordinario.

DA GRATIFICACAO POR RISCO DE MORTE.

Art. 77 Sera devido a gratificagdo por risco de morte, no percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre o vencimento base do servidor, aquele que executar trabalhos com
risco de morte, onde a Administragdo assim o admitir, podendo ser reprimida, ampliada ou
restringida a todo tempo, sem ofensa a direito dos que a estavam percebendo.

Pardgrafo Unico. Enquanto permitida, a gratificagdo so sera auferivel enquanto
o servidor estiver executando o trabalho beneficiado com tal vantagem.

DAS MODALIDADES DOS ADICIONAIS

Art. 78 Fica autorizada a concessio dos seguintes adicionais e outros
estabelecidos em Lei ou no Estatuto proprio de cada categoria:

I - pelo exercicio de cargo comissionado ou fung@o gratificada;
Il - portempo de servigo;
III - de compensagéo por titulagio;

IV - por especializagdo.

DO ADICIONAL POR ESPECIALIZACAO

Art. 79 A gratificagdo por Especializagdo ¢ devida aos servidores efetivos, que
apos a admissdo através de concurso publico, vierem a concluir cursos de pos-graduagio,
mestrado ou doutorado. Este adicional sera calculado sobre o vencimento basico do servidor e
tera os seguintes percentuais:

I - 20% (vinte por cento) para os cursos de pos-graduagio;
IT - 25% (vinte e cinco por cento) para o curso de mestrado;

IIT - 30% (trinta por cento) para o curso de doutorado.
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DOS DIREITOS E VANTAGENS
DAS MODALIDADES DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 80 Além do vencimento do cargo efetivo, das gratificagdes e da fungdo
gratificada, o servidor podera receber as seguintes vantagens pecuniarias:

I - Das diarias;

II - Do salario familia;
III - Do auxilio funeral;
IV - Do Peculio Especial;
V - Do 13° Salario;

VI - Das Férias;

VII - Auxilio alimentagio;

VIII - Auxilio-Universitario.

DAS DIARIAS
Art. 81 O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater eventual ou
transitorio, fard jus a passagens e diarias para cobrir as despesas de pousada alimentagdo e

locomog@o urbana.

Art. 82 Os valores das diarias, formas de concessio e demais critérios serdo
estabelecidos por Resolugdo.

DO SALARIO-FAMILIA

Art. 83 Sera concedido ao servidor ativo, inativo ou em disponibilidade, salario
familia:

I - por filho (a) até 14(quatorze) anos;

II - por filho (a) invalido (a), cuja dependéncia se caracteriza pela incapacidade
total e permanente para o trabalho;

Pardgrafo Unico. Ao pai e a mde equiparam-se o padrasto e a madrasta e, na
falta destes, os representantes legais dos incapazes.
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Art. 84 Quando o servidor em face de regime de acumulagio, ocupar mais de
um cargo, so percebera o salario-familia pelo exercicio de um deles.

Art. 85 Verificada, a qualquer tempo, a falsidade dos documentos apresentados,
ou a falta de comunicag¢do dos fatos que determinarem a perda do direito ao salario-familia, sera
revista a concessdo deste e determinada a reposi¢do da importdncia indevidamente paga,
independente do procedimento criminal cabivel.

Art. 86 O salario-familia sera devido a partir da data em que o servidor fizer a
comprovagao do fato ensejador do direito.

Art. 87 O valor do salario familia sera o mesmo da legislagdo federal aplicavel
ao regime Geral da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. O fato ensejador da perda do direito ao salario familia devera
ser comunicado pelo servidor a Divisdo de Pessoal, tdo logo ocorrido, sob pena de restitui¢do pelo
servidor do valor recebido indevidamente.

DO AUXILIO FUNERAL

Art. 88 O auxilio-funeral € devido a familia do servidor falecido na atividade em
valor equivalente a um més de remuneragio, custeado pela entidade previdenciaria a que estiver
vinculado ou, se omissa a legislagdo previdenciaria, sera custeado pela Cimara Municipal.

§ 1° No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio sera pago somente em
razao do cargo de maior remuneragao.

§ 2° O auxilio sera devido também, ao servidor por morte do conjuge,
companheiro ou dependente econdmico.

§ 3° O auxilio sera pago no prazo de até quarenta e oito horas, a pessoa da
familia que houver custeado o funeral, mediante comprovagio.

§ 4° Se o funeral for custeado por terceiro este sera indenizado, observado o
disposto no artigo anterior.

§ 5° Em caso de falecimento de servidor a servigo do municipio fora do local de
trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transportes do corpo correrdo por conta dos
recursos da Camara Municipal.

DO PECULIO ESPECIAL

Art. 89 Aos beneficiarios do servidor efetivo que vier a falecer sera pago um
peculio especial correspondente a 03 (trés) vezes ao total da remuneragdo do servidor, custeado
pela entidade previdenciaria a que estiver vinculado, ou se omissa a legislagdo previdenciaria,
sera custeado pela Camara Municipal.
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Paragrafo Unico. O pecilio sera concedido obedecido a seguinte ordem de
preferéncia:

I - a0 conjuge ou companheiro sobrevivente;
IT - aos filhos e aos enteados, menores de 18 (dezoito) anos;
III - aos herdeiros na forma da lei civil.

Art. 90 No caso de morte presumida, o peculio somente sera pago decorridos 60
(sessenta) dias contados da declaragdo de auséncia ou desaparecimento do servidor.

Paragrafo Unico. Reaparecendo o servidor, o peculio serd por este restituido,

mediante desconto em folha, a razdo de 10% (dez por cento) da remuneragdo mensal até atingir o
“quantum” percebido, devidamente corrigido.

DO 13° SALARIO
Art. 91 O 13° salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo em que
o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano, extensivos aos

servidores inativos.

§ 1° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

§ 2° O 13° salario sera pago até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano.

§ 3° Quando o servidor perceber, além da remuneragéo fixa, parte variavel, o 13°
salario correspondera a soma da parte fixa com a média aritmética paga até o més de novembro.

§ 4° No caso de acumulagdo legal, prevista nesta lei, sera devido o 13° (décimo
terceiro) salario em ambos os cargos e fungdes.

DAS FERIAS
Art. 92 O servidor fara jus, anualmente a 30 (trinta) dias consecutivos de férias.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses
de exercicio.

§ 2° E vedado a conta de férias, qualquer falta do servidor.
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Art. 93 Independente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias
um adicional de pelo menos 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo correspondente ao
periodo de férias.

Paragrafo Unico. No caso do servidor exercer fungdo de diregdo, chefia,
assessoramento ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo
do adicional de que trata este artigo.

Art. 94 O servidor em regime de acumulagdo licita percebera o adicional de
férias calculado sobre a remuneragdo dos dois cargos.

Art. 95 O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado antes do inicio do
respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° E facultado ao servidor converter 1/3 (um ter¢o) de férias em abono
pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia do seu inicio.

§ 2° No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor adicional de
férias.

§ 3° E proibida a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa necessidade do
servigo e pelo maximo de 02 (dois) periodos, atestado a necessidade pelo chefe imediato do
servidor.

Art. 96 O servidor que opera com sistema de telefonia, fotocopiadora e/ou
substincias radioativas, gozara obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipotese, a acumulagio.

Pardagrafo Unico. O servidor referido neste artigo ndo fara jus ao abono
pecuniario de que trata o artigo anterior.

Art. 97 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servigo militar, eleitoral ou por motivo de
superior interesse publico.

Paragrafo Unico. Havendo a interrupgdo das férias, nas hipoteses elencadas no

caput, através de despacho fundamentado da chefia e concordancia do servidor, as férias poderdo
ser indenizadas em pecinia.

AUXILIO ALIMENTACAO
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Art. 98 O auxilio alimentagdo sera pago a todos os agentes publicos vinculados 4
Camara Municipal de Rolim de Moura, através de cartdo alimentagdo.

Art. 99 O cartdo alimentagdo sera regulamentado através de Resolugdo e tera
carater indenizatorio.

Art. 100 O auxilio alimentagio ndo sera:
I - incorporado ao vencimento, remuneragio, proventos ou pensio;

Il - configurado como rendimento tributivel e nem sofrerd incidéncia de
contribui¢do para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico;

III - caracterizado como salario-utilidade ou prestagdo salarial in natura,

IV - acumulavel com outros de espécie semelhante, tais como cesta bésica ou
vantagem pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentagao.

§ 1° O servidor que acumule cargos na forma da Constituigdo, fara jus a
percepgdo de um Unico auxilio alimentag@o.

§ 2° E vedada a concessdo suplementar do auxilio alimentagdo nos casos em que
a jornada de trabalho for superior a quarenta horas semanais.

DO AUXILIO UNIVERSITARIO

Art. 101 Fica concedido auxilio pecuniario compulsério aos servidores
regularmente matriculados em universidades ou faculdades em cursos reconhecidos pelo
Ministério da Educagio.

Pardgrafo Unico. Os servidores, atualmente em periodo de estagio probatorio,
que ndo forem efetivados no cargo, deverao ressarcir ao erario, nos termos do Art. 103 desta Lei.

Art. 102 O beneficio de que trata esta Lei sera denominado como auxilio-
universitario compulsorio, e tera valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do total da
mensalidade para pega pelo servidor;

§ 1° O auxilio-universitario sera pago juntamente com a remuneragio do
servidor e, obrigatoriamente, sera utilizado para pagamento a Instituicio de Ensino;

§ 2° O valor de que trata o paragrafo anterior ndo tera incidéncia de nenhum
encargo, bem como, ndo constituira base de calculo para qualquer vantagem ou adicional de

ven01mentos

§ 3° Para fazer jus ao auxilio-universitario, o servidor devera comprovar,
mensalmente, que se encontra cursando regularmente o ensino superior;
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§ 4° Para comprovagdo retro, servidor devera apresentar, impreterivelmente até
10 (dez) dias de cada més, junto a Diretoria de Pessoal, declaragdo expedida pela Instituigio de
Ensino, ou recibo de pagamento da mensalidade correspondente ao més em curso ou
imediatamente anterior;

Art. 103 O servidor beneficiado pelo presente auxilio-universitario, apos a
conclusdo do respectivo curso, devera manter-se em efetivo exercicio de seu cargo no quadro
municipal, por periodo, ndo inferior aquele que recebeu o beneficio, salvo casos de afastamento
por doenga, ou outros de igual relevancia, a critério da administragdo, sendo que, em havendo
interesse do servidor, em desligar-se do quadro municipal, durante o periodo retro, devera
ressarcir ao erario, o valor correspondente ao beneficio recebido, devidamente corrigido.

DAS LICENCAS
DAS MODALIDADES E NORMAS GERAIS
Art. 104 Conceder-se-a ao servidor licenga:
I - por tratamento de saude;
IT - por motivo de doenga em pessoa da familia;
IIT - gestante ou adotante;
IV - paternidade;
V - para o servigo militar obrigatorio;
VI - para o trato de interesses particulares;
VII - por motivo de afastamento do cénjuge;
VIII - para participar de cursos de pos-graduagdo, mestrado e doutorado;
IX - para desempenho de mandato classista;
X - para atividade politica.

§ 1° As licengas previstas nos incisos I e II serdo precedidas de exame por
médico ou por junta médica oficial.

§ 2° O servidor ndo podera permanecer em licenga por periodo superior a 24
(vinte e quatro) meses, salvo nes casos dos incisos V, VI, IX, X.

§ 3° E vedado o exercicio da atividade remunerada durante o periodo da licenga
prevista nos incisos I, I e [T deste artigo.
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Art. 105 A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie, sera considerada como prorrogagio. '

Art. 106 O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga, salvo
doenga comprovada que o impega de comparecer a servigo, hipotese em que o prazo de licenca
comegara a correr a partir do impedimento.

Art. 107 Findada a licenga, o servidor devera reassumir imediatamente o
exercicio do cargo, salvo prorrogagio.

Pardgrafo unico. A infragdo deste artigo importara na perda total do vencimento
ou remuneragdo correspondente ao periodo de auséncia e, se esta exceder a 30 (trinta) dias, ficara
o servidor sujeito a pena de exoneragdo por abandono de cargo.

Art. 108 A licenga podera ser prorrogada de oficio ou mediante solicitagdo do
servidor.

§ 1° O pedido de prorrogagdo devera ser apresentado pelo menos 08 (oito) dias
antes de findo o prazo da licenga, se indeferido, contar-se-4 como de licenga o periodo
compreendido entre o seu término e a data do conhecimento oficial do despacho denegatorio.

§ 2° Nao se aplicam o disposto no paragrafo anterior as licengas previstas nos
incisos VIL

Art. 109 A servidora que for mae, tutora, curadora ou responsavel ou
responsavel pela criagdo, educagio e prote¢do de portadores de deficiéncia e de excepcionais que
estejam sob tratamento terapéutico, tera direito a ser dispensada do cumprimento de até cingiienta
por cento da carga horaria semanal, sem prejuizo de seus vencimentos.

§ 1° Considera-se deficiente ou excepcional, para fins deste artigo, pessoa de
qualquer idade portadora de deficiéncia fisica ou mental comprovada e que tenha dependéncia
socio educacional.

§ 2° A servidora beneficiada tera a concessio de que trata este artigo, pelo prazo
de um ano, podendo ser renovada.

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 110 Em caso de doenga comprovada, o servidor sera amparado pela CAmara
Municipal por até 15 (quinze) dias, sem prejuizo de sua remuneragio e apds esse periodo, pelo
regime previdenciario ao qual o servidor estiver vinculado.

LICENCA POR MOTIVO DE DOEN CA

28



ESTADO DE RONDONIA
) PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 111 O servidor podera obter licenga por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendentes, descendentes, enteado e colateral consangiiineo
ou afim até o 2° (segundo) grau civil, mediante comprovagio médica.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo de remuneragdo do cargo efetivo, até
90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por até 90 (noventa) dias, mediante parecer da junta
médica, excedendo estes prazos, sem remuneragao.

§ 3° A licenga podera ser concedida para parte de jornada normal de trabalho a
pedido do servidor ou a critério da junta médica oficial.

§ 4° Sendo membros da familia servidores publicos regidos por este Estatuto, a
licenga sera concedida no mesmo periodo a apenas a um deles.

§ 5° A concessdo da licenga de que trata o paragrafo anterior ndo se aplica a
licenga por motivo de doenga de conjuges ou companheiros.

§ 6° A licenca fica automaticamente cancelada com a cessagdo do fato
originador, levando-se a conta de falta as auséncia desde 8 (0ito) dias apos a cessagio de tal causa
até o dia util anterior a apresentagdo do servidor ao servigo.

DA LICENCA A GESTANTE E A ADOTANTE

Art. 112 A servidora gestante serd concedida licenga por 180 (cento e oitenta)
dias, com percep¢do de remuneragdo com as vantagens legais.

§ 1° A servidora gestante, quando em servigo de natureza bragal, tera direito a
ser aproveitada em fung¢do compativel com o seu estado, a contar do quinto més de gestagdo, sem
prejuizo do direito a licenga de que trata este artigo.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 60 (sessenta) dias do evento, a servidora
sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto involuntario, atestado por médico oficial, a servidora tera
direito a 30 (trinta) dias.

Art. 113 Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a duas horas de descanso, que podera
ser parcelada em 02 (dois) periodos de uma hora.
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Art. 114 A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 01
(um) ano de idade serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada, para ajustamento do
adotado ao novo lar.

Pardgrafo Unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de
01 (um) ano de idade, o prazo que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 115 Ao servidor sera concedida licenga paternidade, durante 20 (vinte) dias
consecutivos ao fato ensejador do direito, mediante apresentagdo de documento comprobatorio.

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 116 Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedido licenga,
na forma e condigdes previstas na legislagio especifica.

§ 1° A licenga sera concedida mediant¢ apresentagdo do documento oficial que
comprove a incorporagao.

§ 2° Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remuneragio para reassumir o exercicio do cargo, sob pena de exoneragao.

Art. 117 Ao servidor que houver feito curso para ser admitido como oficial da
reserva das forgas armadas sera também concedida licenga sem remuneragdo, durante os estagios
prescritos pelos regulamentos militares.

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR
Art. 118 A critério da administragdo podera ser concedida ao servidor estavel
licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de 03 (trés) anos consecutivos, sem

remunerag¢ao, sendo a licenga prorrogavel por igual periodo.

Pardgrafo Unico. 2° O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor em estagio
probatorio.

Art. 119 O servidor podera desistir da licenga a qualquer tempo.

Pardgrafo Unico. Fica caracterizado o abandono de cargo pelo servidor que n3o
retornar ao servi¢o 30 (trinta) dias apds o término da licenga.
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Art. 120 Em caso de interesse publico, a licenga podera ser interrompida,
devendo o servidor ser notificado do fato.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o servidor devera apresentar-se ao
servigo no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da notificagdo, findo os quais a sua auséncia sera
computada como falta.

DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 121 O servidor estavel tera direito a licenga para acompanhar o conjuge ou
companheiro (a) que foi deslocado (a), a servigo do municipio, para outro ponto do Territorio
Nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos poderes Executivo e
Legislativo.

§ 1° A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

§ 2° A persisténcia dos motivos determinantes da licenga devera ser
obrigatoriamente comprovada a cada 02 (dois) anos a partir da concessdo, exceto nos casos de
mandato eletivo.

PARA PARTICIPAR DE CURSOS DE POS-GRADUACAO, MESTRADO OU
DOUTORADO

Art. 122 O servidor estavel que solicitar a licenga para qualificagdo profissional,
apenas podera afastar-se de suas fungdes, com provento integral mediante a avaliagdo da proposta
de projeto que for identificado de interesse da Administragdo avaliado pela Comissdo de Gestdo
do Plano, que definira pela liberagao ou nio.

§ 1° Ao servidor autorizado a frequentar os cursos de pos-graduagdo, mestrado
ou doutorado, ¢ assegurada a remuneragdo integral do cargo efetivo, ficando obrigado a remeter
mensalmente ao seu 6rgdo de lotagdo o comprovante de frequéncia do referido curso.

§ 2° A falta de frequéncia implicara a suspensdo automatica da licenga e da
remuneragdo do servidor, devendo retornar ao servigo no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 3° Findo o estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitido novo
afastamento.

§ 4° Para que ndo haja prejuizo ao servigo publico, sera concedida licenga para
participar de cursos de pos-graduagio, mestrado ou doutorado, a apenas 20% (vinte por cento)
dos servidores, por vez, de cada area de atuag@o.

§ 5° A licenga sé sera concedida se os cursos forem ministrados fora do
municipio.
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Art. 123 Sera proporcionada licenga para qualificagdo profissional, computando
o tempo de afastamento para todos os fins de direito.

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 124 E assegurado ao servidor o direito a licenga para o mandato classista
em confederagdo, federagdo, associagdo de classe, sindicato representativo da categoria, conselho
de classe ou entidade fiscalizadora de 4mbito municipal, estadual e/ ou federal.

§ 1° Os servidores eleitos para dirigentes sindicais serdo colocados a disposi¢io
do seu sindicato, com 6nus para o seu Orgdo de origem, na forma estabelecida do art. 8° da
Constitui¢do Federal.

§ 2° A licenga tem duragdo igual a do mandato, podendo ser renovada em caso
de reeleigao.

§ 3° Ao servidor licenciado s3o assegurados todos os direitos do cargo efetivo,
inclusive remuneragado integral, como se exercendo o estivesse.

§ 4° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargo de Diregdo
ou representa¢do nas referidas entidades, até o maximo de 04 (quatro) membros por entidade.

PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 125 O servidor tera direito a licenga para exercer a atividade politica,
conforme Legislagdo Eleitoral em vigor.

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 126 Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigoes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual, ou distrital, ficara afastado do
cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao;

III - investido no mandato de vereador:

a) Havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;
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b) Nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragio.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o funcionario contribuird para a
seguridade como se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investidlo em mandato eletivo ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

DO AFASTAMENTO POR ASSIDUIDADE

Art. 127 Apos cada quinquénio ininterrupto de servigo efetivamente prestado a
administragdo publica, o servidor estavel fara jus a 3 (trés) meses de licenga, a titulo de premio
por assiduidade com remuneragao integral do cargo e fung¢do que exercia.

§ 1° Tal beneficio sera computado a partir da assinatura do termo de posse, e
admite-se a soma de tempo de cargos efetivos distintos, desde que ndo haja a interrupgio de

efetivo exercicio ente os vinculos;

§ 2° E facultado ao funcionario fracionar a licenga de que trata este artigo em 03
(trés) parcelas; :

§ 3° Os periodos de licenga prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor
que vier a falecer, serdo convertidos em pecunia, e revertidos em favor de seus beneficiarios da

pensao.

Art. 128 Em caso de acumulagdo legal de cargo, a licenga sera concedida em
relagdo a cada um.

Art. 129 Nio se concedera licenga prémio por assiduidade ao servidor que no
periodo aquisitivo:

I — sofrer penalidade disciplinar de suspensio;,

IT — afastar-se do cargo em virtude de:

a) por. motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragio;
b) licenga para tratar de interesses particulares;

c) condenagdo e pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

e) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.
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Art. 130 O niimero de servidores em gozo simultaneo de licenga por assiduidade
ndo podera ser superior a 1/6 (um sexto) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgao
ou entidade.

Art. 131 A requerimento do servidor, ou interesse do Legislativo, o prémio por
assiduidade sera convertido em pecunia, desde que ja disponibilidade financeira e orgamentaria.

DAS CONCESSOES
Art. 132 Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do servigo:
I - por 01 (um) dia, para doag@o de sangue;
II - por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;
III - por 01 (um) dia, pelo falecimento de parentes até o segundo grau,
IV - por 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:
a) Casamento:

b) Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob sua guarda, tutela e irmaos.

Art. 133 Sera concedido horario especial ao servidor estudante que tiver que se
deslocar para outra Cidade, quando comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da
repartigdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 134 E contado para todos os efeitos legais o tempo de exercicio em cargo,
emprego ou fungdo publica exercido no ambito da administra¢do publica.

Pardgrafo Unico. Os seus efeitos retroagem ao tempo de servigo prestado pelo
servidor no ato da posse.

Art. 135 A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico. Feita a conversdo, os dias restantes até 180 (cento e oitenta)
ndo serdo computados, arredondando-se para 01 (um) ano quando excederem a esse niimero, nos
casos de calculos de proventos de aposentadoria proporcional e disponibilidade.

Art. 136 Além das auséncias ao servigo previstas nesta Lei, sdo considerados
como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
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I-  férias;

II-  convocagdo para o servigo militar;

III- jari e outros servigos obrigatorios por lei;

IV- exercicio de cargo de provimento em comissdo na Administra¢do Direta.

V - o exercicio de cargo ou fungdo de Governo ou de Administragio em
qualquer parte do Territorio Nacional, por nomeagdo do Presidente da Republica;

VI - exercicio do cargo de Secretario de Estado ou Municipal em outras
unidades da Federagdo, com prévia e expressa autorizagio do chefe do Poder Legislativo
Municipal,

VII- desempenho de mandato deliberativo em  empresa publica e sociedade de
economia mista sob o controle acionario do Municipio de Rolim de Moura;

VIII- licenga prémio por assiduidade;
IX- licenga de gestante ou adotante;
X- licenga paternidade;

XI - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, em quanto
remunerado;

XII- para participar de cursos de especializag¢do ou de aperfeigoamento, quando
o afastamento for com ou sem remuneragao;

XIII- do exercicio de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou sindical,
mesmo que em licenga constitucional remunerada.

Art. 137 Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria o tempo de servigo:

I - como contratado ou sob qualquer outra forma de admissdo, desde que
remunerada pelos cofres municipais;

IT - em institui¢@o de carater privado que tiver sido encampada ou transformado
em estabelecimento publico;

III - servigo prestado a Unido, aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

IV - em licenga para tratamento de satde de pessoa da familia do servidor, com
remuneragao,

V - em licenga para atividade politica, prevista nesta Lei € no art. 180 desta Lei,
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VI - correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal se contribuinte do 6rgio
previdenciario;

VII - em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social.

§ 1° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo, prestado,
concomitantemente em mais de um cargo, fungdo de 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, do
Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquia, Fundagdo Publica, Sociedade de Economia
Mista e Empresa Publica.

§ 2° Nao sera contado o tempo de servigo que ja tenha sido base para concessdo
de aposentadoria por outro sistema.

§ 3° Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as forgas armadas em
operagdo de guerra.

Art. 138 A comprovagdo do tempo de servigo para efeito de averbagido ¢é
procedido mediante certiddo original, contendo os seguintes requisitos:

I - a expedigdo por 6rgdo competente e visto da autoridade responsavel;

IT - a declaragdio de que os elementos da certiddo foram extraidos de
documentagdo existente na respectiva entidade, anexando copia dos atos de admissdo e dispensa,
ou documentag¢do comprobatoria;

III - a discriminagdo do cargo emprego ou fungdo exercida e a natureza do seu
provimento; '

IV - aindicag@do das datas de inicio e término do exercicio;

V - a conversdo em ano dos dias de efetivo exercicio, na base de 365 (trezentos
sessenta e cinco) dias por ano;

VI - o registro de faltas, licengas penalidades sofridas e outras notas constantes
do assentamento individual;

VII - qualificagdo do interessado.

§ 1° O servidor publico ex-contribuinte da Previdéncia Social, deve ainda
apresentar certiddo do tempo de servigo expedido por aquela entidade.

§ 2° A justificativa judicial, como prova do tempo de servigo municipal, pode
ser admitida tdo somente nos casos de evidenciada impossibilidade de atendimento aos requisitos
do artigo anterior, acompanhada de prova documental contemporanea.
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DO DIREITO DE PETICAO

Art. 139 E assegurado ao servidor o direito de requerer, representar, pedir
reconsideragdo e recorrer.

Art. 140 O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidir e
encaminha-lo por intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 141 Cabe o pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Pardgrafo Unico. O requerimento € o pedido de reconsiderag@o de que tratam os
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de 30 (trinta)
dias.

Art. 142 Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragdo, ou ndo atendido no prazo
legal;

IT - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interposto.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisio e sucessivamente em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 143 O prazo para interposi¢do do pedido de reconsideragio ou de recurso é
de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado da decisdo recorrida.

Art. 144 O recurso podera ser recebido, com efeito, suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou
recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 145 O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo ou que efetuem interesse
patrimonial e créditos resultantes das rela¢des de trabalho;

IT - em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.
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Paragrafo umnico. O prazo da prescrigdo sera contado da data de publicagdo do
ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nio for publicado.

Art. 146 O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem
a prescrigao.

Paragrafo Unico. Interrompida a prescrigdo, o prazo recomegara a correr pelo
restante, no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 147 A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragdo.

Art. 148 Para o exercicio do direito de petigdo, € assegurada vista do processo
ou documento, na reparti¢do, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 149 A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 150 S3o fatais e improrrogaveis -0os prazos estabelecidos neste capitulo,
salvo de for¢a maior.

DO REGIME DISCIPLINAR DOS DEVERES.
Art. 151 S@o deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;
IT - ser leal as institui¢des a que servir;
I1I - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) A expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagdes de interesse pessoal;

c) As requisicdes para defesa da fazenda publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razdo do cargo;,

VII - zelar pela economia do material e conservagdo do patriménio publico;
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VIII - 'guardar sigilos sobre assuntos da reparti¢ao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abusos de poder;

XIII - apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com uniforme que for
destinado para o caso.

Paragrafo Unico. A representagdo de que trata o inciso XII sera encaminhada

pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquele contra a qual ¢é
formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

DAS PROIBICOES
Art. 152 Ao servidor publico € proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autoriza¢do do chefe
imediato;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente qualquer documento
ou objeto da reparti¢ao;

III - recusar fé a documento publico;

IV - opor resisténcia injustificada a0 andamento de documento de processo ou
execugdo de servigo;

V - promover manifestagido de apreco ou desapreco no recinto da repartigio.

VI - cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em Lei, o
desempenho de atribuigSes que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiagdo a associagdo
profissional ou sindical, ou partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro, ou parente até o 2°
grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungao publica;
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X - exercer cumulativamente dois ou mais cargos ou fungdo publica, salvo as
excegdes previstas em Lei.

X1 - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, sociedade civil
ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o municipio;

XII - atuar como procurador ou intermediario junto as reparti¢gdes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assisténcias de parentes até o segundo
grau, e de conjuge ou companheiro;

XIII - receber propina, comissdo, presente ou vantagens de qualquer espécie em
razdo de suas atribuigdes;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XIX - exercer fungdes em estado de embriagues ou fazer uso de qualquer
substancia volatil que possa produzir alteragdes psiquicas.

DA ACUMULACAO

Art. 153 O servidor ocupante de cargo efetivo podera ser nomeado para a fungdo
gratificada ou cargo comissionado, néo perdendo durante o exercicio destes o provento.

Pardgrafo Unico. O servidor efetivo, investido em fung¢do de confianga ou
assessoramento, cargo de provimento em comissdo, ¢ devida retribuigdo pelo seu exercicio,
designada de gratificacdo de representacio, mediante especificagdo em Lei.

Art. 154 Verificado que o servidor esta acumulando cargos fora das condi¢des
deste capitulo, sera ele mantido no cargo ou fungdo que exercer a mais tempo, sendo
imediatamente demitido dos demais, devendo ressarcir ao erario o que indevidamente recebeu.

Art. 155 Os chefes de servigo, que tiverem conhecimento de que qualquer dos
seus subordinados ou qualquer empregado da empresa sujeito a fiscalizagdo esta no exercicio de
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acumulagdo proibida, fardo a devida comunicagdo ao 6rgdo competente, para os fins indicados no
artigo anterior.

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 156 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 157 A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma desta Lei, na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via
judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em ag@o regressiva.

§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executado, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 158 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 159 As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se sendo
independentes entre si.

Art. 160 A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

DAS PENALIDADES E SUA APLICACAO
Art. 161 Sdo penalidades disciplinares:
I - repreensio;
IT - suspensdo;
III - demissao;
IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destitui¢do de cargo em comissio;

VI - destituigdo de fungdo gratificada;
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VII - demissdo a bem do servigo publico;
VIII - multa.

Art. 162 Séo infragdes disciplinares puniveis com pena de repreensdo, que
constardao nos assentamentos funcionais:

I - inobservar o dever tuncional previsto em lei ou regulamento;
II - deixar de atender convocagdo para juri ou servigo eleitoral;

III - desrespeitar, verbalmente ou por atos, pessoas de seu relacionamento
profissional ou publico;

IV - deixar de pagar dividas ou pensdes a que esteja obrigado em virtude de
decisdo judicial;

V - deixar de atender, nos prazos legais sem justo motivo, sindicincia ou
processo disciplinar.

Art. 163 Sdo infragdes disciplinares puniveis com suspensdo de até 10 (dez)
dias: :

I - a reincidéncia de qualquer um dos itens do artigo anterior;

II - dar causa 4 instauragdo de sindicarcia ou processo disciplinar, imputado a
qualquer servidor infragdo da qual o sabe inocente;

I1I - faltar & verdade, com ma fé no exercicio das fungdes;

IV - deixar, por condescendéncia, de punir subordinado que tenha cometido
infragdo disciplinar;

V - delegar a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei,
atribui¢@o que seja de sua competéncia e responsabilidade ou de seus subordinados;

VI - indisciplina ou insubordinag¢io;

VI - retirar, sem autorizagdo escrita do superior, qualquer documento ou objeto
da reparticio.

Art. 164 Sdo infragdes disciplinares puniveis com suspensdo de até 30 (trinta)
dias:

I - a reincidéncia de qualquer um dos itens do artigo anterior;

IT - dar causa a instauragdo de sindicancia ou processo disciplinar, imputando a
qualquer servidor infragdo da qual o sabe inocente;
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III - ofensa fisica, em servigo, contra qualquer pessoa, salvo em legitima defesa;
IV - obstar o pleno exercicio da atividade administrativa;

V - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des publicas, salvo
quando se tratar de parentes até segundo grau, conjuge ou companheiro;

VI - a ndo autuagdo ou ndo notificagdo de contribuinte incurso em infragdo de
lei fiscal e a ndo apreensdo de mercadorias em transito nos casos previstas em lei, configurardo a
pratica de lesdo aos cofres publicos pelo servidor responsavel.

Art. 165 Sao infragdes disciplinares puﬁiveis com demissio:
I - crime contra a administrag¢do publica;

IT - abandono de cargo;

III- inassiduidade habituais;

IV - improbidade administrativa;

V - insubordinagdo grave em servigo;

VI - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outras;

VII - aplicagdo irregular de dinheiro pﬁblico;

VIII - revelag@o de segredo do qual se apropria em razdo do cargo;

IX - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio publico;

X - corrupg@o em qualquer modalidade;

XI - a reincidéncia da acumulag@o ilegal de cargos, empregos ou fungdes;

XII - a transgressdo do inciso XVIII do artigo 152, desta Lei;

XIII - comprovada participagdo no trafico de entorpecentes.

§ 1° A demissdo incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico do Municipio, dependendo das circunstancias atuantes ou agravantes, pelo prazo de 05

(cinco) anos o qual constara sempre dos atos de demissao.

§ 2° Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 3° Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 30 (trinta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.
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Art. 166 Sera aplicada a pena de demiss@o a bem do servigo publico ao servidor
que:

I - praticar crime contra a boa ordem da administragdo publica, a fé publica e a
Fazenda publica, ou previsto nas leis relativas a seguranga e a defesa nacional;

IT - revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo, desde que o
faga dolosamente e com prejuizo para o Municipio ou particulares;

III- praticar insubordinagdo grave;

IV - praticar em servigo, ofensas fisicas contra servidores ou particulares, salvo
se em legitima defesa; :

V- lesar o patrimonio ou os cofres publicos;

VI- receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer
espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fun¢des, mas em
intermédio de outrem, ainda que fora suas fungdes, mas em razdo delas;

VII - pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas que tratem
de interesses ou a tenham na reparti¢do, ou estejam a sua fiscalizagao;,

Art. 167 Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado, em
processo administrativo, que o inativo:

I - praticou, quando em atividade, falta grave no exercicio do cargo ou fungao;

I - aceitou ilegalmente representagdo de Estado estrangeiro sem prévia
autorizagdo do Presidente da Republica;

III - perdeu a nacionalidade brasileira.

Art. 168 O servidor, aposentado ou em disponibilidade que no prazo legal, ndo
entrar em exercicio do cargo a que tenha revertido, responde a processo disciplinar e, uma vez
provada a inexisténcia do motivo justo, sofre pena de cassagdo da aposentadoria ou
disponibilidade.

Art. 169 Sera destituido o servidor que praticar infrago disciplinar, punivel com
suspensao e demissao.

Art. 170 No ato punitivo constardo sempre os fundamentos da penalidade
aplicada.

Art. 171 Sdo circunstancias agravantes da pena;

I - apremeditagdo;
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II - a reincidéncia;

III - o conluio;

IV - a continuagio.

Art. 172 Sdo circunstancias atenuantes da pena:

I - tenha sido minima a cooperag@o do servidor na pratica da infragéo;
II - tenha o agente:

a) Procurado, espontaneamente e com eficiéncia, logo apos o cometimento da
infragdo em tempo ou evitar-lhe ou minorar-lhe as consequéncias, ou ter, antes do julgamento,
reparado o dano civil, '

b) Cometido a infragdo sob coag¢do do superior hierarquico, a quem nio tivesse
como resistir, ou sob influéncia de emog@o violenta, provocada por ato injusto de terceiros;

¢) Confessado espontaneamente a autoria da infragdo, ignorada ou imputada a
outrem,

d) Mais de cinco anos de servigo com bom comportamento, no periodo anterior
a infragdo;

Art. 173 Para a imposi¢do de pena disciplinar sdo competentes:

I - no caso de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade,
autoridade competente para nomear ou aposentar;

II - no caso de suspensdo, o Secretario Municipal, autoridades equivalentes;
III - no caso de repreensdo, a chefia imediata;

Art. 174 A agdo disciplinar prescreve:

I- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto aos fatos punidos com suspensio;

II- em 02 (dois) anos, a transgressdo punivel conforme a suspensio ou
destitui¢do de cargos em comissio;

III - em 05 (cinco) anos, quanto aos fatos punidos com pena de demissdo, de
cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade.

§ 1° O prazo de prescri¢do comega a correr:

I- desde o dia em que a autoridade competente tomar conhecimento formal da
pratica do ilicito;,
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§ 2° O prazo de prescrig@o interrompe-se:
I - com a instaurag@o de processo disciplinar;

IT - com o julgamento de processo disciplinar.

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR DISPOSICOES GERAIS

Art. 175 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada promover sua apuragdo imediata, mediante sindicAncia ou processo disciplinar,
assegurado ao acusado, ampla defesa.

Art. 176 As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e estejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Pardgrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragio
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

DA SINDICANCIA

Art. 177 A sindicancia, como meio sumario de verificagdo, sera cometida a
servidor, comissdo de servidores estaveis, de condigdo hierarquica superior a do indiciado.

Art. 178 Promove-se sindicancia:

I - quando ndo houver elementos suficientes para se concluir pela existéncia da
falta ou de sua autoria;

I - quando n@o for obrigatoria a instauragdo do processo administrativo.

Paragrafo Unico. Denlincia anénima ndo podera ser acolhida para efeito de
instalagd@o de sindicancia.

Art. 179 A comissdo, ou o servidor incumbido da sindicancia, dando-lhe inicio
imediato, procedera as seguintes diligéncias:

I - ouvira testemunhas para esclarecimento dos fatos referidos na portaria de
designagdo e o acusado, se julgarem necessario para esclarecimento dos mesmos ou a bem de sua
defesa, permitindo-lhe juntada de documentos e indicagdo de provas;

IT - colhera demais provas que houver, concluindo pela procedéncia, ou ndo, da
arguigdo feita contra o servidor.
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Art. 180 A critério da autoridade que designar o servidor incumbido para
proceder a sindicancia podera dedicar todo o seu tempo aquele encargo, ficando, em
consequéncia, automaticamente dispensado do servigo da repartigdo, durante a realizagdo dos
trabalhos a que se refere o artigo anterior.

Pardgrafo Unico. As reunides da comissdo serdo registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

Art. 181 Apos ouvir o indiciado, o servidor ou a comissio de sindicdncia
apresentara as suas conclusdes sob a forma de relatorio.

Art. 182 Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

IT - aplicag@o de penalidade de adverténcia ou suspensio de até 30 (trinta) dias;
III - instauragdo de processo disciplinar:

Pardgrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 183 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissdo, serd obrigatoria a instauragdo de processo
disciplinar.

Art. 184 Decorrido o prazo para apresentagio do relatorio, a autoridade
competente devera promover responsabilidade dos membros da comisséo.

DO INQUERITO

Art. 185 O inquérito administrativo tera contraditorio, assegurado ao acusado
ampla defesa com utilizagdo dos meios e recursos administrativos em direito.

Art. 186 Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega
informativa da instruco.

Paragrafo Unico. Na hipétese do relatorio da sindicancia concluir que a
infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos
a0 Ministério Publico, independentemente de imediata instauragio de processo disciplinar.

Art. 187 Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,

acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucida¢do dos fatos.
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Art. 188 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contra provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissio podera denegar pedidos considerados
impertinentes, mormente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagdo do fato
independe do conhecimento especial do perito.

Art. 189 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comiss@o, devendo a segunda via com o ciente do interessado, ser anexada aos
autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandato
sera imediatamente comunicada ao chefe da repartigdo onde serve, com indicagdo de dia e hora
marcada para a inquisi¢3o.

Art. 190 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-
se-a a acareagdo entre os depoentes.

Art. 191 Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente
e, sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovido a
acareacao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a
inquiri¢do das testemunhas, sendo-ihe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe,
porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 192 Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do acusado a comissio
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Pardgrafo Unico. O incidente da sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedi¢io do laudo pericial.

Art. 193 Tipificada a infragdo disciplinar sera formulada a indicagio do
servidor, com especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
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§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissio
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na
repartigao.

§ 2° Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum de 20 (vinte)
dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensavesis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em opor o ciente, na copia da citagdo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio, pelo membro da comisséo que
fez citagdo.

Art. 194 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar &
comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 195 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado em jornal de grande circulagio na localidade do ultimo domicilio conhecido,
para apresentar defesa.

Pardgrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da ultima publicagio do edital.

Art. 196 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o
prazo a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo,
designara o servidor como defensor dativo, de cargo de nivel superior ou igual ao do indiciado.

Art. 197 Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionara as. provas em que se baseou formar a sua
convicgao.

§ 1° O relatorio sera conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou
atenuantes.

Art. 198 O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.
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DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 199 Como medida cautelar e afim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragdo de irregularidade, a autoridade instauradora de processo disciplinar poderé ordenar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneragao.

§ 1° O afastamento podera se prorrogado por igual periodo findo o qual cessario
os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo;

§ 2° Nao decidido o processo no prazo de 60 (sessenta) dias o indiciado
reassumira automaticamente o exercicio de seu cargo ou fung@o, aguardando ai, o julgamento;

§ 3° No caso de alcance ou malversagio de dinheiro publico, apurado
devidamente, o afastamento do servidor se prolongara, em regime de execugdo, até decisdo final
do processo administrativo disciplinar.

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 200 O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha
relagdo imediata com as atribuicdes do cargo em que se encontra investido.

Art. 201 A autoridade que, com base em fatos ou denuncias, tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico, é obrigatorio promover-lhe a imediata apuragdo em processo
Administrativo Disciplinar, assegurando-se, ao denunciado, ampla defesa.

Pardgrafo Unico. O Processo Administrativo Disciplinar procedera a aplicagio
das penas de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, destitui¢do de fungdo, demissio, cassagdo de
aposentadoria ou de disponibilidade, ressalvada a hipotese de penalidade decorrente de sentenga
judicial.

Art. 202 S3o competentes para determinar a abertura de Processo
Administrativo Disciplinar, o Presidente da Camara Municipal, o Secretario Municipal, nas 4reas
de suas respectivas competéncia.

Art. 203 O processo Administrativo Disciplinar s6 sera promovido por uma
comissdo composta de 03 (trés) servidores, estaveis, designados pela autoridade que houver
determinado, indicado, entre seus membros o respectivo Presidente.

§ 1° A designacdo de comissdo sera feita por meio de portaria da qual constara,
detalhadamente, o motivo da instaura¢do do processo.
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§ 2° O presidente da comissdo designara um servidor para secretariar os
trabalhos.

§ 3° Aplicam-se as comissdes de sindicancia os critérios deste artigo.

Art. 204 Apos a instauragdo do processo tera a comissdo o prazo de 90 (noventa)
dias para relatar o processo, sendo admitida a sua prerrogagdo por igual periodo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 1° Instaurado o processo disciplinar, determinara o presidente a citagdo do
acusado para interrogatorio, com prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas, que sera
acompanhado de extrato da portaria de instauragio, que conteré a acusagdo imputada ao acusado
com todas as suas caracteristicas.

§ 2° Achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido, ou por se ocultar para
ndo receber a citagdo, expedir-se-a edital, com prazo de 15 (quinze) dias, publicado 03 (trés)
vezes em jornal de grande circulagdo local em dias consecutivos.

§ 3° O prazo a que se refere o paragrafo anterior, serd contado da Gltima
publicagdo certificando o Secretario, no processo, as datas em que as publicagdes forem feitas.

§ 4° Apos o interrogatorio, devera abrir-se o prazo de 10 (dez) dias para
apresentagdo de defesa prévia, na qual o acusado devera requerer, representado por advogado,
dativo ou ndo, as provas a serem produzidas na instauragdo, apresentando rol de testemunhas até o
maximo de 10 (dez), as quais serdo notificadas.

§ 5° Respeitando o limite de que trata o “caput” deste artigo, podera o acusado,
durante a produgdo de provas, substituir as testemunhas.

§ 6° Aplicam-se as comissdes de sindicincia os critérios deste artigo.

Art. 205 A comissdo procedera a todas as diligéncias necessarias, recorrendo,
sempre que a natureza do fato o exigir, a peritos ou técnicos especializados, e requisitando a
autoridade competente o pessoal, material e documentos necessarios ao seu funcionamento.

§ 1° As partes serdo intimadas para todos os atos processuais, assegurando-lhes
o direito de participagdo na produgdo de provas, mediante reperguntas as testemunhas e
formulagdo de quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 2° Concluida a fase instrutoria, reunira a comissio para decidir se indicia ou
ndo o acusado.

§ 3° Apos a indiciagdo, sera o acusado citado a apresentar defesa escrita no
prazo de 10 (dez) dias e, havendo mais de um indiciado, o prazo sera de 20 (vinte) dias, comum a
todos.

Art. 206 Niao apresentando, o indiciado, defesa no prazo legal, sera considerado
revel, caso em que a comissdo nomeara um servidor estavel, da mesma categoria para defendé-lo,

51




ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

permitindo o seu afastamento do servigo normal da reparti¢do durante o tempo estritamente
necessario ao cumprimento daquele mister.

Pardgrafo Unico. O servidor nomeado tera o prazo de 03 (trés) dias, contados a
partir da ciéncia de sua designagdo, para oferecer a defesa.

Art. 207 Recebida a defesa, sera esta anexada aos autos, mediante termo, apés o
que a comissdo elaborara relatorios em que fara historico dos trabalhos realizados e apreciara,
isoladamente, em relagdo a cada indiciado, as irregularidades de que foi acusado e as provas
colhidas no processo, propondo, entdo, justificadamente, a isengdo de responsabilidade ou a
puni¢do, e indiciado, neste Gltimo caso, a penalidade que couber ou as medidas que considera
adequadas.

§ 1° Devera, ainda, a comissdo em seu relatorio sugerir quaisquer providéncias
que lhe parega de interesse do servigo publico.

§ 2° Sempre que, no curso do processo disciplinar, for constatada a participagdo
de outros servidores, serdo apuradas as responsabilidades deste, independente de nova intervengdo
da autoridade que o mandou instaurar.

Art. 208 Recebido o processo, a autoridade que determinou a sua instauragéo,
julgé-lo-a no prazo de 30 (trinta) dias a contar de seu recebimento.

§ 1° A autoridade de que trata este artigo podera solicitar parecer de qualquer
0rgao ou servidor e, sobre o processo, desde que o julgamento seja proferido no prazo legal.

§ 2° O julgamento devera ser fundamentado, promovendo ainda, a autoridade a
expedicdo dos atos decorrentes e as providéncias necessarias & sua execucdo, inclusive, a
aplicagdo da penalidade.

Art. 209 Quando escapar a sua alcada, as penalidades e providéncias que
parecerem cabiveis, a autoridade as buscara, dentro do prazo marcado para o julgamento, a quem
for competente.

Art. 210 As decisdes serdo sempre publicadas no Jornal de circulagdo local,
dentro do prazo de 10 (dez) dias.

Art. 211 Quando a infragdo disciplinar constituir ilicito penal, a autoridade
competente providenciara a comunica¢do a autoridade policial para instauragio do competente
inquérito policial.

Art. 212 No caso de abandono de cargo, a autoridade competente determinara a
comissdo permanente de processo administrativo disciplinar do municipio, a instrugio de
processo o qual sera iniciado com a publica¢do, no jornal de maior circulagio local, por 01 (uma)
vez, do edital de chamamento, pelo prazo de 15 (quinze) dias, que sera contado a partir da
publicagdo.
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§ 1° Findo este prazo e ndo comparecendo o acusado, ser-lhe-4 nomeado um
defensor, para, em 10 (dez) dias, a contar da ciéncia da nomeagdo, apresentar defesa.

§ 2° Apresentada a defesa e realizada as diligéncias necessarias a coleta de
provas, o processo sera concluso ao Secretario Municipal, ou a autoridade equivalente, para
julgamento.

DO JULGAMENTO

Art. 213 No prazo de 20 (vinte) dias contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora
do processo, este sera encaminhado 4 autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposigao da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata esta Lei.

Art. 214 O julgamento acatara o relatorio da comissio, salvo quando contrario
as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatorio da comissdo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 215 Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituigdo de outra comissio, para
instauragdo de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa & prescrigio, sera responsabilizada na
forma do capitulo anterior.

Art. 216 Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentos individuais do servidor.

Art. 217 Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo

disciplinar sera remetido ao Ministério Piblico para instauragio penal, ficando transladado na
reparticao.
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Art. 218 O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdo do processo € o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

DA REVISAO DO PROCESSO
Art. 219 Dar-se-a revisdo dos processos findos, mediante recurso do punido:

I - quando a decisdo for contraria a texto expresso de Lei ou a evidéncia dos
autos :

Il - quando a decisdo se fundar em depoimento, exames ou documentos
comprovadamente falsos ou errados;

IIT - quando, apos a decisdo, se descobrirem novas provas da inocéncia do
punido ou de circunstancias que autorize pena mais branda.

Paragrafo Unico. Os pedidos que ndo se fundarem nos casos enumerados no
artigo serdo indeferidos “in limine”.

Art. 220 A revisdo, que podera verificar-se a qualquer tempo, ndo autoriza a
agravacao da pena.

§ 1° O pedido sera sempre dirigido & autoridade que aplicou a pena, ou que a
tiver confirmado em grau de recurso.

§ 2° Nao sera admissivel a reiteragdo do pedido salvo se fundado em provas.

Art. 221 A revisdo podera ser pedida pelo proprio punido, ou procurador
legalmente habilitado, ou, no caso de morte do punido, pelo conjuge, ascendente, descendente ou
irmao.

Art. 222 Nao constitui fundamento para revisdo a simples alegagdo de injustia
da penalidade.

Art. 223 A revisdo sera processada por Comissdo Permanente, ou a juizo do
Presidente, por comissdo composta de 03 (trés) servidores de condigdo hierarquica nunca inferior
a do punido, cabendo a presidéncia bacharel em Direito.

§ 1° Sera impedido de funcionar na revisdo qualquer membro que houver
composto a comissao de processo administrativo.

§ 2° O presidente designara um servidor para secretariar a comiss3o.
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Art. 224 Ao processo de revisdo sera apensado o processo administrativo ou sua
copia, marcando o presidente o prazo de 05 (cinco) dias para que o requerente junte as provas que
tiver, ou indique as que pretenda produzir.

Art. 225 Concluida a instrugdo do processo, sera aberta vista ao requerente
perante o secretario, pelo prazo de 10 (dez) dias, para apresentagdo de alegagdes.

Art. 226 Decorrido esse prazo, ainda que sem alegagdes, sera o processo
encaminhado com relatorio fundamentado da comissdo e, dentro de 15 (quinze) dias, a autoridade
competente para o julgamento.

Art. 227 Sera de 30 (trinta) dias o prazo para esse julgamento, sem prejuizo das
diligéncias que a autoridade entenda necessarias ao melhor esclarecimento do processo.

Art. 228 Julgada procedente a revisdo, a Administragio determinara a redugio
ou o cancelamento da pena.

DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 229 Cabe ao municipio atender a Seguridade e Assisténcia Social de seus
servidores, ativos e inativos, em disponibilidade e seus dependentes na forma que se dispuser o
Sistema de Seguridade social do Municipio, conforme Lei Municipal de Seguridade Social em
vigor.

A IMPLANTACAO

Art. 230 A implantagdo administrativa deste plano sera feito pela Comissdo de
Acompanhamento e Aplicagdo do Plano de Cargo, Carreira e Remunerac3o, e sera composta por:

I - 01 (um) representante da Secretaria Legislativa;
II - 01 (um) representante da Secretaria de Finangas e Contabilidade;
III -01 (um) representante do Sindicato;

Art. 231 A comissdo seguira a seguinte ordem de trabalho:

I - levantamento da situagdo funcional dos servidores ocupantes dos cargos
atuais;

II - enquadramento nos novos cargos, respeitada a Linha de Transposi¢io;

III - a implantagéo administrativa no sistema integrado de pessoal.
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§ 1° A implantagdo administrativa referida no caput e incisos deste artigo far-se-
a no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo da presente Lei, por ato normativo do chefe
do Poder Legislativo.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 232 A corregdo ou aumento dos valores das referéncias previstos nos
Anexos I, II e III, desta Lei Complementar, serdo objeto de Ato da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Rolim de Moura.

Art. 233 O dia do servidor publico serd comemorado em 28 (vinte e oito) de
outubro e considerado “ponto facultativo”.

Art. 234 Em caso de falecimento de Servidor da Camara Municipal, efetivo ou
comissionado, independentemente de sua lotagdo, sera decretado "luto oficial", por 03 (trés) dias,
em respeito a memoria do servidor pelos servigos prestados a Camara Municipal.

Art. 235 Poderdo ser admitidos, para cargos adequados, servidores de
capacidade fisica reduzida e ou pessoas portadora de necessidades especiais, no percentual de até
5% (cinco por cento), aplicando-se processos especiais de sele¢do.

Art. 236 Os prazos previstos nesta Lei sio contados em dias corridos, excluindo-
se 0 dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte, o prazo vencido no dia em que ndo haja expediente!

Art. 237 E assegurado ao servidor publico o direito de associagdo profissional
ou sindical e o de greve.

Paragrafo Unico. O direito de greve ¢ exercido nos termos nos limites definidos
em Lei Federal.

Art. 238 Considera-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, pessoa
que viva as suas expensas, quando devidamente comprovada.

Art. 239 E vedado ao servidor servir sob a chefia imediata de cOnjuge ou parente
até 2° grau.

Art. 240 Considera-se sede, para fins desta Lei, o municipio onde a reparti¢io
esta instalada e onde o servidor tem exercicio em carater permanente.

Art. 241 A retengdo dolosa da remuneragdo de servidor se constituira crime de
responsabilidade do titular do 6rgdo ou responsavel administrativo.

Art. 242 Por motivo de convicgdo religiosa, filosofica ou politica, nenhum
servidor podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteracdes em sua vida
funcional.
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Art. 243 Respeitada as restrigdes constitucionais, a pratica dos atos previstos
nesta Lei é delegavel.

Art. 244 Sera promovido, ap6s a morte, o servidor que:
I - ao falecer ja lhe coubesse, por direito, a promogao;
IT - tenha falecido em consequéncia do estrito cumprimento do dever funcional.

§ 1° Para o caso do inciso II, é indispensavel a prévia comprovagdo do fato
através de inquérito.

§ 2° A pensido a que tiverem direito os beneficiarios do servidor promovido nas
condigdes deste artigo sera calculada tomando-se por base o valor da remuneragdo do novo cargo.

Art. 245 Sera considerado como de efetivo exercicio, o afastamento do servidor
nos dias que participar de congressos, simp0sios, seminarios, cursos e assembléias gerais que
pertenga, quando devidamente autorizado pela Secretaria de Origem.

Pardgrafo Unico. O afastamento de que trata este artigo devera ser comunicado
até€ 03 (trés) dias antes da realizag@o do evento a autoridade competente, devendo ser devidamente
instruido com o documento do respectivo convite ou convocagao.

Art. 246 Sera contado para efeito de anuénio e licenga prémio por assiduidade, o
tempo de servigo prestado pelo servidor ao Municipio de Rolim de Moura e outras esferas de
governo, inclusive sob o regime celetista, desde que ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Art. 247 O Poder Legislativo promovera as medidas necessarias a formagio e o
aperfeicoamento dos servidores regidos por esta Lei, notadamente para o desempenho de cargos
em comissdo e de fungdes gratificadas, observadas o respectivo grau hierarquico, a natureza das
atribui¢des e as condigdes basicas necessarias ao seu exercicio.

Art. 248 O Chefe do Poder Legislativo baixara os regulamentos que se fizerem
necessarios a execugdo desta Lei.

Art. 249 Os servidores do Poder Legislativos se submeterdo aos tetos
remuneratorios previstos na Constituigdo Federal.

Art. 250 Nao sera paga, sob qualquer pretexto gratificagio ou vantagem ao
servidor, além das determinadas em Lei ou por decisdo judicial, devido os responsaveis pelo
controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irreguiaridade ou ilegalidade desta, dar
ciéncia ao superior imediato, sob pena de responsabilidade solidaria.

Paragrafo unico. Os 6rgaos de controle interno promoverdo a responsabilidade

dos dirigentes dos orgdos e entidades que permitirem a acumulagdo ilicita de cargos, salarios e
vantagens para aplicagdo das sangdes cabiveis.
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Art. 251 Os Cargos Efetivos, quanto a sua natureza, terdo nomenclaturas
modificadas de acordo com a identidade de atribui¢des dos novos cargos, sendo agrupados
conforme o anexo I da presente lei, em decorréncia dos escalonamentos por grupos ocupacionais,
constantes no Art. 41.

Art. 252 Os servidores efetivos pertencentes ao quadro de pessoal atual, da
Camara Municipal de Rolim de Moura, que ingressaram através de concurso publico de provas e
titulos, serdo automaticamente enquadrados no novo Plano de Carreira, Cargos e Salarios —
PCCS, sem qualquer prejuizo de fungdo, remuneragio e progressao.

Art. 253 A partir da promulgagdo desta Lei, os vencimentos basicos dos
servidores publicos municipais da Administragdo Direta do Poder Legislativo sdo os constantes
das tabelas salariais dos seguintes Anexos:

a) Anexo I - Quadro dos cargos de provimento efetivo;

b) Anexo Il - Tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo, com
indicagdo das classes e niveis para promogdo e progressic,

¢) Anexo 1l - Quadro dos cargos de provimento em comissdo/Fungdo
Gratificada da estrutura administrativa da Camara Municipal, quantidade de cargos e vencimento;

f) Anexo IV - Descri¢do e atribuigdes dos cargos de provimento efetivo, dos
cargos em comissdo, das fungdes gratificadas, e dos cargos de assessor parlamentar e assessor
juridico parlamentar.

g) Anexo V - Organograma da Estrutura Administrativa da Cimara Municipal.

Art. 254 As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias do Municipio.

Art. 255. Para os cargos descritos no anexo II, cargos publicos efetivos em
extingdo, ndo havera a admissao de novos servidores através de concurso publico, sendo que as
tabelas remuneratorias de tais cargos, contemplam a incorporagdio da gratificagio de
representagdo devida em razdo do exercicio de cargo em comissio e fungdo gratificada,
disciplinada pela Lei Complementar n® 226/2016, e unifica os valores incorporados ao
vencimento basico original dos referidos cargos.

Art. 256. O cargo de advogado, passa a ser denominado Procurador Juridico, ja
o cargo de Controlador Interno passar a ser denominado, Auditor de Controle Interno, integrando
ambos os cargos transformados, a carreira de nivel superior da Cimara Municipal de Rolim de
Moura.

Art. 257 Esta Lei entrara em vigor apos sessenta dias a partir da data de sua

publicag@o, revogando-se expressamente a Lei Complementar n ° 052/2008 e Lei Complementar
n° 226/2016, assim como também as leis que posteriormente as alteraram.
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IVAN FERREIRA VASCONCELOS
1° Vice-Presidente

JULIANA APARECIDA TO ANTUNES CARVALHO
cretaria
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ANEXO 1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO VENCIMENTO VAGAS
Procurador Juridico R$ 12.761,11 01
Auditor de Controle Interno R$ 12.761,11 01
Intérprete de Libras RS
Técnico de Processamento de Dados R$ 2.936,48 01
Motorista RS 1.727,54 01
Artifice de Copa R$ 1.611,51 02
ANEXO II
CARGOS EM EXTINCAO
DENOMINACAO VENCIMENTO VAGAS
Agente Legislativo R$ 8.011,60 01
Auxiliar Legislativo 1 R$ 7.501,93 01
Auxiliar Legislativo II R$ 11.069,44 01
Motorista 11 R$4.112,04 01
Copeira ' RS 2.938,10 01
Vigia R$ 2.938,10 01
Zeladora R$ 1.611,51 01
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CARGO EM COMISSAO VENCIMENTO |GRATIFICACAO |QUANT
Chefe de Gabinete e Administra¢do Geral R$ 9.097,51 RS 8.642,63 01
Assessor Parlamentar R$ 1.999,46 R$ 1.899,48 18
 Técnico Legislativo R$ 2.500,00 R$ 2.375,00 01
Diretor de Material e Patrim6nio R$ 3.369,45 R$ 3.200,97 01
Diretor de Pessoal R$ 3.369,45 R$ 3.200,97 01
Diretor de Imprensa e Relagdes Publicas R$ 3.369,45 R$ 3.200,97 01
QZﬁ?;?;raggz Ge(r:;}eﬂa de  Gabinete  €pq 99946  |RS 1899,48 01
Isr:‘fgi:;iifa do Setor Audio Visual epgg9945  |Rg 189948 01
Diretor de Manutengdo Predial R$ 3.369,45 R$ 3.200,97 01
Assessor Técnico da Ouvidoria R$ 1.999.46 RS 1.899,48 01
Assessor da Mesa Diretora — R$ 1.999,46 RS 1.899,48 01
Assessor Contabil — R$ 3.000,00 R$ 2.850,00 01
Supervisor de Transportes — R$ 3.000,00 R$ 2.850,00 01
Assessor Técnico de Gabinete _ R$ 3.000,00 R$ 2.850,00 02
Assessor de Procurador __ R$ 3.500,00 R$ 3.325,00 01
Coordenador de Finangas e Contabilidade R$ 3.000,00 R$ 2.850,00 01
Assessor das Comissdes Permanentes _ R$ 2.500,00 R$ 2.375,00 01
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS, DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNCOES GRATIFICADAS.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PROCURADOR JURIDICO

DESCRICAO: Exercer atividades de natureza juridica e ou compativel com a formagio
académica, sendo asseguradas a independéncia e a autonomia funcional do Procurador.

ATRIBUICOES:

Exercer a representagdo juridica da Camara Municipal de Rolim de Moura, judicial ou
administrativamente, nos processos em que for parte ou tiver interesse;

Representar os vereadores, judicial ou administrativamente, nos processos afetos ao munus
publico da vereanga;

Coordenar e supervisionar os servigos do processo legisiativo, realizados no ambito Municipal;

Elaborar peti¢des iniciais, defesas e recursos, nas a¢des judiciais em que a Cimara Municipal for
parte;

Zelar pelo cumprimento das formalidades inerentes a tramitagdo do processo legislativo:
mensagem, autografo, publica¢do e revogacdo das leis;

Emitir parecer sobre assuntos requeridos, através de solicitagdo do Presidente da Camara;
Assessorar a comissdo de inquérito, quando instituida;

Orientar, juridicamente, todos os setores da Camara, nas questdes relacionadas aos servidores da
Camara Municipal,

Executar outras tarefas juridicas, atendendo as necessidades do Poder Legislativo, mediante
solicitagdo da Presidéncia;

Realizar consultoria direta ao Presidente da Camara;

Atender a consultas dos Vereadores sobre interpretagdo de textos legais de interesse do
Municipio, por intermédio de solicitagdo do Presidente;

Orientar, aos demais departamentos da Ciinara, nas questdes legais pertinentes;

62



ESTADO DE RONDONIA
A PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

Estudar assuntos de Direito, de ordem legal ou especifico, habilitando a Camara a solucionar suas
questdes juridicas;

Exercer as atribuigdes inerentes a formagdo técnico-profissional, especialmente nas questdes
diretamente relacionadas ao direito administrativo e nas intervengdes exigidas pela legislagdo
especifica, especialmente nos processos administrativos relacionados a compras, licitagdes,
contratagdes, permissdes, concessdes, cessdes, nos processos administrativos que requeiram a
intervengdo de profissional do Direito;

Desenvolver estudos e projetos, coletar dados e proceder a tabulagdo, elaborar relatorios
especificos;

Formular, supervisionar, orientar e avaliar os trabalhos de natureza juridica, assessorar, assistir,
coordenar, formular, elaborar metodologia e gerir a elaboragdo de pareceres de natureza
institucional, administrativa e organizacional,

Prestar assessoramento e orientagdo juridica aos titulares dos setores da Camara Municipal e aos
servidores sempre que necessario e de interesse da Administragdo;

Executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva
profissao;

Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribuigdes do cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em ciéncia juridica e inscri¢io na
OAB seccional de Ronddnia

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: Para fazer jus a progressdo por tempo de servigo, o servidor devera cumprir o
intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em que se encontre até
a aprovagao em estagio probatorio, e, a partir dai, a cada 02 (dois) anos.

RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

DESCRICAO: A Auditoria de Controle Interno utilizara como técnica de trabalho, para a
consecu¢do das suas atribuigdes, a auditoria e fiscalizagdo. A auditoria visa avaliar a gestdo
publica, pelos processos e resultados gerenciais, e aplicagdo dos recursos publicos; A fiscalizagdo
visa comprovar se o objeto dos programas de governo corresponde as especificagdes
estabelecidas, atende as necessidades para as quais foi definido, guarda coeréncia com as
condi¢des e caracteristicas pretendidas e se os mecanismos de controle sdo eficientes, sendo
assegurada a independéncia funcional do Auditor de Controle Interno.

ATRIBUICOES:
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Fiscalizar o cumprimento da legalidade, moralidade, eficacia, eficiéncia, economicidade e
oportunidade dos atos de gestdo financeira, patrimonial e or¢gamentaria da Camara;

Colaborar com o controle externo da Camara;
Analisar os relatorios bimestrais de execugio e recomendar medidas de acertamento;

Avaliar a evolugio das despesas, notadamente as de pessoal, material, publicidade, comunicagéo
telefonica, combustivel e lubrificante e adiantamento de numerario;

Realizar auditorias nos servigos de contabilidade, financeiro, de execu¢do or¢amentaria e de
pessoal, entre outros de natureza administrativa;

Promover a normatizagdo, o acompanhamento e a padronizag¢do dos procedimentos de controle,
fiscalizag@o e avaliagdo de gestdo;

Controlar as prestagdes de contas por aqueles que a elas estejam sujeitas;

Organizar e manter atualizado arquivo de instrugdes normativas, simulas e respostas a consultas
formuladas pelo Tribunal de Contas;

Requisitar informagdes e documentos de quaisquer dos 6rgdos administrativos da Camara;

Informar ao Presidente toda irregularidade, ilegalidade ou abuso de poder que apurar ou de que
tiver conhecimento, para apuragdo de responsabilidade que couber;

Acompanhar, junto ao Tribunal de Contas, a tramitagdo dos assuntos de interesse da Camara;

Orientar os orgdos de pessoal, contabilidade e tesouraria, nos assuntos pertinentes ao Controle
Interno, mediante solicitagdo do interessado ou determinag¢do do Presidente da Camara;

Assistir o Presidente da Camara na verificagdo das prestagdes de contas e no atendimento as
diligéncias ou inspegdes do Tribunal de Contas;

Responder, mediante emissdo de relatorio ou laudo contabil financeiro, consulta sobre matérias
legislativas, formuladas pelo orgdo juridico, comissdes permanentes ou por parlamentar;

Analisar todos os termos de contrato, convénio e congéneres em que a Camara for participe.
Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribuigdes do cargo.

Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos programas de
governo e dos or¢gamentos municipais para assessorar as comissdes permanentes e esclarecer os
parlamentares;

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo
orgamentaria, financeira e pairimonial, do Poder Legislativo;-

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
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Avaliar o cumprimento das metas do Plano Plurianual, visando comprovar a conformidade da sua
execugao,

Avaliar a gestdo dos administradores da Camara Municipal, visando a adequagdo dos atos e
agoes, dentro da legalidade e legitimidade prevista em Lei, examinando os resultados quanto aos
principios que regem o direito publico e a eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Supericr bacharel em Contabilidade, Economia,
Administracdo de Empresa, Ciéncia Juridicas.

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Progressdo: Para fazer jus a progressdo por tempo de servigo, o servidor devera cumprir o
intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em que se encontre até

a aprovagao em estagio probatorio, e, a partir dai, a cada 02 (dois) anos.

RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO: Executar trabalhos de apoio administrativo em diversas unidades organizacionais
da Camara Municipal, digitando, conferindo documentos e processos, efetuando langamentos e
controles, entre outras atividades correlatas. Sujeito a atendimento ao publico. O exercicio do
cargo podera exigir a prestagdo de servigos extraordinario e/ou de acordo com determinagio
superior.

ATRIBUICOES:

Receber, registrar e controlar a entrada e saida de processos em geral. Selecionar, classificar,
cadastrar e arquivar documentos em geral;

Elaborar e organizar ficharios e arquivos necessarios para o controle dos servigos;

Receber e entregar processos e correspondéncias nos diversos orgdos do Tribunal. Executar
servigos de digitagao,

Operar em terminais de computador, fax, microfilme, fotocopiadora e equipamentos semelhantes;
Cadastrar em terminais de computadores, processos judiciais e administrativos;

Providenciar os servigos de fotocopias de processos e documentos em geral;

Participar de comissdes em geral, secretariando ou servindo como membro;
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Emitir empenhos e efetuar os respectivos depositos em rede bancaria;

Langar informagdes em expedientes administrativos, referentes a requerimentos de magistrados e
servidores;

Redigir atos administrativos da unidade onde estiver lotado, como: oficios, memorandos,
comunicagdes internas, expedientes, e-mails, entre outros;

Solicitar material de consumo e permanente;

Fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais;

Autuar processos e informar sobre o andamento dos mesmos;

Atender ao publico em geral,

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: Para fazer jus a progressio por tempo de servigo, o servidor devera cumprir o

intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrio de vencimento em que se encontre até
a aprovagdo em estagio probatorio, e, a partir dai, a cada 02 (dois) anos.

RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

AGENTE LEGISLATIVO

DESCRICAO: Executar trabathos de apoio administrativo em diversas unidades organizacionais
da Camara Municipal, digitando, conferindo documentos e processos, efetuando langamentos e
controles, entre outras atividades correlatas. Sujeito a atendimento ao publico. O exercicio do
cargo podera exigir a prestagdo de servigos extraordinario e/ou de acordo com determinagio
superior.

ATRIBUICOES:

Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos bens patrimoniais locados na Secretaria
Legislativa da Camara para uso das atividades do setor;,

Zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua secretaria, em permanente sintonia com os
desenvolvidos pelos demais setores que integram a Cimara Municipal de Rolim de Moura;

Informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram a secretaria;
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Dar inicio ao processo legislativo das proposigdes sujeitas a apreciagdo do Poder Legislativo
Municipal, mediante o devido registro e abertura de processo;

Elaborar projetos de leis, resolugdes e decretos-legislativos, mediante ordem da Presidéncia ou
por solicitagdo do vereador;

Observar, criteriosamente, os prazos para tramitagdo dos processos, solicitando através da
Presidéncia a devolug@o de projetos quando exauridos os prazos regimentais;

Assessorar os trabalhos da Mesa Diretora durante a realizagdo das sessdes legislativas;
Preparar a pauta dos assuntos a serem tratados nas reunides legislativas;

Elaborar as atas das reunides legislativas, supervisdo e coordenagdo das atividades desenvolvidas
pela Secretaria Legislativa, zelando pela fiel e oportuna consecugio das finalidades do setor;

Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribuigdes do cargo.
Promover analise prévia dos projetos protocolados na Secretaria Legislativa;

Realizar revisdo periodica na Legislagdo do Municipio, de modo a adequa-la as condi¢des
juridicas atuais.

Conduzir toda a tramitagdo dos projetos na Casa, mantendo os livros de andamentos sempre
atualizados;

Assessorar os vereadores nas tarefas técnicas pertinentes ao exercicio da vereanga;
Cumprir e zelar para que sejam cumpridas as normas contidas no Regimento Interno;

Receber, registrar e controlar a entrada e saida de processos em geral. Selecionar, classificar,
cadastrar e arquivar documentos em geral;

Elaborar e organizar ficharios e arquivos necessarios para o controle dos servigos;

Receber e entregar processos e correspondéncias nos diversos orgdos do Tribunal. Executar
servigos de digitagao;

Operar em terminais de computador, fax, microfilme, fotocopiadora e equipamentos semelhantes;
Cadastrar em terminais de computadores, processos judiciais e administrativos;

Providenciar os servigos de fotocopias de processos e documentos em geral;

Participar de comissdes em geral, secretariando ou servindo como membro;

Emitir empenhos e efetuar os respectivos depositos em rede bancaria;
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Langar informagdes em expedientes administrativos, referentes a requerimentos de magistrados e
servidores;

Redigir atos administrativos da unidade onde estiver lotado, como: oficios, memorandos,
comunicagdes internas, expedientes, e-mails, entre outros;

Solicitar material de consumo e permanente;

Fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais;

Autuar processos e informar sobre o andamento dos mesmos;

Atender ao publico em geral;

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: Para fazer jus a progressdo por tempo de servigo, o servidor devera cumprir o
intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em que se encontre até
a aprovag@o em estagio probatorio, e, a partir dai, a cada 02 (dois) anos.

RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

DESCRICAO: Operar e controlar equipamentos de processamento eletronico e executar os
servigos de digitagdo e outros estabelecides na definigdo dos sistemas. Sujeito ao atendimento ao
publico. Sujeito a trabalho externo. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos
extraordinarios de acordo com determinagdo superior.

ATRIBUICOES:

Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento, estudando as necessidades,
possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos
tratamentos de informagao;

Realizar ou participar de estudo de viabilidade, defini¢do de objetivos e especificagdes de planos
de desenvolvimento, operagdo, manutengio, eficiéncia e racionalidade de sistemas;

Planejar e executar o levantamento de informagdes junto aos usuarios, objetivando a implantagéo
de sistemas;

Analisar logicamente as informagdes coletadas, estabelecendo o fluxo e os procedimentos
necessarios a transformagdo dos dados de entrada nas informagdes requeridas pelo usuario, de
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maneira eficiente segura e de acordo com os objetivos estabelecidos para o sistema de software e
hardware;

Desenvolver, executar, implantar e manter sistemas, bem como elaborar e manter atualizada a
respectiva documentagio;

Participar da administrag@o de base de dados;
Prestar assisténcia e suporte em questdes de informatica;

Executar ou promover as atividades de manuten¢do preventiva e corretiva, necessarias a
conservagdo dos equipamentos, instrumentos e outros materiais utilizados na area de atuagdo,
acompanhando-as, quarido a cargo de terceiros;

Selecionar, implantar, proceder & manutengdo e prestar suporte no uso de software basico;

Manter o superior imediato informado sobre o andamento dos trabalhos e resultados obtidos, para
possibilitar a avaliagdo das politicas aplicadas, bem como orientar e controlar o desenvolvimento
da area de atuagdo;

Manter intercambio com outros 6rgdos e profissionais especializados, internos ou externos, a fim
de obter subsidios para implantagdo ou melhoria dos servigos prestados;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares
ao trabalho, bem como dos locais;

Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagdo de seus superiores.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio.
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

PROGRESSAO: Para fazer jus a progressdo por tempo de servigo, o servidor devera cumprir o
intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em que se encontre até
a aprovagdo em estagio probatorio, e, a partir dai, a cada 02 (dois) anos.

RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

RECEPCIONISTA/TELEFONISTA

DESCRICAO: Executar tarefas de orientagdo e informagdo ao publico em geral, bem como
atender ao telefone quanto necessario. Executar tarefas simples de apoio administrativo. O
exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos extraordinarios e/ou de acordo com
determinagdo superior. Atender, anotar e transferir ligagdes telefonicas das linhas externas e
internas. Sujeito ao Atendimento ao publico em geral, de forma precisa e culta. Sujeito ao uso de
E.P.I (Equipamento de protegdo individual), quando necessario.
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ATRIBUICOES:
Recepcionar clientes, pacientes e visitantes prestando-lhes informagdes solicitadas;
Prestar atendimento telefonico e fornecer informagdes de outros estabelecimentos;

Entre outras, as atividades incluem: proceder registro e anotagdes necessarias ao desenvolvimento
de suas atividades;

Organizar ficharios e arquivos, conservando-os em ordem. Manter-se informada quanto as normas
e disciplinas do 6rgdo;

Cultivar boas relagdes de trabalho com os superiores, colegas e publico em geral;

Operar mesas telefonicas PBX e PABX, manuseando chaves, cabos e outros dispositivos para
receber e estabelecer comunicagdes internas, locais, interurbanas e internacionais, assim como
atender a chamadas telefonicas, conectando as ligagdes com os ramais solicitados, mantendo o
sigilo necessario;

Efetuar ligagdes locais, interurbanas e internacionais, observadas as normas estabelecidas;

Anotar, segundo orientagdo recebida, dados sobre ligagdes interurbanas e internacionais
completadas, registrando nome do solicitante € o destinatario, duragdo de chamada e tarifa
correspondente;

Vigiar permanentemente o painel. Atender chamadas telefonicas com urbanidade;

Zelar pelo equipamento, comunicando os defeitos e solicitando o conserto. Anotar recados;

Naio permitir, na sala, pessoas estranhas ao servigo. Executar outras tarefas correlatas ou afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

PROGRESSAO: Para fazer jus a progressao por tempo de servigo, o servidor devera cumprir o
intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em que se encontre até
a aprovag@o em estagio probatorio, e, a partir dai, a cada 02 (dois) anos.

RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

AUXILIAR LEGISLATIVO I
DESCRICAO: atua nas diversas atividades inerentes a area administrativa da Cimara Municipal,

desempenhando as seguintes atividades relacionadas as competéncias da unidade onde estiver
lotado.
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ATRIBUICOES:

Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos bens patrimoniais locados na Secretaria
Legislativa da Camara para uso das atividades do setor;

Zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua secretaria, em permanente sintonia com o0s
desenvolvidos pelos demais setores que integram a Camara Municipal de Rolim de Moura;

Informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram a secretaria;

Dar inicio ao processo legislativo das proposigdes sujeitas a apreciagdo do Poder Legislativo
Municipal, mediante o devido registro e abertura de processo;

Elaborar projetos de leis, resolugdes e decretos-legislativos, mediante ordem da Presidéncia ou
por solicitagdo do vereador;

Observar, criteriosamente, os prazos para tramitagdo dos processos, solicitando através da
Presidéncia a devolug@o de projetos quando exauridos os prazos regimentais;

Assessorar os trabalhos da Mesa Diretora durante a realizagdo das sessdes legislativas;
Preparar a pauta dos assuntos a serem tratados nas reunides legislativas;

Elaborar as atas das reunides legislativas, supervisdo e coordenagio das atividades desenvolvidas
pela Secretaria Legislativa, zelando pela fiel e oportuna consecugio das finalidades do setor;

Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribui¢des do cargo.
Promover analise prévia dos projetos protocolados na Secretaria Legislativa;

Proceder a revisdo periodica na Legislagdo do Municipio, de modo a adequa-la as condigOes
juridicas atuais.

Conduzir toda a tramitagdo dos projetos na Casa, mantendo os livros de andamentos sempre
atualizados;

Assessorar os vereadores nas tarefas técnicas pertinentes ao exercicio da vereanga;

Cumprir e zelar para que sejam cumpridas as normas contidas no Regimento Interno;

Realizar tarefas auxiliares, sob supervisio da chefia imediata, classificando, arquivando e
registrando documentos e fichas, recebendo, estocando e fornecendo materiais, operando
equipamentos de reprodu¢do de documentos em geral, digitando cartas, minutas e outros textos;

Exercer atribui¢des especificas de recep¢do, atendimento e prestagdo de informagdes ao publico;

Anotar e registrar, em fichas funcionais, rescisdes, exoneragdes, aposentadorias, férias, dispensas,
falecimentos e outros dados relativos aos servidores;,
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Langar em fichas proprias os empenhos, por ordem de verbas;
Fornecer material de consumo quando requisitado por pessoas e 0rgdos competentes;

Receber e arrumar material em prateleiras, ou armarios apropriados, de acordo com as normas e
os procedimentos estabelecidos;

Registrar a entrega de material em livros proprios, fazendo conta do registro, a natureza e a
quantidade do material entregue, bem como a data e a assinatura dos responsaveis;

Efetuar levantamentos periodicos para atualizagdo das fichas de controle do material em estoque
no almoxarifado;

Classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo, fazendo anotagdes em
fichas de controle;

Manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas proprias, com base em
codificagdo pré-estabelecida;

Protocolar documentos mediante registro em livros proprios e encaminha-los aos setores
competentes;

Operar maquinas de Xerox, abastecendo-as com material necessario, reproduzindo trabalhos de
maior complexidade e orientando servidores menos experientes na execugao desses servigos;

Recepcionar pessoas em antessalas de gabinete, fornecendo-lhes informagdes, orientando-as e
encaminhando-as aos setores competentes e/ou as pessoas indicadas;

Executar e receber ligagdes telefonicas, registrando os telefonemas atendidos e anotando recados,
quando for o caso;

Digitar expedientes simples como, memorandos, formularios, cartas, minutas e outros textos;
Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental Completo - digitagdo
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

PROGRESSAO: Para fazer jus  progressio por tempo de servigo, o servidor devera cumprir o
intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrio de vencimento em que se encontre até

a aprovagao em estagio probatorio, e, a partir dai, a cada 02 (dois) anos.

RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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AUXILIAR LEGISLATIVO 11

DESCRICAO: atua nas diversas atividades inerentes a area administrativa da Camara Municipal,
desempenhando as seguintes atividades relacionadas as competéncias da unidade onde estiver
lotado.

ATRIBUICOES:

Realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia imediata, classificando, arquivando e
registrando documentos e fichas, recebendo, estocando e fornecendo materiais, operando
equipamentos de reprodugdo de documentos em geral, digitando cartas, minutas e outros textos;

Exercer atribuigdes especificas de recepgdo, atendimento e prestagio de informagdes ao publico;

Anotar e registrar, em fichas funcionais, rescisdes, exoneragdes, aposentadorias, férias, dispensas,
falecimentos e outros dados relativos aos servidores;

Langar em fichas proprias os empenhos, por ordem de verbas;
Fornecer material de consumo quando requisitado por pessoas e 6rgdos competentes;

Receber e arrumar material em prateleiras, ou armarios apropriados, de acordo com as normas e
os procedimentos estabelecidos;

Registrar a entrega de material em livros proprios, fazendo conta do registro, a natureza e a
quantidade do material entregue, bem como a data e a assinatura dos responsaveis;

Efetuar levantamentos periodicos para atualizagdo das fichas de controle do material em estoque
no almoxarifado;

Classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo, fazendo anotagdes em
fichas de controle;

Manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas proprias, com base em
codificagdo pré-estabelecida;

Protocolar documentos mediante registro em livros proprios e encaminha-los aos setores
competentes;

Operar maquinas de Xerox, abastecendo-as com material necesséario, reproduzindo trabalhos de
maior complexidade e orientando servidores menos experientes na execugio desses servigos;

Recepcionar pessoas em antessalas de gabinete, fornecendo-lhes informagdes, orientando-as e
encaminhando-as aos setores competentes e/ou as pessoas indicadas;

Executar e receber ligagdes telefonicas, registrando os telefonemas atendidos e anotando recados,
quando for o caso;
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Digitar expedientes simples como, memorandos, formularios, cartas, minutas e outros textos;

Auxiliar na escriturag@o de livros contabeis, como Diario, Registro de Inventarios, Razdo, Conta
Corrente, Caixa e outros, anotando corretamente os dados contidos nos documentos originais,
para cumprir as exigéncias legais e administrativas;

Auxiliar na classificagdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para
apropriar custos de bens e servigos e para registrar dados contabeis;

Auxiliar nos trabalhos de analise, e conciliagdo de contas conferindo os saldos, para assegurar a
correcdo das operagdes contabeis;

Elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando
calculos segundo a orientagdo da chefia e com base em informagdes de arquivos, ficharios e
outros;

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental Completo - digitagdo
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

PROGRESSAO: Para fazer jus a progressio por tempo de servigo, o servidor devera cumprir o
intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em que se encontre até
a aprovagdo em estagio probatorio, e, a partir dai, a cada U2 (dois) anos.

RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

MOTORISTA

DESCRICAO: atua na diregdo de veiculos de propriedade da Camara Municipal, observando as
normas de seguranga de transito.

ATRIBUICOES:

Dirigir veiculos do Poder Legislativo, em servigos urbanos, viagens interestaduais e/ou
intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais;

Examinar diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e
providenciando a sua manutengdo, vistoriando diregdo, freios, nivel de aguas e oOleo, bateria,
radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutengdo, para certificar-se de suas
condigdes de funcionamento;

Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios
estabelecidos, conforme instrugdes especificas;
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Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades
dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido;

Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando, por escrito, qualquer
defeito, observando e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado;

Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade e
cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo;

Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza de veiculo para que seja mantido em condigdes
regulares de funcionamento;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Conclusdo da 4* série do ensino elementar, possuir
Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “B”.

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

PROGRESSAO: Para fazer jus a progressdo por tempo de servigo, o servidor devera cumprir o
intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em que se encontre até
a aprovagio em estagio probatorio, e, a partir dai, a cada 02 (dois) anos.

RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

MOTORISTA 11

DESCRICAO: atua na direcio de veiculos de propriedade da Camara Municipal, observando as
normas de seguranga de transito.

ATRIBUICOES:

Dirigir veiculos do Poder Legislativo, em servigos urbanos, viagens interestaduais e/ou
intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais;

Examinar diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e
providenciando a sua manutengdo, vistoriando dire¢do, freios, nivel de aguas e 6leo, bateria,
radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutengdo, para certificar-se de suas
condi¢des de funcionamento;

Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios
estabelecidos, conforme instrugdes especificas;

Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades
dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido;
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Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando, por escrito, qualquer
defeito, observando e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado;

Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade e
cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo,

Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza de veiculo para que seja mantido em condig¢des
regulares de funcionamento;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Conclusdo da 4" série do ensino elementar, possuir
Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “C”.

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

PROGRESSAOQ: Para fazer jus a progressio por tempo de servigo, o servidor devera cumprir o
intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em que se encontre até
a aprovagdo em estagio probatorio, e, a partir dai, a cada 02 (dois) anos.

RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

VIGIA

DESCRICAO: atua no controle de entrada e saida de veiculos e informagdes ao publico, cuida
do prédio no periodo noturno.

ATRIBUICOES:

Receber, registrar e encaminhar documentos;

Fazer o controle, a recep¢do e expedi¢do dos malotes;

Dar atendimento as solicitagdes de empregados e do pablico em geral;
Preencher, quando necessario, requisi¢bes e formularios;

Controlar e requisitar material de expediente;

Executar servigos de datilografia e digitagao, copiando textos e preenchendo quadros, tabelas,
fichas e documentos diversos;

Efetuar lancamentos simples em livros de registros;
Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuag@o.

Controle de entrada e saida de veiculos nos estacionamentos da Camara Municipal;
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Informagdes ao publico que procuram atendimento dos vereadores e dos demais orgdos da
Camara Municipal;

Fazer atendimento de condug¢do de pessoas que procuram a Camara, prestando informagdes
quanto ao acesso aos gabinetes, galerias e plenario;

Manter a vigilancia do prédio no periodo noturno;

Exercer quaisquer atividades compativeis afins ou com as atribui¢des do cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Conclusio da 4° série do ensino elementar
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

PROGRESSAO: Para fazer jus a progressido por tempo de servigo, o servidor devera cumprir o
intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em que se encontre até

a aprovagdo em estagio probatorio, e, a partir dai, a cada 02 (dois) anos.

RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

ARTIFICE DE COPA - ZELADORA

DESCRICAO: atua nas areas de cantina, copa, almoxarifado, manutengio, execugdo de servigos
de fornecimento de lanche, manuten¢do dos equipamentos e materiais da cantina, controle de
estoque dos produtos para a cantina e lanche, responde pela organizagdo dos servigos de limpeza,
e controle de estoque dos materiais necessarios a tais servigos;

ATRIBUICOES:

Atividades rotineiras, de nivel médio, envolvendo a execugdo de trabalhos gerais de servigos de
limpeza e conservagao das instalagdes;

Executar os servigos de limpeza e conservagdo das instalagdes dos prédios;

Organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua
responsabilidade;

Realizar servigos relacionados com a cozinha e copa da Camara Municipal;

Servigos de atendimento aos gabinetes para manuten¢do de lanche, café, agua, atendimento ao
plenario;

Responder pela limpeza do Plenario da Camara,
Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribuig¢des do cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTQ: Conclusdo da 4* série do ensino elementar
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PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

PROGRESSAOQ: Para fazer jus a progressio por tempo de servigo, o servidor devera cumprir o
intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em que se encontre até
a aprovagdo em estagio probatorio, e, a partir dai, a cada 02 (dois) anos.

RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

COPEIRA

DESCRICAO: atuar nas areas de cantina, copa, almoxarifado, manutengdo, execug¢do de servigos
de fornecimento de lanche, manuten¢do dos equipamentos e materiais da cantina, controle de
estoque dos produtos para a cantina e lanche, responde pela organizagdo dos servigos de limpeza,
e controle de estoque dos materiais necessarios a tais servigos;

ATRIBUICOES:

Coordenar, realizar e manter a limpeza do prédio da Camara Municipal,
Solicitar as requisigdes dos materiais necessarios para a execugdo da limpeza;
Abrir e fechar as instalagdes do prédio nos horarios regulares;

Controlar as escalas de trabalho e férias do pessoal de servigos de limpeza, visando otimizar a
utilizag@o do tempo e dos recursos humanos disponiveis;

Atividades rotineiras, de nivel médio, envolvendo a execugdo de trabalhos gerais de servigos de
limpeza e conservagdo das instalagdes;

Executar os servigos de limpeza e conservagio das instalagdes dos prédios;

Organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento dos servicos sob sua
responsabilidade;

Realizar servigos relacionados com a cozinha e copa da Camara Municipal;

Servigos de atendimento aos gabinetes para manuteng¢do de lanche, café, agua, atendimento ao
plenario;

Responder pela limpeza do Plenario da Camara;
Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribui¢des do cargo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Conclusdo da 4* série do ensino elementar

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

78



ESTADO DE RONDONIA
) PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE RGLIM DE MOURA

PROGRESSAO: Para fazer jus a progressio por tempo de servigo, o servidor devera cumprir o
intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em que se encontre até
a aprovagdo em estagio probatorio, e, a partir dai, a cada 02 (dois) anos.

RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

CHEFE DE GABINETE E ADMINISTRACAO GERAL

Supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas pela Secretaria pela qual responde, zelando
pela fiel e oportuna consecug@o das finalidades do setor;

Zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua Secretaria, em permanente sintonia com os
desenvolvidos pelas demais Divisdes;

Informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram a respectiva
Secretaria, bem como das chefias de se¢do subordinadas a Divisdo;

Elaborag@o e organizagdo dos cronogramas de viagens e demais transcursos percorridos pelos
veiculos da Camara, no exercicio de suas atividades institucionais;

Recebimento, distribui¢do e controle da tramitagdo dos documentos e demais papéis oficiais que
circulam na Camara,

Controle do andamento-das correspondéncias emitidas e recebidas pelo Poder Legislativo;
Numeragao da correspondéncia emitida pela Camara;

Revisdo periodica dos processos e demais documentcs arquivados, propondo a Presidéncia,
quando necessario, a destinagdo conveniente;

Administragdo das atividades relacionadas a prestagdo de servigos necessarios ao funcionamento
regular do Poder Legislativo, padronizando e racionalizando equipamentos, materiais e

procedimentos;

Supervisdo dos servigos de higiene, conservagdo e seguranga das dependéncias da Camara, de
forma a garantir sua boa realizag3o;

Controle da vigéncia dos contratos e convénios firmados pela Camara;
A coordenadoria dos assuntos de politica de recursos humanos, seu provimento € movimentagao;,

efetuar a padronizagdo, elaboragdo, reprodugio e controle de documentos e atos oficiais, sua rota
administrativa e encaminhamento para publicagio;
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Estudo e acompanhamento das a¢des administrativas e seus registros, mediante permanente
modernizag¢do administrativa e de organizagao, sistemas e métodos,

Implantagio, supervisdo e realimentagdo do Plano Diretor de Informatica e o estabelecimento de
seus programas e aplicativos; definigdo das diretrizes gerais para a elaborag@o, execugdo, controle

e supervisdo dos planos, programas e projetos da administragao;

Coordenar o sistema de gerenciamento do patrimonio da Administragdo Direta do Poder
Legislativo € o assessoramento ao Presidente da Camara Municipal em assuntos de sua
competéncia e que nesta condigdo lhe forem cometidos, e o fornecimento de informagdes
pertinentes.

Recepgdo e guarda dos materiais adquiridos pela Camara; controle do estoque e consumo dos
materiais adquiridos, utilizando sistema de observag¢do do estoque méximo e minimo,

Distribuicdo, mediante requisi¢do, dos materiais adquiridos para consumo, bem como o0s
equipamentos destinados a execucdo dos servigos da Casa;

Controle fisico do patrimonio da Camara Municipal, efetivando seu cadastramento, suas
transferéncias, suas baixas;

Participag@o opinativa em todas as aquisigdes a serem efetuadas pela Camara,

Promog¢@o de reparos nos equipamentos de propriedade da Camara, quando isso se demonstrar
necessario e tecnicamente possivel.

Execug@o anual de inventario dos bens patrimoniais da Camara Municipal,

Registro de responsabilidade, sob a qual os bens da Camara ficardo, renovando-o, sempre que
ocorrer mudangas na guarda desses bens;

Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribuigdes do cargo.

ASSESSOR PARLAMENTAR

Desempenhar atividades de cunho de apoio parlamentar ao gabinete do vereador;

Redigir oficios, comunicados, requerimentos, indicagdes e demais documentos solicitados pelo
vereador, desde que no desempenho de atividade parlamentar;

Prestar assessoria administrativa no gabinete do vereador, inclusive recepgdo, telefonia,
atendimento ao publico;

Encaminhar documentag@o de interesse do vereador;
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Secretariar o vereador em todas as suas atividades parlamentares quer seja nas dependéncias da
Camara, quer seja externamente;

Acompanhar o vereador em suas visitas de atuagdo parlamentar, desde que solicitado pelo
vereador;

Cumprir suas atribuigdes na forma que lhe indicar o vereador a que estiver subordinado, podendo
a prestagdo de servigo ser interna ou externa, dentro do Municipio de Rolim de Moura, em
fungdes diversas, sob controle direto do gabinete do vereador, tais como: atividades
administrativas; atividades politicas e sociais; atividades educacionais, culturais e esportivas;
atividades de pesquisa; demais atividades pertinentes.

Desempenhar todas as demais atividades de apoio parlamentar solicitadas pelo vereador, desde
que compativeis ou afins com o cargo.

TECNICO LEGISLATIVO

Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos bens patrimoniais locados na Secretaria
Legislativa da Camara para uso das atividades do setor;

Zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua secretaria, em permanente sintonia com o0s
desenvolvidos pelos demais setores que integram a Camara Municipal de Rolim de Moura;

Informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram a secretaria,

Dar inicio ao processo legislativo das proposigdes sujeitas a apreciagdo do Poder Legislativo
Municipal, mediante o devido registro e abertura de processo;

Elaborar projetos de leis, resolugdes e decretos-legislativos, mediante ordem da Presidéncia ou
por solicitagdo do vereador;

Observar, criteriosamente, os prazos para tramitagdo dos processos, solicitando através da
Presidéncia a devolug@o de projetos quando exauridos os prazos regimentais;

Assessorar os trabalhos da Mesa Diretora durante a realizagdo das sessdes legislativas;
Preparar a pauta dos assuntos a serem tratados nas reunides legislativas;

Elaborar as atas das reunides legislativas, supervisio e coordena¢do das atividades desenvolvidas
pela Secretaria Legislativa, zelando pela fiel e oportuna consecu¢@o das finalidades do setor;

Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribuigdes do cargo.

Promover analise prévia dos projetos protocolados na Secretaria Legislativa,
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Realizar revisdo periddica na Legislagdo do Municipio, de modo a adequa-la as condigdes
juridicas atuais.

Conduzir toda a tramitagdo dos projetos na Casa, mantendo os livros de andamentos sempre
atualizados;

Assessorar os vereadores nas tarefas técnicas pertinentes ao exercicio da vereanga;

Cumprir e zelar para que sejam cumpridas as normas contidas no Regimento Interno;

DIRETOR DE MATERIAL E PATRIMONIO

Supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas no Departamento pelo qual responde,
zelando pela fiel e oportuna consecugédo das finalidades do setor;

Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos bens patrimoniais locados nas respectivas
Secretarias para uso das atividades desenvolvidas pelas mesmas;

Recepgdo e guarda dos materiais adquiridos pela Camara; controle do estoque e consumo dos
materiais adquiridos, utilizando sistema de observagdo do estoque maximo e minimo;

Distribuigdo, mediante requisicdo, dos materiais adquiridos para consumo, bem como os
equipamentos destinados a execugdo dos servigos da Casa;

Controle fisico do patrimonio da Camara Municipal, efetivando seu cadastramento, suas
transferéncias, suas baixas;

Participagdo opinativa em todas as aquisi¢des a serem efetuadas pela Camara;

Promog@o de reparos nos equipamentos de propriedade da Camara, quando isso se demonstrar
necessario e tecnicamente possivel;

Execugdo anual de inventario dos bens patrimoniais da Cimara Municipal;

Registro de responsabilidade, sob a qual os bens da Camara ficardo, renovando-o, sempre que
ocorrer mudangas na guarda desses bens;

Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribuigdes do cargo.

DIRETOR DE PESSOAL

Supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas pela Divisdo pela qual responde, zelando
pela fiel e oportuna consecug@o das finalidades do setor;
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Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos bens patrimoniais locados nas respectivas
Divisdes para uso das atividades desenvolvidas;

Zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua D1v1sao em permanente sintonia com o0s
desenvolvidos pelas demais Divisdes;

Informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram a respectiva
divisdo;

Formalizar os atos de nomeag@o e exoneragdo dos servidores do Legislativo Municipal,

Elaborar o registro individual dos servidores e vereadores, onde constario as formas de
localizag@o;

Manuten¢@o do registro de férias e demais licengas de todos os servidores, com a elaboragdo dos
respectivos cronogramas;

Acompanhamento das questdes relativas a direitos e vantagens dos servidores, informando ao
Presidente as providéncias a serem tomadas em atendimento as normas estatutarias vigentes;

Relato das faltas ocorridas sugerindo, quando cabivel, a aplicagdo de penalidades;
Confecgdo de folhas de pagamento inerentes a remuneragdo e demais vantagens pecuniarias;

Retengdo de valores, autorizada pelo devedor, no momento da elabora¢do das folhas de
pagamento;

Elaboragdo e remessa ao Tribunal de Contas da documentagdo relativa a movimentagdo de
pessoal da Camara;

Cumprimento das exigéncias fiscais relativas as questdes funcionais;

Controle das variagdes funcionais dos servidores da Camara, dentro da respectiva carreira
publica;

Comunicar especialmente, quando houver exoneragdo de chefes de segdes ou encarregados, aos
respectivos superiores hierarquicos, a fim da prestagdo de contas patrimonial do setor;

Execugdo de outras atividades afetas as questdes das relagdes funcionais;

Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribuigdes do cargo.

DIRETOR DE IMPRENSA E RELACOES PUBLICAS
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Supervisionar e coordenar todas as atividades relativas a divulgagdo das realizagdes e dos atos do
Legislativo, nos ambitos internos e externos da Casa;

Zelar pela boa imagem do Poder e de seus representantes, e passar a comunidade, por intermédio
da informagdo, a transparéncia das a¢des desenvolvidas pelos Vereadores;

Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos bens patrimoniais locados na respectiva
Diretoria para uso das atividades por ela desenvolvidas;

Organizar e coordenar as transmissdes ao vivo das sessdes, eventos e debates realizados no
Plenario, bem como supervisionar as suas respectivas reprises nos canais de TV conveniados com
a Camara,

Editar e montar o jornal do Legislativo, com a publicag¢do impressa dos atos diversos da Camara,
e outras matérias consideradas de interesse do Legislativo;

Providenciar o envio de outros atos oficiais da Camara que exijam sua publicagdo em jornais que
circulam no Municipio;

Transmitir em Tempo Real das sessbes e demais atividades do Plenario, e manter atualizadas as
informagdes fornecidas pela midia virtual via Internet;

Atender os Vereadores em suas necessidades de comunicagdo interna e externa, no que se refere
as gravagdes de audio e video e fotografias, dentro das condigdes técnicas e operacionais
oferecidas pela Diretoria;

Organizar e apresentar os eventos (titulos, homenagens, debates, etc), solicitados pela Presidéncia,
bem com confeccionar e enviar os respectivos convites;

Manter a imprensa informada sobre projetos e demais atividades de Plenario, sugerindo pautas
interessantes através de contatos pessoais, releases, telefone e e-mail, bem com facilitar o acesso
de reporteres aos Vereadores e vice-versa;

Produzir e apresentar material informativo das atividades da Camara, mostrando, através de
reportagens, o trabalho desenvolvido pelos Vereadores dentro e fora do Plenario;

Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribui¢des do cargo.

ASSESSOR DA CHEFIA DE GABIENTE E ADMINISTRACAO GERAL

Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes, auxiliando na execugio de suas
tarefas administrativas. Acompanhar a execugdo de tarefas a serem operacionalizadas em outras
areas para garantir o resultado esperado.

Recepcionando pessoas internas e externas a comunidade rolimourense. Organizar eventos e
viagens e prestar servios como organizagdo de agenda pessoal, quando solicitado. Emitir
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informagdes, analisar dados, controlar e analisar processos. Supervisionar agdes, monitorando
resultados.

Zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua se¢do, em permanente sintonia com o0s
desenvolvidos pelas demais segOes pertencentes a respectiva Divisdo; substituir o Chefe de
Gabinete e Administra¢do nas suas auséncias;

Compete a tomada de pequenas decisdes no ambito de atendimento aos municipes.

Prestar apoio pessoal e direto ao Vereador;

Acompanhar e auxiliar o Presidente, Membros da Mesa Diretora e Vereadores em viagens;
Coordenagdo de agendas;

Realizagdo de diligéncias;

Acompanhamento de autoridades em visita a cidade;

Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribuigdes do cargo, ou designadas
pelo chefe imediato.

SUPERVISOR DO SETOR AUDIO VISUAL E INFORMATICA.

Supervisionar os trabalhos relacionados a utilizagdo de equipamentos audiovisuais e
exclusivamente de som, assim como também coordenando a operagdo de equipamentos
eletronicos de transmiss@o e captagdo de som e imagem;

Coordenar o uso, armazenamento e manuten¢do de equipamentos de audiovisuais, de sonorizagdo
e de informatica do respectivo setor;

Supervisionar a montagem e instala¢do de equipamentos de sonorizagdo, retroprojetores de slides
e peliculas, video-tape, videocassete, e similares;

Coordenar a execugdo do trabalho de transmissdo de som e imagem nas sessdes e audiéncias
realizadas pela Camara Municipal,

Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos equipamentos de som, imagem e de informatica
no ambito do setor;

Supervisionar os trabalhos afetos a montagem e manuten¢io de computadores, rede de
informatica e periféricos no ambito da Camara Municipal,

Supervisionar os servigos de instalagdo, manutengdo e funcionamento, da rede de internet no
ambito da Camara Municipal de Rolim de Moura.
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DIRETOR DE MANUTENCAO PREDIAL

Fiscalizar e supervisionar os servigos de manuteng@o e reparos de alvenaria, bem como de pintura,
nas instalagdes do prédio da Camara Municipal;

Fiscalizar e supervisionar os servigos de manutengdo e reparos nas instalagdes elétricas e
hidraulicas do prédio da Camara Municipal;

Acompanhar construgdo e reforma da parte estrutural e acabamento do prédio da Camara
Municipal, atuando no controle do fluxo de servigos, recebimento e checagem de materiais,
coordenagdo do trabalho dos pedreiros, serralheiros e outros profissionais envolvidos;

Supervisionar os servigos de manutengdo em aparelhos condicionadores de ar;
Supervisionar servigos de manuten¢do dos jardins e podas das arvores,

Executar outras atividades correlatas.

ASSESSOR TECNICO DA OUVIDORIA

Receber correspondéncias e expedientes, encaminhando-os ao Ouvidor;

Abrir, registrar, autenticar, encerrar e manter atualizados os livros, os procedimentos, os arquivos
e a documentagdo da Ouvidoria;

Acompanhar o atendimento dos pedidos formulados pelo Ouvidor e zelar pelo cumprimento das
decisdes por ele emanadas;

Secretariar as reunides e eventos promovidos pela Ouvidoria;

Zelar pela guarda e conservagdo dos espagos fisicos e do patrimdnio material da Ouvidoria,
comunicando ao Ouvidor eventuais irregularidades constatadas;

Inserir em sistema eletronico proprio o conteiido e os dados essenciais das manifestagdes dirigidas
a Ouvidoria;

Redigir relatorios, despachos, pareceres, correspondéncias e outros documentos, submetendo os
respectivos textos a considerag¢do do Ouvidor;

Atender com atengdo e cortesia as pessoas que buscarem os servigos da Ouvidoria, tomando por
termo ou anotando as suas declaragdes, com vistas a ulterior inser¢do no sistema de registro e
controle de manifestagdes;

Propor ao Ouvidor a adogdo de medidas visando ao aperfeigoamento do servigo;
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Mediante designa¢do do Ouvidor, representa-lo em eventos, reunides e atividades proprias da
Ouvidoria;

Realizar outras atividades que, a critério do Ouvidor, se mostrem importantes para o correto
desenvolvimento dos servigos da Ouvidoria;

Exercer outras atividades compativeis com as atribui¢des da Ouvidoria.

ASSESSOR DA MESA DIRETORA

Prestar assessoramento a Mesa Diretora nas sessoes legislativas e nos seus recessos;

Participar das sessoes plenarias e reunides da Mesa Diretora, desenvolvendo as atividades de
assessoramento que lhe forem requisitadas;

Prestar apoio aos trabalhos desenvolvidos pelos membros da Mesa Diretora, no desempenho das
suas atribui¢des institucionais;

Realizar estudos e pesquisas sobre assuntos abrangidos pela area de competéncia legislativa do
Municipio, e do interesse da Mesa Diretora da Camara;

Assessorar os membros da Mesa Diretora na elaboragio de relatorios sobre as atividades do Poder
Legislativo;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica disponibilizados pela Camara Municipal,

Executar outros servigos que lhe forem determinados pelo Presidente, inerentes as suas fungdes.

ASSESSOR CONTABIL

Assessorar, orientar e acompanhar os servigos contabeis, aplicando a legislagdo pertinente a
contabilidade publica,

Assessorar, orientar e acompanhar os servigos executados tais como: escritura¢do analitica de atos
e fatos administrativos, escrituragdo de contas correntes diversas, organizagdo de boletins de
receita e despesa, escrituragdo, mecdnica ou manualmente livros contabeis, levantamento de
balancetes patrimoniais e financeiros, conferéncia de balancetes auxiliares de arrecadagéo,
verificagdo de processos de prestagdo de contas, confeccdo de empenhos, verificando a
classificagio e a existéncia de saldo nas dotagGes, informagdes de processos relativos a despesa,
interpretagdo da legislagdo referente a contabilidade publica, realizagdo de calculos de reavaliagao
do ativo e de depreciac¢do de bens moveis e imoveis;
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Organizar os relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo
pareceres;

Executar tarefas correlatas determinadas.

SUPERVISOR DE TRANSPORTES

Controlar a entrada e saida de motoristas e veiculos da frota oficial da Camara Municipal,
Analisar as solicitagdes de veiculos e elaborar planilha diaria de distribuigdo destes;

Exercer controle sobre o combustivel, produtos e pegas utilizadas nos veiculos;

Providenciar recurso relativo as multas de transito;

Dar ciéncia da multa ao infrator para que o mesmo possa providenciar defesa no prazo legal; E
Encaminhar os veiculos danificados para serem reparados em oficina mecanica autorizada,
Encaminhar os veiculos ndo passiveis de conserto para a Diretoria de Patrimonio;

Analisar os relatorios mensais emitidos pelos motoristas;

Acompanhar a gestdo dos contratos de locagdo, manutengdo de veiculos, fornecimento de
combustiveis e seguros, bem como diligenciar para o pagamento das taxas cabiveis.

O Supervisor de Transportes podera instituir outros procedimentos de controle conforme
necessario.

ASSESSOR TECNICO DE GABINETE

Coordenar as atividades no Gabinete da Presidéncia, assessorando a Presidéncia da Camara
Municipal, bem como aos demais membros que compdem a Mesa Diretora, no que se refere ao
cumprimento do regimento interno e da Lei Organica do Municipio;

Delegar, sob orientag¢do do Presidente, as fungdes no Gabinete;
Publicar e divulgar todos os atos realizados pelo Poder Legislativo;
Coordenar, elaborar e controlar os atos oficiais;

Distribuir aos Vereadores, os projetos de emenda a lei organica, leis, resolu¢des e decretos
legislativos, protocolados na Camara de Vereadores;

Controlar a expedigdo e recepgdo de correspondéncias;
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Atender aos vereadores no que concerne a informagio e correspondéncias de rotina;

Providenciar a redagdo de qualquer modalidade de expediente administrativo ou legislativo
quando solicitado, pela Presidéncia da Camara de Vereadores;

Executar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR DE PROCURADOR

Assessorar diretamente os Procuradores efetivos da Cadmara Municipal de Rolim de Moura,
quando no exercicio de suas fungdes;

Executar atividades juridicas relacionadas a elaboragdo de minutas de pareceres, contratos,
projetos de leis, convénios, assim como realizar estudos, pesquisas, tomadas de depoimentos
inquirigdes de testemunhas etc;

Acompanhar os procuradores efetivos quando convocados;

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Prévia indicagdo do servidor por parte do procurador
juridico, ser titular de diploma de curso superior em ciéncia juridica e inscrigdo na OAB seccional
de Rondonia.

COORDENADOR DE FINANCAS E CONTABILIDADE

Execucdo de contabilidade publica;
Execugio e analise de balangos e balancetes;
Liquidag@o de dividas relacionadas e restos a pagar;

Registrar, de modo sistematico, seus livros e ficharios, assim como seus sistemas informatizados
de contabilidade;

Manter guardados processos de consultas sobre legalidade de abertura de créditos adicionais, bem
como os de registros destes, assim como os de tabelas de créditos or¢amentarios;

Manter em dia a escriturag@o dos livros contabeis referentes a0 movimento financeiro patrimonial
e or¢gamentario do Legislativo;

Emitir notas de empenho e ordens de pagamento de despesas autorizadas pelo Presidente;
Examinar os documentos comprobatoérios relativos a essas despesas;

Registrar a operagdo de contabilidade da Camara Municipal;
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Proceder, mensalmente, & tomada de contas da Tesouraria e verificagdo dos valores existentes;

Elaborar recibos, notas de despesas e notas de empenho, assinar os empenhos e encaminhar
documentos a consideragio da Presidéncia;

Dar cumprimento as Resolugdes, atos e demais determinagdes quanto a prestagdo de contas na
execugdo orgamentaria das verbas atribuidas a Cimara Municipal;

Ter sob guarda os livros de contabilidade, fichas de empenho, recibos, notas de despesas, sistemas
informatizados e demais documentos relacionados com o servigo;

Manter informatizados os dados contabeis;

Examinar e instruir processos relativos ao registro, distribuigdo e redistribui¢io or¢amentarios
adicionais;

Corrigir e sistematizar elementos para o relatorio das contas da Camara Municipal;

Levantar balancetes mensais e balangos anuais, encaminhando-os a Presidéncia;

Organizar, processar e informar todas as despesas do Legislativo;

Organizar os sistemas de contabilidade e de registro analitico, das dotagdes atribuidas a Camara,
Proceder ao levantamento dos balangos orgamentarios, patrimonial e financeiro e das variagdes
patrimoniais, bem como elaboragdo dos quadros demonstrativos na forma da Legislagdo
pertinente;

Executar outras atividades inerentes a se¢do de contabilidade;

Assistir a assessoria técnico-legislativa no que concerne a elaboragio de projetos de Lei
envolvendo a matéria orgamentaria & luz da Constituigio Federal e Constituicdo Estadual, Lei
4.320/64 € outros dispositivos legais pertinentes ao orgamento publico;

Formalizar os atos de nomeagdo e exoneragio dos servidores do Legislativo Municipal;

Elaborar o registro individual dos servidores e vereadores, onde constario as formas de
localizagdo;

Manutengéo do registro de férias e demais licengas de todos os servidores, com a elaboragdo dos
respectivos cronogramas;

Acompanhamento das questdes relativas a direitos e vantagens dos servidores, informando ao
Presidente as providéncias a serem tomadas em atendimento as normas estatutarias vigentes;

Relato das faltas ocorridas sugerindo, quando cabivel, a aplicagdo de penalidades;

Confecgdo de folhas de pagamento inerentes a remuneragio e demais vantagens pecuniarias;
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Retengdo de valores, autorizada pelo devedor, no momento da elabora¢io das folhas de
pagamento;

Elaboragdo e remessa ao Tribunal de Contas da documentagdo relativa a movimentagdo de
pessoal da Camara,

Cumprimento das exigéncias fiscais relativas as questdes funcionais;

Controle das variagdes funcionais dos servidores da Camara, dentro da respectiva carreira
publica;

Comunicar especialmente, quando houver exoneragdo de chefes de segdes ou encarregados, aos
respectivos superiores hierarquicos, a fim da prestagdo de contas patrimonial do setor;

Execugdo de outras atividades afetas as questdes das relagdes funcionais;

Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribuigdes do cargo.

ASSESSOR DAS COMISSOES PERMANENTES
Assessorar as Comissdes Regimentais na apreciagdo dos projetos em tramita¢do na Casa;
Realizar estudos e pesquisas com finalidade de apresentar sugestoes a Comissdo ou Vereador;

Assessor as Comissdes Permanentes, Especiais e de inquérito, quando instituida, elaborandoos
respectivos Pareceres;

Orientar as Comissdes, no desempenho das atribui¢des conferidas pelo Regimento Interno;
Preparar os livros de registros de presenga dos membros das Comissdes especiais e permanentes;
Elaboragdo dos pareceres das Comissdes Permanentes;

Assessorar a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redag@o Final, na elaboragdo dos pareceres da
competéncia da mesma, conterindo a redagdo dos Projetos de sua competéncia;

Prestar assisténcia a Comissdo de Finangas e Orgamento na apreciagdo da proposta orgamentaria
do Municipio;

Orientar na execugdo dos atos praticados pelas Comissdes de Sindicincia, e de processo
disciplinar.
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Senhor Presidente:

O Projeto de Lei Complementar de autoria da Mesa Diretora, de n°
004/20221, que dispde sobre: “Dispde sobre a revisio do Plano de Cargos, Carreira
e Salarios — PCCS dos Servidores Publicos da Cimara Municipal de Rolim de
Moura, e revoga a Lei Complementar n° 052/2008 e suas alteracdes”, foi autuado

nesta Técnica Legislativa, no dia 03 de margo de 2022.

Técnica(a) Legislativo(a)
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A Técnica Legislativa:

Que seja providenciado a tramitagdo do Projeto de Lei Complementar,
observando os prazos estabelecidos no Regimento Interno deste Poder

Legislativo.

Presidéncia , em: / /2022.

CLAUDINEI FERNANDES DE SOUZA
Presidente



&
s oz

{ \
@5
PODER LEGISLATIVO
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Projeto de Lei Complementar n® 004/2022

Assunto: “Dispde sobre a revisio do Plano de Cargos, Carreira e Salarios —
PCCS dos Servidores Publicos da Cimara Municipal de Rolim de Moura, e
revoga a Lei Complementar n° 052/2008 e suas alteracdes

A

Controladoria

Encaminho o Projeto de Lei Complementar em epigrafe para analise e

manifestagdo da Controladoria Interna da Camara Municipal de Rolim de Moura.

Rolim de Moura, em: / /2022.

Técnica(a) Legislativo(a)




ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA
PODER LEGISLATIVO
CONTROLADORIA INTERNA

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO PARA GASTOS COM
PESSOAL

PROJETO DE LEI N. 004/2022

No cumprimento das atribui¢des estabelecidas nos Art. 31 e 74 da Constitui¢io Federal, na
Lei Complementar Municipal n° 52 de 29 de setembro de 2008, nos termos do inciso X, do art. 8°,
da DECISAO NORMATIVA N. 002/TCE-RO de 18 de fevereiro de 2016 e demais normas que
regulam as atribuigdes do Sistema de Controle Interno, referentes ao exercicio do controle prévio
e concomitante dos atos de gestio e, visando orientar 0 Administrador Publico, expedimos, a
seguir, nossas consideragdes.

Trata-se de Projeto de Lei n® 004/2022, encaminhado a esta Controladoria Interna, nos
termos do inciso I do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000, com fulcro no paragrafo 1° do art.
29-A da Constitui¢do Federal, no qual requer analise de impacto orgamentario-financeiro para
revisdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos Servidores da Camara Municipal de
Rolim de Moura - PCCR.

De acordo com a Lei Complementar n° 101/2000, toda e qualquer despesa publica so
podera ser realizada se estiver efetivamente contemplada na legislagio orgamentaria (PPA, LDO e
LOA) sob pena de incorrer em ilegalidade e ser nulificada de pleno direito, senio vejamos:

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio
publico a geragio de despesa ou assungfio de obrigagdo que ndo atendam o disposto
nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criago, expans@o ou aperfeicoamento de agfio governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de:

I - estimativa do impacto orcamenté{io-fmanceiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

II - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagio
orgamentaria e financeira com a lei orgamentéria anual e compatibilidade com o plano
plurianual ¢ com a lei de diretrizes orgamentérias.

§ lo Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orgamentéria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas
as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de
trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Ay, Jode Pesson, Centro —~ Rolim de Moura - Rondonia



ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA
PODER LEGISLATIVO
CONTROLADORIA INTERNA

IT - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentérias, a despesa

que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses

instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposi¢des.

§ 20 A estimativa de que trata o inciso I do caput serd acompanhada das premissas e

metodologia de calculo utilizadas.

§ 30Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 40 As normas do caput constituem condi¢@o prévia para:

I - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execugio de obras;

IT - desapropriagdo de imoveis urbanos a que se refere o § 3 do art. 182 da

Constituigio.

O equilibrio entre receitas e despesas, um dos fundamentos da Lei de Responsabilidade
Fiscal, estd previsto em varios capitulos da lei, traduzindo-se, na maioria das vezes, na nio
afetacdo das metas de resultados fiscais. Dessa forma, a lei busca nio s6 preservar o equilibrio do
orgamento atual como também dos exercicios seguintes, trazendo regras para criagio de despesas
e renuncia de receitas que preservem o equilibrio com base na estimativa de impacto or¢amentério
financeiro. "

O equilibrio é também um principio da elaboragio dos orgamentos anuais, que visa a
adequar os gastos necessarios as receitas previstas. Assim, entende-se que o orgamento abrange o
suporte necessario as despesas iniciadas em exercicios anteriores e as criadas no exercicio
vigente.

Apos a elaboragdo do orgamento, no entanto, podera haver a necessidade de criagdo,
expansdo ou aperfeicoamento de a¢des que ndo foram contempladas em créditos orcamentarios.
De acordo com a LRF, a realizagio de tais agdes que acarretarem aumento de despesas esta
condicionada a elaboragio da estimativa do impacto or¢gamentario financeiro no exercicio em que
deve entrar em vigor e nos dois seguintes, como garantia de que essa nova despesa ndo gere
desequilibrio no orgamento atual e ndo traga embutidos desequilibrios futuros.

Da Analise:
"

Os salarios estimados para o0 ano de 2022 seguem a Lei n® 052/2008, Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragido dos Servidores Publicos da Cimara Municipal de Rolim de Moura e Lei
Municipal n® 3.832/2020, a qual fixa o subsidio da atual legislatura. Os encargos sociais
estimados seguem as aliquotas e descontos da tabela vigente.

Ar. Joae Pessoa, Centro — Rolim de Moura — Rondénia
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A tabela abaixo demonstra o valor da despesa remuneratéria anual com pessoal de acordo

com a estrutura vigente.

Discriminagio " 2022

Salarios, subsidios e gratificagdes (inclusive férias e 13° | R$ 3.215.011,54
salario).
Encargos Sociais (RGPS e RPPS Patronal). R$ 528.095,36

TOTAL R$ 3.743.106,90

A tabela a seguir demonstra o valor da despesa remuneratéria anual com pessoal de acordo
com a estrutura vigente para o exercicio atual e os dois subsequentes, considerando-se o
acréscimo resultante da revisio do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores
(criagdo de cargos e majoragio de proventos), considerando ainda o acréscimo para os exercicios
de 2023 e 2024 da média do IPCA e IGPM dos ultimos 03 (trés) exercicios (11,18%).

Esta considerada nos valores do quadro abaixo a extingio do cargo de Motorista
nivel II devido ao falecimento do servidor que ocupava a vaga.

Discriminagdo 2022 2023 2024

Salarios subsidios e gratificagdes | R$ 4.096.572,29 | R$ 4.554.569,07 | R$ 5.063.769,89
(inclusive férias, 13° salario e
encargos sociais).

A Constituigdo Federal em seu artigo 29-A, inciso I, estabelece limite de 7% (sete por
cento) do somatdrio da receita tributaria e das transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e nos
artigos 158 e 159, efetivamente realizado no exercicio anterior para o Poder Legislativo dos
municipios com populagdo de até 100.000 (cem mil) habitantes.

No caso do Poder Legislativo de Rolim de Moura foi estabelecido na Lei de Orgamentéria
Anual para o exercicio de 2022 o percentual de 7% (seteqpor cento).

De acordo com o § 1° do artigo 29-A da CF, a Camara Municipal ndo podera gastar mais
de 70% (setenta por cento) de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com subsidios
de seus vereadores.

Av. Jode Pesson, Centro — Rolim de Moura — Rondénia
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Segue no proximo quadro o valor da receita prevista deste Poder Legislativo para os 03

(trés) exercicios, considerando os Orgamentos aprovados para o exercicio de 2022 com acréscimo
da média do IPCA e IGPM dos tltimos 03 (trés) exercicios (11,18%) para os exercicios de 2023 e
2024, a disponibilidade de 70% (setenta por cento) para a despesa com pessoal, bem como a

despesa com pessoal para a estrutura de pessoal vigente com os acréscimos decorrente da revisdo
do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores da Cimara Municipal de Rolim de

Moura, ora proposta.

REPASSES - Artigo 29-A da Constituigdo Federal de 1988

Exercicio 2022 2023 2024
Valor repasse (7%) R$ 6.206.052,00» | R$ 6.899.888,61 | R$ 7.671.296,16
70% (art. 29-A, § 1°) R$ 4.344236,40 | R$4.829.922,03 | R$ 5.369.907 31

Despesa com pessoal atual

R$ 4.096.572,29

R$ 4.554.569,07

RS 5.063.769,89

Percentual de gasto com pessoal

66,01%

66,01%

66,01%

De acordo com o quadro acima, nota-se que a revisdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragio dos Servidores da Camara Municipal de Rolim de Moura nio comprometeria o
disposto no paragrafo 1° do art. 29-A da Constitui¢do Federal, que é 70% (setenta por cento) de
sua receita com folha de pagamento, bem como o artigo 29-A da Constituigio Federal de 1988.

-

/C/r
Wnﬁr‘bliveira e Stlva
Controlador Geral
Portaria 014/2017

Av. Jode Pesson, Centre — Rolim de Moura - Rondénia

LY

Rolim de Moura, 04 de margo de 2022.
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Declaragdo de Disponibilidade e Adequag¢io Orgamentaria e Financeira:

Eu, Claudinei Ferandes de Souza, Presidente da CAmara Municipal de Rolim de Moura, na
qualidade de ordenador de despesas desta Casa de Leis, declaro, para fins de informagio de
disponibilidade orgamentaria e financeira, que a despesa prevista do Projeto de Lei n° 004/2022
tem adequacdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e é compativel
com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diret_rizes Orgamentarias (LDO) vigentes, nos

termos do art. 16, inciso II, da Lei Complementar n® 101/00.

Declaro ainda que a despesa preenche os requisitos exigidos pela Lei Complementar n°
101/00, especialmente aqueles contidos nos artigos 16 e 17, pois estd abrangida na Unidade
Orgamentaria 001-Camara Municipal, Projeto/Atividade 2.163-Folha de Pagamento da Cimara

Municipal da Lei Orgamentaria vigente para o exercicio 2022.

Dotag@o Orgamentaria: 01.001.01.031.0033.2.163.

Rolim de Moura, 07 de margo de 2022.

Claudinei(ﬁﬁlandes de Souza
Presidente/CMRM

Av. Jodo Pessoca, Centro ~ Rolim de Moura — Rondénia
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Assessoria Juridica

De acordo com o Art. 197', § 1°° do Regimento Interno desta Casa de
Leis, encaminho a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei Complementar n°
004/2022para que no prazo legal seja fornecido o respectivo Parecer Técnico

Juridico.

Rolim de Moura, em: (9 k / QMQQ_O /2022.
[

Técnica(a) Legislativo(a)

! Art. 197. Toda Matéria sujeita a deliberagdo da Camara ter4 parecer técnico-legislativo, sem andlise de
mérito, que serd dado pela assessoria juridica.

2 § 1° Para assegurar o Parecer prévio neste artigo serd enviada cépia das matérias tdo logo sejam
apresentados & Camara, tendo o assessor o prazo de 05 (cinco) dias para se pronunciar, podendo ser prorrogado ante a
complexidade da matéria.
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PARECER JURIDICO

OBJETO DA CONSULTA: Projeto de Lei Complementar N° 004/2022.

ASSUNTO: “Dispoe sobre a revisdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo — PCCR
dos Servidores Publicos da Cdmara Municipal de Rolim de Moura, e revoga a Lei Comple-

mentar n° 052/2008 e suas alteragdes.”

INTERESSADO: Projeto de iniciativa da Mesa Diretora da Cdmara Municipal de Rolim de
Moura/RO.

L. RELATORIO.

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa da Mesa Diretora da Camara Muni-
cipal de Rolim de Moura, cujo objeto € revisdo o Plano de Cargos, Carreira, Salario e Remu-
neragdes dos servidores da Camara Municipal de Rolim de Moura.

A matéria veio instruida com estimativa de impacto orgamentério e finan-
ceiro e declaragdo do ordenador de despesas.

E o relato inicial, passo a opinar.

II._ REQUISITOS FORMAIS DO PROCESSO LEGISLATIVO E
TECNICIDADE LEGISLATIVA.

A matéria apresenta organizagfo, corregéo técnica e texto coeso.
Apresenta-se estruturada na forma do art. 3° da Lei Complementar N°
95/98!, ostentando de maneira perceptivel: a parte preliminar, a parte normativa e a parte fi-

nal.

' Art. 3° A lei seré estruturada em trés partes basicas:

I - parte preliminar, compreendendo a epigrafe, a ementa, o predmbulo, o enunciado do objeto e a indicagdo do
ambito de aplicagdo das disppsicOes normativas;
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Em que pese, preencher a maioria dos requisitos legais da técnica legislati-
va, estabelecidos na Lei Complementar Federal n° 95/98, ndo veio assinada, defeito perfeita-

mente sanavel, através da colheita das assinaturas, por parte dos proponentes.

III. CONSTITUCIONALIDADE E INFRA CONSTITUCIONALIDA-
DE.

O primeiro aspecto a ser observado, € iniciativa para propositura da matéria.
‘ Leis que disponham sobre a criagdo de cargos, fixagdo de remuneragio e as
atribuigdes dos cargos publicos, no ambito da Cadmara Municipal, devem ser propostas pela
Mesa Diretora da Casa Legislativa, nos termos no artigo 44, inciso II, da Lei Organica Muni-
cipal.

Neste sentido:

“Art. 44 — E da competéncia exclusiva da Mesa Cdmara Municipal, a iniciativa das Leis
que disponham sobre:

G

IT — Organizagio dos servigos administrativos da Cdmara Municipal, criagdo, transformagéo

ou extingdo de cargo, empregos e fungdes fixadas da respectiva remuneragéo.”

‘ O Projeto de Lei em anélise, foi proposto pela Mesa Diretora da Camara
Municipal, contemplando desta forma, o requisito iniciativa.
Da mesma forma, devem ser observados os encargos trazidos pelo artigo 16
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Neste sentido:

II - parte normativa, compreendendo o texto das normas de conteudo substantivo relacionadas com a matéria
regulada;

III - parte final, compreendendo as disposigdes pertinentes as medidas necessérias a implementagio das normas
de conteudo substantivo, as disposi¢des transitorias, se for o caso, a clausula de vigéncia e a clausula de revoga-
¢80, quando couber.
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Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental que acarrete au-
mento da despesa serd acompanhado de: (Vide ADI 6357)

I - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor
e nos dois subseqiientes;

II - declarag@o do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentéria e
financeira com a lei orgamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a
lei de diretrizes orgamentarias.

A matéria veio acompanhada das pegas obrigatdrias.

Necessario ainda, a observancia dos indices limitadores de gastos com pes-
soal, previstos nos artigos 18 a 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Da mesma forma, deve ser observado ainda, o disposto no artigo 29-A, pa-
ragrafo primeiro da Constitui¢do Federal, ou seja, os gastos com pessoal da Camara Munici-
pal, ndo poderd exceder o percentual setenta por cento de sua receita.

De acordo com a estimativa de impacto financeiro e orgamentaria realizada,
os gastos com pessoal, caso aprovada a propositura, comprometera o percentual de 66,01%
(sessenta e seis, virgula um por cento), estando portanto adequada, de acordo com o art. 29-A,
§ 1°, da Constituicdo Federal.

A matéria também revela-se compativel com as regras constitucionais esta-
belecidas no artigo 37 da Carta Magna: os cargos trazem consigo suas atribuigdes, hd a distin-

¢d0 entre os cargos efetivos, os cargos em comissdo e as fungdes de confianga.

IV. CONCLUSAO.

Pelas razdes acima expostas, opina a Assessoria Juridica, pela tramitagdo da
matéria, estando apta a deliberagdo nas Comissdes Teméticas e no Plenario, desde que colhi-

das as assinaturas dos Membros da Mesa Diretora.

Rolim de Moura, RO, 07 de margo de 2022.

JORGE GH®LINDO LEITE
Ass. Juridico Legislativo OAB/RO n° 7137
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Projeto de Lei Complementar n° 004/2022

Assunto: “Dispde sobre a revisdo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios — PCCS
dos Servidores Piublicos da Camara Municipal de Rolim de Moura, e revoga a Lei
Complementar n° 052/2008 e suas alteracgdes

Encaminhamento para as Comissdes Permanentes,
Senhor Presidente:

Conforme dispde o Regimento Interno deste Poder Legislativo Municipal,
encaminho Projeto de Lei Complementar, para andlise € emissdo dos Pareceres

Técnicos das Comissdes Permanentes.

Sala das Comissdes, / ?/ ! phd 8 =2 12022.

Técnico Legislativo



Comissdo Permanente de: ORCAMENTO, FINANCAS, CONTROLE EXTERNO,
OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E INFRAESTRUTURA

Projeto de: Lei Complementar N2.004/2022
Autoria: Executivo Municipal

Parecer ne, /

Ementa: “Dispde sobre a revisdo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios — PCCS dos
Servidores Publicos da Cdmara Municipal de Rolim de Moura, e revoga a Lei Complementar n°
052/2008 e suas alteragdes”

A Comissdo Permanente de: Finangas, Controle Externo, Obras, Servigos
Publicos e Infraestrutura. Em Reunido , realizada no dia

[/ , analisou a presente propositura e verificando que o referido
Projeto se encontra de acordo com a Lei Organica do Municipio, Regimento Interno
deste Poder e obedece as técnicas Juridicas e Legislativas, concedeu votos

Este é o PARECER, S.M.].

Sala das Comissades,

de de .
Ondimoh mcd/o
Presidente/CIDINEI
( ) favoravel

@] contra

ATO Rela g%‘ é

avoravel
( ) contra

( ) contra




Comissiio Permanente de: CONSTITUICAOQ, JUSTICA, REDACAO E CIDADANIA
Projeto de: Lei Complementar N°. 004/2022

Autoria: Poder Executivo Municipal
Parecer n°. /2022

Ementa: “Dispde sobre a revisdo do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios — PCCS dos
Servidores Publicos da Camara Municipal de Rolim de Moura, e revoga a Lei Complementar n°
052/2008 e suas alteragdes”,

A Comissdo Permanente de: CONSTITUICAO, JUSTICA, REDACAO E CIDADANIA

em Reuniio =X ] /A 02 2,14/ realizada no dia &% /o2 | 22 , analisou a

presente propositura e verificando que o referido Projeto se encontra de acordo com a Lei

Orgéanica do Municipio, Regimento Interno deste Poder e obedece as técnicas Juridicas e

Legislativas, concedeu votos AoalAEls, (e BoasrdA (o -
Yngdi'a - 4

Este é o PARECER, S.M.J.

Assessoria das Comissdes, Z% de 1144 :3 _—de Z/_O .,

Presidente TIANA

(P¥Favoyavel
( ) Contra
. =
AVSEVTE
Secretario/IVAN Relator/ELIOMAR
) favoravel ( ) favoravel

) contra ( ) contra



ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

Avenida Joio Pessoa, 4463 — Centro — Fone: (0xx69) 3442-1629-Rolim de Moura — Estado de Ronddnia

Projeto de Lei Complementar n® 04/2022

Ementa: Dispde sobre a revisdo do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo — PCCR dos
Servidores Ptblicos da CAmara Municipal de Rolim de Moura, € revoga a Lei Complementar
n° 052/2008 e suas alteragoes”.

Autor: MESA DIRETORA

A Comissdo Permanente de Constituigdo, Justica, Redagdo e Cidadania, reunida

Extraordinariamente, hoje, 23 de margo de 2022, DELIBEROU apresentar ao Projeto de Lei

acima, a seguinte

EMENDA MODIFICATIVA

Art. 1° O Anexo III, Projeto de Lei Complementar n° 04/2022, passa a vigorar com a

seguinte redag@o:

ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO
CARGO EM COMISSAO VENCIMENTO GRATIFICAGCAO QUANT
Chefe de Gabinete e Administragdo Geral |R$ 9.097,51 RS 8.642,63 01
Assessor Parlamentar RS 1.999,46 RS 1.899,48 18
Diretor de Material e Patriménio RS 3.369,45 RS 3.200,97 01
Diretor de Pessoal RS 3.369,45 RS 3.200,97 01
Diretor de Imprensa e Relagdes Publicas RS 3.369,45 RS 3.200,97 01
Assessor da Chefia de Gabinete e

RS 1.999,46 RS 1899,48 01
Administragdo Geral
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Supervisor do Setor Audio Visual e

RS 1.999,46 RS 1.899,48 01
Informatica
Diretor de Manutengdo Predial RS 3.369,45 RS 3.200,97 01
Assessor Técnico da Ouvidoria RS 1.999.46 RS 1.899,48 01
Coordenador de Finangas e Contabilidade RS 3.000,00 RS 2.850,00 01

Sala das Comissdes, 23 de margo de 2022.

ELIOMAR MONTEIRO DA SILVA
Relator
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Avenida Jo3o Pessoa, 4463 — Centro — Fone: (0xx69) 3442-1629 — Rolim de Moura - Estado de Rondonia

Ata da Segunda Reuniio Extraordinaria do Primeiro Periodo Legislativo da
Segunda Sessdo Legislativa da Décima Legislatura da Comissdo Permanente de Constituigéo,
Justica, Redagdo e Cidadania, realizada aos vinte e trés(23) dias do més de marg¢o(03) do ano
de dois mil e vinte e dois (2022), s 09h30min, na Assessoria das ComissSes Permanentes,
sita & Avenida Jodo Pessoa, 4463., sob a Presidéncia da Vereadora JULIANA APARECIDA
NONATO ANTUNES CARVALHO, ¢ a presenca do Senhor ELIOMAR MONTEIRO
DA SILVA, ausente o Vereadores: IVAN FERREIRA VASCONCELOS. Constatada a
existéncia legal de Quérum, e sob a protegdo de Deus, a Senhora Presidente iniciou os
trabalhos de hoje, procedendo a leitura da Ordem do Dia, que constou do seguinte: ORDEM
DO DIA — I — Apreciagéo do Projeto de Lei Complementar n° 04/2022, MESA DIRETORA,
que dispde sobre: “Dispde sobre a revisdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo —
PCCR dos Servidores Publicos da CAmara Municipal de Rolim de Moura, e revoga a Lei
Complementar n® 052/2008 e suas alteragdes”. Feito isto, a Senhora Presidente colocou o
item I em discussdo, ap6s acirrada discussdo em relagdo aos cargos propostos, o Vereador
Eliomar Monteiro propés uma Emenda suprimindo os cargos de: Supervisor de
Transportes, Assessora da Procuradora da Mulher e Assessor do Procurador Juridico,
constante no Anexo III, Projeto de Lei Complementar n° 04/2022. Passando a Votagdo a
Emenda foi aprovada. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente encerrou os
trabalhos de hoje. E, para constar, lavrou-se a presente Ata, que depois de lida e aprovada,

vai assinada pelo Senhor Presidente, Secretério e Relator.



